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UWAGA ! Konferencja Sprawozdawczo Wyborcza Walnego Zgromadzenia Delegatow Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. odbedzie sie w dniu 16.05.2018 rok.
Godzina rozpoczecia 9.00. Rejestracja Delegatow, wydawanie materiatlow godz. 8.30. Miejsce Konferencji :
ul Ujastek 1 Budynek ,S” - Sala Teatralna.

Posiedzenie WRDS w Krakowie

W dniu 7 maja 2018 roku odbyto sie posiedzenie Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spofecznego, gtéwnym tematem byto omoéwienie
stanowiska WRDS w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa
w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji sektora meta-
lurgicznego w Matopolsce, w $wietle uchwaty nr 8 RDS z dnia 7
kwietnia 2016 Roku, dla przypomnienia to na wniosek NSZZ Pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. WRDS podjat dziatania w oma-
wianym temacie, ktory nie jest tatwy. W zwigzku z tym zaproszono
nastepujacych gosci w osobach: Dyr. Krakowskiego Oddziatu AMP
S.A Pana Grzegorza Marache, Prezesa HIPH Pan Stefana Dzien-
niaka, Prezesa Zarzadu ZGH Bolestaw S.A. Pana Bogustawa
Ochaba oraz Pana Radostawa Tabaka z Departamentu Energetyki.
Obecni byli takze przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych z naszej
Huty. Pan Stefan Dzienniak przedstawit sytuacje polskiego hutnic-
twa w Swietle bardzo drogiej energii na tle niemieckich cen. Odno-
szgc sie do limitéw ETS i optat z tym zwigzanych, cena ta po 2020
roku moze wzrosng¢ nawet do 30 € za tone. W/w prezentacja za-
wierata pie¢ kluczowych postulatow i rozwigzan, ktore pozwolg na
najblizsze lata konkurowac¢ na rynku stalowym, w przeciwnym razie
Polskie hutnictwo moze mie¢ duzy problem ze wzrostem kosztow
produkcji. Kolejna prezentacja, kitérg przedstawit Pan Bogustaw
Ochab skupita sie na bardzo wysokiej cenie energii, ktora jest wy-
twarzana z wegla. Po tych prezentacjach w dyskusji obecni na sali
krytycznie ocenili dziatania Rzgdu w tym zakresie. Od dwadch lat nie
zrobiono nic na rzecz poprawy i pomocy zakladom energochton-
nym, pomimo wszelakich préb podnoszenia problemu, ktéry dotyka
hutnictwa oraz energochfonne zaktady. Po burzliwej dyskusji przyje-
to stanowisko, ktére cytowane jest ponizej. WRDS po omdwieniu
przez Panig Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, przyjeto Plan
Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2018. Nastepnie przyjeto sta-
nowisko WRDS w sprawie zmian prawnych dotyczgcych badan
profilaktycznych pracownikow. J. Kawula

Stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewédz-
twie matopolskim z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie probleméw
funkcjonowania hutnictwa w Polsce, ze szczeq6lnym uwzglednie-
niem sytuacji sektora metalurgicznego w wojewddztwie matopol-
skim oraz niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe sytu-
acji konkurencyjnej tego sektora

W dniu 7 kwietnia 2016 r. strona pracownikéw i strona praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego na wniosek WRDS w Katowicach,
Krakowie, Kielcach i Opolu przyjety uchwate nr 8 z dnia 7 kwietnia
2016r. w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali oraz nie-
zbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sek-
tora stalowego. Rady wskazaly na wyzwania stojgce przed przemystem
hutniczym i szerzej przed przemystem energochfonnym w Polsce oraz
przedstawity postulaty majgce na celu sprostanie tym wyzwaniom,
wsrod ktorych kluczowy okazat sie problem zbyt wysokich kosztow
energii elektrycznej dla krajowych przedsiebiorstw energochtonnych.

Uchwata RDS byta ponownie wspierana rok p6zniej w formie
Stanowiska nr 8/2017 WRDS w Kielcach z dnia 23 lutego 2017r., Stano-

wiska WRDS w Krakowie z dnia 17 maja 2017 r., Stanowiska nr
22/6/2017 WRDS w Katowicach z dnia 2 pazdziernika 2017r. Nastepnie,
w obecnym roku Uchwata RDS zostata wsparta Stanowiskiem nr
26/4/2018 WRDS w Katowicach z dnia 12 marca 2018 r. W $wietle
powyzszego Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie uzna-
Je za wazne ponowne odniesie sie do przedstawionych w Uchwale RDS
probleméw. Niezmiennie bowiem wojewddztwo mafopolskie jest domem
dla hutnictwa stali oraz hutnictwa cynku i ofowiu. Dla tych zaktadéw
koszty no$nikéw energii, w tym szczegolnie koszty energii elektrycznej,
sg w obecnych uwarunkowaniach miedzynarodowych kluczowym czyn-
nikiem decydujgcym o konkurencyjno$ci. W tym wzgledzie nalezy
stwierdzi¢, ze sytuacja od 2016 r. nie tylko, Zze sie nie polepszyta, ale
ulegfa dalszemu pogorszeniu.

Na powyzsze pogorszenie sytuacji w zakresie kosztow energii elektrycz-
nej dla polskich zaktadéw energochfonnych wpltywa zaréwno wyzszy w
Polsce, anizeli w innych Krajach wzrost kosztu energii elektrycznej na
rynku hurtowym, jak réwniez pojawienie sie nowych kosztéw regula-
cyjnych. Taka sytuacja podcina szanse polskich zaktadéw energo-
chtonnych na sprostanie miedzynarodowej konkurencji.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie wskazuje w szcze-
gdlnosci, ze juz po przyjeciu Uchwaty RDS podjeta zostata w lipcu 2016
r. przez Rzagd RP i przeprowadzona nastepnie w procesie legislacyjnym
koncepcja rynku mocy. Koszt optaty mocowej szacowany jest 45-60 zt/
MWh, zatem nawet z uwzglednieniem zapisanych w ustawie o rynku
mocy ulg dla przedsigbiorstw energochfonnych, zaistnieje dodatkowy
wielomilionowy koszt dla tych przedsiebiorstw juz od pazdziernika 2020
r. W tym konteks$cie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krako-
wie zwraca uwage, ze podejscie naktadajgce nowe obcigzenia regula-
cyjne na sektor energochtonny (nawet z uwzglednieniem ulg) sg wbrew
elementarnemu interesowi polskiej gospodarki i wzywa do pilnego zre-
kompensowania tej podwyzki, w szczegélnosci poprzez obnizenie in-
nych obcigzen regulacyjnych, Wyraza zaniepokojenie, ze w dalszym
ciggu nie zostaly skierowane do procedury notyfikacji przez Komisje
Europejskg przedmiotowe ulgi od optaty mocowej i wzywa Rzgd RP do
pilnego podjecia i przeprowadzenia tej procedury, ... Cdstrnr2

KOLPREM - spotkanie z Zarzagdem Spotki

Na wniosek organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Spotce
Kolprem odbyto sie spotkanie z Zarzadem firmy. Uczestniczyli w
nim przedstawiciele organizacji Zwigzkowych oraz cztonkowie Za-
rzgdu Spotki Prezes Zarzgdu Pan Dirk Stroo, Wiceprezes Pani Re-
nata Dobrowolska, Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bél, Dyrek-
tor Zarzadzajacy Pan Jarostaw Ulfig, Dyrektor Stanistaw Grzywacz
oraz Pan Maciej Oszuscik. Gtéwnymi tematami rozméw byly zmiany
organizacyjne w Spétce, obecna sytuacja i perspektywy na najbliz-
szg przysztos¢. Spotkanie rozpoczat Prezes Zarzadu Pan Dirk
Stroo, ktéry omowit aktualne problemy i wyzwania jakie stojg przed
Spotka. Podkreslit znaczacy rozwoj przewozéw zewnetrznych i ich
znaczenie dla catego AMP SA. Kolprem stat sie dla polskiego od-
dziatu Koncernu najbardziej wiarygodnym przewoznikiem i partne-
rem. To dzieki Spoétce Kolprem niejednokrotnie zapewniano bez-
pieczng i niezagrozong prace catego AMP SA. Jezeli utrzyma sie
obecny trend to by¢ moze w tym roku Spéitka ... Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1...Zwraca uwage, ze deklarowana przez Rzgd RP mozli-
wos¢ uczestnictwa przedsigbiorstw energochtonnych w aukcjach rynku
mocy jest wylacznie iluzoryczna, gdyz catkowicie pomija postulat
przemystu wprowadzenia tzw. Limitu wytgczen. Postulat ten jest kluczo-
wy dla kazdego odpowiedzialnego przedsigbiorstwa, gdyz firmy prze-
mystowe skupi¢ powinny sie na utrzymaniu produkcji, a nie na ryzyku
permanentnego jej zatrzymywania. Zatem takze w aspekcie mechani-
zmu DSR sytuacja przemystéw energochfonnych ulegnie pogorszeniu
w momencie wprowadzenia rynku mocy, gdyz obecny mechanizm
DSR, w ktoérym uczestniczg takze przedsiebiorstwa z branzy metalur-
gicznej, z chwilg wejscia rynku mocy zostanie zlikwidowany.
Wojewddzka Rada Dialogu Spofecznego w Krakowie stwierdza, ze
dotychczasowe dziatania Rzgdu RP sg — jak dotgd — daleko niewystar-
czajgce, aby zagwarantowac¢ pomysiny rozwoj sektora energochfonne-
go, w tym szczegolnie branzy metalurgicznej w Polsce. Na takg konklu-
Zje w istotnej mierze sktada sie brak wtasciwej i kompleksowej realizacji
Uchwaty RDS. Miarg realizacji tej uchwaty winno by¢ bowiem zmniej-
szenie sie dystansu pomiedzy wielkoScig kosztow energii elektrycznej
w Polsce na tle konkurujgcych z nami innych krajow, a tymczasem na
przestrzeni ostatnich dwdch lat dystans ten sie jeszcze bardziej powigk-
szyt. Z powyzszych wzgledéw, Wojewddzka Rada Dialogu Spoteczne-
go w Krakowie oczekuje, aby Rzgd RP pilnie wdrozyt zawarte w
Uchwale RDS rozwigzania, ktére pozwolityby na utrzymanie przemystu
metalurgicznego w Polsce tj. przede wszystkim:

- Wprowadzit rekompensaty na pokrycie kosztéw posrednich uprawnien
do emisji COp,

- Wprowadzit system ulg w zakresie optaty jakoSciowej i optaty przej-
Sciowey.

Cd ze str nr 1..(KOLPREM - spotkanie...).. przewiezie ok.8min ton tylko
w przewozach zewnetrznych. Nalezy podkresli¢, ze Zarzad AMP
SA docenia znaczenie Spoiki i jej waznos¢ stawia na réwni z naj-
wazniejszymi wydziatami huty takimi jak Wielkie Piece czy Walcow-
nie. Zwigzkowcy w dyskusji przypomnieli temat przewozow we-
wnetrznych. To ten dziat w Spotce Kolprem przewozi ok.50 min ton
i to przed nim stojg wielkie wyzwania w zwigzku ze zwiekszong
produkcjg i remontem pieca w Dgbrowie Goérniczej. Prezes Dirk
Stroo przypomniat o ukonczonych, trwajacych, a takze planowa-
nych inwestycjach oraz projektach. W Krakowie bedzie to tgczenie
nastawni oraz zakup kolejnych podciggarek oraz zakup lokotrakto-
ra. Strone Zwigzkowg interesowaly takze inne tematy, a przede
wszystkim zmiany na stanowiskach mistrzéw w przewozach we-
wnetrznych, wykorzystanie godzin nadliczbowych, leasingowanie
kolejnych nastawni czy tez planowana zmiana systemu pracy w
warsztatach. Najbardziej kontrowersyjny jest temat wymiany mi-
strzow. Dzieki interwencji Zwigzkéw udato sie zatrzymac ten plan
przed ostatnimi Swietami. Niestety teraz powrécono do niego pomi-
mo, ze budzi on szereg kontrowersji i powoduje niepotrzebne emo-
cje wsrdd pracownikéw w Krakowie. Chcemy przypomnie¢, ze po-
wigzania nieformalne i kolezenskie sg bardzo wazne w codziennej
pracy. Argument o wymianie doswiadczen pomiedzy poszczegol-
nymi brygadami, a mistrzami nie bardzo nas przekonuje. Bedziemy
nadal uwaznie przyglada¢ sie efektom tych zmian i reagowa¢ na
wszystkie problemy jakie z tego mogg wynikng¢ utrudniajac prace
naszym kolegom. Leasingowanie kolejnej nastawni w Krakowie
-wedtug Zarzadu spowodowane jest nadmierng iloscig godzin nad-
liczbowych. Jednakze to braki w zatrudnieniu spowodowaty taki
stan rzeczy i tu nalezy zastanowi¢ sie¢ nad poszukiwaniem odpo-
wiednich rozwigzan. Zmiany w pracy warsztatdw bedg jeszcze
przedmiotem rozmow wszystkich zainteresowanych Stron. Konsoli-
dacja nastawni w Krakowie rozpocznie sie w 2019 roku i wediug
stow Dyrektora Stanistawa Boéla nikt nie straci pracy w wyniku reali-
zacji tego projektu. Pani Prezes Renata Dobrowolska oméwita
aktualng sytuacje finansowg Spotki, ktora na dzien dzisiejszy jest
dobra. Kolejnym tematem byta jakos$¢ niektérych sortow pobiera-
nych w magazynie odziezowym. Chodzi tu przede wszystkim o
reczniki, odziez osobistg czy niektére rodzaje obuwia. Dyrektor
Jarostaw Ulfig zapewnit, ze wszystkie wymienione asortymenty
bedg takie same jak w AMP SA. Na wniosek strony Zwigzkowej
zobowigzat sie do przedstawienia listy wszystkich projektéw, nad
ktorymi pracujg grupy wsparcia. Na zakonczenie spotkania Pan
Maciej Oszuscik poinformowat o wysokosci nagrody za | kwartat i
kwoty Matego Hutnika. Bedg one odpowiednio wynosity 400,13 zt i
399,11 zt i zostang wyptacone 10 maja. T. Ziotek

Wzorem lat poprzednich 1 maja Rada Wojewddzka OPZZ zorgani-
zowata wiec pod Pomnikiem Czynu Zbrojnego w Al. Daszynskiego
w Krakowie. Na Wiecu pierwszo-majowym zebrato sie ponad 250
0s6b z réznych srodowisk lewicowych, organizacji spotecznych,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z réznych Zaktadéw Krako-
wa i okolic. W$réd zebranych nie zabrakto réwniez hutnikow z na-
szej huty. Niestety zaproszeni goscie, wtodarze miasta i radni sej-
miku pomimo zaproszenia nie uczestniczyli w wiecu. Podczas
przemoéwien nie zabrakto gorzkich stéw pod adresem rzadzgcych.
Hastem przewodnim tegorocznych obchodéw 1 maja byto powta-
rzanym w catej Polsce, takze w Krakowie bylo ,,Polska potrzebuije
wyzszych plac”. Po przemoéwieniach poszczegolne delegacije zto-
zyly kwiaty przed pomnikiem ,Czynu Zbrojnego”. W imieniu RW
OPZZ kwiaty ztozyli Przewodniczacy Rady kol. Krél Jozef oraz
Wiceprzewodniczacy kol. Jozef Kawula. Po ztozeniu kwiatéw obec-
ni na wiecu zostali zaproszeni na poczestunek z grila. Tg drogg
dziekujemy wszystkim kolezankom i kolegom za udziat w Wiecu
pierwszo-majowym. J. Kawula

Dzien otwarty w Krakowie

Plan wizyty w hucie w Krakowie 19 maja: Pokaz filmu 3D
.Narodziny stali” w Multikinie (ul. Dobrego Pasterza 128), Przejazd
autokarem do krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland, Wejscie
na hale i obejrzenie procesu produkcji w walcowni gorgcej lub zim-
nej. Powrét autokarem na parking Multikina. Liczba miejsc ograni-
czona. Udziat w wydarzeniu bezptatny, a uczestnicy muszg mie¢
ukonczone 15 lat. Wstep do huty tylko w diugich spodniach i
petnym obuwiu na ptaskiej podeszwie. Zapraszamy! Rejestracja na
stronie: http://www.narodzinystali.pl/. Spieszcie sie
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A Zgoda Komisji Europejskiej na zakup llvy.

. Szanowni Panstwo, Dzisiaj zostalismy poinformo-
ArcelorMittal  yan przez Komisje Europejskg, ze dostalismy
zgode na zakup llvy. Ta wiadomo$c¢ dotarta do nas wczes$niej, niz sie
spodziewalismy. Jest to duzym krokiem w kierunku zamkniecia trans-
akcji. Mamy nadzieje, ze uda nam sie jg sfinalizowac tak szybko, jak
to mozliwe. OczekiwaliSmy na wyniki 23 maja; to wtedy miato sie
zakoriczy¢ postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez Komisje
Europejska. Jest jeszcze kilka dziatan, ktére nalezy podjgc, zanim
bedziemy mogli zakonczyc¢ transakcje i przejgc kontrole nad llva.
Jednym z wazniejszych jest osiggniecie porozumienia w negocja-
cjach prowadzonych z wloskimi zwigzkami zawodowymi. Po dojsciu
do porozumienia i zakoriczeniu pozostatych procesow, bedziemy
gotowi na przejecie llvy i wdrozenie planu poprawy. llva to najwiek-
Sza huta zintegrowana w Europie, a wtoski rynek jest drugim najwigk-
szym rynkiem zuZycia stali na naszym kontynencie. Jednak przez
wiele lat zaktad byt nierentowny, tak wiec mamy mozliwo$¢ odwroce-
nia obecnego stanu rzeczy i sprawienia, by firma sie rozwijata. Zgoda
Komisji Europejskiej jest z jednej strony dobrg wiadomoS$cia, ale z
drugiej strony jest juz mniej pozytywna. Zostata bowiem udzielona na
podstawie naszego zobowigzania do sprzedazy niektorych naszych
zaktadbw, o czym juz informowatem w liscie z 13 kwietnia. W celu
przypomnienia i unikniecia wszelkich watpliwo$ci, przypominam, ze
zaktadami, do zbycia ktorych sie zobowigzalismy, sg:

1. ArcelorMittal Piombino, jedyna huta we Wifoszech nalezgca do
ArcelorMittal produkujgca stal ocynkowang

2. ArcelorMittal Galati, Rumunia

3. ArcelorMittal Skopje, Macedonia

4. ArcelorMittal Ostrava, Czechy

5. ArcelorMittal Dudelange, Luksemburg

6. Linie ocynkowania ogniowego nr 4 i 5 we Flemalle; wytrawialnia,
walcownia zimng i linia produkcji opakowan metalowych w Tilleur, z
ktorych wszystkie znajdujg sie w Liege w Belgii.

Do konca roku musimy zakonczyc sprzedaz tych podmiotéw. Majgc
Jjuz zgode Komisji Europejskiej, jako cze$¢ naszego zobowigzania do
sprzedazy tych zaktadéw, musimy teraz wdrozy¢ dziatania, aby sku-
tecznie je chronic¢ i oddzielic od ArcelorMittal. Takie ,rozdzielenie
dziatalno$ci” to typowe postepowanie w tego rodzaju transakcji. Ko-
misja Europejska nalega na te kroki po to, aby nie ogranicza¢ konku-
rencji w procesie sprzedazy, i aby zabezpieczy¢ konkurencyjno$c¢
zbywanych podmiotow. W praktyce oznacza to, ze do czasu zakon-
czenia sprzedazy, mimo ze jesteSmy wiasScicielami llvy i zbywanych
zakfadow, nie bedziemy mie¢ nad nimi kontroli zarzgdczej. Jest mi
przykro, Zze musimy sprzedac nasze zaktady w ramach $rodkéw kom-
pensacyjnych. Warto podkreslic, ze te zaktady bedg w dobrych re-
kach podczas procesu sprzedazy i bedg sie rozwijac w nowej struk-
turze wtascicielskiej.

Do czasu zakonczenia procesu sprzedazy zbywane zakfady
bedg zarzgdzane przez ,niezalezne kierownictwo", pod nadzorem
Lpetnomocnika ds. monitoringu” podlegajgcego Komisji. Zgodnie z
odrebnymi ustaleniami pracownicy ArcelorMittal nie bedg angazowac
sie w dziatalno$¢ zbywanych zaktadéw i vice versa; poufne / wrazli-
we informacje handlowe nie bedg przeptywac¢ miedzy ArcelorMittal a
zbywanymi zaktadami. W tym celu podejmujemy m.in. nastepujgce
kroki:

1. W najblizszych dniach wyznaczymy petnomocnika ds. monitorin-
gu. Nominacja ta bedzie podlegata zatwierdzeniu przez Komisje, a
rolg tej osoby bedzie nadzorowanie zarzgdzania zbywanymi zakfada-
mi w oczekiwaniu na ich sprzedaz.

2. Niezalezni kierownicy obejmg funkcje dyrektoréw generalnych
zbywanych zaktadow i do czasu ich ostatecznej sprzedazy bedg nimi
zarzgdzac jako niezaleznymi od nas podmiotami.

3. Zespoty, procesy i systemy informatyczne sg oddzielane od biezg-
cych operacji ArcelorMittal i pozostatych zbywanych zaktadow.

4. W przypadku specyficznej sytuacji zbycia pojedynczych linii w

Liege, rozpoczeto juz prace nad identyfikacjg sposobu wyodrebnia-
nia tych operacji od pozostatej dziatalno$ci operacji ArcelorMittal,
przy zachowaniu ich zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania.
Wprowadzenie tych ustalenn dotyczgacych wydzielania zakfa-
déw bedzie wymagato znacznej pracy i wysitku ze strony zaangazo-
wanych w te dziatania osob. W tym skomplikowanym procesie liczy-
my na wsparcie kazdego, kto zostanie o nie poproszony. Komisja
wymaga, aby$Smy wdrozyli te ustalenia w najkrotszym mozliwym ter-
minie. W miedzyczasie zaczelismy rozmawiac¢ z potencjalnymi na-
bywcami. Bedziemy Was informowac o postepach w procesie sprze-
dazy. Wiem, ze wiele doniesienn medialnych spekulowato na temat
stron, ktére mogq byc zainteresowane zakupem tych zaktadéw, ale
Jest zbyt wczesnie, aby dzielic sie jakimikolwiek uwagami na ten te-
mat. Tak samo odpowiadamy dziennikarzom. Wiecej informacji mo-
Zecie spodziewac¢ sig ode mnie w nadchodzgcych dniach i tygo-
dniach, gdy proces ten bedzie sie rozwijat i zblizat do zakoriczenia.
W tym tygodniu w pigtek ogtosimy nasze wyniki finansowe za pierw-
szy kwartat 2018 roku, a ja oddzielnie wystosuje do Was list z infor-
macjg, jak nasz segment radzit sobie przez te kilka miesiecy. Do tego
czasu prosze, abyscie kontynuowali prace w bezpieczny sposob.

Geert Van Poelvoorde wiceprezes wykonawczy
dyrektor generalny ArcelorMittal Europe — wyroby ptlaskie

AMP SA zaprasza na tradycyjne, organizowane z
okazji Dnia Dziecka i Dnia Hutnika. W tym roku, przygotowalismy
specjalny ,,Adventure park”. O oprawe muzyczng zadbajg mtodzi
utalentowani wykonawcy — znani z programéw muzycznych: The
Voice of Poland oraz Mam Talent. W ich wykonaniu ustyszymy
najbardziej znane utwory polskiej i zagranicznej sceny muzycznej.
Jak kazdego roku przygotowaliSmy wiele atrakcji dla dzieci i doro-
stych (dmuchance, tor dla minijeepéw, pojazdy ,rhino”, kule wodne i
wiele wiele innych). 26 maja godz. 15.00 — Krakow, taki przy No-
wohuckim Centrum Kultury, 9 czerwca, godz. 15.00 — Sosnowiec,
,Gorka Srodulska”, 16 czerwca, godz. 15.00 — Zdzieszowice, Miejsko
-Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji

<

ArcelorMittal

rodzinne konkursy / dmuchance /

atrakcje dla dzieci i dorostych

ADVENTURE PARK / strefa dla maluchow / muzyka na zywo

Zdzieszowice
16 czerwca

Krakow Sosnowiec
26 maja 9 czerwca
aki przy Nowohuckim Gorka Srodulska Migjzko-G y
Centrum Kultury K a ort ekr

Tym razem Pracodawca jedynie poinformowat Zwigzki Zawodowe o
organizacji festynu hutniczego. Zazwyczaj nasze podpowiedzi co do
lokalizacji i gwiazd festynu byty uwzgledniane. Tym razem stato sie
inaczej. Krytycznie odniesliSmy sie do zaproponowanej lokalizacji w
Krakowie. Obawiamy sie, Zze niewielki teren nie pomiesci hutnikéw i
ich rodzin oraz ze duzg trudno$c¢ bedg miaty stuzby ochrony w za-
bezpieczeniu bezpiecznej zabawy jej uczestnikow. KW.

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

REKREACYJNYCH na 2018r.

OFERTA SWIADCZEN TURYSTYCZNO

ilo$¢ dni/nocleg.

cena

Szczawnica "Budowlani”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

lwonicz Zdréj Sanatorium Goérnik

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.120,00/ 1 600,00

Jastarnia "OW Posejdon"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/ 1 620,00

Ustronie Morskie"Lesna Polana"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

od 698,00 do 1 620,00
(w zalez. od terminu)

Krynica Zdréj " DWL Jagiellonka”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1100,00/1 500,00

Ciechocinek "Dom Zdrowia Lila"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.030,00/1 600,00

Ustron Hotel Ziemowit

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Swieradéw Hotel Swieradow

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

750,00/1 050,00

Zakopane "Gran"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Jarostawiec "OW Za Wydma"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Sarbinowo "Hotel Jawor"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Dzwirzyno "BRYZA"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

740,00/1 620,00
(w zalezn. od terminu)

Zajecia rekreacyjne cena

CM Medyczne - Ujastek 500,00
MCK Al..Pokoju Krakéw 500,00
RehaMotion ul Kocmyrzowska Krakéw (dawne PROMOS) 500,00

Oferta zakupu biletéw
SPEKTAKL TEATRALNY ,BYC JAK ELIZABETH TAYLOR?”. Ter-

min: 12 MAJA (SOBOTA) 2018 r. godz.19.00, Miejsce: Nowohuckie
Centrum Kultury. Cena biletu: 60 zt

Spektakl o najstynniejszej parze w dziejach Hollywood, ktéra do dzi-
siaj budzi podziw i fascynuje wielbicieli na catym Swiecie. Rok 1976.
Do apartamentu stynnego hotelu The New York Palace, w ktorym
mieszka wybitny psycholog Tony Slawers przychodzi niespodziewanie
jego wieloletnia pacjentka Elizabeth Taylor. Po chwili pojawia sie tam
réwniez Richard Burton. Takze jego pacjent i przyjaciel. Po swoim
drugim, spektakularnym matzenstwie postanawiajg sie rozsta¢. Autor
sztuki podejmuje prébe analizy zwigzku, w ktérym namietno$¢ miesza
sie z zazdroscig a popularnos¢ i stawa stajg sie przeszkodg w budo-
waniu wtasciwych relacji. Wyjatkowe kostiumy zaprojektowane przez
Tomasza Ossolinskiego za sprawg ekskluzywnych tkanin a takze
krysztatowych elementéw i bizuterii znanej na catym Swiecie firmy
Swarovski, oddajg klimat epoki i niezwykto$¢ bohaterow dramatu.
Inspirowane latami 60. i 70. kreacje wnoszg klimat epoki oraz styl
wielkich gwiazd kina tamtego czasu. ,By¢ jak Elizabeth Taylor to dra-
mat, w ktérym poznajemy bohaterke walczgcg o samodzielnos¢, wol-
no$¢ wyboréw i niezalezno$¢ kobiet nawet jesli, tak jak Taylor, ptaci
sie za to wielkg cene. Wielkie emocje, namietnosc¢, dowcip i wzrusze-
nie to wszystko odnajdg widzowie w najnowszym spektaklu Jakuba
Przebindowskiego. Obsada: Matgorzata Foremniak, Pawel De-
lag, Sambor Czarnota, Martyna Kliszewska. Scenariusz i rezyseria
— Jakub Przebindowski Kostiumy — Tomasz Ossolinski
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziat-
ki, srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

“E; Z prasy zwiazkowej: Skonczyly sie prace Komisji Kody-
fikacyjnej prawa pracy. Nakreslone przez nig kierunki dzia-
fan byly omawiane w Radzie Dialogu Spotecznego, a w jej
sktad wchodzili miedzy innymi przedstawiciele partneréw spotecz-
nych. Powotana we wrzesniu 2016 roku Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy miata za zadanie ,naprawi¢” prawo pracy, a tym samym stwo-
rzy¢ nowoczesne, zrozumiate i sprawiedliwe rozwigzania. 14 marca br.
Komisja przyjeta projekty nowego ,Kodeksu pracy” oraz ,Kodeksu
zbiorowego prawa pracy”. Poza trudnym zadaniem zgromadzenia
przepisow kilkunastu obecnych ustaw w dwoch kodeksach, Komisja
zaproponowata wiele nowych regulacji, dotychczas nieistniejacych w
polskim prawie pracy. Przedstawione propozycje wywotaty ozywiong
dyskusje w wielu srodowiskach. W przyjetych projektach znalazly sie
rozwigzania, nad ktorymi warto prowadzi¢ dalsze rozmowy w Radzie
Dialogu Spotecznego. Sa to miedzy innymi: domniemanie istnienia
stosunku pracy, wyzszy dodatek za pracg w nocy — 20% stawki godzi-
nowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego pracownika, wpro-
wadzenie 26-dniowego wymiaru urlopu wypoczynkowego dla wszyst-
kich pracownikéw bez wzgledu na staz pracy czy obligatoryjnos$¢ inicjo-
wania rokowan uktadowych przez pracodawce zatrudniajgcego co
najmniej 50 pracownikéw, u ktérego dziata zakladowe przedstawiciel-
stwo zwigzkowe. Wszystkie te rozwigzania OPZZ promuje od lat, a
projekt wydtuzenia urlopu wypoczynkowego ztozylismy w Radzie Dialo-
gu Spotecznego. Niestety w projektach zamieszczono tez szereg zapi-
séw, ktore znaczaco ostabiajg pozycje pracownika, a tym samym pod-
wazajg funkcje ochronng prawa pracy w gospodarce rynkowej. Doty-
czy to przede wszystkim wprowadzenia nowych rodzajéw umoéw, ktére
przyczynityby sie do dalszego uelastycznienia rynku pracy i pogorsze-
nia sytuacji pracownikoéw. Cztonkowie Komisji argumentowali, ze wpro-
wadzenie tych rozwigzan ograniczy liczbe umow cywilno-prawnych.
Tymczasem wydaje sie, ze nowe regulacje raczej wptynetyby na
zmniejszenie skali umoéw na czas nieokreslony. Wsréd nowych propo-
zycji s3 umowy: 0 prace na czas wykonywania pracy dorywczej, o
prace sezonowa, nieetatowa umowa o prace. Najbardziej bulwersujaca
nowg formg zatrudnienia bytaby umowa wzorowana na brytyjskim
kontrakcie zero godzin. W jej ramach pracownik miatby optacane
sktadki, ale musiatby przez maksimum 16 godzin w tygodniu $wiadczy¢
prace w tych godzinach, ktére ustalatby pracodawca. Polski rynek
pracy juz teraz jest bardzo elastyczny i wprowadzenie nowych form
niestandardowego zatrudnienia miatoby negatywne skutki dla pracow-
nikéw. Pracodawcy majg wiele mozliwosci zatrudniania pracownikow w
ramach elastycznych form, a zgodnie z danymi Panstwowej Inspekcji
Pracy okoto 25% umoéw zlecen powinno byé etatami. W ocenie OPZZ
nie ma potrzeby wprowadzania nowych rodzajow niestandardowych
umow. Antypracowniczych rozwigzan w nowym Kodeksie Pracy byto
niestety znacznie wiecej. Komisja zaproponowata migdzy innymi wy-
dtuzenie czasu trwania uméw o prace na okres proby do 182 dni, a w
niektorych przypadkach nawet do 273 dni, dwutygodniowy okres wypo-
wiedzenia w stosunku do czesci uméw o prace na czas okreslony czy
wprowadzenie zasady, iz na urlopie lub zwolnieniu lekarskim praco-
dawca bedzie mogt wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace na
czas okreslony. W nowym Kodeksie pojawity sie tez bardzo niekorzyst-
ne rozwigzania dla oséb pracujgcych w mikroprzedsiebiorstwach. Pra-
codawca mogtby im wypowiedzie¢ umowe o prace na czas nieokreslo-
ny, jak i na okreslony bez wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypo-
wiedzenie, zostatby zniesiony obowigzek prowadzenia ewidencji go-
dzin pracy czy dosztoby do radykalnego ograniczenia ochrony pracow-
nic w okresie cigzy. Wérod pomystéw Komisji pojawita sie réwniez
propozycja, zgodnie, z ktérg pensja za 350 godzin nadliczbowych nie
bytaby automatycznie wyptacana pracownikowi, ale trafiataby na konto
powiernicze prowadzone przez firme. Pracodawca oddawatby to wyna-
grodzenie w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci organi-
zacyjnych, np. zatamania popytu lub negatywnych skutkéw sezonowo-
Sci zapotrzebowania na prace. W praktyce to pracodawca decydowat-
by, kiedy i w jaki sposéb zwréci pracownikowi te pienigdze. Nie do
przyjecia dla OPZZ sg tez przepisy modyfikujgce funkcjonowanie orga-
nizacji zwigzkowych na poziomie zaktadu pracy. Niejasne sg zasady
dotyczace tzw. zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego oraz
brak przepiséw dotyczgcych mozliwosci funkcjonowania miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej. Podzielamy poglad, ze obowigzujgcy
Kodeks Pracy ma juz kilkadziesiat lat i w wielu aspektach nie wychodzi
on naprzeciwko wyzwaniom wspotczesnosci. Zwiekszenie elastyczno-
$ci w stosunkach pracy i ostabienie roli zwigzkéw zawodowych nie
bytoby jednak dobrg zmiang. OPZZ jest gotéw do dyskusji w Radzie
Dialogu Spotecznego nad zmianami w prawie pracy, ale nie moga one
pogarsza¢ sytuacji pracownikéw, tym bardziej, gdy mamy trwaty wzrost
gospodarczy.
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