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Konferencje Sprawozdawczo - Wyborcze zakoriczone

W ubiegtym tygodniu zakonczyta sie kampania Sprawoz-
dawczo - Wyborcza w naszej Organizacji zwigzkowej. Ostatnie trzy
Konferencje odbyty sie w Spétkach Cognor, HUT-PUS i UNIHUT SA
Konferencje w Spétce Cognor poprowadzit Przewodniczacy Zarzg-
du Zaktadowego kol. Marian Kleszyk. Zarzad Zwigzku reprezento-
wali na spotkaniu Wiceprzewodniczacy: Joézef Kawula i Tomasz
Ziotek. Po wyborze Komisji Wyborczych przedstawit sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzgdu Zaktadowego w mijajgcej Kadencji. Obecni na
spotkaniu w dyskusji zadawali szereg pytan dotyczgcych wielu
spraw zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku, programéw PPE, dodat-
kowej opieki medycznej czy tez planowanych zmian w Kodeksie
Pracy. Duzo uwagi poswiecono sytuacji w Spétce Cognor. Méwiono
0 zmianach organizacyjnych, o nowych Regulaminach Premiowa-
nia, o zmianach dotyczgcych odpraw emerytalno-rentowych, a takze
o problemach zwigzanych z zatrudnieniem. Po zakohczeniu dyskusji
przeprowadzono wybory zwigzkowe na nowa Kadencje 2018 -
2022. W wyniku gtosowania do Zarzgdu Zaktadowego wybrani zo-
stali: Kazimierz Dilugosz, Stawomir Fory$ i Marian Kleszyk. Prze-
wodniczagcym Zarzgdu Zaktadowego Cognor NSZZ Pracownikow
AMP S.A. zostat ponownie wybrany kol Marian Kleszyk, delegatami
na WZD NSZZ Prac. AMP SA zostali wybrani kol. Stawomir Forys
oraz Marian Kleszyk. Na zakonczenie zebrania podjeto uchwate do
zrealizowania w nowej Kadencji.

Kolejna Konferencja Sprawozdawczo - Wyborcza odbyta sie
w Spéice HUT - PUS SA. Zarzad Zwigzku reprezentowali: Krzysztof
Wojcik - Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku oraz Wiceprzewodnicza-
cy: Halina Szpakowska, Tomasz Ziotek i Jozef Kawula. Konferencje
poprowadzit kol. Bogdan Fekner. Obecni na sali wybrali Komisje:
mandatowa, wyborczg, skrutacyjng oraz Komisje ds.. Uchwat i wnio-
skow. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Zaktadowego HUT -
PUS NSZZ Prac. AMP SA za lata 2014-2018 przedstawit Przewod-
niczacy Zarzadu Zaktadowego kol. Bogdan Fekner. Szczegétowo
poinformowat zebranych na sali o wydatkach finansowych oraz dzia-
taniach zwigzkowych majacych na celu obrong naszych cztonkéw
Zwigzku, a takze przypomniat organizowane przez Zarzad Zakfado-
wy wycieczki i rajdy. Po przedstawieniu sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu Zaktadowego glos zabrat przedstawiciel Zarzgdu Spotki,
omawiajgc najwazniejsze cele, ktére czekajg Spdtke na realizacje w
nadchodzacych latach. Strone Pracodawcy reprezentowat Dyrektor
ds.. remontow i sprzgtania Pan Zenon Rgczkowski. Nowa inwesty-
cja zwigzana z rozbudowg sali konferencyjnej, budowa dodatkowe-
go zaplecza kuchennego oraz budowg pokoi do dyspozycji oséb w
przyszto$ci wspomniang sale powinny pomoc w rozwoju Spotki, a
takze w utrzymaniu stabilnego zatrudnienia. Dyrektor Z. Rgczkowski
omowit takze podjete decyzje ptacowe oraz przedstawit mozliwosci
podwyzek wynagrodzen w kolejnych latach. Po zakonczeniu dysku-
sji dotyczacej biezgcych spraw Spoétki przystgpiono do wyboréw
zwigzkowych. Po stwierdzeniu waznosci Konferencji, Komisja Wy-
borczo rozpoczeta przyjmowanie zgtoszen kandydatéw do Zarzadu.
Obecni na sali uchwalili, iz w przysztej Kadencji zwigzkowej (2018-
2022) Zarzad Zakfadowy bedzie dziatat w 5-osobowym skfadzie. W
wyniku wyboréw sposrod zgtoszonych kandydatéw cztonkami Zarza-
du Zaktadowego HUT - PUS SA zostali: Halina Szpakowska, Elzbieta
Czyz, Artur Kotek, Pawet Janik, Edmund Pabianczyk, Michat Ogdrek.
Przewodniczgcym Zarzgdu Zaktadowego zostat kol. Artur Kotek.
Delegatami na WZD NSZZ Prac. AMP SA zostali: Elzbieta Czyz,

Artur Kotek, Pawet Janik, Edmund Pabianczyk, Michat Ogérek, Ho-
norata Burda. Po ogtoszeniu wynikdw wyborczych obecni na sali
zwigzkowcy podziekowali za dotychczasowg prace zwigzkowa, za
dbato$¢ o pracownikéw oraz stuzenie pomocg innym kol. Bogdanowi
Feknerowi, ktéry odchodzi na zastuzong emeryture. W kolejnej cze-
$ci spotkania informacje o sytuacji w AMP SA przekazat kol. K. Wéj-
cik. Nastepnie wraz z Wiceprzewodniczacymi w dyskusji odpowia-
dali na pytania dotyczace dziatalnosci Zwigzku we wszystkich ob-
szarach, a szczegdlnie w zakresie dziatalnosci zwigzkowej w Spdt-
kach hutniczych. Konczac obrady Konferencji obecni na sali przyjeli
zgtoszone wnioski i uchwaty.

Ostatnia Konferencja Sprawozdawczo - Wyborcza odbyta
sie w naszej Spoétce Zwigzkowej Unihut S.A. Obrady prowadzita
Przewodniczaca Zarzgdu Zaktadowego kol. Anna Piech-Twarog.
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP S.A. reprezentowali: Przewodni-
czacy kol. Krzysztof Wéjcik, Wiceprzewodniczacy: kol. Halina Szpa-
kowska, Jozef Kawula i Tomasz Ziotek. Zarzad Spotki reprezento-
wali Prezes Pani Bozena Boryczko i Cztonek Zarzgdu Dyrektor ds..
Produkcji Pan Janusz tapa. Po wyborze Komisji Mandatowej, Wy-
borczej, Skrutacyjnej oraz Uchwat i wnioskdéw sprawozdanie z dzia-
talnosci Zarzadu Zaktadowego w latach 2014-2018 przedstawita kol.
A. Piech-Twardég. Omoéwita w nim negocjacje ptacowe, podziat pre-
mii, a takze przypomniata, ze dzigki staraniom Zarzgdu Zaktadowe-
go Zwigzku podniesiono kwoty za pranie odziezy oraz uzgodniono
positki dla pracownikéw pracujacych w najciezszych warunkach. W
dalszej czesci wystgpienia przedstawita sprawozdanie finansowe
Zarzadu z mijajgcej Kadencji. W kolejnej czesci spotkania gtos za-
brata Prezes Pani Bozena Boryczko. Podzigekowata kol. Annie Piech
-Twardg za owocng wspotprace w mijajgcym okresie. Omowita
obecng sytuacje Spotki, perspektywy rozwoju, a takze plany doty-
czgce Osrodka w Wierchomli. Zdecydowanie zaprzeczyta informa-
cjom jakoby planowano sprzedaz naszego Osrodka. Zarzad poszu-
kuje rozwigzan, aby Wierchomla mogta funkcjonowa¢ na zasadach
rynkowych. Na koniec wystgpienia ztozyta obecnym Zyczenia Swia-
teczne. Sprawy techniczne w tym poziom zaméwien na ustugi Spot-
ki omowit Pan Janusz tapa. Po zakonczeniu dyskusji przystgpiono
do wyboréw zwigzkowych. Delegaci ustalili, iz w przysztej Kadencji
2018-2022 Zarzad Zaktadowy bedzie liczyt 5 oséb. W wyniku wybo-
réw do Zarzgdu Zaktadowego weszli : Dariusz Dudek, Tomasz Ka-
minski, tukasz Kozera, Katarzyna Matek i Piotr Podhorodecki. W
wyniku kolejnych gtosowan wybrano 7 delegatéw na WZD NSzZzZ
Prac. AMP SA. Zostali nimi D. Dudek, T. Kaminski, .. Kozera, K.
Matek, P. Podhorodecki, T. Zielinski i £. Gorczyca. Przewodnicza-
cym Zarzgdu Zaktadowego UNIHUT SA NSZZ Pracownikow AMP
S.A. zostat wybrany kol. Piotr Podhorodecki. W kolejnej czesci Kon-
ferencji glos zabrat Przewodniczacy Zarzagdu NSZZ Pracownikow
AMP S.A. kol. Krzysztof Wojcik. Przedstawit gtéwne kierunki dziatal-
nosci Zwigzku, podkreslajgc po raz kolejny jak waznym ,ogniwem”
dla Zwigzku jest Spoétka. Podziekowat obecnym na sali delegatom
za prace wszystkich pracownikéw, za ich zaangazowanie i dokfad-
no$¢ we wszystkich zlecanych zadaniach. Konczac wystgpienie
przypomniat o zaangazowaniu Zwigzku we wszystkich sprawach
dotyczgcych Spotki UNIHUT SA. Kol K. Wéjcik odpowiadat takze na
liczne pytania dotyczgce spraw pracowniczych, Wierchomli i planéw
rozwoju Spotki. Na koniec spotkania obecni na sali podzigekowali za
dotychczasowg prace w Zarzadzie Zaktadowym kol. Annie Piech—
Twardg oraz przyjeli do realizacji Uchwate Konferencji. T. Ziotek
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KABARET ANI MRU MRU - OSTATNIE TAKIE TRIO. Termin:
11 MAJA (PIATEK) GODZ.19.00 Miejsce: Nowohuckie Centrum
Kultury, Cena biletu: 70 zt.
»Ostatnie takie trio” - to program kabaretowy, w ktérym kabaret
Ani Mru-Mru mierzy sie z odwiecznym pytaniem... Jak to? Jak to
powiedzie¢? Jak to dziata? Jak to mozliwe? Jak to byto? Przez po-
nad 100 minut artysci w sobie tylko znany sposéb unikajg odpowie-
dzi na wszystkie z tych pytan, jednoczesnie bawigc do tez widzow w
kazdym wieku. Wisienkg na tym zabawnym torcie sg kreacje aktor-
skie Waldemara Wilkotka, ktéry powoli wyrasta na drugiego wiceli-
dera tej trupy. Tytut programu, pozornie zwiastujgcy zakonczenie
kariery, jest jedynie zapowiedzig powiekszenia sktadu o grupe bra-
zylijskich tancerek, prestidigitatora i kilku czotowych pitkarzy.
,Ostatnie takie trio” to co$ czego na pewno nie wolno przegapi¢

SPEKTAKL TEATRALNY ,.BYC JAK ELIZABETH TAYLOR” Ter-
min: 12 MAJA (SOBOTA) 2018 r. godz.19.00, Miejsce: Nowohuc-
kie Centrum Kultury, Cena biletu: 60 zt
Spektakl o najstynniejszej parze w dziejach Hollywood, ktéra do
dzisiaj budzi podziw i fascynuje wielbicieli na catym $wiecie. Rok
1976. Do apartamentu stynnego hotelu The New York Palace, w
ktérym mieszka wybitny psycholog Tony Slawers przychodzi niespo-
dziewanie jego wieloletnia pacjentka Elizabeth Taylor. Po chwili
pojawia sie tam réwniez Richard Burton. Takze jego pacjent i przy-
jaciel. Po swoim drugim, spektakularnym matzenstwie postanawiajg
sie rozstac. Autor sztuki podejmuje probe analizy zwigzku, w ktérym
namietnos¢ miesza sie z zazdroscig a popularnos¢ i stawa stajg sie
przeszkodg w budowaniu witasciwych relacji. Wyjatkowe kostiumy
zaprojektowane przez Tomasza Ossolinskiego za sprawg eksklu-
zywnych tkanin a takze krysztatowych elementéw i bizuterii znanej
na catym $wiecie firmy Swarovski, oddajg klimat epoki i niezwykto$¢
bohateréw dramatu. Inspirowane latami 60. i 70. kreacje wnoszg
klimat epoki oraz styl wielkich gwiazd kina tamtego czasu. Wielkie
emocje, namietnosé, dowcip i wzruszenie to wszystko odnajdg wi-
dzowie w najnowszym spektaklu Jakuba Przebindowskie-
go. Obsada: Matgorzata Foremniak, Pawet Delag, Sambor Czar-
nota, Martyna Kliszewska. Scenariusz i rezyseria — Jakub Przebin-
dowski, Kostiumy — Tomasz Ossolifnski

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzyma-
nia dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o docho-
dach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Zapisy
wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa
1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtor-
ki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

Z prasy zwiazkowej: Zwiazkowcy krytycznie o projekcie

noweqo Kodeksu Pracy! 28 marca w siedzibie OPZZ odbyta

sie debata nad projektami kodekséw przygotowanymi przez
Komisje Kodyfikacyjng. W spotkaniu wzieto udziat ponad 120 oséb, byli
to oséb przedstawiciele OPZZ z réznych branz i regionéw kraju, dzienni-
karze oraz eksperci. Na pytania licznie zgromadzonych uczestnikow
odpowiadali cztonkowie Komisji Kodyfikacyjnej w sktadzie: Marcin Ziele-
niecki — Przewodniczgcy Komisji, Podsekretarz Stanu w MRPIiPS, -
Monika Gtadoch — Wiceprzewodniczagca Komisji, Pracodawcy RP, -
Liwiusz Laska — Wiceprzewodniczacy Komisji, OPZZ, - Jacek Mecina -
cztonek Komisji, Powotana we wrze$niu 2016 roku Komisja Kodyfikacyj-
na Prawa Pracy miata za zadanie ,naprawi¢” prawo pracy, a tym samym
stworzy¢ nowoczesne, zrozumiate i sprawiedliwe rozwigzania. W tym
celu Komisja przystgpita do opracowywania projektéw ustaw reguluja-

cych indywidualne i zbiorowe prawo pracy. Po kilkunastu miesigcach
wytezonej pracy, w dniu 14 marca br. Komisja przyjeta projekt nowego
Kodeksu pracy oraz Kodeksu zbiorowego prawa pracy (m.in. przy gtosie
przeciwnym przedstawiciela reprezentujgcego OPZZ). Poza trudnym
zadaniem zgromadzenia przepiséw kilkunastu obecnych ustaw w dwdéch
kodeksach, Komisja zaproponowata wiele nowych rozwigzan, z ktérych
czes¢ juz dzisiaj budzi ogromne kontrowersje. Dyskusja i pytania skon-
centrowaty sie na najbardziej kontrowersyjnych, czy nieczytelnych pro-
pozycji kodyfikacyjnych. W szczegdlnosci dotyczace:

1) znacznego wydtuzenia czasu trwania uméw o prace na okres proby —
do 182 dni, a w niektérych przypadkach nawet do 273 dni,

2) znacznego poluzowania obowigzkéw dla pracodawcy zatrudniajacego
nie wiecej niz 10 pracownikow:

- pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace na czas nieokreslony,
jak i na czas okreslony bez wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypo-
wiedzenie (w zamian pracownikowi wyptacana jest rekompensata pie-
niezna, ktorej wysokosc¢ jest uzalezniona od stazu pracy u danego pra-
codawcy),

- brak obowigzku konsultacji w razie zamiaru zwolnienia pracownika,

- wylgczenie zasady przediuzenia umowy o prace na czas okreslony
albo na okres prébny do dnia porodu (znaczace ograniczenie ochrony
pracownicy w okresie cigzy),

3) mozliwosci ,wykupienia sie” przez pracodawce zatrudniajgcego do 50
pracownikéw, w razie ztozenia przez pracownika pozwu do sgdu o uzna-
nie wypowiedzenia za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy - w
zamian obowigzek wyptacenia pracownikowi zadoscuczynienia,

4) mozliwosci wprowadzenia poprzez postanowienia uktadu zbiorowego
pracy indywidualnych kont wynagrodzer za godziny nadliczbowe dla
pracownikow,

5) szybkiego wygasniecia prawa do urlopu wypoczynkowego — do 31
marca lub w wyjatkowej sytuacji do 30 wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego (w zamian pracodawca ma obowigzek wyptacenia pracowni-
kowi

zado$¢uczynienia w wysokosci 2-krotnos$ci wynagrodzenia urlopowego),
6) urlopu na zgdanie i zgody pracodawcy, jezeli pracownik wskaze pra-
codawcy termin wykorzystania urlopu, krotszy niz 24 godziny przed
godzing rozpoczecia pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy
pracownika,

7) powaznych modyfikacji w funkcjonowaniu organizacji zwigzkowych na
poziomie zaktadu pracy poprzez wskazanie warunkéw dziatania delega-
ta zwigzkowego albo zaktadowej organizacji zwigzkowej (warunek dzia-
tania zoz: zrzeszanie co najmniej 10% lub 15% pracownikéw zatrudnio-
nych u danego pracodawcy),

8) braku przepiséw dotyczgcych mozliwosci funkcjonowania migdzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowe;.

Majac powyzsze na wzgledzie w opinii uczestnikow debaty za-
réwno projekt Kodeksu pracy jak i Kodeks zbiorowego prawa pracy
uznane zostaty za nazbyt nieczytelne, skomplikowane i w znacznej mie-
rze niekorzystne dla pracownikéw. Ponadto dostrzezony zostat problem
w ewentualnym stosowaniu nowych regulacji w praktyce. Debate podsu-
mowat przewodniczacy OPZZ, Jan Guz, ktéry podczas konferencji pra-
sowej wyrazit krytyczne stanowisko centrali OPZZ dotyczace projektéw.
Zdaniem uczestnikow debaty projekty "W obecnym ksztaicie sg nie do
przyjecia!” OPzz

UWAGA !l! Ostatni Zarzagd Zwigzku, podsumowujgcy prace cztero-
letniej Kadencji 2014 - 2018 odbedzie sie 20 kwietnia 2018 roku o
godz. 13.00 w siedzibie Spétki HUT - PUS SA, sala konferencyjna |
pietro. Dyzur zespotu prawnego - 18 kwietnia 2018 roku bud. LTT
pok. 108, godz. 12.00

Koledze Wiestawowi Niewiadomskiemu
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zakltadowy KOLPREM NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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