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Zyczenia Radosnych Swiat Wielkanocnych

wypetnionych nadziejg budzacej sie do zycia
wiosny i wiarg w sens zycia.

Pogody w sercu i radosci ptynacej z faktu
Zmartwychwstania Panskiego oraz smaczne-
go Swieconego w gronie najblizszych oséb
zyczy wszystkim
Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.,
Zatlogom Spoétek Hutniczych
Kolezankom i Kolegom Zwigzkowcom,

w imieniu
Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP SA
Przewodniczacy Krzysztof Woéjcik

28.03.2018 r.

KONFERENCJE SPRAWOZDAWCZO WYBORCZE

Kolejna Konferencja Sprawozdawczo - Wyborcza odbyta sie
w Spotce AM Tubular Products Krakéw Sp. z 0.0. Zarzad Zwigz-
ku reprezentowali: Krzysztof Wojcik - Przewodniczacy oraz Wice-
przewodniczacy: Tomasz Ziotek i Jozef Kawula. Konferencje popro-
wadzit kol. Leszek Baran. Obecni na sali wybrali Komisje: mandato-
wa, wyborczo - skrutacyjng oraz Komisje ds.. Uchwat i wnioskow.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Zaktadowego Tubular Pro-
ducts za lata 2014-2018 przedstawit Przewodniczacy Zarzadu Za-
ktadowego kol. Leszek Baran, szczegdtowo informujac o wydatkach
finansowych oraz dziataniach zwigzkowych majgcych na celu obrong
naszych cztonkdw Zwigzku. Przypomniat trudne okresy jaki przezy-
wata Spoétka zwlaszcza gdy doszio do niespodziewanej awarii tune-
lu energetycznego. Po przedstawieniu sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu Zaktadowego gtos zabrat przedstawiciel Zarzadu Spodtki,
omawiajgc najwazniejsze zatozenia techniczne czekajgce AM TP w
nadchodzacych latach. Strone Pracodawcy reprezentowali Dyrektor
Artur Fiatek oraz Inspektor ds. zatrudnienia Filip Celinski. Nowe
inwestycje powinny pomoéc w rozwoju Spotki, a takze w utrzymaniu
stabilnego zatrudnienia. Przedstawiciel stuzb HR omoéwit dziatania
zwigzane z negocjacjami ptacowymi. Wszyscy obecnie czekajg na
koncowg decyzje Centrali z Luksemburga w sprawie wielkosci pod-
wyzek. W dyskusji obecni na sali oczekiwali pomys$inego zakoncze-
nia rozméw ptacowych. Nastepnie po stwierdzeniu waznosci Konfe-
rencji, Komisja Wyborczo - skrutacyjna rozpoczeta przyjmowanie
zgtoszen kandydatéw do Zarzadu. Obecni na sali uchwalili, iz w
przysztej Kadencji zwigzkowej (2018-2022) Zarzad Zakfadowy be-
dzie dziatat w 3-osobowym skiadzie. W wyniku wybordow sposrod
zgtoszonych kandydatow cztonkami Zarzadu Zaktadowego AM TP
Krakéw Sp. z o.0. zostali: Baran Leszek, Piwosz Renata, Dzidek
Dariusz Przewodniczacym Zarzadu Zaktadowego zostat ponownie
kol. Leszek Baran. Delegatami na WZD NSZZ Prac. AMP SA zosta-
li: Leszek Baran i Dariusz Dzidek. W kolejnej czesci spotkania infor-
macje o sytuacji w AMP SA przekazat kol. K. Wéjcik... Cdstrnr2

Walne Zebranie Delegatéow MPKZP. KRAKOW

W dniu 21 marca 2018r odbylo sie Walne Zebranie Delega-
tow MPKZP przy AMP S.A. Oddziat Krakéw. Na zebranie zostali
zaproszeni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Zebranie otwo-
rzyt przewodniczacy MPKZP kol. Andrzej Grabski. Po powotaniu
Komisji uchwat i wnioskéw, komisji mandatowej oraz protokolanta
zebrania, przewodniczacy MPKZP odczytat sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzadu. Przedstawit sktad Prezydium MPKZP ( Przewodni-
czacy A. Grabski, Wiceprzewodniczacy K. Wojcik, sekretarz — M.
Potocka— Karbowniczek, czionkowie zarzadu; Elzbieta Piwosz,
Krystyna Czekaj, Mirostaw Kope¢) odnoszac sie do cotygodniowych
spotkan, na ktérych realizowane sg zadania zwigzane z dziatalno-
8cig kasy MPKZP. W swym wystgpieniu zwrécit uwage na dobrg
wspotprace z ksiegowoscig MPKZP, kiorg kieruje Pani Lucyna Ko-
pytek. Na koniec 2017 roku liczba czionkéw kasy wynosita 9497
0s6b, w tym AMP — 2079 osoby, Spotki — 1437 osob, EiR — 5981
o0s6b. Sredni wkiad czionkowski ksztattowat sie na poziomie 5310
zt. W roku 2017 udzielono 1533 pozyczek na kwote 16 545 670 zt
przy czym srednia wysokos¢ pozyczki ksztattowata sie na poziomie
10 800 zt. Udzielono 828 zapomdg z funduszu B na kwote 210 850
zt, przyznano 798 zapomdg posmiertnych na kwote 1 673 400 zi.
Nalezy wspomnie¢ o tym, iz nastgpit wzrost wyptat z funduszu D,
ktory spowodowat jego znaczne zmniejszenie. Dla przypomnienia w
roku 2016 WZD MPKZP podjeto decyzje o podniesieniu sktadek
funduszu D, ktére zaczety obowigzywaé z poczatkiem roku 2017.
Ta decyzja zapobiegta destabilizacji funduszu. Kolejno sprawozda-
nie odczytat przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej kol. Krzysztof Bak.
Komisja pracowata w sktadzie: Przewodniczacy K. Bak, Wiceprze-
wodniczaca Kazimiera Gadek, cztonkowie: Robert Janczur, Szla-
chetka Celina, Marek Kowalski. Gospodarka funduszami jest prawi-
dtowa, Zarzad rozwaznie podejmuje decyzje finansowe z troska o
dobro MPKZP, ksiegowos¢ wykazuje starania.............. Cdstrnr2
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cd ze str nr 1 _(MPKZP)... 0 rzetelne i prawidlowe funkcjonowanie
kasy, tak pod wzgledem wymogow finansowych jak i dobrg wspot-
pracg z zarzgdami i interesantami. Po przedstawionych sprawoz-
daniach, ktore daty obraz catej pracy MPKZP podjeto 4 nowe
uchwaty. Uchwata nr 14 - w sprawie przyjecia sprawozdania Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej, Uchwata nr 15 — w sprawie ; utworze-
nia i podziatu Funduszu zapomogowego ,,B”, utworzenia rezerwy
w ramach Funduszu ,,C” oraz odpisu na Fundusz ,,D”, Uchwata
nr 16 — w sprawie ustalenia liczebnosci sktadu Zarzadu MPKZP i
Komisji Rewizyjnej oraz liczby delegatéw na WZD w 2018r z po-
szczegolnych Zaktadéw. Zarzad - 15 cztonkdéw, Prezydium — 6
cztonkéw, Komisja Rewizyjna — 3 cztonkéw, Uchwata nr 17 — w
sprawie ujednolicenia Statutu MPKZP przy AMP S.A. Oddziat
Krakoéw. Zapisy Statutu nie byty zmieniane dlatego tez Delegaci
zadecydowali, iz teraz nalezatoby ujednolici¢ nazewnictwo oraz
inne zapisy. W poprzednich latach zostato zgtoszonych kilka
uchwat dotyczgcych zmian w Statucie, ktére nalezy teraz uwzgled-
ni¢ i zapisa¢ tak aby Statut byt czytelny i zawierat wszystkie zgta-
szane sprawy.

W koncowej czesci zebrania zostata podjeta dyskusja, w
ktérej Delegaci otrzymali informacije, iz niektére Spotki Hutnicze nie
przelewajg na czas pieniedzy do MPKZP. Nie przekazywanie skta-
dek pracowniczych do Kasy MPKZP jest przestepstwem. Zarzad
MPKZP zostat zobligowany do skfadania zawiadomien o tych fak-
tach odpowiednim organom panstwowym. Kolejnym tematem,
ktéry wzbudzit duzo emociji byt temat ochrony danych osobowych.
Z poczatkiem tego roku zostat on wprowadzony i musimy sie do
niego dostosowa¢. W podsumowaniu zebrania zaproszeni goscie,
deklarowali swojg pomoc w trudnych sytuacjach, podziekowali
catemu Zarzadowi i pracownikom obstugujgcym ,Kase MPKZP” za
bardzo dobrg prace i wzajemng wspotprace. M. Kopeé

TAMEH - spotkanie Komisji Roboczej w dniu 22.03.2018 r.

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA sp. z 0.0. i przedstawi-
ciele Pracodawcy. Podczas ostatniego spotkania Komisji Roboczej
w dniu 08.03.2016 r., Strony Dialogu Spotecznego doszty do poro-
zumienia, w sprawach harmonizacji ptac pomiedzy poszczegdlnymi
zaktadami i stanowiskami oraz spraw okoto ptacowych w formie
pakietu i parafowaty POROZUMIENIE PRZEDSTAWICIELI TA-
MEH POLSKA SP. Z 0.0. Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMY
SPOLKI W ZAKRESIE REGULACJI PLAC | SPRAW OKOLO-
PLACOWYCH W ROKU 2018 — PAKIET. Zarzad Spotki na swoim
posiedzeniu zaakceptowat wspomniane Porozumienie.

Podczas posiedzenia Komisji Roboczej, przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych rozpoczeli proces podpisywania Porozu-
mienia. Departament HR przedstawit obecnym czionkom Organiza-
cji Zwigzkowych projekt dokumentu: ,UZGODNIENIE W SPRAWIE
UTWORZENIA W TAMEH POLSKA SP. Z 0.0. PROGRAMU
UBEZPIECZENIOWEGO OPIEKA MEDYCZNA, ZAWARTE W
RAMACH POROZUMIENIA W ZAKRESIE REGULACJI PLAC |
SPRAW OKOLOPLACOWYCH W ROKU 2018 - PAKIET",
(PUOM) celem wypracowania ostatecznej wersji przez Strony Dia-
'Iogu Spotecznego. Strony uzgodnity, ze w ramach uruchamiania
PUOM od 01.05.2017 r. w Spotce TAMEH POLSKA, w $lad za
przekazanymi juz Pracownikom, wraz z kartami ptacowymi za mie-
sigc luty, informacjami z PZU dotyczgcymi PUOM, Departament
HR zorganizuje spotkania w miesigcu kwietniu br., przedstawi-
cieli PZU z Pracownikami Spoétki. Terminy kolejnych spotkan
Strony ustality na 29.03.2018r., oraz na 12.04.2018r.  Z. Golik

Cd ze str nr 1.. (Wybory)... Nastepnie wraz z Wiceprzewodniczgcymi
w dyskusji odpowiadali na pytania dotyczace dziatalnosci Zwigzku
we wszystkich obszarach, a szczegodlnie w zakresie dziatalnosci
zwigzkowej w Spétkach hutniczych. Konczgc obrady Konferencji
obecni na sali przyjeli zgtoszone wnioski i uchwaty.

W ubiegty wtorek odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza w DNA Pion Pracowniczy. Konferencjg rozpoczat i po-
prowadzit Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego kol. Wtodzimierz
Huk. Poddat pod glosowanie harmonogram obrad, a takze zapro-

ponowat by w przysztej Kadencji sktad Zarzadu Zaktadowego liczyt
4 osoby. Obecni na sali przyjeli ta propozycje jednogtosnie. Po
wyborze Komisji Mandatowo-Wyborczej, Uchwat i Wnioskéw oraz
Skrutacyjnej kol. W. Huk przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu w mijajgcej Kadencji. Omowit w nim najwazniejsze proble-
my z jakimi miat do czynienia Zarzad Zaktadowy DNA, a byty to
podwyzki plac, braki w zatrudnieniu czy sprawy socjalne. Przypo-
mniat o wprowadzeniu nowych legitymacji Zwigzkowych, o 35-leciu
istnienia Zwigzku, o poradach Prawnika i przedstawiciela ZUS-u, o
obchodach Dnia Kobiet. W trakcie Konferencji gtos zabrali obecni
na niej Wiceprzewodniczacy Zarzgdu NSZZ Prac. AMP SA kol.
Jozef Kawula i Tomasz Ziotek. Omoéwili gtéwne kierunki dziatalno-
$ci Zwigzku w minionych 4 latach, a takze odpowiadali na szereg
pytan jakie padaty ze strony przybylych na Konferencje. W wyniku
wyborow w sktad Zarzadu weszli kol. Wtodzimierz Huk, Anna Ka-
czor, Bozena Nawdj i Grazyna Sokét. Przewodniczgcym Zarzadu
Zaktadowego zostat kol. Wt .Huk a delegatami na WZD NSZZ Pra-
cownikéw AMP S.A. zostali wybrani kol B. Nawdj i Wi Huk. Na
zakonczenie obrad pojeto Uchwaty Konferenciji . T. Ziotek

W dniu 21 marca odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza NSZZ Pracownikébw AMP SA w Zaktadzie Walcownia
Gorgca. Zarzad Zwigzku reprezentowali: Przewodniczacy Zarzadu
kol. Krzysztof Wojcik, Wiceprzewodniczacy kol. Ziotek Tomasz
oraz Jozef Kawula. Zebranie otworzyt Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego BWG kol. Jerzy tgka. Obecni na sali Delegaci pro-
wadzenie Konferencji powierzyli kol. Andrzejowi Kapuscie. Po
przedstawieniu harmonogramu Konferencji oraz powotaniu wszyst-
kich Komisji, Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego BWG ztozyt
sprawozdanie z czteroletniej dziatalnosci zwigzkowej. W swym
sprawozdaniu kol. Jerzy tgka informowat zebranych o dziataniach
Zarzadu Zakfadowego zaréwno w tych chwilach gdy tematy byty
akceptowane przez naszych zwigzkowcow jak i tych trudnych gdy
przyszto sie zmierzy¢ z czesciowym odejSciem zwigzkowcoéw do
nowej organizacji. Przedstawit takze szczegdtowe rozliczenie finan-
sowe z mijajgcej Kadencji. Nastepnie Komisja mandatowa potwier-
dzita prawomocnos¢ obrad. W kolejnej czesci spotkania Delegaci
zdecydowali, iz w kolejnej Kadenciji (2018-2022) Zarzad Zaktadowy
BWG bedzie liczyt siedem osob. Komisja wyborcza rozpoczeta
przyjmowanie zgtoszen kandydatéw do Zarzgdu Zaktadowego
BWG. Podano osiem kandydatur jednak jedna osoba zrezygnowa-
ta z kandydowania do Zarzgdu Zaktadowego. W gtosowaniu czton-
kami Zarzadu Zaktadowego BWG zostali: Jerzy taka, Grzegorz
Palimaka, Stanistaw Gonkiewicz, Bogdan Kapusnik, Mirostaw
Melnyk, Barbara Wloszczycka, Andrzej Kapusta. Nastepnie
Delegaci na nowg Kadencje sposrod wybranego Zarzadu wybierali
Przewodniczgcego. Zostat nim ponownie kol. Jerzy aka. W ostat-
nim gtosowaniu wybrano delegatéw na WZD NSZZ Prac. AMP SA.
Zostali nimi: kol. Jerzy kaka, Grzegorz Palimaka, Stanistaw
Gonkiewicz, Bogdan Kapusnik, Krzysztof Bak, Barbara Wlosz-
czycka, Andrzej Kapusta. W ostatniej czesci spotkania gtos za-
brat Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku kol Krzysztof Woéjcik. W
swoim wystgpieniu omowit wynegocjowane porozumienie ptacowe,
oraz ustalenia jakie zostaty przyjete do protokotu podczas negocja-
cji. Przypomniat zebranym o czekajgcych nas negocjacjach ZUZP.
Omoéwit takze propozycje nowej ustawy o PPK. Poréwnat je z aktu-
alnym programem, ktéry funkcjonuje w AMP SA a mianowicie PPE.
Na wniosek delegatow zostanie opracowane poréwnanie obu pro-
gramow do wiadomosci naszych cztonkéw Zwigzku. W trakcie
dyskusji oméwiono kontrowersyjne (dla zwigzkowcow z BWG)
propozycje wigczenia czesci dodatku zmianowego do ptacy zasad-
niczej. Pracownicy przed podjeciem decyzji oczekujg przeprowa-
dzenia referendum, ktére datoby odpowiedz czy bedzie zgoda na
takie rozwigzanie. W trakcie dyskusji pojawity sie gtosy krytyki do-
tyczace niepotrzebnej polemiki z nowo powstatym zwigzkiem na
tamach naszego Kuriera Aktualnosci. Nastepnie gtos zabierali Wi-
ceprzewodniczacy kol. Tomasz Ziotek oraz Jézef Kawula. Na za-
koniczenie Delegaci przyjeli uchwate Konferencji, w ktorej znalazty
sie wnioski kierowane do WZD NSZZ Prac. AMP SA jak i obliguja-
ce nowo wybrany Zarzad BWG do ich spetnienia w nowej kadencji
zwigzkowe;j. K.W.
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PRACA W AMPA S.A. | UZUPEELNIANIE WYKSZTALCENIA
PRZEZ PRACOWNIKOW FIRM ,,SANPRO SYNERGY” ORAZ ABC
W numerze 10/2018 ,Kuriera Aktualnosci” z dnia 14.03.2018 roku
W przypadku pracownikéw z firm interim proce-
dury rekrutacji do szkot Srednich oraz studia wyzsze nie sg nam zna-
ne, dlatego tez kazdy przypadek powinien byc rozpatrywany przez
Zarzgdy tych firm w sposéb indywidualny, na wniosek zainteresowa-
nego pracownika”. Pragniemy tg drogg sprostowaé powyzszg infor-
macje oraz podziekowa¢ Pani Matgorzacie Zelaznej z GDEP za
zwrécenie nam uwagi, iz nie byta ona zgodna z aktualnie obowigzu-
jacymi w AMP S.A. przepisami. Wyjasniamy przy tym, iz ponizsze
procedury obowigzuja ( dotyczy to réwniez pracownikow z AMP S.A.)
w przypadku rozpoczynania nauki szkolnej przez pracownika, a nie w
trakcie jej kontynuacji. Ponadto to Pracodawca decyduje czy wybra-
ny przez pracownika kierunek nauki jest zgodny z jego dtugoletnig
politykg zatrudnieniowg. Moze sie okazac¢ na przyktad, ze kto$ chciat-
by studiowa¢ na kierunku filologia angielska, a pracodawca - jezeli
nie ma takiego zapotrzebowania - odmoéwi mu czesciowego pokrycia
kosztow studiow. Przy wybieraniu kierunkéw studiéw nalezy wiec
zwraca¢ uwage na fakt wykorzystania tej wiedzy w przysztosci przez
witasciciela AMP S.A. oraz na aktualnie zajmowanym stanowisku.
Ponizej publikujemy ( dziekujemy za ich udostepnienie Pani Matgo-
rzacie Zelaznej) stosowne procedery, zwigzane ze studiami wyzszy-
mi i szkotami $rednimi, ktdre dotyczg pracownikéw zatrudnionych w
AMP S.A przez agencje posrednictwa pracy: Pracownicy zatrudnieni
w Interimach ( Sanpro Synergy, ABC ) réwniez mogg ubiega¢ sie o
pomoc w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych.Odbywa sie to na takich samych zasadach i drukach jakie obo-
wigzujg pracownikow AMP.

Kryteria ktére nalezy spetnié :

1. Aby ubiegac sie o pomoc w Kksztatceniu pracownik powinien uzy-
skac zgode bezposredniego przetozonego, oraz dyrektora zaktadu/|
biura w komérce w ktorej pracuje

2. pracownik powinien pracowac dla ArcelorMittal Poland co najmniej
1,5 roku oraz uzyskac¢ ocene w potencjale za ostatni cykl GEDP mini-
mum 3 (w przypadku pracownikéw na stanowiskach robotniczych —
pozytywna ocena dyrektora zaktadu oraz w ocenie rocznej).

3. Wybrany kierunek i tematyka ksztatcenia powinny by¢ zgodne z
zakresem obowigzkéw pracownika oraz forma i rodzaj ksztatcenia
powinna byc¢ ujeta w Indywidualnym Planie Rozwoju pracownika w
procesie GEDP jako dziatanie dtugoterminowe.

4. Forma i wysoko$¢ pomocy jest przyznawana indywidualnie na
wniosek pracownika, jest uzalezniona od aktualnych potrzeb Spotki
oraz $rodkow, jakimi dysponuje w danym roku.

Zaopiniowane wnioski, ktore bede weryfikowane na komisji
ds. studiéw, nalezy dostarczyé¢ do Pani Matgorzaty Zelaznej, GDEP,
budynek adm. dawnej Grupy Serwisowej, koto Magazynéw Central-
nych, pokoj 317, (mail: malgorzata.zelazna@arcelormittal.com , tel.
kontaktowy: 12 290 16 47 ). Po komisji pracownik jest powiadomiony
mailowo o decyzji. Pracownik zawiera Umowe Szkoleniowg z Firmg
( Sanpro Synergy, ABC ) i tam przynosi faktury semestralne do zwro-
tu. W przypadku zwolnienia z pracy w czasie obowigzywania Umowy
Szkoleniowej, pracownik zwraca pienigdze za czesne. K. Bak

wyzarzalni Walcowni Zimnej Blach w dawnej Hucie Sendzimira. W
tym zaktadzie pracowat do korica 2010, petnigc kolejno funkcje bry-
gadzisty brygady wyzarzalni, mistrza wyzarzalni, specjalisty ds. wy-
tworni gazu ochronnego, specjalisty ds. wyzarzalni i na koncu kie-
rownika wydziatu wyzarzalni wygtadzarki. W grudniu 2010 roku dota-
czyt do Akademii Postepu i jako koordynator WCM wspomagat wdra-
zanie tej metodologii w ArcelorMittal Poland. Funkcje szefa zespotu
WCM w Biurze Postepu petnit do grudnia 2015 roku. Nastepnie roz-
poczat prace jako dyrektor produkcji w ArcelorMittal Service Group.
Mariusz jest absolwentem Akademii Goérniczo-Hutniczej im. S. Sta-
szica w Krakowie i posiada tytut inzyniera metalurgii oraz magistra
zarzadzania i marketingu.

Zmiany na stanowiskach — ArcelorMittal

’ E Warsztaty Remontowe BDE (Engineering

ArcelorMittal Workshops BDE)

Ronjey Banerjjee, szef Warsztatéw Remontowych BDE zdecydowat
o kontynuowaniu swojej kariery poza ArcelorMittal z dniem 1 kwietnia
Mariusz Staniec, 1 kwietnia 2018 roku obejmie stanowisko dyrekto-
ra generalnego ArcelorMittal Service Group w Polsce. Jego przetozo-
nym bedzie Geert Verbeeck, dyrektor generalny i wice prezes Zarzg-
du ArcelorMittal Poland. Mariusz rozpoczat prace w 1983 roku w

Z prasy AMP SA: Transformator wrécit na goracg Po prawie
trzech miesigcach do walcowni gorgcej powrdcit wyremontowany w
todzi transformator. Jego podtaczenie skoordynowano z zaplanowa-
nym na potowe marca remontem $rédrocznym walcowni. Specjalny
transport dotart do huty 6 marca o godzinie czwartej nad ranem.

- Z uwagi na wysokoS$c¢ transformatora siegajgcg prawie 5 metrow
wytyczylismy dla niego specjalng trase. Wjechat bramg nr 2, a po-
tem, zgodnie z planem, zostat przetadowany na wagon kolejowy.
Pomogt w tym specjalny dzwig, gdyz nasz transformator wazy az 80
ton — opowiada Mirostaw Kubik, kierownik wsparcia z Energetyki
Krakow, ktory bedac kierownikiem projektu, dopinat harmonogram i
kontrolowat punkty krytyczne transportu. Okoto potudnia 6 marca
transformator dotart drogg kolejowg do walcowni goracej. Przez czte-
ry doby przy hali koksiku trwato przygotowanie go do pracy. Zamon-
towano m.in. chtfodnice, konserwator olejowy oraz izolatory 110 kV i
wlano do niego 20 ton oleju transformatorowego. Nastepnie olej zo-
stat poddany procesowi uzdatniania, poprzez jego dtugotrwatg cyrku-
lacje (w tym réwniez podgrzewanie i filtrowanie) miedzy kadzig trans-
formatora a wirdbwka.- Urzgdzenie to uzdatnia 5 tys. litrow oleju na
godzine. Samo wirowanie oleju w transformatorze trwato niemal 100
godzin. Dopiero po przetransportowaniu transformatora na jego sta-
nowisko, moglismy podpig¢ wszystkie kable sterownicze, pomiarowe
i sitowe — dodaje Mirostaw Kubik. Pomiary kontrolne transformatora
wypadty pozytywnie i 14 marca transformator zaczat pracowa¢ na
biegu jatowym, bez obcigzenia; trwato to okoto 18 godzin. Nastepne-
go dnia wtgczono go do normalnej pracy. Zastepczy transformator,
ten ktory przejat na siebie zasilanie czesci urzgdzen walcowni na trzy
zimowe miesigce, zostat w tym czasie odtgczony i przewieziony z
powrotem do stacji transformatorowej przy starej walcowni gorgce;j.

- Jego wykorzystanie pozwolito na utrzymanie pracy obydwu piecow
przepychowych w okresie zimy - méwi Karol Smierciak, kierownik
utrzymania ruchu elektrycznego w krakowskiej Energetyce. — Pod-
pielismy go w miejsce tego wyekspediowanego do todzi dzieki temu,
ze miat idealnie pasujgce parametry. - Operacja ta zapewnita wal-
cowni zachowanie ciggtosci produkcji i zminimalizowanie strat zwig-
zanych z brakiem transformatora. Teraz tez ten ,zastepczy transfor-
mator" nie bedzie stat bezczynnie, gdyz jego parametry pozwalajg na
uzycie go do zasilania wielu innych urzadzenn w hucie — zapewnia
Mariusz Kulesza, kierownik utrzymania ruchu w Energetyce Krakow.
Zamiane transformatoréw zaplanowano na czas przerwy w pracy
walcowni — w trakcie jednego z trzech remontéw srodrocznych, ktéry
odbyt sie w potowie marca. Oprocz wymiany transformatora, kluczo-
wej dla walcowni i energetyki krakowskiej huty, wykonano w trakcie
jego trwania liczne remonty mechaniczne i elektryczne, w tym klatki
nawrotnej i klatek grupy wykanczajgcej. W grupie klatek wykanczaja-
cych, przy wspotpracy z Global R&D, dokonano modyfikacji chtodze-
nia walcow roboczych klatki nr 2. W rejonie zwijarek wymieniono
transporter siodtowo-tancuchowy. Zdaniem Witolda Dymka, dyrekto-
ra Zakladu Walcownia Gorgca, bardzo istotne byly tez prace czysz-
czarskie, zwtaszcza te dotyczgce stacji uzdatniania wody.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
Oferta zakupu biletow
KABARET ANI MRU MRU - OSTATNIE TAKIE TRIO
Termin: 11_MAJA ( PIATEK ) GODZ.19.00 Miejsce: Nowohuckie
Centrum Kultury, Cena biletu: 70 zi.
»Ostatnie takie trio” - to program kabaretowy, w ktérym kabaret Ani Mru-
Mru mierzy sie z odwiecznym pytaniem... Jak to? Jak to powiedzie¢? Jak
to dziata? Jak to mozliwe? Jak to byto? Przez ponad 100 minut arty$ci w
sobie tylko znany sposéb unikajg odpowiedzi na wszystkie z tych pytan,
jednoczesnie bawigc do tez widzéw w kazdym wieku. Wisienka na tym
zabawnym torcie sg kreacje aktorskie Waldemara Wilkotka, ktéry powoli
wyrasta na drugiego wicelidera tej trupy. Tytut programu, pozornie zwia-
stujgcy zakonczenie kariery, jest jedynie zapowiedzig powigkszenia sktadu
o grupe brazylijskich tancerek, prestidigitatora i kilku czotowych pitkarzy.
,Ostatnie takie trio” to co$ czego na pewno nie wolno przegapic¢

®

SPEKTAKL TEATRALNY ,BYC JAK ELIZABETH TAYLOR” Ter-
min: 12 MAJA (SOBOTA) 2018 r. godz.19.00, Miejsce: Nowohuckie
Centrum Kultury, Cena biletu: 60 zt

Spektakl o najstynniejszej parze w dziejach Hollywood, ktdra do dzisiaj
budzi podziw i fascynuje wielbicieli na catym swiecie. Rok 1976. Do apar-
tamentu stynnego hotelu The New York Palace, w ktorym mieszka wybitny
psycholog Tony Slawers przychodzi niespodziewanie jego wieloletnia
pacjentka Elizabeth Taylor. Po chwili pojawia si¢ tam réwniez Richard
Burton. Takze jego pacjent i przyjaciel. Po swoim drugim, spektakularnym
matzenstwie postanawiajg sie rozstac. Autor sztuki podejmuje prébe anali-
zy zwigzku, w ktérym namietnos¢ miesza sie z zazdroscig a popularnosé i
stawa stajg sie przeszkodg w budowaniu wiasciwych relacji. Wyjatkowe
kostiumy zaprojektowane przez Tomasza Ossolinskiego za sprawg eksklu-
zywnych tkanin a takze krysztatowych elementéw i bizuterii znanej na
catym $wiecie firmy Swarovski, oddajg klimat epoki i niezwykto$¢ bohate-
réw dramatu. Inspirowane latami 60. i 70. kreacje wnoszg klimat epoki
oraz styl wielkich gwiazd kina tamtego czasu. Wielkie emocje, namietnos¢,
dowcip i wzruszenie to wszystko odnajdg widzowie w najnowszym spekta-
klu Jakuba Przebindowskiego. Obsada: Matgorzata Foremniak, Pawet
Delag, Sambor Czarnota, Martyna Kliszewska. Scenariusz i rezyseria —
Jakub Przebindowski, Kostiumy — Tomasz Ossolifski

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Zapisy wraz z
wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Kra-
kéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

Koksownicy polubili Wierchomle

Grupa pracownikow Krakowskiej Koksowni w dniu 10.03.2018
wyjechata na 1-dniowg wycieczke do osrodka wypoczynkowego
.Chata po Pustg”. Wyjazd zorganizowat Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego ZKK NSZZ Prac. AMP SA kol. Marek Zelichowski. Juz
ktoérys rok zawsze w marcu wyjezdzamy na otwarcie sezonu wiasnie
do tego osrodka zwigzkowego. Autokar podwidzt catg grupe pod wy-
cigg narciarski Jaworzyna gdzie zostata ona podzielona na 2 mniej-
sze. Grupa ,mocniejsza”, radzaca sobie z chodzeniem po goérach, pod
wodzg Wieska Zajaca poszta w diuzszg i trudniejszg trase, z kolei
LStabsza”, typowo turystyczna wyjechata kolejkg do gory, a stamtad
powedrowata w trase przy pieknej stonecznej pogodzie przez Runek
do Bacowki, krétki odpoczynek i czarnym szlakiem powrdt do osrodka,
gdzie na catg grupe czekat kol. Marek wraz ze smacznymi kietbaska-
mi przygotowanymi na grillu w osrodku Chata pod Pustg. Grupa w
rekordowym czasie zeszta do osrodka. Jak moéwili niektérzy cztonko-
wie Grupy - to zapach kietbasek spowodowat tak szybkie przejscie
trasy. Po krétkim odpoczynku i posileniu sie turystycznym positkiem
nastapit powrét do Krakowa. Koledze Markowi obecni na tym sobot-
nim ,rajdzie turystycznym” podziekowali za zorganizowanie wyjazdu,
mitg atmosfere oraz ,wnioskowali” o organizacje kolejnych tak uda-
nych jednodniowych rajdéw. Mito spedzony czas, relaks w grupie ko-
lezanek i kolegébw zaowocowat zapewne usmiechem na twarzy przy
rozpoczeciu kolejnego tygodnia w pracy wszystkich ,sobotnich tury-
stéw”. J. Kowalczyk

Oferta "Wielkanoc w goérach"
dostepna w terminie 30.03.-02.04.2018 roku
UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
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Zapraszamy do spedzenia Swiagt Wielkanocnych w Osrodku Wy-
poczynkowym Chata pod Pusta, posrdd budzacej sie przyrody,
w promieniach wiosennego Stonca. Gwarantujemy $wigteczny
nastrdj oraz wysmienitg kuchnig. Pobyt rozpoczyna sie kolacjg w
piatek 30.03.2018, konczy obiadem w poniedziatek 02.04.2018
roku. Pakiet Wielkanocny obejmuje:

- 3 noclegi w pokojach z tazienkami, TV

- 2 pyszne $niadania w formie bufetu

- 2 urozmaicone obiadokolacje, 1 obiad

- uroczyste, wielkanocne sniadanie z tradycyj-
nymi potrawami i produktami regionalnymi w
sali kominkowej

- stodki poczestunek z wysmienitymi wypieka-
mi, bezprzewodowa sie¢ internetowg na terenie catego osrodka

- zadaszony grill, bezpieczny, bezptatny parking

W okolicy:

- kryty basen, SPA - odlegto$¢ 300 m

- liczne szlaki turystyczne

- czteroosobowe krzesetko linowe na szczyt Pustej Wielkiej

CENY noclegéw : Wedtug cennika pobytowego, .

do pobytu doliczany jest dodatek $wigteczny : Lf:‘ e
osoba dorosta 70 zt, dzieci do lat 12 - 35 zt. xj’;*}_i’&/
Dzieci do 3 lat - pobyt gratis. iz Zijif{;%'_ff

Rezerwacie: telefon 184468289 lub 502866301

UWAGA !l! Serdecznie zapraszamy Panstwa do spedzenia
majéwki w Wierchomli w O.W. ,,Chata pod Pustg”

Czyste powietrze, cisza, spokdj, przepiekna sceneria Popradzkie-
go Parku Krajobrazowego zapewni doskonaty wypoczynek i
Lnatadowanie akumulatoréw’ na nastepne tygodnie pracy.

W TYM ROKU OFERTA SPECJALNA

o Pokdj 2 - osobowy - 80 zt/doba
° Pokéj 3 - osobowy - 120 z/doba

° Pokdj 4 - osobowy - 160 zt/doba
° Pokéj 2 - osobowy o podwyzszonym standardzie 120 zi/
doba

o Apartament dwupokojowy - 180 zt/doba
Do pobytu doliczane jest wyzywienie 43 zt od osoby/dzien, dzieci
do lat 12 - 22 zl/dzieh
Dzieci do lat 3 pobyt gratis!
Cena 43 zt zawiera:
- obfite wiosenne $niadania
- pyszne obiadokolacje
- bezptatny parking
- bezprzewodowg sie¢ internetowg na terenie catego osrodka
- zadaszony grill
Czionkowie NSZZ Pracownikow AMP SA uprawnieni sg do 50%
znizki na dni noclegowe w osrodku.
Propozycija dotyczy dowolnie wybranych dni miedzy
28.04.2018 — 06.05.2018 r.

Rezerwacje: 502866301, 184468289
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