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Wybory zwiazkowe

Kolejna Konferencja Sprawozdawczo - Wyborcza odbyta sie
w Spoélce KRAKODLEW S.A. Zarzad Zwigzku reprezentowali:
Krzysztof Wojcik - Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy: kol.
Halina Szpakowska i Jézef Kawula. Konferencje poprowadzit kol.
Stanistaw Kosmider. Po zakonczeniu wyboru Komisji: mandatowej
skrutacyjnej, wyborczej oraz Komisji ds.. Uchwat i wnioskéw, spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Zaktadowego KRAKODLEW za
lata 2014-2018 przedstawit Przewodniczacy ustepujacego Zarzadu
Zaktadowego kol. Stanistaw Ko$mider, szczegdtowo informujgc o
wydatkach finansowych oraz dziataniach zwigzkowych w celu obro-
ny miejsc pracy. Przypomniat trudny okres jaki przezywata Spétka i
kompromisowe rozmowy z jej Zarzgdem. Nastepnie po stwierdzeniu
waznosci Konferencji, Komisja Wyborcza rozpoczeta przyjmowanie
zgtoszen kandydatow do wiadz zwigzkowych. Obecni na sali uchwa-
lili, iz w przysztej Kadencji zwigzkowej (2018-2022) Zarzad Zaktado-
wy bedzie dziatat w 4-osobowym sktadzie. W wyniku wyboréw spo-
$rod zgtoszonych kandydatéw czionkami Zarzadu Zaktadowego
KRAKODLEW SA zostali: Ko$mider Stanistaw, Janiak Waldemar,
Gtuszek Dariusz, Poczatek Mariusz. Przewodniczagcym Zarzadu Za-
ktadowego zostat ponownie kol. Stanistaw Ko$mider. Delegatami na
Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg NSZZ Prac. AMP SA zo-
stali: KoSmider Stanistaw, Wtoszczyk Paulina, Poczatek Mariusz. W
kolejnej czesci spotkania informacje o sytuacji w AMP SA przekazat
kol. K. W¢jcik. Nastepnie wraz z Wiceprzewodniczacymi w dyskusiji
odpowiadali na pytania dotyczace dziatalnosci Zwigzku we wszyst-
kich obszarach, a szczegolnie w zakresie dziatalnosci zwigzkowej w
Spotkach hutniczych. W drugiej czesci spotkania uczestniczyt Za-
rzgd Spotki: Prezes KRAKODLEW SA Pani Agnieszka Ziotko oraz
Wiceprezes Zarzadu Pan Krzysztof Rak, a takze Dyr.. ds. Produkgcji
Pan Krzysztof Piotrowski. W dyskusji obecni na sali zwigzkowcy
pytali o sytuacje ekonomiczng Spétki, o planowane inwestycje oraz
remonty. Wiele uwagi po$wiecono planom dotyczagcym rozwoju
Spétki w tym decyzji o wykupie gruntéw. Konczgc obrady Konfe-
rencji, Delegaci przyjeli zgtoszone wnioski i uchwaty.

14.03.2018 roku odbyta sie kolejna Konferencja Sprawoz-
dawczo — Wyborcza. Tym razem w Zakladzie Energetycznym.
Zarzad Zwigzku reprezentowali: Krzysztof Wojcik - Przewodniczacy
oraz Wiceprzewodniczacy: kol. Jozef Kawula, Tomasz Ziotek. Od
poczatku Konferencji uczestniczyt takze Dyrektor Zaktadu Pan Ga-
briel Gilis. Konferencje poprowadzit kol. Krzysztof Wéjcik, ktory w
mijajgcej kadencji byt cztonkiem tego Zarzadu Zaktadowego. Po
sprawnym wyborze Komisji: mandatowej, skrutacyjnej, wyborczej
oraz Komisji ds.. Uchwat i wnioskéw, sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzgdu Zakfadowego za lata 2014-2018 przedstawit kol. Grzegorz
Ragan. Podkreslajac zaangazowanie czionkéw Zarzadu Zaktado-
wego w wielu organizacjach i Komisjach zaktadowych jak i zwigzko-
wych. Przypomniat najwazniejsze problemy i wyzwania jakie staty
przed Zarzgdem Zaktadowym w mijajgcej Kadencji oraz przedstawit
szczegotowe rozliczenie wydatkow zwigzkowych z mijajgcej Kaden-
cji. Nastepnie obecni na spotkaniu Delegaci zadecydowali o ilo$cio-
wym skftadzie Zarzadu Zakladowego Zakfadu Energetycznego
(PED). W wyniku przeprowadzonych wyboréw powotany zostat
nowy 13 osobowy skfad Zarzadu Zaktadowego. W skiad Zarzadu
weszli: Bgczkowski Andrzej, Bylica Bohdan, Gorka Leszek, Ksigzek
Anna, to$ Marek, Pazdro Tomasz, Przesztowski Tomasz, Ragan

Grzegorz, Razny Tomasz, Sterkowiec Jadwiga, Szczepowicz Ma-
riusz, Szewczyk Bozena, Wojcik Krzysztof. Delegatami na WZD
NSZZ Prac. AMP SA zostali: Bgczkowski Andrzej, Gorka Leszek,
to$ Marek, Pazdro Tomasz, Ragan Grzegorz, Sterkowiec Jadwiga,
Szewczyk Bozena. Przewodniczgcym Zarzgdu Zaktadowego Zakia-
du Energetycznego zostat kol. Andrzej Bgczkowski. W trakcie obrad
gtos zabrat kol. K. Wojcik, ktory omowit najwazniejsze tematy, ktore
czekajg przed organizacjg zwigzkowg do zrealizowania, a takze
aktualng sytuacje w jakiej obecnie znajduje sie¢ AMP SA. W dalszej
czesci dyskusji glos zabrat Dyrektor Zaktadu Pan Gabriel Gilis od-
powiadajac na szereg pytan dotyczacych zmian organizacyjnych
jakie bedg wprowadzane w Zaktadzie. Omowit takze stan BHP oraz
moéwit o ciezkim wypadu jaki miat miejsce w 2017 roku. Pytania z
sali dotyczyty miedzy innymi: spraw pracowniczych, zmian organi-
zacyjnych, a przede wszystkim mozliwej redukcji zatrudnienia. Dy-
rektor G. Gilis zapewnit obecnych na sali, ze dla niego najwazniej-
szym dobrem jest zapewnienie pracy dla wszystkich pracownikow
nawet wowczas gdy bedg realizowane programy obnizajgce zatrud-
nienie. Jak wynika z przedstawionej informacji Zaktad Energetyczny
jest obecnie pierwszym Zaktadem w AMP SA, ktéry ma realng
szansg na srebrny medal WCM. Konczac swe wystgpienie dyr.. G.
Gilis omowit planowane inwestycje oraz niektére projekty realizowa-

ne w ramach ,Productivity 2018”. Cdstrnr2
Prezydium Europejskiej Rady

ArcelorMittal
: Zaktadowej ArcelorMittal

European Works Council W dniach 7-8.03.2018 roku w Luksemburgu
odbyto sie kolejne posiedzenie Prezydium Europejskiej Rady Zakfa-
dowej ArcelorMittal. Spotkanie otworzyt Didier Zint sekretarz ERZ.
Przedstawit nowych cztonkéw ERZ, gtéwnie z Hiszpanii, ktérzy za-
stapili swoich poprzednikéw. Nastepnie zaproponowat oméwienie
raportu przygotowanego przez Grupe Syndex, a nastepnie omdwie-
nie uzupetnienia raportu dotyczgcego zakupu llvy. Ponadto podda-
ne zostang analizie wyniki finansowe Grupy oraz informacja o ETZ.
W drugiej czesci spotkania eksperci przedstawili produkcje Grupy
dla przemystu motoryzacyjnego. Ponadto zgodnie z decyzja ERZ
na poszczegolnych posiedzeniach prezydium omawiane zostang
poszczegolne kraje, w ktorych Grupa ma swe Zaktady.

W imieniu Grupy Syndex informacje przedstawiata Pani
Anna Mrtinez. Niestety i tym razem nie byto zaangazowania dyrekcji
do przekazania niezbednych informacji ekspertom Grupy Syndex.
Sytuacja taka powtarza sie od kilku spotkan. Cztonkowie ERZ
stwierdzili w swym stanowisku, iz bez stanowczej reakcji spotkania
ERZ praktycznie nie majg sensu. Wigkszos¢ informacji grupa Syn-
dex zdobyta z informacji prasowych oraz rozméw z osobami zwig-
zanymi z przemystem stalowym. W tej sprawie wypowiedziat sig
przedstawiciel Industrial niestety tylko powtdrzyt, ze trudnosci w
otrzymywaniu informacji dotykajg takze ich. Zapowiedziat stanow-
cze dziatania. Strona Spoteczna ERZ rozwaza w dalszym ciggu
wystgpienie do sgdu w tej sprawie. Raport sktada sie z 7 rozdzia-
féw: « otoczenie przemystu stali w 2017 r., » wyniki Grupy za 2017r,
« analize wptywu nowej dyrektywy w sprawie ETS, * wstepng anali-
ze strategii motoryzacyjnej ArcelorMittal i pozycje Grupy na tym
rynku, ¢ wyniki dotyczgce BHP w 2017 r., * note na temat Franciji, «
note na temat Rumunii. W celu sporzgdzenia Raportu w dniu 29
stycznia, a nastepnie 7 i 12 lutego, Syndex wystgpit z prosbg o or-
ganizacje spotkan z osobami odpowiedzialnymi za: ¢ strategie mo-
toryzacyjng Grupy * inwestycje ¢ sprawe spotki llva celem uzyskania
aktualnych informacji odnosnie stanu..... Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1... (PED - wybory) Na zakonczenie Konferencji Delegaci
przyjeli Uchwate do realizacji w nowej Kadenciji:
Whioski do przedstawienia na Walnym Zebraniu Delegatéw
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
Zebranie sprawozdawczo wyborcze Delegatéw Zaktadu Energetyczne-
go NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. zobowigzuje Zarzgd
Zwigzku do realizacji nastepujgcych wnioskéw:

1. Zobowigzuje sie Zarzad Zwigzku do negocjowania w 2020 roku i
latach kolejnych nowej Kadencji podwyzek wynagrodzen dla pracowni-
kéw AMP SA oraz Spétek hutniczych
2. Zobowigzuje sie Zarzad Zwigzku do prowadzenia rozméw z Praco-
dawcg celem wigczenia do ptacy zasadniczej jak najwiekszej ilosci
dodatkéw ptacowych funkcjonujacych obok wynagrodzenia podstawo-
wego.
3. Zobowiagzuje sie Zarzagd Zwigzku do uaktualnienia Statutu NSZZ
Pracownikow AMP SA, tak by jego zapisy byty zgodne z przyjetymi
uchwatami oraz nazewnictwem wszystkich komérek organizacyjnych.
Zobowigzuje sie Zarzad Zwigzku do obrony miejsc pracy w Zaktadach
gdzie bedzie prowadzona reorganizacja zatrudnienia.
Whioski zobowigzujgce Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA

1. Zobowigzuje sie Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
konsolidacji dziatan na rzecz zwigkszenia naszego uzwigzkowienia.
2. Zobowigzuje si¢ Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
przygotowania i wystawienia odpowiednich kandydatéw w wyborach do
SIP
3. Zobowigzuje si¢ Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
przygotowania wystawienia odpowiednich kandydatéw w wyborach do
MPKZP
4. Zobowigzuje sie Zarzad Zakladowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
zorganizowania co najmniej raz w roku wycieczki integracyjnej pracow-
nikow Zaktadu
5. Zobowigzuje si¢ Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
organizowania miesigcznych spotkan z Dyrekcjg Zaktad, ktdre poswie-
cone bylyby oméwieniu aktualnej sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem,
produkcjg oraz sprawami socjalnymi pracownikow
6. Zobowigzuje si¢ Zarzad Zaktadowy PED NSZZ Prac. AMP SA do
aktywnego uczestniczenia w obronie zagrozonych miejsc pracy czton-
kéw naszego Zwigzku

Porozumienie ptacowe w AM Refractories

W ubiegtym tygodniu zakonczono negocjacje ptacowe w
Spoétce AM Refractories. Strony uzgodnity, ze w 2018 roku kazdy
pracownik Spétki otrzyma 130,- zt. Do dyspozycji Prezesa Zarzadu,
Dyrektora Generalnego zostanie przekazana kwota 10,- zt. Takag
samg kwotg bedg dysponowacé Dyrektorzy Pionéw. Pracownikom,
ktérzy spetniajg okreslone w porozumieniu warunki zostanie wypta-
cona roczna nagroda za wkiad pracy w 2017 r. w wysokosci 1000,-
zt w ratach. Strony ustality takze, ze w 2018 roku zostanie podjeta
decyzja o wyptaceniu nagrody za osiggniecie zatozonego wskazni-
ka EBITDA po weryfikacji wyniku w IV kwartale 2017 ro-
ku. Porozumienie ptacowe zostato podpisane na 2 lata z mozliwo-
$cig renegocijaciji z tytutu wzrostu inflaciji. T. Ziotek

Powotanie Komisji ds.. Ustalania wysokosci zwrotu kosztow
leczenia / rehabilitacji pracownikow w AMP SA

Strona Spoteczna zostata poinformowana, ze stosownie do
postanowien Zarzadzenia Nr 1/2018 DK z 07.02.2018 r. w sprawie:
udzielenia pomocy przez ArcelorMittal Poland S.A. przy organizacji
i finansowaniu leczenia/rehabilitacji pracownikéw, ktdrzy w wyniku
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, doznali dtu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu, powotana zostata Komisja ds.
ustalania wysokosci zwrotu kosztéw leczenia / rehabilitacji pracow-
nikow w sktadzie: Przewodniczgca - Agnieszka Kukla (HR), Z-ca
Przewodniczgcego - Stanistaw Bdl (HR), Lech Majchrzak (Strona
Zwigzkowa), Sekretarz Cezary Kozinski (HR), Cztonkowie Komisji -
Mirostaw Kopeé¢, Jacek Kotodziej (Strona Zwigzkowa). KW.

Cd ze str nr 1... zaawansowania projektu, jak réwniez dziatan na-
prawczych planowanych przez Grupe dla uzyskania zgody europej-
skiego organu ochrony konkurencji. Pierwsza cze$¢ raportu przed-
stawia wyniki finansowe oraz wielko$¢ marzy poszczegdlnych asor-
tymentéw. Marze w Grupie ArcelorMittal obecnie sg rekordowe

zwlaszcza w wyrobach diugich. Obroty wyniosty 67,8 mid $ Ebitda
skonsolidowana wyniosta 8,5 mid $. Ebitda w Europie wyniosta 3,5
mid $. Co stanowi w globalnym uktadzie 42% catosci.

Druga czes¢ raportu dotyczy zakupu llvy. Raport przypomi-

na o trzech warunkach przejecia Zaktadu przez Grupe AM. Zgod-
nie z warunkami zakupu musi by¢ zgoda trzech pozwolen tgcznie
tj: 1) Porozumienie spoteczne w samym zaktadzie - Zwigzki - Gru-
pa AM, 2) Zgoda Komisji UE w sprawie braku dominacji na rynku,
3) Zgoda srodowiskowa tzn przyjecie warunkéw inwestycji w ochro-
ne srodowiska.
Eksperci omoéwili zaawansowanie rozméw Grupy AM w odniesieniu
do poszczegdinych warunkéw. Aby spetni¢ warunki wioskiej huty
Grupa musi jeszcze wykonaé wiele pracy. Nalezy przypomnie¢, ze
nadal ERZ AM nie wydata swej opinii w tym temacie, uwazajgc iz w
dalszym ciggu nie mamy petnej informacji na temat warunkéw za-
kupu tego zaktadu.

W kolejnej czesci spotkania oméwiono wyzwania przemystu
stalowego w Europie zwigzane z rewizjg dyrektywy Europejskiego
systemu handlu emisjami (ETS). KE opublikowata w lipcu 2015 r.
propozycje przegladu dyrektywy dot. handlu emisjami CO2 w UE,
by przygotowac¢ czwartg faze (2021-2030) rozwoju zle funkcjonu-
jacego rynku uprawnien do emisji. Trojstronne negocjacje
(Parlamentu, Komisji i Rady Europejskiej) rozpoczety sie w kwiet-
niu 2017r. i zakonczyty wstepnym porozumieniem w dniu
9.11.2017  potwierdzonym przez Rade Europejskg w dniu
27.11.2017r. i Parlament Europejski w dniu 6.02.2018 r. Porozu-
mienie to zmienia dyrektywe 2003/87/CE, by ,poprawi¢ stosunek
kosztéw do poziomu skutecznosci dziatan stuzgcych redukcji emisiji
oraz zacheci¢ do inwestycji w technologie niskoemisyjne”. Plano-
wane ostatnie, formalne glosowanie Rady Europejskiej ma na celu
sfinalizowania procedury legislacyjnej tej reformy przed publikacjg
w Dzienniku Urzedowym UE. Celem zmian jest umozliwienie UE
wypetnienia jej zobowigzan zaciggnietych w ramach paryskiego
porozumienia klimatycznego dot. redukcji emisji gazéw cieplarnia-
nych do 2030 r. o co najmniej 40 % (oraz zredukowania ich pozio-
mu 0 43% w stosunku do 2005 r. w sektorach przemystowych na-
lezgcych do rynku handlu emisjami) Obecnie, rynek UE ETS, utwo-
rzony z mys$lg o podniesieniu cen pozwolen w takim stopniu, by
zniecheci¢ do nadmiernej emisji CO2, nie funkcjonuje odpowiednio.
Zbyt wysoka podaz przyznanych przedsiebiorstwom uprawnien
sprawita, ze ceny oscylujg miedzy 5i 7 EUR od 5 lat, a to nie za-
checa przedsiebiorstw do inwestowania w technologie i procesy
gwarantujgce nizszg emisyjno$¢. Rynek handlu pozwoleniami na
emisje dotyczy CO2 w przemysle ciezkim i sektorze energii, to jest
ponad 11 000 instalacji w UE odpowiedzialnych za ok. 40 % catko-
witego wolumenu emitowanego CO2. Pierwszy etap reformy pole-
gat na przeniesieniu dostepnych na aukcjach 900 min pozwolen na
emisje z lat 2014- 2016 na lata 2019-2020. Drugi etap ma pozwoli¢
na wdrozenie rezerwy stabilnosci rynkowej (MSR) w 2018 r., ktérej
celem jest uregulowanie nadwyzki dtugoterminowej dzieki géornym
putapom ilosci pozwolen bedgcych w obiegu.

GtOWNE DETERMINANTY NOWEJ DYREKTYWY

Wsparcie sektora produkcji i energii w podejmowaniu wyzwan

jakimi sg innowacje i inwestycje zwigzane z przejsciem do ekono-
mii o niskiej intensywnosci CO2 poprzez stworzenie mechanizmow
finansowania z funduszy UE dedykowanych systemowi ETS, ktory
ma ponadto dostep do dodatkowych zrédet finansowania dekarbo-
nizacji energii i przemystu, poza budzetem UE, takich jak:
» Fundusz na innowacyjnos$é, stuzacy poszerzeniu istniejgcego
wsparcia na te sektory, ktére pozwolg zaprezentowac¢ technologie
niskoemisyjne majgce zastosowanie w najwazniejszych innowa-
cjach sektora energii i przemystu. Dzieki NER 300, fundusz zosta-
nie zasilony 325 min pozwolen (+0,5%, o ile warunkowa redukcja
czesci pozwolen przeznaczonych na aukcje nie bedzie niezbedna);
* Fundusz na modernizacje, finansowany poprzez wprowadzenie
na aukcje 2% catkowitej liczby pozwolen, (+0,5%, o ile warunkowa
redukcja czesci pozwolen przeznaczonych na aukcje nie bedzie
niezbedna). Fundusz ma na celu:, = Zachecanie do inwestycji
stuzacych modernizacji sektora energii elektrycznej i systeméw
energetycznych, a takze do rozwijania efektywnosci energetycznej
przemystu w 10 krajach cztonkowskich o najnizszym dochodzie.
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= Finansowanie projektow dot. tzw. sprawiedliwego przej$cia zapew-
niajgcych przekwalifikowanie pracownikéw zmuszonych do zatrud-
nienia na stanowisku wymagajgcym nizszych niz ich kompetencje w
zaktadach dotknietych negatywnymi skutkami dekarbonizacji gospo-
darki. Nowa Konferencja klimatyczna odbedzie sig w Katowicach.
STRATEGIA ARCELORMITTAL DOTYCZACA ,,MOTORYZACJI":
Innowacyjnos¢é najwazniejszym elementem utrzymania konku-
rencyjnej pozycji Grupy. Europa produkuje 95 min t produktéw
ptaskich i 55 min t produktéw dtugich wsrdd produktéw walcowanych
na gorgco. W Europie udziat przemystu samochodowego w ogolnej
dystrybucji wszystkich produktow ptaskich siega okoto 45%, z wy-
jatkiem blach quarto: « 30% : kregi walcowane na gorgco, * 40%:
kregi walcowane na zimno, « 60%: kregi powlekane, gtéwnie kregi
ocynkowane, ktérych udziat przekracza 70%, a w mniejszym stopniu
cynkowane elektrolitycznie, z czego prawie 90% przeznaczone jest
dla sektora motoryzacyjnego. W najblizszym czasie nastgpi wiele
waznych zmian w produkgji stali przeznaczonej dla przemystu moto-
ryzacyjnego: * stopniowe przejscie od powtoki powlekanej cynkiem w
procesie cynkowania elektrolitycznego do galwanizacji, ktéra zagraza
trwatosci wyspecjalizowanych instalacji, co pozwala réwniez na
zroznicowanie sktadu powtok w celu poprawy ich wydajnosci
(Galvalume, Alusi , itp.) * rozwdj stali nowej generacji pozwala na
jednoczesne potgczenie bezpieczenstwa ze zmniejszeniem masy
pojazdu = To potgczenie wiasciwosci pozwala rowniez na stosowanie
wyttoczek spawanych laserowo rozwijanych przez wigekszos$¢ euro-
pejskich producentow stali.

W najblizszym czasie oczekiwany i promowany ma by¢ wedtug eks-
pertow rozwdj pojazdu elektrycznego. Zapewne nastgpi nieunikniony
wzrost liczby samochoddw elektrycznych przez ulgi ekonomiczne.
Grupa AM musi sprosta¢ tym wyzwaniom. W ostatniej czesci spotka-
nia omoéwiono wyniki dotyczgce BHP w 2017 roku oraz zaprezento-
wano dwa kraje (Francja, Rumunia), w ktérych prowadzona jest pro-
dukcja Grupy ArcelorMittal. K.W.

Z prasy zwigzkowej:- Europejski Urzad Statystyczny
przedstawit dane na temat wydatkéw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej na $wiadczenia spoteczne. Wynika z nich,
ze $rednie wydatki na ochrone socjalng w 2016 roku wynio-
sty 19,1% PKB. Najwyzsze wydatki na kwestie socjalne byly w Finlandii —
25,6%, Francji — 24,4% i Danii — 23,4%. Najnizsze w Irlandii — zaledwie
9,9% oraz na Litwie — 11,2%. Pomimo sztandarowego programu rzgdu
Rodzina 500+ wydatki na opieke socjalng w Polsce byty znacznie nizsze
od sredniej unijnej i w 2016 r. wynosity 16,9%. Gdyby Polska przeznaczy-
ta na ochrone socjalng tyle samo w stosunku do PKB, ile wynosi $rednia
unijna, to musiataby zwigkszy¢ wydatki o okoto 40 mid zt.
- Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy podjeta uchwate o przyjeciu dwoch
projektow: Kodeksu pracy i Kodeksu zbiorowego prawa pracy. Kierunek
zmian jest niejasny i nie wyfania sie¢ z niego zadna spdjna catosc. Przy-
ktadowo Komisja deklarowata, ze nowe prawo pracy przyczyni si¢ do
ograniczenia umow niestandardowych, tymczasem w przedstawionej
propozycji pojawity sie nowe rodzaje niestabilnego zatrudnienia: umowy o
prace sezonowa, umowy o prace dorywcza i umowe o prace tzw. nieeta-
towg polegajaca na pozostawaniu w gotowosci przez zatrudnionego i
podejmowaniu pracy jedynie na wezwanie pracodawcy. Ich wdrozenie
radykalnie zwiekszyloby elastyczno$¢ czasu pracy i pogorszylo sytuacje
pracownikéw. Zgodnie z propozycjami Komisji w niektérych przypadkach
ochrone utraciliby pracownicy w wieku przedemerytalnym, kobiety w
cigzy czy osoby na zwolnieniach lekarskich. Nowy Kodeks dopuszcza tez
wydtuzenie czasu pracy, diuzsze okresy rozliczeniowe, odpracowywanie
czasu poswigconego na przerwy na papierosa czy podniesienie limitow
reprezentatywnosci zwigzkow zawodowych do 10% i 15%. Catos¢ spra-
wia wrazenie niespdjnej mieszanki, ktéra raczej zaszkodzi $rodowiskom
pracowniczym.

Stanowisko Prezydium OPZZ z dnia 6 marca 2018 roku
w sprawie prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Kodeks pracy w ciggu kilkudziesieciu lat swego obowigzywania byt wielo-
krotnie nowelizowany co spowodowato, iz stat sie dokumentem nieczytel-

nym i skomplikowanym, wywotujgcym wiele trudnosci w praktycznym
stosowaniu jego przepiséw. Na przestrzeni lat czesto zmieniaty sie row-
niez zapisy zbiorowego prawa pracy, znajdujgce sie w kilkunastu usta-
wach regulujgcych poszczegolne zagadnienia.

Czeste zmiany, wielos¢ aktéw prawnych i niejasnosc ich przepi-

séw, a takze zmieniajgce sie warunki spoteczno - gospodarcze spowodo-
waly, ze zardwno pracownicy, jak i pracodawcy majg kiopoty ze spraw-
nym poruszaniem si¢ w polskim prawie pracy.
Powotana w dniu 15 wrzesnia 2016 roku Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy (dalej: Komisja) miata za zadanie ,haprawi¢” prawo pracy, a tym
samym stworzy¢é nowoczesne, zrozumiate i sprawiedliwe rozwigzania. W
tym celu Komisja przystgpita do opracowywania kodekséw indywidualne-
go oraz zbiorowego prawa pracy.

Po kilkunastu miesigcach pracy Komisji mozna oceni¢, iz oprocz

trudnego zadania zebrania wielu przepiséw w dwoch kodeksach, Komisja
zaproponowata wiele nowych rozwigzan. Niektére z nich, w ocenie
OPZZ, odpowiadajg oczekiwaniom srodowisk pracowniczych.
W szczegdlnosci do rozwigzan tych nalezga: domniemanie istnienia sto-
sunku pracy, likwidacja uméw cywilnoprawnych na rynku pracy, wydtuze-
nie wymiaru urlopu wypoczynkowego do 26 dni dla wszystkich pracowni-
kow, niezaleznie od stazu pracy, ograniczenie wysokosci uznaniowych
sktadnikdw pens;ji, podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia za prace w
porze nocnej (20% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania pracownika), obligatoryjno$¢ zawierania uktadéw zbiorowych
pracy u pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikéw, wprowa-
dzenie instytucji przedstawiciela zwigzkowego w zaktadach, w ktérych nie
dziatajg zwigzki zawodowe, powotywanego na wniosek zatogi (niestety
ograniczenie mozliwosci jego powotywania tylko do przypadkéw prowa-
dzenia sporu zbiorowego znacznie zmniejsza role tego rozwigzania),
wprowadzenie arbitrazu spotecznego z udziatem Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego.

Wiele rozwigzan zaproponowanych przez Komisje nalezy jednak
oceni¢ negatywnie. Zdaniem OPZZ nie do przyjecia sa propozycje
dotyczace:

- znacznego ostabienia spotecznej inspekcji pracy. W miejsce SIP propo-
nuje sie osobe wytypowana przez zwigzki zawodowe, bez dotychczas
obowigzujgcej ochrony prawnej i ze znacznie mniejszymi kompetencjami.
rozbudowanej i biurokratycznej procedury wytaniania rady zaktadowe;j i
delegata pracownikow,

- wprowadzenia liberalnych nowych form zatrudnienia (m.in. zatrudnienie
nieetatowe) oraz elastycznych systeméw czasu pracy,

- ograniczenia ochrony prawnej kobiet w cigzy,

- wprowadzenia nowych obowigzkéw pracowniczych (m.in. zwrotu praco-
dawcy naktadoéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
czy odpowiedzialnos$ci za naruszenie débr osobistych przedsiebiorcy),

- wprowadzenia klauzuli opt — out w niektérych formach zatrudnienia,

- zmiany zasad dotyczacych przywracania pracownika do pracy poprzez
wyptacanie pracownikom rekompensat pienieznych,

- szybkiego wygasniecia prawa do urlopu wypoczynkowego,

- wprowadzenia kont wynagrodzen za godziny nadliczbowe, Rozwigzanie
to pozbawi pracownikéw znacznej czesci wynagrodzenia i daje przedsie-
biorcom duzy bezptatny kredyt na dziatalno$¢ gospodarcza, finansowany
przez pracownikdéw (zamrozona w ten sposéb kwota wynagrodzen pra-
cowniczych moze siega¢ 10 mid zt),

- znacznego wydtuzenia czasu trwania umow na okres probny.

- radykalnego ograniczenia praw zwigzkowych poprzez wprowadzenie
instytucji delegata zwigzkowego w miejsce zaktadowej organizacji zwigz-
kowej, jezeli nie zrzesza ona 10%/15% pracownikéow w zakfadzie pracy.
To istotne ograniczenie konstytucyjnego prawa do negocjacji. Jednooso-
bowa reprezentacja w tym zakresie, bez wsparcia macierzystej organiza-
cji zakladowej, znacznie ostabia pozycje negocjacyjng delegata,

- likwidacji miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak tego rozwig-
zania znacznie utrudni organizowanie sie pracownikéw w matych zakta-
dach, w ktérych pracuje wiekszo$¢é pracownikéw w Polsce,

Propozycje rozwigzan dotyczacych funkcjonowania zaktadowe;j i
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej nie odpowiadajg propozycjom
wypracowanych w ramach Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spo-
fecznego, a aktualnie znajdujgcych sie na kofcowych etapie prac legisla-
cyjnych w Sejmie. Cdnastrnr4

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

P

Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

OFERTA SWIADCZEN TURYSTYCZNO
REKREACYJNYCH na 2018r.

ilos¢ dni/nocleg.

cena

Szczawnica "Budowlani”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

lwonicz Zdréj Sanatorium Goérnik

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.120,00/ 1 600,00

Jastarnia "OW Posejdon"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1 134,00/ 1 620,00

Cd ze str nr 3..Mozna réwniez wskazaé, iz wbrew zapowiedziom duza
cze$¢ rozwigzan zaproponowanych przez Komisje jest wyjgtkowo
nieczytelna i skomplikowana, co moze spowodowa¢ ogromne proble-
my w stosowaniu nowych regulaciji.

Biorgc powyzsze pod uwage Prezydium OPZZ wnosi 0 zmiane
zapisOw pogarszajgcych status pracownikéw i zwigzkéw zawodowych.
W przeciwnym wypadku bedziemy zmuszeni oceni¢ negatywnie pro-
jekty obydwu projektéw oraz podjg¢ stosowne dziatania.

Jednoczesnie Prezydium OPZZ wyraza przekonanie, ze cze$¢ dorob-
ku pracy Komisji nalezy wykorzysta¢ w trakcie prac w ramach Rady
Dialogu Spotecznego. Prezydium OPZZ

Ustronie Morskie"Lesna Polana"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

od 698,00 do 1 620,00
(w zalez. od terminu)

Krynica Zdréj " DWL Jagiellonka”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.100,00/1 500,00

Ciechocinek "Dom Zdrowia Lila"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.030,00/1 600,00

Ustron Hotel Ziemowit

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Swieradéw Hotel Swieradow

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

750,00/1 050,00

Zakopane "Gran"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Jarostawiec "OW Za Wydma"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Sarbinowo "Hotel Jawor"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

Dzwirzyno "BRYZA"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

740,00/1 620,00
(w zalezn. od terminu)

Zajecia rekreacyjne cena

CM Medyczne - Ujastek 500,00

MCK Al..Pokoju Krakéw 500,00

RehaMotion ul Kocmyrzowska Krakéw (dawne PROMOS) 500,00

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie”
na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w
BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 6,. Tel.
12 643-87-16

Podaruj 1% Wielu moze wiecej
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

AN
g

i Pomocy Spotecznej KRS 0000052378

oraz Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Oséb Dializowanych
Zaprasza z okazji Swiatowego Dnia Nerek na bezptatne badania
umozliwiajgce wykrycie Przewlekiej Choroby Nerek (PChN), tj.
badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wyliczeniem wskaz-
nika GFR) dla petnoletnich KOBIET i MEZCZYZN, w wybranych
punktach pobran Diagnostyki: (ul. Olszanska 5, Al. Pokoju 4, ul.
Komorowskiego 12, Pl. Szczepanski 3, os. Kolorowe 21, ul. Rusz-
nikarska 17, ul. Wolska 1, ul. Mitkowskiego 23, ul. Kijowska 12, ul.
Stojatowskiego 6/15, ul. prof. Zyczkowskiego 16, al. 29 listopada
178, al. Daszynskiego 12, ul. Lwowska 1) poczagwszy od 8 marca
2018 r. do wyczerpania puli (1000 badan) oraz w Centrum Me-
dycznym Ujastek Sp. z o.0. ul. Ujastek 3 poczagwszy rowniez od 8
marca 2018 r. do wyczerpania puli (100 badan) . Jednoczesnie
informujemy, ze:

Przewlekta Choroba Nerek: juz we wczesnych stadiach zwieksza oko-
to pieciokrotnie ryzyko miazdzycy i choréb serca, nie leczona prowa-
dzi do zatrucia organizmu przez toksyny, ktére uszkadzajg prawie
wszystkie narzady. Najbardziej narazeni na PChN sg ludzie z: cukrzy-
cg, nadcisnieniem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65 roku zy-
cia. Typowe objawy PChN to: uczucie statego zmeczenia, trudnosci z
koncentracja, ostabiony apetyt, bezsennos¢, kurcze miesni wystepuja-
ce w nocy, obrzeki ndg i twarzy, suchos¢ i swedzenie skory, czeste
oddawanie moczu (szczegdlnie w nocy), nadcisnienie tetnicze.
Zapraszamy takze do skorzystania z programu do rozliczania
podatku za 2017 rok lub za posrednictwem naszej strony interne-

towej: www.hfoz.pl
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K& o Zapisy dzieci do przedszkola -
] %. Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie in- ‘\
2 Q formuje, ze od 6 do 26 mar-

ArceloiitalPoland — c@ prowadzony jest nabor dzieci na rok -~
przedszkolny 2018/2019 do przedszkoli ArcelorMittal Poland -
Roéwnych Przedszkolakéw w Dagbrowie Gorniczej oraz Akademii
Matych Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmowane sg
wnioski dotyczace dzieci urodzonych w okresie pomie-
dzy 01.01.2012 r. a 31.12.2015 r. (oraz starszych na zasadach
opisanych w prawie oswiatowym — np. dot. odroczenia obowigzku
szkolnego), ktére sg jednoczesnie dzie¢mi pracownikow: Arcelor-
Mittal Poland S.A., ArcelorMittal Service Group Sp. z
0.0., ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0.
Sp. k., Kolprem Sp. z o.0., ArcelorMittal Refractories Sp. z
0.0, Cutiron Business Center of Excellence Sp. z 0.0. Sp. k., oraz
innych spoétek nalezacych do grupy ArcelorMittal, a takze $wiad-
czacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. pracownikow
spotek Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Ananke Business Communica-
tion Sp. z 0.0, réwniez wnioski dot. dzieci pracownikow ww. przed-
szkoli. W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia dziec-
ka do przedszkola z datg wczesniejszg. Réwniez w razie wolnych
miejsc, w przypadku dzieci pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
istnieje mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci urodzonych
w okresie pomiedzy 01.01.2016 r. a 30.09.2016 r. z datg przyjecia
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kté-
rym dziecko ukonczy 2,5 roku. W roku szkolnym 2018/2019 rodzi-
ce bedg pokrywacC koszty czesnego w kwocie 218 zh./dziecko/
miesigc. Wysokos¢ czesnego moze ulec zmianie. Dodatkowo ro-
dzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia dziecka
w przedszkolu (dzienna stawka za catering za dziecko nie przekra-
cza obecnie kwoty 9,13 zt. — moze ulec zmianie). Z tytutu nieobec-
nosci dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy
iloczynem dziennej stawki za catering oraz ilosci dni nieobecnosci
dziecka, z uwzglednieniem postanowien procedury zgtaszania
nieobecnosci. Rodzice bedg mogli ubiegaé sie o dofinansowanie
ze srodkéw pomocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci - do 100%
kosztéw czesnego, a pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. dodat-
kowo o dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS.
Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczo-
nym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i ztozenia
wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych: - Réwne Przedszko-
laki, Dgbrowa Gornicza, ul. Kasprzaka 74a, tel. 32261-29-30,
kom.668-514-940, e-mail:przedszkole@rowne-przedszkolaki.pl;
- Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12
349-08-02, kom. 660-519-753 e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Regulamin re-
krutacji dzieci do przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony interneto-
wej:https://fundacja-naszedzieci.pl.
Spotkania informacyjne dla rodzicéw dzieci, ktére nie uczeszczaty
jeszcze do ww. przedszkoli, odbedg sie w przedszkolach w naste-
pujacych terminach:
* Réwne Przedszkolaki — 19 marca 2018 r. o godz. 15:30
» Akademia Matych Pociech — 15 marca 2018 r. o godz. 16:30

Koledze Czestawowi Straczkowi
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MAMY
sktadajg Zarzad Zakltadowy KOLPREM NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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