Dabrowa Godrnicza, dn. 28 lutego 2018 r.

INFORMACIJA

dla pracownikéw KOLPREM Spétka z o.0.

W dniu 28 lutego 2018 r. Zarzagd KOLPREM Sp. z o.0. i przedstawiciele organizacji zwigzkowych
parafowali porozumienie w zakresie wzrostu ptac w roku 2018 i 2019.

Uzgodniono, ze z dniem 1 lutego 2018 roku nastgpi wzrost ptac zasadniczych pracownikéw Spotki
objetych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy (ZUZP) dla pracownikéw KOLPREM Sp. z o.0.

Wzrost ptacy zasadniczej wyniesie 150 zt na kazdego uprawnionego pracownika z czego 120 zt jest
przeznaczone na podwyzszenie pfac zasadniczych pracownikéw od 1 lutego 2018r., a kwota 30 zt
Srednio na pracownika bedzie przeznaczona na podwyzki indywidualne.

Kwoty podwyzek w roku 2019 bedg ulegaty zwiekszeniu w korelacji ze wzrostem inflacji — w
porozumieniu zostat przewidziany mechanizm waloryzacji kwoty podwyzki.

Wraz z wynagrodzeniem za luty br. wyptacona bedzie jednorazowa ,nagroda uzupetniajgca”
w wysokosci jednomiesiecznej kwoty podwyzki brutto (tj. z uwzglednieniem pochodnych takich jak
Karta Hutnika i premia w wysokosci 7 % ptacy zasadniczej pracownika), wynikajacej ze wzrostu ptacy
zasadniczej o 120 zt. Otrzyma jg kazdy pracownik Spétki objety ZUZP, ktéry w dniu 1 marca 2018 r.
bedzie pozostawat w zatrudnieniu.

W porozumieniu znalazt sie réwniez zapis o wyptacaniu dodatkowej nagrody, ktéra bedzie wyptacana
w okresach kwartalnych, a jej wysokos¢ bedzie uzalezniona od osiggniecia zaktadanego wyniku
EBITDA za dany kwartat — minimum 250 zt i maksimum 420zt.

Ponadto zostanie wyptacona nagroda za realizacje wyniku EBITDA w 4 kwartale 2017r. Nagroda ta
zostanie wyptacona z wynagrodzeniem za miesigc luty 2018 w maksymalnej mozliwej wg.
porozumienia wysokosci tj. Srednio 420 zt na kazdego uprawnionego pracownika.

Kwota nagrody uzalezniona jest od przepracowania catego kwartatu oraz absencji danego
pracownika. Srodki pochodzace z obnizenia wysokoéci nagrody spowodowane absencjg pracownikéw
zostang podzielone w sposdb réowny dla pozostatych pracownikéw, ktérzy w danym kwartale
kalendarzowym osiagneli zerowy wskaznik absencji chorobowej.

Powyzsza nagroda przystuguje pracownikom, ktérzy pozostajg w zatrudnieniu w pierwszym dniu
miesigca, w ktérym dokonywana jest wyptata nagrody EBITDA ( tj. odpowiednio: 01.05.2018;
01.08.2018; 01.11.2018 oraz 01.02.2019r., 01.05.2019; 01.08.2019; 01.11.2019r., 01.02.2020r.).

Szczegdtowe zasady znajdujg sie w porozumieniu ptacowym na rok 2018 i 2019.

Jednoczesnie chciatbym poinformowaé, ze poczawszy od 1 stycznia 2018r. nastgpit wzrost kwoty
dodatku zmianowego o kwote 52,08 zt Srednio na miesigc — dla normy kodeksowej 168 godzin pracy
W miesigcu.
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