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ArcelorMittal Plenarne posiedzenie Europejskiej Rady Pra-
: cowniczej w 10 rocznice jej powotania
European Works Counci W dniach 13-14 grudnia 2017 roku sie-
dzibie Spdtki w Luksemburgu odbyto sie Plenarne Posiedzenie Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej koncernu ArcelorMittal. W spotkaniu
wzigt udziat Pan Aditya Mittal, dyrektor generalny ArcelorMittal Eu-
rope oraz dyrektor finansowy grupy, ktéry wystuchat przyjetej wspél-
nej deklaracji przedstawicieli pracownikéw adresowanej do Pana
Lakshmi N. Mittala, przewodniczgcego ERZ. W deklaracji oprocz
widzianych pozytywow nie zabrakto takze stow krytyki kierowanych
do wtadz Koncernu.
Wspélna deklaracja zespotu przedstawicieli pracownikéw
skierowana do Pana L. Mittal’a

Szanowny Panie Przewodniczgcy, W obecnym 2017 roku przy-
pada 10 rocznica utworzenia Europejskiej Rady Zaktadowej koncernu
ArcelorMittal. Jest to symboliczne wydarzenie, ktére zebrani dzisiaj na
Zgromadzeniu Plenarnym zwigzkowcy reprezentujgcy europejskich
pracownikéw chcieli $wietowac¢ wspolnie z Panem, Panie Przewodni-
czgcy. Dla catego zespotu przedstawicieli pracownikéw stanowi ono
wyjagtkowg okazje, aby dokonac¢ podsumowania ostatniego roku, przyj-
rze¢ sie zmianom, jakie zaszty w grupie w ciggu 10 lat i wspomnie¢ o
perspektywach na rok 2018. Bedziemy mieli mozliwo$¢ zadawania py-
tan oraz rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne seg-
menty i sektory przekrojowe na temat wynikéw uzyskanych w ciggu
2017 roku, ale przede wszystkim na temat kierunkéw i wyboréw majg-
cych strategiczne znaczenie dla naszej przysztosci. Pragniemy szczere-
go i otwartego dialogu - to niezbedny warunek wzajemnego zaufania.
Jest to wypeftnienie naszego wspdélnego zobowigzania podjetego w
2007 roku: ,Wzigcie wspdlnej odpowiedzialnosSci, znalezienie wiasciwej
rownowagi i dziatanie w dfugofalowym interesie przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw.” Tak wyrazat Pan swoje oczekiwanie odnosnie naszej roli
ERZ w 2007 roku. Bezpieczenstwo i higiena pracy Od czasu powstania
grupy ArcelorMittal konsekwentnie wskazywat Pan te kwestie jako gtow-
ny priorytet z celem do osiggniecia ,zero wypadkéw”. Deklarowat Pan
»,Sz2czegoblng chec¢ poznania naszej opinii i pozyskania naszej wspofpra-
cy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co stanowi podstawowg
warto$¢ dla catego przedsiebiorstwa.” W pazdzierniku 2007 roku grupa
odnotowywata 22 wypadki $miertelne wsréd swoich wiasnych pracowni-
kow i 14 wsréd podwykonawcdéw. Po 10 latach, mimo ze liczby te
zmniejszyly sie o potowe, nadal pozostajg one na nieakceptowalnym
poziomie: 22 wypadki $miertelne, z czego 5 wsréd podwykonawcow.
Ponad pofowa z nich byta spowodowana przygnieceniem lub zderze-
niem z poruszajgcg sie masg. Od chwili utworzenia grupy ArcelorMittal
w 2006 roku 467 osob poniosto $mier¢ w wypadkach przy pracy. Ta
liczba bardziej kojarzy sie z wojng niz z przedsiebiorstwem aspirujgcym
do bycia punktem odniesienia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Czy w dobie automatyzacji i cyfryzacji, 15 lat od wprowadzenia
obowigzku wdrozenia europejskiej normy 93/40 mozna zaakceptowac
nasze uchybienia i nasze zaniedbania w tym obszarze? Pariskie zobo-
wigzania w tej kwestii, w szczegdlnosci petne wdrozenie programu
Sszkoleniowego ,Take Care”, nie przyniosto jeszcze widocznych rezulta-
tow pod wzgledem znacznego ograniczenia liczby wypadkow $miertel-
nych. Szkolenie nie obejmuje wszystkich pracownikéw, a wprowadzanie
wiarygodnych i poréwnywalnych procedur pomiarowych w poszczegol-
nych krajach daje podstawy do przypuszczenia, ze wskaznikom brakuje
staranno$ci. Zdaniem zespotu przedstawicieli pracownikéw cele wyzna-
czone w zakresie produktywnosci skutkujg pogorszeniem warunkow
pracy i korzystaniem na szerszg skale z ustug podwykonawcéw. Do
analizy i zalecen grupy roboczej dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy dla podwykonawcdéw wrécimy pdzniej. Poprawa bezpieczeristwa
pracy jest mozliwa wytgcznie poprzez wspdlnie wspierane dziatania. Z

tego wzgledu podkreslamy ponownie nasze przekonanie, Ze szersza
wspofpraca oraz wigekszy szacunek dla wnioskow skfadanych przez
przedstawicieli pracownikéw sg konieczne, aby 0siggng¢ znaczgcg
poprawe naszych wynikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Grupa ArcelorMittal Je$li na ewolucje, jaka przeszta grupa w ciggu 10
lat spojrzymy przez pryzmat kilku kluczowych danych liczbowych be-
dziemy mogli zobaczy¢ skale zmian: W pierwszych 9 miesigcach 2007
roku ArcelorMittal produkowat 83 min ton przy zatrudnieniu na poziomie
313 tys. os6b. Z finansowego punktu widzenia oznaczato to obroty w
wysokos$ci 55,5 mid €, wskaznik EBITDA 14,6 mid $ oraz zadtuZzenie
22,2 mid $. Dla poréwnania, obecnie w tym samym okresie wyproduko-
walismy 70,4 min ton i wystalismy 63,4 min ton przy zatrudnieniu na
poziomie ponizej 210 tys. 0soéb. Z finansowego punktu widzenia, obroty
spadty do 50,9 mid $, EBITDA do 6,3 mid $, a zadtuzenie do 12 mid $.
Mozna jedynie stwierdzi¢, ze w ciggu tej dekady zamiast ,Zmieni¢ przy-
szto$¢” (slogan z 2007 roku) lub ,Osiggac¢ doskonato$¢” (aktualny slo-
gan) ArcelorMittal sie cofnat. Oczywiscie, w latach 2009-2010 w nasz
przemyst stalowy uderzyt powazny kryzys, ale wywotaty go anomalie
finansowe na rynkach, inwestorzy i kapitalisci starajacy sie zawsze
osiggac coraz wigeksze zyski. Z pewnos$cig coraz mocniejsza jest global-
na konkurencja, ktérej gtbwnym aktorem w branzy stalowej sg Chiny.
Ale ta chinska konkurencja robita juz duze wrazenie w 2007 roku. Oczy-
wiscie, w ciggu tego okresu grupa rozstata sie ze swojg branzg stali
nierdzewnej. Firma APERAM, ktérej jestesScie jedynym akcjonariuszem,
odnotowuje obecnie bardzo pozytywne wyniki. Najtrudniej jest zaakcep-
towac likwidacje o jedng trzecig liczby miejsc pracy w wyniku szeroko
zakrojonych restrukturyzacji, korzystania na duzg skale z ustug podwy-
konawcow i zwiekszania wydajnosci. W opinii zespotu przedstawicieli
pracownikéw ERZ te kierunki grupy sg sprzeczne z naszymi wartoScia-
mi zrébwnowazonego wzrostu, zapewnienia pracujgcym w naszych za-
ktadach mezczyznom i kobietom odpowiednich warunkéw pracy, odpo-
wiedzialnoSci spofecznej wobec regionow, w ktérych grupa prowadzi
swojg dziatalnosc. Te decyzje nie zostaly podjete w porozumieniu i z
odpowiednim wyprzedzeniem, co stanowi niezbedny warunek dla
wspdlnego kontrolowania rozwoju miejsc pracy w grupie. W przysztosci
automatyzacja i cyfryzacja zmienig nasz przemyst i konieczne jest sze-
rokie dostosowanie w celu zdobycia niezbednych umiejetnosci. Europej-
ska Rada Zakfadowa posiada peine prawo do omawiania tych kwestii.
Oczekuje proceséw zmian, ktére bedg szybko przedstawiane i omawia-
ne z przedstawicielami europejskich zakiadow w celu znalezienia spo-
tecznie akceptowalnych rozwigzan. ILVA Przywotujgc rok 2017 trzeba
koniecznie wspomnie¢ o projekcie przejecia ILVY przez ArcelorMittal.
Prezentacje oraz pytania dotyczgce stanu zaawansowania tego projektu
byty obecne w ciggu tego roku na kazdym posiedzeniu Prezydium. Ten
dfugi i ztozony proces bedzie kontynuowany w 2018 roku. Dla zespotu
przedstawicieli pracownikéw ERZ ten symboliczny projekt ma szczegdl-
ne znaczenie. taczy on wszystkie warunki i etapy procesu, w jakim
Prezydium powinno w petni odgrywac swojg role: mie¢ dostep do infor-
macji pozwalajgcych na zrozumienie projektu, na temat strategii rozwoju
grupy oraz zagrozen, jakie wynikajg z tej operacji. Chodzi tu o ocene
Jjego potencjalnych konsekwencji w aspekcie przemystowym i spotecz-
nym. Chodzi o wyrobienie sobie podpartej argumentami opinii, formufo-
wanie propozycji i mozliwos$¢ zapobiegania jego negatywnym skutkom.
Przynosi to pierwsze negatywne efekty: prasa moéwi juz o sprzedazy
Piombino. Ten projekt nie bedzie prowadzony bez uprzedniej konsultacji
z Europejskg Radg Zaktadowg i lokalnymi przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych. Zgdamy, aby zakup firmy ILVA nie byt dokonywany ze
szkodg dla inwestycji, konserwacji i miejsc pracy w innych zakfadach
ArcelorMittal. W zwigzku z tym oczekujemy przysztej koncepcji, ktora
uwzglednia wszystkie europejskie zaktfady i proponuje pracownikom
pewng perspektywe. Uwazamy, ze obecnie nie mamy odpowiedniego
poziomu informowania. Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1... Zgdamy zapewnienia nam tych informacji w celu umozli-
wienia wydawania uzasadnionej opinii i oczekujemy, aby byta ona bra-
na pod uwage przy dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu zwigzanych
z nimi decyzji. Funkcjonowanie ERZ Podczas podpisywania porozumie-
nia w 2007 roku mowit Pan: ,ERZ jest doskonatg platformg komunikacji
i dialogu. W obliczu wszystkich biezgcych zmian oraz przysztych wy-
zwan wazne jest utrzymywanie tego dialogu spofecznego na wszyst-
kich szczeblach. ....Chcemy stuchac i Scisle z Panistwem wspofpraco-
wac w wielu kwestiach. Poznanie Panstwa opinii, Paristwa pomystow,
Paristwa sugestii oraz Panstwa wspofpraca sg kluczowe dla sukcesu
ArcelorMittal. Sg kwestie strategiczne, spoteczne, wchodzgce w zakres
odpowiedzialnosci spotfecznej biznesu, ochrony Srodowiska, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, nad ktorymi musimy bez przerwy pracowac,
biorgc pod uwage indywidualne obszary odpowiedzialnosci.” Te stowa
po 10 latach funkcjonowania sg nadal aktualne, ale pozostajg one jedy-
nie zyczeniem, a nie rzeczywistoscig. Stwierdzenie to jest zgodne z
przeprowadzong przez IndustriAll analizg dotyczgcg funkcjonowania
ERZ w ostatnich latach. Odmowa znowelizowania przez Komisje Euro-
pejska dyrektywy 2009/38 jest negatywnym znakiem dla bardziej zjed-
noczoneyj, silniejszej i, jak tego chce Pan Juncker, bardziej demokra-
tycznej Europy. Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal wyrazita
swoje poparcie dla deklaracji komitetu ds. polityki przedsiebiorstw Indu-
striAll z dnia 9 listopada 2017 roku. Stwierdzamy, ze prerogatywy ERZ
nie sg catkowicie przestrzegane. Z roku na rok jakos$¢ informacji prze-
kazywanych przedstawicielom pracownikéw i naszemu ekspertowi
ulega pogorszeniu. Na przyktad, wdrozenie systemu Brainloop w 2017
roku jest zbyt restrykcyjne: informacje sg dostepne tylko dla cztonkéw
Prezydium i pozostajg objete klauzulg poufnosci bez ograniczenia cza-
sowego. Jest to sprzeczne z uregulowaniami i naszym porozumieniem
o utworzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej z dnia 9 lipca 2007 roku.
Nie jest zgodny z zasadami misji, jaka zostata nam powierzona przez
nasze odpowiednie federacje zwigzkowe. Nieprawidfowe dziatanie,
bedace wyrazem braku zaufania i szacunku, powinno zosta¢ szybko
rozwigzane w 2018 roku w drodze negocjacji lub, w ostateczno$ci, na
drodze sgdowej. W ciggu 2017 roku pokazali§my zdolno$¢ ERZ do
podejmowania refleksji i przedstawiania propozycji. Trzy grupy robocze
ERZ przedtuzyty podjeta w 2016 roku analize dotyczgcg podwykonaw-
stwa. Dzisiaj przedstawimy Panu wnioski z ich prac. Po raz pierwszy w
2017 roku zespot przedstawicieli pracownikow zorganizowat swojg
wilasng sesje szkoleniowg we wspofpracy z zespotem wsparcia ERZ.
Blisko 50 cztonkow spotkato sie w Lotaryngii, aby rozmawia¢ o naszym
funkcjonowaniu oraz réwnosci zawodowej. Sesja zakonczyta sie wizytag
w centrum badawczym w Maizieres-les-Metz, w ktérym uczestnicy
mogli do$wiadczy¢ niesamowitej goScinnosci, zobaczyc¢ wysokiej jako-
Sci instalacje i prezentacje oraz poznac pracujgcych tam z wielkg pasjg
badaczy. Wszystkie te dziatania pokazujg zaangazowanie ERZ w pro-
wadzenie dialogu pomiedzy dyrekcjg i personelem. Nieobecno$c¢ Prze-
wodniczgcego ERZ stoi w sprzecznosci z jego deklaracjami z 2007
roku. Uznanie naszej roli oznacza w sposob logiczny branie udziatu w
naszym Zgromadzeniu Plenarnym. Dzisiejsza obecno$¢ CEO Europe
jest pozytywnym znakiem dla oczekiwanego przez nas dialogu. Liczy-
my na Pana i juz teraz oczekujemy Pana udziatu w Zgromadzeniu Ple-
narnym w 2018 roku. Prosimy juz dzisiaj zarezerwowac ten termin w
swoim kalendarzu! Wreszcie, nie mozemy zakonczyc¢ tego oSwiadcze-
nia i 2017 roku bez podziekowania zespotowi wsparcia ERZ. Wyjatko-
wo pracowity rok, ale bez nich nic nie bytoby mozliwe. KW.

wzgledu na wielko$¢ srodkow, ktorymi dysponuje Komisja Socjalna
ilos¢ swiadczen jest stosunkowo niewielka. Strony uzgodnity, ze po
roku funkcjonowania Regulaminu bedzie mozna go zweryfikowac i
dostosowac¢ do mozliwosci finansowych Spotki. T. Ziotek

Zmiany w optatach za opakowania termiczne

W zwigzku z licznymi protestami pracownikéw, ktére doty-
czyly wzrostu ceny za opakowania termiczne zwrdcilismy sie do
Spoétki HUT-PUS o wyjasnienie tej sytuacji. Otrzymalismy informa-
cje, iz nastgpito to w zwigzku z wprowadzeniem (nowa ustawa)
optaty recyklingowej, nastgpit wzrost optat za opakowania termicz-
ne, w ktérych HUT-PUS dostarcza positek w formie cateringu. No-
wa optata, wprowadzana od 15 stycznia br., bedzie wynosita od 80
gr do 1,10 zt brutto. W tym miejscu nalezy przypomnie¢, iz za pra-
cownikow ktorzy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy nie
mogqg opusci¢ swego stanowiska zgodnie z ustaleniami pracodaw-
cy ze strong spoteczng koszty opakowan cateringowych ponosi
Zaktad. Wykaz stanowisk pracy i wspomnianych oséb przygotowu-
ja komorki danego Zaktadu. Po zatwierdzeniu wniosku i wpisaniu
go do systemu SAP za opakowania bedzie ptacit Zaktad. Ta wie-
dza byta znana dyrekcji poszczegolnych zaktadéw juz w 2017 roku
i wedlug naszych informacji potwierdzona w momencie wzrostu
ceny opakowan cateringowych. Mamy nadzieje, iz po tych nieporo-
zumieniach styczniowych dalsza obstuga cateringowa pracowni-
kéw odbywata sie bedzie bezproblemowo. K.W.

Regulamin ZFSS w BCoE

W ubieglym tygodniu w siedzibie Spotki Business Center of
Excellence Poland zostat podpisany Regulamin Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Dla przypomnienia Spétka BCoE
powstata w wyniku przejecia przez Spotke SSC zadan i pracowni-
kéw firmy Wipro. Teraz nowo powstata Spoétka przejeta obstuge
kadrowo-ptacowg AMP SA i Spotek zaleznych. W wyniku wcze-
$niejszych rozméw pomiedzy strong Zwigzkowg, a Pracodawcag
ustalono warunki przejscia pracownikéw do nowo powstatej Spofki
BCoE. Stosowne porozumienie zostato podpisane w ubiegtym ro-
ku. Kolejnym krokiem bylo opracowanie Regulaminu Funduszu
Socjalnego. Wiekszo$¢ zapiséw jest wzorowana na rozwigzaniach
obowigzujgcych w AMP SA i Spotkach zaleznych. W trakcie nego-
cjacji strona Zwigzkowa wskazata na kilka istotnych brakéw w zapi-
sach, ktére dotyczyly interpretacji Ustaw o tworzeniu Funduszu
Socjalnego i Ochronie Danych Osobowych. Strona Pracodawcy
uwzglednita te zastrzezenia i w ten sposéb mozna byto podpisa¢
Regulamin. Obowigzywaé on bedzie do konca biezgcego roku. Ze

Spotkanie w Kolpremie

W ostatni czwartek w Dabrowie Gérniczej odbyto sie pierw-
sze w tym roku posiedzenie Komisji Socjalnej w Spétce Kolprem.
Na spotkaniu oprécz statego sktadu Komisji Socjalnej obecna byta
pani Jadwiga Radowiecka, Przewodniczgca Komisji Socjalnej w
AMP SA. Jej obecnos$¢ spowodowana byta faktem, iz od 1 stycznia
2018 roku obstuge Funduszu Socjalnego w Spétce przejgt HUT-
PUS SA. Jest to duza zmiana dla pracownikéw Kolprem i dlatego
Strona Spoteczna chciata uzyska¢ odpowiedzi na szereg pytan z
tym zwigzanych. Z racji tego, ze obstuga ZFSS w AMP od 2 lat
zostata przekazana takze do Spétki HUT-PUS SA moglismy uzy-
ska¢ od Pani Jadwigi Radowieckiej wyczerpujace informacje. Kaz-
dy pracownik Spétki Kolprem uzyskat pisemng informacje dotyczg-
cg godzin otwarcia biura, niezbednych dokumentow, ktore nalezy
ztozyé przy staraniu sie o $wiadczenia z ZFSS. Pracownicy, ktérzy
korzystajg z Kart Multisport, bedg musieli dokonywac¢ optat indywi-
dualnie na konto wskazane przez HUT-PUS. Spétka uruchomita na
swojej stronie internetowej zaktadke do obstugi socjalnej KOL-
PREM, na ktérej bedzie mozna zapozna¢ sie z ofertg turystyczng
biura, uzyska¢ informacje o innych Swiadczeniach, a takze pobrac
niezbedne druki. Po tych wyjasnieniach Komisja na swym posie-
dzeniu przyznata szereg zapomaog z tytutu stanu zdrowia i sytuaciji
materialnej pracownikow. Wykorzystujgc obecnos¢ Dyr. St. Boéla
strona zwigzkowa zadata szereg pytan dotyczgcych planowanych
zmian w Spéice. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych obecni
na spotkaniu wyrazili swoje obawy zwigzane z likwidacja magazy-
noéw odziezowych, obarczenia mistrzéw dodatkowymi obowigzkami
z tym zwigzanymi, a takze z sytuacjg pracownikéw przeniesionych
do dziatu alokacji. Strona Spoteczna obawia sie, ze wprowadzone
zmiany, co do ktérych sg powazne zastrzezenia mogg skutkowacé
niepotrzebnym niepokojem spotecznym. Zwigzki Zawodowe beda
reagowa¢ na wszelkie sygnaty dotyczgce dziatalnosci magazynow
i standardéw obstugi ZFSS po wprowadzonych zmianach. T. Ziotek

Informacja w sprawie wyrézniania pracownikéw

Stuzby HR podajg, iz wszystkim Dyrektorom Zaktadéw/ Biur
ponownie przypomniano, by informacje o wyréznionych pracowni-
kach podawa¢ do wiadomosci w sposob umozliwiajgcy zapoznanie
sie z nig przez wszystkich pracownikéw danego Zaktadu/Biura. Ma
to pozwoli¢ na wypracowanie w jednostkach organizacyjnych sto-
sownego modelu w tym zakresie, uwzgledniajgcego specyfike da-
nego Zaktadu/Biura. Zbiorcze dane, o ktéorych mowa w ust. 3
"Zasad wyrdzniania pracownikdw za wzorowe wykonywanie obo-
wigzkéw pracowniczych" bedg dostepne po 20 stycznia. Nie-
zwlocznie po ich opracowaniu zostang one przekazane Stronie
Zwigzkowe;j.
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Przeqglad wydarzen zwigzkowych 2017 roku

MARZEC

1.a) Na prosbe sporej grupy pracownikéw z Krakowa zwréciliSmy sie
do Pracodawcy z pytaniem, dotyczgcym kwestii okazywania w trak-
cie kontroli lub czasowego wyjscia do kasyna ( przy bramie gtéwnej )
i baru przy bramie nr 2 ( dawny budynek LTT) tzw. ,biatych przepu-
stek” ( kart positkowych).

b) na rece organizacji zwigzkowych dziatajgcych w AMP SA wplyneta
odpowiedz podpisana przez Sekretarza Stanu (Petnomocnika Rzadu
ds. Polityki Klimatycznej) Pawta Satka dotyczaca uprawnien odno-
$nie CO2

2.a) spotkanie Gtéwnej Komisji BHP ArcelorMittal Poland SA. W
temacie Zdrowia. Omodwiono wniosek dotyczacy badania stresu,
Kolejnym omawianym tematem byt wniosek naszej organizacji zwigz-
kowej dotyczacy informacji na temat ksiegi BHP dla Spoétek ze-
wnetrznych i podwykonawcow.

b) W Spétce TAMEH w Dabrowie Gérniczej odbyto sie kolejne spo-
tkanie Komisji Roboczej. Gtéwnym tematem rozméw byly sprawy
zwigzane z uregulowan systemu wynagrodzen.

3. a) 9 marca 2017 roku okoto péitora tysigca hutnikéw pod hastami
zgdajgcymi podwyzki ptac wzieto udziat w Pikiecie zwigzkowej, w
Dabrowie Goérniczej, przed budynkiem administracyjnym dyrekciji
Spotki. Z Krakowa wybrato sie na Pikiete do Dabrowy Gdrniczej oko-
to 400 hutnikow.

¢) W budynku Koncowej Oczyszczalni Sciekéw odbyto sie spotkanie
Zalogi z przedstawicielami HR. Strone pracodawcy reprezentowali
Stanistaw Bol i Jacek Kieltyka oraz Gabriel Gilis Dyrektor BEK.
Obecni takze byli przedstawiciele wszystkich Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w ZE

d) Halowy Turniej Pitki Noznej OLDBOYS 2017 o Puchar Przewodni-
czgcego NSZZ Prac. AMP S.A. Puchar OLDBOYS 2017 dla META-
LODLEWU.

e) 10 marca 2017 roku dla czlonkin naszego Zwigzku, Zarzad NSZZ
Pracownikow AMP SA przygotowat niespodzianke. Atrakcjg pigtko-
wego, popotudniowego spotkania w Sali Teatralnej NCK byt wystep
krakowskiego kabaretu ,Pod Wyrwigroszem”.

4.a) Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w AMP
S.A. pozostali na sali negocjacyjnej domagajgc sie kontynuacji nego-
cjacji ptacowych na 2017r. i podpisania porozumienia ptacowego.

b) 17 marca 2017 roku odbyto sie spotkanie z Dyrektorem Oddziatu
Wyrobéw Ptaskich Panem Herve Mouillem oraz Dyrektorem Zakfadu
BTL Panem Jarostawem Ulfigiem. Tematem spotkania byta sytuacja
dotyczgca zatrudniania pracownikéw oraz relacje miedzy samymi
pracownikami w Zaktadzie Logistyki. Obecni na spotkaniu przedsta-
wiciele NSZZ Prac. AMP SA, KRH Solidarno$¢, Solidarnos¢ 80 -
Zwigzkéw dziatajgcych w Zaktadzie BTL pytali Dyrekcje Zaktadu
miedzy innymi o: korzys$ci jakie ma przyniesé zmiana systemu pracy
z 4BOP na system 2-zmianowy w obszarze pakowania i wysyiki.

5. a) Wystgpienie do Prezesa AMP SA Pana S. Samaddara o bezpo-
Srednie spotkanie w celu przedstawiania i wspdolnego poszukania
sposobu rozwigzania narastajgcego konfliktu spotecznego w AMP
S.A. i Spdtkach Zaleznych.

KWIECIEN

6 a) spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Plaskich Panem
Herve Mouille. Dyrektor Herve Mouille poinformowat Strone Spotecz-
na, o sytuacji zwigzanej z obsadg stanowisk w Zaktadzie BWZ.

b) posiedzenie Gtéwnej Komisji BHP. Najwazniejszym tematem spo-
tkania byto podsumowanie stanu BHP w roku ubiegtym. Niestety byt
to rok, w ktérym zdarzyt sie $miertelny wypadek. Kierownictwo Spotki
i stuzby BHP podjety szereg dziatan majacych na celu poprawienie
bezpieczenstwa pracownikom.

c) spotkanie przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w
BEK z Dyrektorem Gabrielem Gilisem. Zaktad BEK odniést sukces,

zdob¥wa'gc w ostatnich dniach brgzow¥ medal WCM.

d) w Dabrowie Gorniczej odbyto sie IX Zgromadzenie Zwigzkéw Fe-
deracji Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych, ktéremu przewodniczyt
Eugeniusz Sommer, szef federacji. W obradach uczestniczyta wice-
przewodniczgca OPZZ, Wiestawa Taranowska, ktéra omoéwita aktual-
ne dziatania i inicjatywy centrali podejmowane miedzy innymi na
forum Rady Dialogu Spotecznego. Przewodniczacy OPZZ, Jan Guz
skierowat do hutnikéw okolicznosciowy list, w ktéorym zwraca uwage
na szczegodlng sytuacje branzy w kontekscie sporu ptacowego w
zaktadach ArcelorMittal Poland.

7. a) 7 kwietnia 2017 roku w Krakowie odbyto sie posiedzenie Woje-
waédzkiej Rady Dialogu Spotecznego, ktérej gtéwnym tematem byty
zagrozenia dla polskiego hutnictwa w zwigzku z planowang prognozg
Unii Europejskiej w sprawie emisji dwutlenku wegla. Temat posiedze-
nia na WRDS wnosit NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

b) 10 kwietnia 2017 roku odbylto sie posiedzenie Zespotu Centralne-
go, ktérego zadaniem byta kontynuacja negocjacji ptacowych na
2017 rok. Zdaniem Strony zwigzkowej modyfikacja stanowiska Pra-
codawcy jest niewielka w poréwnaniu do zmian jakie wprowadzita
Strona Zwigzkowa

c) Komisja Robocza w TAMEH. Strony rozpoczely prace nad trescig
projektu Porozumienia, ktérego integralng czescig bedzie Regulamin
Premiowania i Nagradzania Pracownikow TAMEH POLSKA sp. z 0.0
8. a) po szesciomiesiecznych negocjacjach, w ramach posiedzenia
Zespotu Centralnego, udato sie osiggng¢ kompromis w sprawie pod-
wyzek ptac w AMP SA na 2017 rok.

b) HUT-PUS - odbyto sie dtugo oczekiwane spotkanie pracownikéw z
Zarzgdem Spotki. Spotkanie zorganizowata nasza Organizacja
Zwigzkowa dziatajgca w Spoétce. Tematem spotkania byty niskie za-
robki oraz sytuacja socjalna pracownikéw

c) grupa Zwigzkowcdw z Krakowa uczestniczyta w miedzynarodo-
wym spotkaniu zwigzanym z unijnym grantem. Dotyczyt on delego-
wania pracownikbw w obszarze Unii Europejskiej. To coraz po-
wszechniejsze zjawisko spowodowato, ze potrzebne byto unormowa-
nie szeregu przepiséw tak aby zabezpieczyé prawa delegowanych
pracownikow.

d) Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych krytykujg propozycje Kon-
federacji Lewiatan, by za pierwsze trzy dni chorobowego Polakom
nie przyznawano pieniedzy.

MAJ

9.a) W dniach 15-17.05.2017 roku odbyto sie posiedzenie Prezydium
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal. W 15 osobowym Prezy-
dium ERZ, skupiajgcym przedstawicieli wszystkich krajow, w ktorych
prowadzona jest dziatalno$¢ Grupy, Polske reprezentujg Krzysztof
Wojcik (NSZZ Pracownikow AMP SA), Jakub Stomczynski, Andrzej
Uglorz (Solidarno$¢) oraz wymiennie kol. L. Korzeniewicz (Huta W-
wa)

c) W dniu 19 maja odbyto sie, kolejne w tym roku, posiedzenie Mato-
polskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

d) w Sosnowcu rozegrano turniej pitki noznej o puchar Dyrektora
Zarzgdzajgcego Oddziatu Wyrobow Dtugich. W turnieju brato udziat 7
druzyn z Sosnowca, Zdzieszowic, Dabrowy Gorniczej i Krakowa.
Turniej wygrata druzyna z BWZ - Krakow

18 a) w dniu 24 maja 2017 roku w DG odbyto sie spotkanie Zaktado-
wych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w AMP SA. Na spotka-
niu omowiono zmiany organizacyjne w AMP SA przeprowadzane bez
informacji i konsultacji z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
oraz wypracowano wspolne stanowiska w tej sprawie.

b) Jubileusz 60.lecia TKKF, Zarzad Hutniczego TKKF wraz z grupg
dziataczy i sympatykoéw, tej najwiekszej niegdys organizacji sportu i
rekreacji w kraju uczcit ,Dzien Hutnika”. Procz rozegranego wcze-
$niej turnieju pitki noznej, w dniu 13 maja 2017 r. zorganizowano
turniej tenisa stotowego wraz z towarzyszgcymi konkurencjami rekre-
acyjnymi, czyli rzutem lotkg i rzutem do kosza. Cd w nastepnym nr Ku-
riera Aktualnosci

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletow - Koncert - ,,CUGOWSCY” 26 stycznia
2018 (piatek) , godz. 19°° - Tauron Arena Krakéw Cena: 60,00 zt
Zespot CUGOWSCY to nowy muzyczny projekt Krzysztofa Cugow-
skiego , wieloletniego frontmana Budki Suflera i jego synéw — Piotra i
Wojciech tworzacych grupe Bracia. Krzysztof Cugowski rozpoczat
muzyczng droge ponad 40 lat temu zaktadajgc zespot, ktory na state
wpisat sie do historii polskiego rocka. Piotr i Wojciech Cugowscy od
ponad 15 lat z sukcesami dziatajg pod szyldem Bracia. Majg na swoim
koncie cztery ptyty. Ostatni album zespotu rok temu pokryt sie platyna.
Zaroéwno ojciec jak i synowie obracajg sie w kregu szeroko rozumiane-
go rocka. Skrzyzowanie ich muzycznych drég byto wiec tylko kwestig
czasu. Pomyst wspdlnego wystepowania przybrat realne ksztalty w
2014 roku podczas jubileuszowej i zarazem pozegnalnej trasy koncer-
towej Budki Suflera. Piotr i Wojtek Cugowscy kilkukrotnie wsparli wow-
czas zespot na najwiekszych polskich scenach. Potaczenie sit ojca i
synéw zostato sfinalizowane juz na poczatku 2015 roku. Od tego mo-
mentu Krzysztof Cugowski regularnie wystepuje jako gos¢ specjalny
podczas koncertdw zespotu Bracia. Na poczatku 2016 roku trio Cu-
gowskich rozpoczeto prace nad pierwszg wspolng ptytg z premiero-
wym materiatem. Rodzinne trio wsparli w tym przedsiewzieciu m.in.
muzycy zespotu Bracia. W maju do rozgtos$ni radiowych trafit pierwszy
singiel z powstajgcej ptyty. Album "Zaklety krag" miat swojg premiere
30 wrzesnia 2016 roku. Jest to bez watpienia jedna z najciekawszych i
najwazniejszych ptyt 2016 roku Obecnie zespot CUGOWSCY jest w

trakcie trasy koncertowej ,Zaklety krag”, promujacej ptyte.
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu Informacja o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Zapisy wraz z
wpfatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Kra-
kéw w poniedziatki, $srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i

czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

KRS 0000052378 Wielu moze wiecej —~
Podaruj sobie 1% ArcelorMittal
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

%&’@\

i Pomocy Spotecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszajg Darczyncéw naszej Fundacji
na bezptatne przesiewowe badanie laboratoryjne
w kierunku nosicielstwa HCV
(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”):
w dniach od 23 do 26 stycznia 2018 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie
odbedzie sie w dniu 22 stycznia 2018 r.,
w godz. 9.30-13.00 tel.: 12 290 41 58
Badania beda przeprowadzane
w Laboratorium Analitycznym CM Ujastek w godz. 6.30 — 13.00
po wczesniejszym zgloszeniu sie w Rejestracji Laboratorium.
llo$¢ miejsc ograniczona

Z prasy zwigzkowej: 1 stycznia wzrosty minimalna ptaca

miesieczna i minimalna stawka godzinowa. Najnizsze wyna-

grodzenie na etacie wynosi obecnie 2100 zt, czyli o 100 z
wiecej niz w ubiegtym roku. Minimalna stawka godzinowa wynosi
13,70 zt czyli o 70 groszy wiecej niz w 2017 r. W negocjacjach z part-
nerami spotecznymi OPZZ domagato sie, aby ptace minimalng ustali¢
na poziomie przynajmniej 50% $redniego wynagrodzenia. Postulowali-
$my, aby minimalna ptaca miesieczna wynosita 2220 zt, a minimalna
stawka godzinowa 14,40 zi. Rzad niestety nie przychylit sie do na-
szych oczekiwan. Natomiast pamietajmy, ze pomyst minimalnej stawki
godzinowej pochodzi od OPZZ i forsowaliSmy go przez 4 lata az
wreszcie w ubiegtym roku wszedt on w zycie z poparciem prawie
wszystkich sit politycznych i organizacji pracodawcéw.

Z prasy AMP SA: Nowa instalacja odpylajaca w_krakowskiej sta-
lowni W krakowskiej stalowni dobiega konca kosztowna inwestycja,
ktéra znaczaco wplynie na jakos¢ pracy hutnikéw, a takze realnie
zmniejszy oddziatywanie na srodowisko. Chodzi o instalacje odpylania
stacji przelewania suréwki. To wtasnie tu suréwka z wielkiego pieca
transportowana w zamknietych kadziach torpedo przelewana jest do
innych kadzi, a z nich trafia do konwertora, w ktérym powstaje stal.
Nad stanowiskami, na ktérych nastepuje przelewanie suréwki, zostaty
zamontowane dwie przemystowe instalacje, ktére wyglgdem i dziata-
niem przypominajg okapy. Bedg one pochtaniaé niezorganizowang
emisje pylu powstajgcego podczas przelewania suréwki do kadzi. Je-
den taki okap wazy ok. 3200 kg, jest dtugi na siedem i szeroki na po-
nad cztery metry. Do tej pory na stacji pyly wychwytywaly dwa filtry
workowe zamontowane ponizej stacji. Pierwszy z nich zostat zmoderni-
zowany w 2012 roku, drugi w 2016. Oba spetniajg restrykcyjne wymogi
Srodowiskowe dla zaktadow przemystowych w Unii Europejskiej
(dyrektywa BAT). - Jednak mimo tego dostrzegli$my niezorganizowang
emisje, ktora podczas procesu przelewania wydobywata sie ponad
kadziami. Filtry workowe nie wytapywaty jej w catosci. Wiasnie dlatego
podjelismy decyzje o modernizacji instalacji, by pochwyci¢ wszystkie
zanieczyszczenia — moéwi Grzegorz Maracha, dyrektor Zaktadu Wielkie
Piece i Stalownia w Krakowie. Dzieki dodatkowym dwom okapom,
ktore pochtong pyly i odciggng je do filtra, znaczaco poprawig sie wa-
runki pracy pracownikdw obstugujacych stanowisko przelewania su-
réwki. Mimo ze emisja pytdw ograniczata sie gtéwnie do terenu hali
produkcyjnej, to inwestycja wyeliminuje réwniez ewentualne pylenie
poza teren krakowskiej huty. - Warto pamietac, ze od 2004 roku emisje
pytowe z krakowskiej huty zmniejszyty sie o 90 proc. — zaznacza Jolan-
ta Zawitkowska, krakowski eko-ambasador ArcelorMittal Poland. Prace
przy odpylaniu stacji przelewania suréwki majg zakonczy¢ sie¢ jeszcze
w tym roku. Cato$¢ inwestycji to koszt okoto 1,5 min zt.

Beda kolejne przemystowe odkurzacze w_ krakowskiej koksow-
ni_.W koksowni dziatajgcej na terenie krakowskiej huty ArcelorMittal
Poland trwa montaz kolejnej przemystowej instalacji odkurzania, ktora
bedzie zapobiega¢ wtérnej emisji pytu osiadajgcego na urzadzeniach.
Takie przemystowe odkurzacze pracujg juz w trzech obiektach w kok-
sowni: w punkcie dozowania mieszanki weglowej, tam gdzie jest ona
mielona oraz na wywrotnicy wagonowej, na ktérej nastepuje roztadu-
nek wegla. Teraz pojawig sie w dwdch kolejnych miejscach: w wiezy
weglowej i sortowni koksu. Przemystowy odkurzacz jest wysoki na 1,5
metra i szeroki na 1,25 metra. Sprzet wyposazony jest w elastyczng
rure o dtugosci nawet 35 metréow - to 2,5 razy wiecej niz wysokos¢
kopca Wandy! Przemystowe odkurzacze zastepujg stosowane do tej
pory reczne metody usuwania pyiu, polegajace na oczyszczaniu z
niego instalacji, urzagdzen i pozostatych powierzchni oraz zawracaniu
go do procesu produkcyjnego. Dotychczasowe metody powodowaty
emisje wtorng — czes¢ pyltu unosita sie w powietrzu. Dzigki zamontowa-
nym odkurzaczom przemystowym caly proces czyszczenia stanie sie
nie tylko fatwiejszy dla pracownikéw, ale i bardziej efektywny. Dodatko-
wo pyt zgromadzony w zasobnikach odkurzaczy zostanie zwilzony, co
wyeliminuje wtérne pylenie.- Dzieki tej instalacji eliminujemy wtérng
emisje pytu weglowego i koksowego, a do tego bardzo doktadnie
oczyszczamy obiekty technologiczne zaktadu. Urzgdzenie zasysa
drobinki wegla réznej frakcji i pozwala dotrze¢ nawet w trudno dostep-
ne zakamarki — moéwi Ryszard Opyrchat, dyrektor koksowni. — Dziata-
nia te zwiekszajg bezpieczenstwo i komfort pracy pracownikéw, bo na
obiektach jest czysto — dodaje. Objecie wszystkich instalacji w koksow-
ni odkurzaniem przemystowym ma réwniez duze znaczenie dla $rodo-
wiska. Pyt weglowy pochtaniany przez odkurzacze nie bedzie unoszo-
ny w powietrzu, a wraz z nim przenoszony poza koksownie. - Walka z
wtorng emisjg pytu poprawia nie tylko warunki pracy wewnatrz zaktadu,
ale takze ogranicza ryzyko wywiewania drobnych frakcji pytu na wiek-
sze odlegtosci — podkresla Jolanta Zawitkowska, eko-ambasador kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland. Przemystowe czyszczenie w
trzech obiektach, w ktérych juz dziatajg odkurzacze, odbywa sie w
koksowni codziennie. Pracownicy za pomocg rur z réznymi rodzajami
ssawek pochwytujg pyt, ktory jest zasysany do zbiornika urzadzenia.
Caly zebrany w trakcje odkurzania pyt jest dodawany do mieszanki
weglowej i ponownie wykorzystywany podczas produkcji koksu. W
procesie odkurzania nie powstaje zatem zaden odpad. Koszt wszyst-
kich instalacji odkurzajgcych w koksowni to prawie 2 min zt.

Kolezance Urszuli Konieczkowskiej
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy PSK NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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