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W dniu 17 listopada 2017 roku odbyto sig, kolejne trzynaste
w tym roku posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych. Po otwarciu obrad Przewodniczaca Komisji Pani Jadwi-
ga Radowiecka przedstawita szczeg6towe wykorzystanie srodkow
ZFSS w Krakowie za 10 m-cy 2017r. Nastepnie komisja rozpatrzyta
wnioski 0 zapomogi dla pracownikéw Zaktadu Wielkie Piece PSK1,
pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK2, Zaktadu Koksownia ZKK,
pracownikéw Walcowni Zimnej BWZ, pracownikéw Zakfadu Energe-
tycznego BEK, Walcowni Gorgcej BWG, pracownikéw Biuro Trans-
portu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL, pracownikéw Biura GU,
GM, komorek scentralizowanych oraz bylych pracownikéw EiR.
Sprawe jednego pracownika skierowano do rozpatrzenia do GKSS.
Komisja przyjeta oferte imprez w ramach wypoczynku po pracy w
formie wycieczek organizowanych przez BT HUT-PUS SA. Komisja
wyrazita zgode na przygotowang przez BT HUT-PUS SA pierwsza
ture ofert wycieczek na 2018 rok. Ceny za kazdg impreze podane
przez Biuro sg cenami maksymalnymi. Faktyczna cena bedzie zna-
na w dniu zakupu przez pracownika i nie bedzie wyzsza niz przed-
stawiona w zatgczonej ofercie. Oferta moze zostaé umieszczona na
stronie internetowej HUT-PUS SA (zaktadka Biuro Turystyczne),
dopiero po ustaleniu przez MTKSS zasad zapiséw przez pracowni-
koéw i przedstawieniu dodatkowej oferty (liczebno$¢ podobna) in-
nych wycieczek zagranicznych z innych biur niz Rego-Bis oraz wy-
poczynku krajowego na posiedzenie MTKSS w XII 2017r. Na 2018
rok zakupione zostang karnety do Parku Wodnego, na zasadach
dofinansowania tak jak karty Multisport tylko dla pracownikow z
uprawnionymi cztonkami rodzin nie korzystajgcych z Kart Multisport.
Przedstawiciele Komisji ustalili, ze z uwagi na zmiane terminéw
ptatnosci za przedszkole w Krakowie wnioski pracownikow
w przypadku nie spetnienia warunkéw wymaganych przez Regula-
min beda rozpatrywane przez Komisje — wymagana kopia umowy z
przedszkolem. J. kaka

List Prezesa L. Mittala z wynikami finansowymi za lll kwartat
Prezentujemy ponizej list Prezesa L. Mittala z wynikami
finansowymi za Ill kwartat 2017 roku. Pytamy przekornie jesli jest
tak dobrze to dlaczego jest tak Zle w.... negocjacjach ptacowych?
Dlaczego Wiasciciel nie chce podzieli¢ sie wypracowanym przez
zatogi (min. w Polsce) zyskiem? W rozmowach ptacowych ..cisza.
Pracodawca ,nabrat wody w usta” i milczy. Czyzby byta to gra jak w
roku ubieglym na przetrzymanie ,przeciwnika”? Strona Spoteczna
czeka na konkretne rozpoczecie rozmow. Pytamy czy w tym roku
deklaracje Zarzadu Spotki o zakonczeniu rozméw do konca roku tez
bedg deklaracjg bez pokrycia? Do pracownikoéw apelujemy o wspar-
cie naszych dziatan w przysziosci:
Drogie kolezanki i drodzy koledzy,
Ogtosilismy dzi$ nasze wyniki za trzeci kwartat 2017 roku. Oto najwaz-
niejsze liczby:
- Wskaznik wypadkéw z przerwg w pracy (LTIFR) wyniést rekordowe
0,67 w poréwnaniu z 0,72 w poprzednim kwartale oraz 0,84 w trzecim
kwartale 2016 roku.
- Wskaznik EBITDA w trzecim kwartale wyniést 1,9 mld dolaréw; wskaz-
nik EBITDA za 9 miesiecy wyniést 6,3 mid dolaréw, w poréwnaniu do
4,6 mid dolaréw za ten sam okres w poprzednim roku (wzrost w ujeciu
rok do roku o 36,4 proc.).
- Zysk netto za 9 miesiecy wyniést 3,5 mid dolaréw, w poréwnaniu do
1,4 mid dolaréw w 2016 roku.

- Wysyiki stali w trzecim kwartale wyniosty 21,7 milionéw ton, co stanowi
wzrost o 1 proc. w poréwnaniu do drugiego kwartatu oraz wzrost o 6,8
proc. w poréwnaniu do trzeciego kwartatu 2016 roku.

Niestety, pomimo rekordowego wskazZnika wypadkow z przerwg w pracy
na poziomie 0,62 z przykroS$cig stwierdzam, Zze nasze wyniki z zakresu
bezpieczeristwa w tym roku nie sg dobre. Mielismy w tym roku juz 18
wypadkow Smiertelnych, az o 7 wiecej niz w tym samym okresie w po-
przednim roku. To druzgocgce stracic tylu naszych kolegéw, a najsmut-
niejsze jest to, ze wszystkim tym wypadkom mozna i trzeba byto zapo-
biec. Wiele razy, podczas réznych okazji, wypowiadatem sie na ten
temat. Jedyng zadowalajgcg sytuacjg jest wyeliminowanie jakichkolwiek
wypadkow Smiertelnych z naszych miejsc pracy. Kazdy z nas musi mie¢
zapewniong bezpieczng prace i bezpieczny powrdt do domu kazdego
dnia.

Nasza kopalnia Andrade w Brazylii jest przyktadem tego, co jest moZzli-
we, gdy wszyscy traktujg zdrowie i bezpieczenstwo jako najwazniejsze.
Nasi koledzy Swietowali niedawno 26-lecie bez wypadku z przerwg w
pracy oraz 70 lat bez wypadku $miertelnego. Chciatbym, aby wszystkie
nasze zaktady byty tak bezpieczne, jak Andrade. By to osiggngc, kazdy
z nas musi codziennie traktowacC bezpieczenstwo jako najwazniejszy
priorytet.

Przechodzgc do kwestii zwigzanych z naszymi wynikami finansowymi,
za nami kolejny mocny kwartat, wspierany korzystnymi warunkami na
rynkach. Wskaznik EBITDA za pierwszych dziewie¢ miesiecy wyniost
6,3 mld dolaréw, co stanowi wzrost o 36,4 proc. wzgledem tego samego
okresu rok wczesniej i jest lepszy niz nasze szacunki z poczatku roku —
to bardzo motywujgce. Zanotowalismy réwniez juz trzeci z rzedu kwar-
tat, w ktérym zysk netto wyniést ponad 1 mid dolaréw. Chciatbym po-
dziekowac kazdemu za solidng prace i zaangazowanie.

W tym kwartale na obszar produkcji stali miat negatywny wplyw efekt
cenowy, ktory zostat czesciowo zréwnowazony wiekszymi o 1 proc.
wzgledem drugiego kwartatu wysytkami stali. W Europie wskaznika
EBITDA osiggnat bardzo dobry poziom, ktéry poprawit sie o 18,3 proc.
w poréwnaniu z tym samym okresem w roku 2016, gtéwnie dzieki wiek-
szym o 7,8 proc. wysytkom oraz wiekszym o 21,4 proc. Srednim cenom
sprzedazy. Réwniez segment Wspdlnoty Niepodlegtych Panstw (CIS)
odnotowat dobre wyniki. W Kazachstanie produkcja stali surowej osig-
gnefa w czerwcu nowy rekord produkcyjny na poziomie 372 tys. ton,
natomiast w Krzywym Rogu na Ukrainie sprzedaz na rodzimym rynku
byta najwyzsza od 2005 roku i wyniosta 325 tys. ton. W naszym obsza-
rze wydobywczym EBITDA poprawita sie o 7,2 proc. w ujeciu kwartat do
kwartatu w wyniku wyzszych cen wysytek morskich rudy zelaza, ktére
zostaty zrownowazone przez nizsze wolumeny wysytek rudy zelaza po
cenach rynkowych.

Spodziewamy sie, ze warunki rynkowe pozostang wcigz korzystne i
zaktadamy w tym roku wzrost globalnego jawnego zuzycia stali w prze-
dziale 2,5 proc. do 3 proc. Kluczowe wskazniki, w tym wskaznik aktyw-
nosci gospodarczej PMI dla ArcelorMittal, wskazujg na optymistyczny
rozwdj sytuacji w 2018 roku. Przewidywania te oparte sg na dwoch
pozytywnych trendach: globalna odbudowa gospodarcza powoli wcho-
dzi na odpowiednie tory oraz fakt, Zze nadpodaz, ktora cigzy nad branzg
stalowg od 2015 roku, gtownie za sprawg Chin, stopniowo fagodnie-
je. Chinski piecioletni plan przemystowy zaktada redukcje nadpodazy
stali az do 140 milionéw ton. Powinno to nastgpi¢ do korica 2018 roku.
Do tej pory zmniejszono nadpodaz o okoto 115 min ton. Nie wystepuje
Jjuz dodatkowe 120 milionéw ton nieoficjalnych zdolnosci produkcyjnych
piecow indukcyjnych. Ponadto, Chiny natozyty dodatkowe sezonowe
redukcje w produkcji w okresie grzewczym - od listopada do marca z
powodow ekologicznych.

To wszystko jest pomocne, jednakze, jesli chodzi o Chiny, musimy po-
zostac¢ czujnym czy nie grozi nam potencjalne spowolnienie gospodar-
cze lub utworzenie nowych zdolnosci produkcyjnych... Cdstrnr3
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Zmiany na stanowiskach w ArcelorMittal

Transport i Logistyka — nowa komoérka: By wspoméc AMP w ad-

‘ E Poland Oddziat Surowcowy i Oddziat
ArcelorMittal Wyrobéw Plaskich
Patrick Deforche, General Manager ArcelorMittal, 1 stycznia 2018
roku dotgczy do zespotu optymalizacji wynikéw europejskiego ob-
szaru wyrobow ptaskich, gdzie bedzie odpowiedzialny za strate-
giczne projekty i WCM. Jego przetozonym bedzie Marc Fisette,
General Manager AM, szef optymalizacji wynikéw. Patrick Defor-
che dotgczyt do grupy ArcelorMittal w 1982 roku jako szef ds. cen-
tralnego UR w Sidmar w Gent (Belgia). W 1987 roku objat stanowi-
sko dyrektora technicznego odpowiedzialnego za produkcje i utrzy-
manie ruchu. W 1996 roku objat funkcje w dziale obstugi klienta,
gdzie byt odpowiedzialny za jako$¢ ustug i zarzgdzanie zamoéwie-
niami. Podczas petnienia funkgji jako kierownik wsparcia — dyrektor
ds. technicznych od 2000-2002 skupiat sie na projektach poprawy
globalnego uzysku. Patrick w 2002 jako kierownik wsparcia ds.
globalnego zarzgdzanie UR (TPM) zarzgdzat wprowadzaniem TPM
w Sidmar. Zostat nominowany na stanowisko dyrektora koksowni w
2004 roku. Przed objeciem stanowiska dyrektora ds. projektow
czesci wschodniej europejskiego segmentu wyrobow ptaskich w
AMP byt dyrektorem czesci surowcowej ArcelorMittal Gent. Patrick
jest absolwentem wydziatu inzynierii ladowej, o specjalizacji me-
chanika, uzyskat tytut magistra w zarzgdzaniu przemystowym.
Herve Mouille, 1 stycznia obejmie stanowisko dyrektora zarzgdza-
jacego Oddziatu Surowcowego. Jego przetozonym nadal bedzie
Geert Verbeeck, dyrektor generalny AMP. Herve dotgczyt do grupy
ArcelorMittal w styczniu 2001 roku jako kierownik utrzymania ruchu
w zakfadzie Gueugnon, we Francji. Pézniej zajmowat rézne stano-
wiska w biurach: produkcja, logistyka i BHP w Gueugnon i Fos-sur-
Mer. Od listopada 2009 roku Herve zajmowat stanowisko szefa
centralnego utrzymania ruchu i gospodarki cze$ciami zamiennymi
oraz kierownika zaktadowego utrzymania ruchu w ArcelorMittal
Galati. W 2012 roku objgt stanowisko dyrektora Inwestycji w AMP,
a od roku 2014 zajmowat stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego
Oddziatu Wyrobéw Ptaskich. Herve uzyskat tytut inzyniera mecha-
nika w Ecole Nationale Superieure d’Arts et Metiers (Paryz). Posia-
da réwniez tytut magistra mechanika z Virginia Polytechnic Institute
& State University (Blacksburg, Stany Zjednoczone).
Tomasz Dziwniel, 1 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko dyrek-
tora zarzgdzajgcego Oddziatu Wyrobow Ptaskich. Jego przetozo-
nym bedzie Geert Verbeeck, dyrektor generalny AMP. Tomasz
dotgczyt do grupy ArcelorMittal w 2001 roku, obejmujgc stanowisko
kierownika najpierw w ArcelorMittal Montataire, a po dwdch latach
w AM Dunkerque. W 2007 roku dotgczyt do AMP jako dyrektor
zarzgdzania zaméwieniami dla czesci wschodniej segmentu wyro-
bow ptaskich. W roku 2011 objat stanowisko dyrektora dgbrowskie-
go Zaktadu Stalownia. Swojg kariere zawodowg rozpoczat w Szwe-
cji jako inzynier projektu w firmie Planetek AB w zakresie multime-
dia. W 1998 roku przeprowadzit sie do Maroka i rozpoczat prace w
firmie Lydec w Casablance. Tomasz uzyskat tytut magistra inzynie-
ra na Wydziale Chemii Przemystowej w Ecole Centrale Paris we
Francji i Royale Institute of Technology w Sztokholmie w Szwecji.
Sebastian Lis, 1 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko dyrektora
| Zaktadu Stalownia w dgbrowskim oddziale. Jego przetozonym be-
dzie Herve Mouille, dyrektor zarzgdzajgcy Oddziatu Surowcowego.
Sebastian dotgczyt do AMP w 2008 roku, biorgc udziat w programie
Group Engineer. W 2009 roku zostat specjalistg ds. ciagtego do-
skonalenia w oddziale w Sosnowcu. W tym samym roku przejat
funkcje koordynatora metodologii WCM, wspierajac zaktad w Swie-
tochtowicach i stalownie w Dgbrowie Gorniczej. Od listopada 2011
roku zwigzany jest z Utrzymaniem Ruchu Zakfadu Stalownia, pra-
cujgc na stanowisku kierownika UR stalowni, gdzie jest odpowie-
dzialny za niezawodnos¢ linii produkcyjnych. Od pazdziernika 2015
roku jest takze zastepcg dyrektora zaktadu. Sebastian jest absol-
wentem wydziatu Mechanicznego -Technologicznego Politechniki
Slgskiej w Gliwicach, gdzie uzyskat tytut magistra inzyniera. Ukon-
czyt takze studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania firmg na
Akademii Ekonomicznej w Katowicach, nowoczesnych technik
zarzadzania logistykg i produkcjg na wydziale Organizacji i Zarza-
dzania Politechniki Slgskiej oraz uzyskat dyplom International MBA
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz St. Gallen Business
School w Szwajcarii.

aptacji do nowej rzeczywistosci charakteryzujacej sie znacznymi
utrudnieniami logistycznymi i ograniczeniami w dostepie do $rod-
kéw transportu, 15 stycznia 2018 roku zostanie powotana nowa
komédrka podlegajgca bezposrednio dyrektorowi generalnemu fir-
my. W zwigzku z tym planowane sg nastepujgce zmiany na stano-
wiskach: tukasz Skorupa, Manager ArcelorMittal, 15 stycznie
2018 roku obejmie stanowisko dyrektora nowego dziatu Transportu
i Logistyki. Jego przetozonym bedzie Geert Verbeeck, dyrektor
generalny AMP. tukasz dotgczyt do firmy w 2006 roku jako kierow-
nik dziatu rachunkowosci finansowej i konsolidacji. W 2007 roku
zajmowat sie tworzeniem ArcelorMittal Shared Service Centre Eu-
rope, gdzie przez 6 lat zajmowat sie stabilizacjg, optymalizacjg i
rozwojem SSCE, ktére obecnie Swiadczy ustugi dla ponad 165
oddziatéw ArcelorMittal w Europie. Do roku 2013 tukasz byt czton-
kiem Zarzadu i zastepcg dyrektora generalnego SSCE. W roku
2013 rozpoczat prace w ArcelorMittal Poland na stanowisku dyrek-
tora ds. kontrolingu i sprawozdawczosci. Zanim dotgczyt do Grupy,
tukasz przez 5 lat pracowat w Ernst & Young, gdzie zajmowat sie
ustugami w zakresie audytow, ksiegowosci i konsultacji. tukasz
ukonczyt réwniez studia podyplomowe w zakresie ksiegowosci.
Jest cztonkiem Association of Chartered Certified Accountants
(miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej specjalistéw z zakresu
finansdéw i rachunkowosci). Michat Barycki, Manager ArcelorMittal,
15 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko dyrektora ds. Kontrolin-
gu i Zarzadzania Efektywnoscig w ArcelorMittal Poland. Jego prze-
tozonym bedzie Claude Schirziger, dyrektor Controllingu/
Zarzadzania Efektywnoscig dla FCE. Michat dotgczyt do firmy w
2005 roku, aby wzig¢ udziat w tworzeniu Biura Audytu Wewnetrz-
nego, w 2007 roku objat stanowisko dyrektora Biura Audytu We-
wnetrznego dla wszystkich jednostek Grupy ArcelorMittal w Polsce.
W 2014 roku objgt stanowisko dyrektora ds. Kontrolingu Przemy-
stowego / Zarzadzania Efektywnoscig w AMP. Z koricem roku 2015
w ramach Controllingu BDE przejat odpowiedzialno$¢ za inwesty-
cje i oszczednosci zakupowe, z koricem 2016 roku przeszedt do
Centralnego Biura Controllingu FCE, kontynuujgc odpowiedzial-
nos¢ za inwestycje i oszczednosci zakupowe. Zanim dotgczyt do
Grupy AM, przez 5 lat pracowat w Deloitte, gdzie zajmowat sie
ustugami w zakresie audytu, ksiegowosci i konsultingu dla firm
przemystu samochodowego, energetycznego, budowlanego i stalo-
wego. Michat uzyskat tytut magistra na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Krakowie ze specjalizacjg Finanse Przedsigbiorstw. Ukon-
czyt rébwniez studia podyplomowe w zakresie ksiegowosci i zarzg-
dzania finansami, zostajgc czionkiem Association of Chartered
Certified Accountants. Posiada tytut Certyfikowanego Audytora
Wewnetrznego (CIA) nadawany przez IIA (Miedzynarodowy Insty-
tut Audytu Wewnetrznego).

Komunikacja i dialog lokalny: Anna Bochenek zostata gtéwnym
specjalistg w Biurze Komunikaciji i Dialogu Lokalnego. Jej przetozo-
ng jest Sylwia Winiarek, dyrektor biura. Ania rozpoczeta prace w
ArcelorMittal Poland w 2005 roku, tuz po ukonczeniu studiow.
Przez cztery lata pracowata jako asystent-ttumacz. Od 2009 roku
pracuje w Biurze Komunikacji, wspierajgc projekty zwigzane z ko-
munikacjg wewnetrzng i zewnetrzng. W nowe;j roli bedzie odpowia-
da¢ za wdrozenie w firmie dialogu wg miedzynarodowego standar-
du SES AA1000 i zajmowac sie promocjg marki ArcelorMittal. Anna
ukonczyta filologie angielska na Uniwersytecie Slgskim z tytutem
magistra oraz studia z Public Relations na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach, uzyskujgc licencjat.

Marzena Rogozik dotgczyta do Biura Komunikacji i Dialogu Lokal-
nego AMP. Jej przetozong jest Sylwia Winiarek, dyrektor biura.
Marzena odpowiada za komunikacje zewnetrzng: media spotecz-
nosciowe, strone internetowg i relacje z mediami. Przez ostatnie
2,5 roku Marzena pracowata jako dziennikarz w Polska Press Sp. z
0.0. gdzie odpowiadata za tworzenie artykutéw prasowych dotycza-
cych biezacych wydarzen w Nowej Hucie i Krakowie. W 2017 roku
otrzymata dwie Nagrody Dziennikarzy Matopolski. Wczes$niej przez
dwa lata zajmowata sie koordynacjg projektu rynku pracy realizo-
wanego przez Stowarzyszenie WIOSNA i Wojewddzki Urzad Pra-
cy. Odpowiadata za rekrutacje i osiggnigcie wskaznikow efektyw-
nosci projektu dofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej.
Marzena jest absolwentkag AGH w Krakowie, gdzie w 2013 roku
zdobyta tytut magistra kulturoznawstwa (specjalnos¢: nowe media)
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Z prasy zwigzkowej: Postowie PiS nie chcg odmrozié

wysokosci_odpisu _na zakladowy fundusz swiadczen

socjalnych. Projekt tzw. ustawy okotobudzetowej
(rzadowego projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzg-
cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (druk nr 1945)) jest
obecnie przedmiotem prac Sejmu RP. 22 listopada br. odbyto sig
posiedzenie Komisji Finanséw Publicznych Sejmu RP, podczas kt6-
rego odbyto sie pierwsze czytanie tego projektu ustawy. Projekt jest
szczegolnie istotny dla pracownikéw, poniewaz reguluje m.in. wyso-
kos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (rzad chce
zamrozi¢ wysoko$¢ odpisu na kolejny rok), sposob wydatkowania
Srodkéw z Funduszu Pracy i wynagradzania pracownikéw sfery bu-
dzetowej (jako konsekwencja zamrozenia wskaznika wynagrodzen w
tej sferze). OPZZ przygotowato negatywng opinie do tego projektu
ustawy przede wszystkim postulujgc petne odmrozenie odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla wszystkich grup zawo-
dowych, upomniato si¢ o ptace zatrudnionych w sferze budzetowej i
sprzeciwito sie realizacji zadan ze $rodkéw Funduszu Pracy niezgod-
nych z celem jego powotania. Stanowisko w tym zakresie OPZZ
przedstawit takze na Radzie Dialogu Spotecznego a w sprawie Fun-
duszu Pracy wypracowaliSmy ze strong spoteczna RDS wspdine
stanowisko, w ktérym domagamy sie reformy Funduszu i przezna-
czania srodkéw na cele zwigzane z celem jego powotania. Na posie-
dzeniu Komisji Finanséw Publicznych przedstawiliSmy przedstawicie-
lom rzadu i postom stanowisko OPZZ w sprawie poszczegolnych
zapisow projektu ustawy okotobudzetowej ze szczegdlnym naciskiem
na postulat odmrozenia wysokos$ci odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych dla wszystkich grup zawodowych i sprzeciw
wobec regulacji dotyczgcych Funduszu Pracy ale takze Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Niestety, cho¢ wskazywali$my na dobrg
sytuacje finansowg budzetu panstwa i korzystng kondycje przedsie-
biorstw, postowie PIS nie przychylili sie¢ do postulatéw zwigzkéw za-
wodowych i przyjeli projekt ustawy niemal bez poprawek, podziela-
jac stanowisko rzgdu, ze stan finanséw publicznych nie pozwala w
kolejnym roku zwiekszy¢ wysoko$ci odpisu. Jednoczesnie, nieliczne
poprawki w projekcie wprowadzone przez postow dotyczyly nomen
omen zwigkszenia wydatkéw: na finansowanie Kancelarii Sejmu i
Kancelarii Prezydenta RP. Na posiedzeniu komisji sejmowej OPZZ
reprezentowata: Katarzyna Pietrzak
Z prac Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych. Podczas ubiegtoty-
godniowego (16.11.) posiedzenia Zespotu problemowego ds. ubez-
pieczen spotecznych RDS oméwiono projekt ustawy o zmianie usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych (zniesienie limitu w wysoko-
$ci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tzw. 30-
krotnos¢). W planie obrad byt takze projekt nowelizacji ustawy o
emeryturach pomostowych, przygotowany przez OPZZ i wniesiony
do RDS 30 pazdziernika 2017 r. Przedtozony projekt ustawy ma du-
ze znaczenie spotfeczne, a jej uchwalenie nie rozszerzy wykazu prac
w szczegolnych warunkach i wykazu prac o szczegélnym charakte-
rze. W projekcie zaproponowano zmiany majgce na celu zniesienie
czasowego charakteru swiadczenia, jakim jest emerytura pomostowa
oraz umozliwienie PIP wiasciwe realizowanie kompetencji nadzor-
czych w zakresie umieszczania pracownikéw w ewidencji pracowni-
kéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach i w szczegélnym cha-
rakterze. W ocenie OPZZ zapisy projektu sg krokiem w oczekiwanym
kierunku, bowiem dotychczasowe warunki przyznawania swiadczen
powodowaly, ze cze$¢ os6b nie mogta skorzystaé z tych swiadczen,
pomimo odprowadzania przez pracodawcéw sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Niestety z braku czasu omdéwienie naszego
projektu przetozono na nastepne posiedzenie zespotu RDS ds. ubez-
pieczen spotecznych.
Limit skladek na ZUS zniesiony. Sejm uchwalit ustawe. Sejm uchwalit w
pigtek rzadowg ustawe o zniesieniu limitu, powyzej ktérego najlepiej

zarabia'gc¥ obecnie nie g’racg sktadek na ubezgieczenia emerytalne i

rentowe. Za ustawg glosowato 226 postéw, 209 byto przeciw, 4
wstrzymato sie od gtosu. MRPIPS szacuje, ze na skutek zmian w
2018 r. sektor finanséw publicznych zyska ok. 5,4 mld zt. Zniesienie
gornego limitu sktadek dotyczy ok. 350 tys. osob., czyli ok. 2 proc.
Strona spoteczna m.in.: NSZZ "Solidarnos¢", Konfederacja Lewiatan,
BCC, Pracodawcy RP skrytykowata tempo prac nad proponowanymi
rozwigzaniami. Zwigzki zawodowe oraz przedstawiciele pracodaw-
céw zaapelowaty o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia RDS w tej
sprawie. Ponadto strona spoteczna uwaza, ze zmiany w przysztosci
negatywnie wptyng na kondycje finansowg FUS oraz rynek pracy.
Proponowane zmiany popiera OPZZ. Obecnie przepisy moéwig, ze
roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od
kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce na dany rok. W 2017 roku kwota ta
wynosi 127 tys. 890 zt. Przyjety przez rzad projekt przewiduje znie-
sienie tego limitu. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
bedzie odprowadzana od catosci przychodu, tak jak w przypadku
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Zasada ta zostanie
réwniez wprowadzona przy skladkach odprowadzanych przez ptatni-
ka za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Cd ze str nr 1... bez wcze$niejszego uprzedzenia. Dlatego tez, pomimo
poprawiajgcych sie warunkéw rynkowych, wazne jest aby$my determino-
wali naszg wiasng konkurencyjno$¢ przez nasze wyniki i abysmy prze$ci-
gneli konkurencje. Z zadowoleniem moge stwierdzi¢, ze nasz Plan dzia-
tan 2020 ukierunkowany na strukturalng poprawe naszej dziatalnosci jest
realizowany we wtasciwy sposob. By pozosta¢ konkurencyjnym w dfuz-
Szej perspektywie, musimy rowniez zwracac uwage na inne strategiczne
inicjatywy transformacji, ktére usprawnig nasz biznes po roku 2020.
We wrzesniu udatem sie do Meksyku, gdzie ogtositem trzyletni, wart mi-
liard dolarow program inwestycyjny dla naszych meksykanskich zakta-
déw, po tym, gdy ustanowiono pie¢ nowych specjalnych stref ekonomicz-
nych w tym kraju. Jedng z nich jest Lazaro Céardenas, w ktérej ArcelorMit-
tal Mexico ma swojg gtowng siedzibe dla operacji surowcowych. Gtéwng
inwestycjg bedzie budowa nowej walcowni gorgcej blach, ktéra umozliwi
ArcelorMittal Mexico produkcje okofo 2,5 miliona ton blach gorgcowalco-
wanych rocznie, co pozwoli temu zaktadowi na zwigkszenie udziatu pro-
duktéw o wysokiej jakosci dodanej. Przyczyni sie ona takze do zwigksze-
nia mocy produkcyjnych zakiadu z 4 do 5,3 miliona ton, tak, by méc za-
spokoi¢ popyt na lokalnym rynku w Meksyku. To wspaniata szansa i do-
skonaty przyktad na to, jak inwestujemy w dfugoterminowy wzrost, w
sytuacji gdy dynamika rynkowa jest korzystna.
Jedli chcemy nadal produkowac, nie mozemy patrze¢ tylko na mozliwosci
rozwoju, ale réwniez nie mozemy lekcewazy¢ tematow spotecznych i
Srodowiskowych. Widzimy, Ze nasi interesariusze stajg sie coraz bardziej
uwazni na tematy odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju.
Korzystajgc z okazji chciatbym pogratulowac¢ ArcelorMittal Tubardo zdo-
bycia nagrody Steelie award w kategorii ,Doskonato$¢ w zréwnowazo-
nym rozwoju”, przyznawanej przez Swiatowg Organizacje Stali podczas
corocznej konferencji. Zaktad zostat wyrézniony za projekt wykorzystania
zuzla do utwardzania drég, z ktorych korzystajg lokalne spotecznosci w
Brazylii. Wyréznienie to nie tylko stanowi dobry przyktad naszego oddzia-
tywania na lokalne spotecznosci, lecz takze uwidacznia nasz udziat w
koncepcji gospodarki zamknietej, waznej idei w gospodarce 21. wieku.
Korzystajgc z okazji chciatbym kazdemu z was i z waszych rodzin ztozy¢
zyczenia na nadchodzgcy okres $wigteczny. Warunki ekonomiczne wska-
zujg na to, ze powinnismy zakonczy¢ rok z sukcesami i rozpoczgc¢ rok
2018 z dobrej pozycji. Zrébmy wszystko, abySmy mogli to samo powie-
dzie¢ o obszarze bezpieczenistwa — prosze was, abyScie dbali o bezpie-
czenstwo swoje i innych, by kazdy moégt wréci¢ bezpiecznie do domu
zaréwno dzis, jak i kazdego innego dnia.

Lakshmi N. Mittal prezes i dyrektor generalny

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A. it Dodatkowy nabér do Akademii Matych Pociech
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16 _‘;\ w Krakowie
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny Sl Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje,

tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletéw
- Oferta zakupu biletow - Jacek Stachurski - SHOW & AFTERS-
HOW 2. Zaspiewa wspaniate polskie przeboje przeboje m.in. :
LZostanmy razem”, ,Whisky”(Dzem), ,Kocham Cie Kochanie Mo-
je” (Manaam), ,Nie wierz nigdy kobiecie” (Budka Suflera), ,Zacznij od
Bacha” (Zbigniew Wodecki) itp. - 13.12. 2017 ($roda) , godz. 18%° -
Centrum Kongresowe ICE -Krakéw Cena: 50,00 zi.

- Oferta zakupu biletow - Koncert — Agnieszki Chylinskiej
03.12. 2017 (niedziela) , godz. 19 - Klub STUDIO, ulica Witolda
Budryka 4, 30-072 Krakéw Cena: 69,00 zi.

Album ,Forever Child” uzyskat status podwdjnie platynowego (po
wczesniejszym uzyskaniu statusu ‘ztota’ oraz ‘platyny’), promujgcy go
singiel »Krélowa tez” jest oficjalnie ‘diamentowy’.
»Forever Child” Agnieszki Chylinskiej jest zaskakujgcg i nieoczywi-
stg wypowiedzig artystki, ktorej tworczosé najlepiej okresla ukute
przez nig hasto: ,nigdy taka sama”. Tym razem Agnieszka Chylinska
taczy rockowa site swojego charakterystycznego gtosu z nowocze-
snym brzmieniem. Nawigzujgc do stylistyki z poczgtkéw kariery i wpla-
tajgc wyraziste elementy ulubionych nurtébw muzycznych, artystka
zaprasza fanow w niezwykig podroz. Dopetnieniem sg osobiste, nie-
zwykle emocjonalne teksty, ktore dtugo pozostang w pamieci stucha-
czy. Na koncertach ,,Forever Child Tour” charyzmatyczna wokalistka
kolejny raz zaskoczy stuchaczy i przypomni, czym jest prawdziwy,
energetyczny rock.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokony-
wane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
Srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00 pokdj nr 16,. Tel. 12 643-87-16

ze do 30 listopada prowadzony jest dodatkowy nabor
dzieci w trybie ciggtym na rok przedszkolny 2017/2018 do Przed-
szkola ArcelorMittal Poland Akademia Matych Pociech w Krako-
wie. Decyduje kolejnosé sktadania wnioskéw. Do rozpatrzenia, na
wolne miejsca w poszczegdlnych grupach wiekowych, przyjmowa-
ne sg wnioski dotyczace dzieci urodzonych w okresie pomiedzy
01.01.2011 r. a 31.12.2014 r. (oraz starszych na zasadach opisa-
nych w prawie o$wiatowym — np. dot. odroczenia obowigzku szkol-
nego), ktére sg jednoczesnie dzieémi pracownikéw: AMP S.A., AM
Service Group Sp. z 0.0., AM SSCE Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp.
z 0.0., AM Refractories Sp. z 0.0 oraz innych spoétek nalezgcych do
grupy ArcelorMittal, a takze Swiadczgcych prace na rzecz AMP
S.A. pracownikéw spotek Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Ananke Busi-
ness Communication Sp. z 0.0., rowniez wnioski dot. dzieci pra-
cownikéw ww. przedszkola.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia do
przedszkola réwniez dzieci ww. pracownikbw urodzonych
w okresie pomiedzy 01.01.2015 r. a 30.06.2015 r. z datg przyjecia
nie wczesniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku. Zainteresowani
rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do
Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnionych
dokumentéw zgtoszeniowych: Akademia Matych Pociech, Krakéw
o0s. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02, kom. 501-354-901, kom.
660-519-753, e-mail:przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego

naboru dzieci w trybie ciggtym..." oraz szczegoty oferty mozna

pobrac ze strony internetowe;j: https://fundacja-naszedzieci.pl.
Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci KRS: 0000377619

UWAGA!!! Informujemy, ze w recepcji budynku dyrekcyj-
nego w budynku LTT w Krakowie (parter) oraz w przed-
‘ szkolu ArcelorMittal Poland zostaty postawione kontenery,
A do ktérych mozna wrzucaé¢ karme dla zwierzat, niepo-
I | trzebne koce, reczniki, posciel itp. Zebrane rzeczy zostang
przekazane schroniskom dla bezdomnych zwierzat w
Krakowie, ktére dzieki naszej pomocy zadbajg o zwierzeta w okresie
zimowym. Gorgco zachecamy réwniez do przynoszenia obrozy, smy-
czy, misek, ktére zostang zawiezione do schronisk. Jezeli chcg Pan-
stwo zorganizowa¢ osobng zbiérke w swoim biurze / wydziale prosimy
o kontakt pod adresem e-mail:
karolina.muza-adamiec@arcelormittal.com lub telefonicznie pod nu-
merem: 32 776 75 23. Zesp6t Odpowiedzialnosci Biznesu

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland
SA zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktorzy sg
cztonkami naszego Zwigzku, uprawnionymi do
paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 2 grudnia 2017 roku (sobota). Spotkanie
odbedzie sie w Zespotu Szkot Zawodowych os.
Ziota Jesien. Rozpoczecie spotkania z Mikotajem
zaplanowano na godzing 10.00. W trakcie spotkania zaproszony Mi-
kotaj wreczy uczestnikom spotkania stodkie upominki. Zabawe z
dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z naszych Festynéw zwigz-
kowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swdj udziat do Przewodniczacych
Zarzaddw Zaktadowych Naszego Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o
zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzieci biorgcych udziat w za-
bawie mikotfajowe;j. KW.

(Uwaga: ilos¢ miejsc ograniczona)

P

Halowa Liga Siatkéwki
Rozpoczety sie rozgrywki HLS. Ponizej podajemy wyniki
pierwszego turnieju oraz aktualne tabele dwaéch grup:
Gr.A ZB-ZSZHTS- 0:2 (15-20 ,15-20)

PSK WP - MLODZI PSK - 0-2 (17-20, 10-20)
MLODZI PSK - ZB - 2-0 (20-15,20-18)
GU - PSK WP - 0-2 (17-20,6-20)
PSK WP - ZSZ HTS- 0-2 (14-20, 8-20)
GU - MLODZI PSK - 0-2 (14-20,7-20)
ZSZ HTS - MLODZI PSK - 1:1(13-20,20-17)
ZB-GU - 2-0 (20-14,20-15)
PSK WP - ZB - 0-2 (12-20,8-20)
ZSZHTS - GU - 2-0 (20-18,20-10)

Tabela grupy A

1, MLODZI PSK 7 pkt (1,38)

2.ZSZ HTS 7 pkt (1,31)

3.7B 4 pkt

4. PSK WIELKIE PIECE 2 pkt

5.GU 0 pkt

Gr.B OLDBOJE AMP - ZE - 0-2 (22-25,21-25)
PSK/BWG - ZK - 0-2 (9-25,19-25)
PSK/BWG - ZE - 0-2 (20-25,21-25)
OLDBOJE AMP - ZK - 0-2 (14-25,20-25)
ZK - ZE - 2-0 (25-21,25-19)
OLDBOJE AMP - PSK/BWG - 1-1 (21-25,25-18)

Tabela grupy B

Gr.B

1.ZK 6 pkt

2. ZE 4 pkt

3. OLDBOJE AMP 1 pkt (0,86)

4. PSKIBWG 1 pkt (0,77)

Kolezance Zofii Tatar
wyrazy glebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MEZA
skladajg Zarzad Zakladowy UNIHUT NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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