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Dodatkowa nagroda za wykonanie wskaznika EBITDA

Zgodnie z zapisami Porozumienia ptacowego na rok 2017
uzgodnionymi w pkt 4 i 5 wspomnianego Porozumienia tj:
4. Z uwzglednieniem postanowien ust.5., Strony ustalajg, iz w przypad-
ku osiggniecia wyniku EBITDA, zaktadanego w biznesplanie Spotki za
okres 10 miesiecy 2017, wraz z wynagrodzeniem za listopad 2017r.
pracownikom Spétki objetym ZUZP dla pracownikéw AMP S.A., ktérzy
w roku 2017 ( wg stanu na 01.11.2017r.) przepracowali w Spoéfce co
najmniej 10 miesiecy i w dniu 01.12.2017r. bedg pozostawali w zatrud-
nieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda dodatkowa w wysoko-
Sci uzaleznionej od stopnia wykonania wyniku finansowego, tj.: 1) w
przypadku nie osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA ( przekroczenie
ujemne)- nagroda nie zostaje uruchomiona, 2) w przypadku osiggniecia
zaktadanego wyniku EBITDA — kwota 300 PLN/ kazdego pracownika, 3)
w przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA ( prze-
kroczenie dodatnie) — nastepuje zwiekszenie kwoty nagrody ( 300 PLN)
o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie wiecej jednak niz
0 20%, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sig rowniez staz pracy
pracownika w podmiotach gospodarczych Swiadczgcych prace na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A., jezeli przypadat on bezposrednio przed za-
trudnieniem w Spoéfce w roku 2017.
5. Pracownicy Spotki, o ktérych mowa w ust.4., ktorzy wskutek choroby
nie przepracowali petnych 10 miesigecy roku 2017 - przy czym dni nie-
zdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub
z pracy, albo choroby zawodo-wej lub choroby przypadajgcej w czasie
cigzy, uznaje sie za dni przepracowane — otrzymujg nagrode w wysoko-
$ci pomniejszonej o 1/10 za kazdy nie przepracowany peiny miesigc
roku 2017. Srodki pochodzgce z obnizenia wysokosci nagrody zostajg
podzielone w sposob réwny dla pracownikéw, ktérzy osiggneli za 10
miesiecy roku 2017 zerowy wskaznik absencji chorobowej. Wyptata w/w
Srodkow nastepuje w terminie, o ktérym mowa w ust.4......

Strona Pracodawcy poinformowata o wykonaniu
zaktadanego wskaznika, a to skutkuje wyptatg dodatkowej nagrody.
Ponizej przedstawiamy informacje przestang przez Gtéwnego Spe-
cjaliste w Biurze Dialogu Spotecznego dotyczgcg dodatkowe]j na-
grody:

Uprzejmie informuje, ze w zwigzku z osiggnieciem przez spétke
wyniku EBITDA lepszego niz zaktadany, stosownie do zapiséw Porozu-
mienia Ptacowego na rok 2017, pracownikom spotki wyptacona zostanie
dodatkowa, jednorazowa nagroda - tzw. nagroda EBITDA. Do nagrody
uprawnieni bedg wszyscy pracownicy spotki objeci Zaktadowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy, ktérzy w roku 2017 (wg stanu na 1 listopada
2017 r.) przepracowali w spofce petne 10 miesiecy oraz w dniu 1 grud-
nia 2017 roku beda pozostawali w zatrudnieniu. Wysoko$¢ nagrody
zostata okre$lona na poziomie 360 ztna pracownika. Indywidualna
wysoko$¢ nagrody bedzie ustalana z uwzglednieniem postanowien ust.
5 Porozumienia Placowego. Oznacza to, Zze pracownicy, ktorzy wskutek
choroby nie przepracowali peinych 10 miesigcy roku 2017 otrzymajg
nagrode w wysokosci pomniejszonej o 1/10 za kazdy nieprzepracowany
petny miesigc roku 2017. Jednocze$nie $rodki finansowe pochodzace z
obnizenia wysokoS$ci nagrody zostang podzielone w sposob réwny po-
miedzy pracownikow, ktorzy osiggneli za 10 miesiecy roku 2017 zerowy
wskaznik absencji chorobowej. Nagroda zostanie wyptacona wraz z

wynagrodzeniem za listopad. K.W.
ArcelorMittal Prezydium Europejskiej Rady Zakladowej

[ e—————— ArcelorMittal

Furapean Viorks Counc W pazdzierniku w Luksemburgu odbyto sie posiedze-
nie Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowych. W pierwszym dniu
Grupa doradcza Syndex przedstawita cztonkom ERZ swoja opinie o
dziatalnosci poszczegdlnych obszaréw AM oraz o sytuacji zwigza-
nej z zakupem wioskiej huty llva. W drugim dniu Pan Robin Paul-

mier, Dyrektor ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Korporacyjnego,
przedstawit najnowsze dane w zakresie BHP. Od poczatku roku w
Grupie wydarzyto sie siedem wypadkéw smiertelnych, w tym cztery
w Europie. Kontynuowano aktualizacje biezgcych dziatan, w tym
ponowne uruchomienie globalnego komitetu ds. Zdrowia i bezpie-
czenstwa (zob. Réwniez w Intranecie ArcelorMittal). Z kolei kol.
Ludek Lucan, przewodniczacy Statego Komitetu Sterujgcego ds.
Zdrowia i Bezpieczenstwa, kontynuowat ustalenia ostatniego posie-
dzenia Grupy Roboczej ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa, ktére odbyto
sie 17 pazdziernika. Nastepnie Pani Ana Isabel Martinez Garcia
przedstawita streszczenie raportu Syndex, eksperta wspomagajace-
go ERZ. Firma opisata warunki dla europejskiego przemystu stalo-
wego i przedstawita pierwsze sprawozdanie z postepu prac nad
dokumentacjg ILVA. Nastepnie Pan Marc Fisette, Dyrektor ds. Op-
tymalizacji Efektywnosci, ArcelorMittal Europe - Produkty Ptynne,
wyjasnit proces walidacji CAPEX i opisat najwazniejsze inwestycje
dokonane w 2017 roku dla firmy ArcelorMittal Europe - Flat Pro-
ducts. Z kolei Pan Karl Buttiens, odpowiedzialny za kontakty z UE w
sprawie hadlu emisjami CO2, podzielit sie stanem rozméw z euro-
pejskimi organami ds. Handlu uprawnieniami do emisji i przypo-
mniat, ze ArcelorMittal potrzebuje wsparcia zwigzkéw zawodowych
w tej dziedzinie, zwlaszcza w poszczegdlnych krajach gdzie jest
potrzeba rozméw z organami Rzadu, ktére odpowiadajg za tg polity-
ke. Sprawy finansowe przedstawit Pan Lieve Logghe, Dyrektor Fi-
nansowy, ArcelorMittal Europe - Flat Products. W drugiej czesci
swego wystgpienia przedstawit Plan Transformacji Produktéw Ptyn-
nych na poziomie finansowym, koncentrujgc si¢ na ACE. Z kolei
Pan Raman Karol, szef dziatu rachunkowosci i zarzgdzania wynika-
mi, ocenit wynik finansowy ArcelorMittal za drugi kwartat 2017 roku.
Na zakonczenie obrad Pan Patrick Vandenberghe, Dyrektor ds.
Zasobow Ludzkich i Informaciji, ArcelorMittal Europe - Flat Products,
po aktualizacji informacji dotyczacej ILVY, wyjasnit plan przemysto-
wy przedstawiony wtoskim zwigzkom zawodowym. Ponadto przea-
nalizowano pojecie produktywnosci i dokonano aktualizacji dotycza-
cej sity roboczej ArcelorMittal Europe. Po kazdej prezentacji odby-
wata sie dyskusja. | cho¢ nie na wszystkie pytania zostaty udzielone
odpowiedzi to wymiana poglagdow dla wielu czionkéw ERZ duzo
wniosta, wyjasniajac szereg spraw. KW.

60 lecia istnienia Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej AMP w Krakowie

18 stycznia 1957 roku zostato zatozone Towarzystwo
Krzewienia Kultury Fizycznej. Z tg datg wigzato sie
takze powstanie TKKF przy éwczesnej Hucie im. Leni-
na, dzieki grupie oddanych dziataczy, ktérzy przyczyni-
li sie do organizacji i prowadzenia ruchu sportowo rekreacyjnego
wsrdd hutniczej zatogi. Lata ptynely, rozrastata sie Huta, a wraz z
nig jej mtoda zatoga. Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej
stawato sie organizatorem sportu masowego wsréd zatogi. W latach
sze$cdziesigtych TKKF oficjalnie przejeto role gtbwnego organizato-
ra spartakiady Huty. Wymagato to wiele przygotowan organizacyj-
nych poprzez zaangazowanie oddanych dziataczy sportu i rekreacji.
Oprocz tradycyjnych konkurencji sportowych takich jak pitka nozna,
siatkowa, koszykowa, tenis stotowy, badminton, strzelanie, szachy,
wymyslano dla potrzeb spartakiad nowe konkurencje takie jak ringo,
biegi przetajowe, podnoszenie ciezarka, sztafete zespotowg. Dobie-
rano te konkurencje kierujac sie ich popularnoscig wsréd hutnikow.
Pod koniec lat siedemdziesigtych hutnicza spartakiada odbywata
sie juz w dziewigtnastu konkurencjach sportowych co pozwolito
osiggna¢ ponad sto tysiecy osobo-startéw. Cdstrnr2
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Dodatkowa nagroda w Spétce KOLPREM

Dyrekcja Spétki KOLPREM informuje, ze w zwigzku z osia-
gnieciem przez KOLPREM Sp. z o0.0. wyniku EBITDA lepszego niz
zaktadany, stosownie do zapiséw Porozumienia Ptacowego na rok
2017, pracownikom sp&tki wyptacona zostanie dodatkowa, jednora-
zowa nagroda - tzw. nagroda EBITDA.
Do nagrody uprawnieni bedg wszyscy pracownicy spotki objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktérzy w roku 2017 (wg
stanu na 1 listopada 2017 r.) przepracowali w spétce petne 10 mie-
siecy oraz w dniu 1 grudnia 2017 roku bedg pozostawali w zatrud-
nieniu.
Wysoko$¢ nagrody zostata okreslona na poziomie 360 zt na pra-
cownika. Indywidualna wysoko$¢ nagrody bedzie ustalana z
uwzglednieniem postanowieh ust. 6. Porozumienia Placowego.
Oznacza to, ze pracownicy, ktérzy wskutek choroby nie przepraco-
wali petnych 10 miesiecy roku 2017 otrzymajg nagrode w wysoko-
$ci pomniejszonej o 1/10 za kazdy nieprzepracowany petny mie-
sigc roku 2017. Jednoczesnie srodki finansowe pochodzace z obni-
zenia wysokosci nagrody zostang podzielone w sposo6b réwny po-
miedzy pracownikow, ktorzy osiggneli za 10 miesiecy roku 2017
zerowy wskaznik absencji chorobowe;j.
Nagroda zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za listopad.

Dyrektor personalny Stanistaw Bol

Cdzestrnri..... Od samego poczatku dziatalnosci TKKF znaczacy
wkiad w historie spartakiad mieli: Jan Choma, Bogustaw Szczepka,
Zbigniew Wasik, Edmund Grzywnowicz, Tadeusz Kowalczyk, Kazi-
mierz Pyz, tucja Kumpicka, Antoni Kowalski .Wiele sukcesow i
popularnosci wniosty dziatajgce sekcje badmintona, tenisa stotowe-
go czy pitki siatkowej. Nie byto praktycznie zadnej dyscypliny spor-
towej ktora nie miataby odbicia w formie rekreacyjnej w dziatalnosci
Towarzystwa. Lata osiemdziesigte to okres gtebokich przemian
spoteczno politycznych, ktére nie pozostaty bez wptywu na dziatal-
nos¢ TKKF. Wydarzenia polityczne, zmiany wolnosciowe wielkiej
wagi z koniecznosci odwracaty uwage i zainteresowanie wielu hut-
nikéw od spraw rekreacji i sportu. W tym okresie TKKF poza zawo-
dami spartakiadowymi organizowat zajecia o charakterze typowo
rekreacyjnym. TKKF dysponowat wowczas salg treningowa, salg
do tenisa stotowego, magazynem sprzetu sportowego i pomiesz-
czeniami biurowymi w Domu Mtodego Hutnika na osiedlu Stalo-
wym, dysponowat takze boiskiem nr 4 na stadionie ,KS Hutnik”.
Byfa to baza obiektéw sportowych i sprzetu umozliwiajgca organi-
zowanie Spartakiad jak réwniez przygotowanie naszych reprezen-
tacyjnych zespotéw do udziatu w réznych imprezach na szczeblu
ogolnopolskim. Niestety trudniejsze lata dopiero nadchodzity. La-
ta1990— 1991 to najtrudniejszy okres dziatalnosci TKKF. Ze wzgle-
doéw ekonomicznych wstrzymano dofinansowywanie dziatalnosci
TKKEF, a takze ,zabrane” zostaty obiekty sportowe. W takiej sytuaciji
niemozliwe stato sie kontynuowanie tradycji spartakiadowych. W
tym okresie standartowymi imprezami staty sie festyny rekreacyjne
dla zatogi Huty. Turnieje badmintona, tenisa stotowego, szachéw
L oraz pitki noznej tak w hali jak i na boiskach trawiastych. Powoli
takie przestawienie dziatalnosci sportowej pozwolito na ponowne
zachecenie hutnikow do rekreacji i czynnego wypoczynku. Utwo-
rzona zostata liga pitki noznej druzyn siedmioosobowych, w kté-
rych startowaty w dwodch ligach 22 zespoty. Organizowane przez
Towarzystwo rozgrywki i turnieje przyniosty szybkie efekty. W roku
1997 reprezentacja Huty im T. Sendzimira zdobywa tytut mistrza
Polski w XIV Halowych Mistrzostwach Polski Hutnikéw w Pitce
Noznej w Zawierciu, by w kolejnych XV zosta¢ wicemistrzem. Ko-
lejne lata uczestnictwa to zawsze czotowe miejsca w ésemce mi-
strzostw by w roku 2002 stangé ponownie na podium, zajmujgc |l
miejsce, a w roku 2004 zdoby¢ wicemistrzostwo kraju. Pitka nozna
dominowata w dziatalno$ci TKKF. Do dzi$ szereg turniejow wzbu-
dza duze zainteresowanie wsréd zatogi huty oraz spotek hutni-
czych. Reprezentacja hutniczego TKKF-u przez ostatnie lata czte-
rokrotnie zdobywata mistrzostwo Krakowa w lidze 'pigtek" organi-
zowanych przez Matopolski TKKF. Dobre wyniki w turniejach w
Zawierciu, Bochni, Tarnowie, czy w Nowym Sgczu byly doskonata

reklamg koncernu ArcelorMittal Poland. Zainteresowanie pitkg noz-
ng doprowadzito w roku 2010 do zdobycia Mistrzostwa Polski w
XXVII Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski Hutnikow. W kolej-
nych XXVIII Mistrzostwach hutnicza druzyna zdobywa wicemi-
strzostwo. W roku 2012 {j. jubileuszowym Towarzystwa powtdrnie
stajemy na najwyzszym podium zdobywajgc | miejsce w XXIX Mi-
strzostwach. Kolejne dyscypliny, ktore cieszyty sie duzg popularno-
Scig to badminton oraz tenis stotowy. Niestety obecnie ze wzgle-
dow lokalowych i ekonomicznych, dyscypliny te stajg sie coraz
mniej popularne wsrdd zatogi i mieszkancéw Nowej Huty.

Dziatajacy obecnie Zarzad TKKF organizuje imprezy i tur-
nieje otwarte zapraszajgc do udziatu mieszkancow i zaprzyjaznione
druzyny. Jednak najwiekszg frekwencje, udziat zatogi jak réwniez
mieszkancow Krakowa, a w szczegolnosci mieszkancow nowohuc-
kiej dzielnicy, TKKF osigga podczas Festynéw sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez NSZZ Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA Ciggte nowosci w poszczegdlnych konkurencjach
dla dzieci i dorostych cieszg sie duzym powodzeniem i zacietg
rywalizacjg podczas Festynu.

Niestety obecnie TKKF boryka sie z wieloma trudnosciami.
Zmiany organizacyjne, wtasnosciowe spowodowaty, iz w lipcu 2015
roku TKKF stracit swoje pomieszczenia, w ktorych eksponowane
byly trofea zdobywane przez 60 lat. A pozostata baza sprzetu re-
kreacyjno sportowego tylko dzieki dobrej woli niektorych Spoétek
hutniczych jest jeszcze przechowywana. Brak wsparcia finansowe-
go spowodowat, iz po 21 latach nie krakowski TKKF nie wystawit
druzyny w Mistrzostwach Polski Hutnikéw w Pitce Noznej w Za-
wierciu. Taka sytuacja na pewno nie sprzyja na dalszg dziatalnos¢
naszego stowarzyszenia. Pomimo tych trudnosci TKKF organizuje
turnieje pitki noznej, tenisa stotowego organizuje takze towarzy-
szgce dyscypliny rekreacyjne jak: rzut lotka, rzut do kosza, krzyzak,
rzuty na drabing. W tym miejscu nalezy wymieni¢ nazwisko bytego
Dyrektora Pana Jacka Wolinskiego bez, ktérego wsparcia zapewne
TKKEF juz by nie istniat. TKKF wspotpracuje otrzymujgc wsparcie z:
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA oraz spotkami : UNI-
HUT, MADROHUT, HUT- PUS, SEDHUT, SOL-HUT. Dzieki pomo-
cy Dyrekcji Zespotu Szkét Zawodowych HTS S.A. mozna rozgry-
wac niektore zawody sportowe w hali sportowej szkoty.
Najcenniejszym jednak kapitatem dla TKKF sg niezawodni dziata-
cze, na ktorych zawsze mozna liczy¢é. Nie sposob wymieni¢
wszystkich zastuzonych dziataczy ale warto przypomnie¢ nazwiska
tych, ktérzy w szczegolny sposéb wpisali sie historie Hutniczego
Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej. Sg to : tucja Kumpic-
ka, Zofia Kwiecien, Tadeusz Kowalczyk, Zbigniew Kazimierski,
Wiodzimierz Grzelak, Adam Gawor, Bolestaw Juszczak, Leszek
Przedpolski oraz dziatajgcy w obecnym zarzadzie Krzysztof Zigba,
Tadeusz Ole$, Wiadystaw topatka, Mariusz Kordylewski, Janusz
Czechowski, Marzena Ziemba, Maria Zachara. K. Pyz

Zarzad NSZZ Pracownikow AMP SA ztozyt na rece Prezesa kra-
kowskiego TKKF stosowny list gratulacyjny :
Z okazji 60 lecia istnienia TKKF AMP w Krakowie ,
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP S.A.
skfada na rece Prezesa Zarzadu Pana Kazimierza Pyza wyrazy
najwyzszego uznania i szacunku za prace, inicjatywe
i zaangazowanie w dziatalnos¢ TKKF AMP S.A.
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej jest nierozerwalnie
zwigzane z NSZZ Pracownikéw AMP, wrosto w jego historie i zna-
lazfo trwate miejsce w sercach naszych Zwigzkowcow. Pragniemy
podkreslic, ze jest to miejsce, w ktérym idea krzewienia sportu
wsréd pracownikéw i zwigzkowcow byta zawsze na najwyzszym
poziomie. Od poczatku istnienia NSZZ Pracownikéw AMP S.A.,
TKKF wspofpracuje i wspiera swoja dziatalnoscig inicjatywy Na-
szego Zwigzku, co zaowocowalo dfugoletnig wspolpraca i wza-
Jjemna pomoca w organizacji licznych imprez sportowych
i rekreacyjnych.
Serdecznie gratulujemy dotychczasowych osiagniec i wierzymy,
ze w kolejnych latach TKKF nadal z poswieceniem bedzie wspof-
pracowal przy organizacji sportowego zycia hutnikow.
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Z prasy zwiazkowej: Posiedzenie Zespotu problemowe-

go ds. prawa pracy RDS

W pierwszej dekadzie listopada odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego,
na ktérym omawiane byly nastgpujgce kwestie:
- projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych, doprecyzowujgcy kwestie ustalania wysokosci wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy/ekwiwalent pracownikéw tymczaso-
wych,
- propozycje rozwigzan w zakresie arbitrazu spotecznego, mogacego
mie¢ zastosowanie w ramach sporu zbiorowego w zaktadzie pracy,
propozycje zwolnien w systemie podatkowym, majgcych na celu
zwiekszenie dostepnosci pozaptacowych swiadczen pracowniczych
(w szczegodlnosci w zakresie swiadczen o charakterze rekreacyjnym,
grupowym ubezpieczeniu na zycie, dofinansowaniu szkolen i zainte-
resowan pracownikdw czy zapewnieniu positkow).
W czasie posiedzenia Zespotu odbyta sie rowniez szeroka dyskusja
w sprawie poselskiego projektu ustawy o ograniczeniu wykonywania
pracy w placéwkach handlowych. Projekt ten zawiera zasade, iz
pracownik pracujgcy w niedziele w placéwce handlowej powinien
korzysta¢ co najmniej dwa razy na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. W trakcie wystgpien partnerow spotecznych, reprezentujacy
OPZZ Andrzej Radzikowski stwierdzit, iz OPZZ od dawna opowiada
sie za tworzeniem pracownikom warunkéw do lepszego godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego, w tym za ograniczeniem pracy w
niedziele. Przyjete rozwigzania w tym zakresie nie mogg jednak nad-
miernie réznicowaé pracownikéw. OPZZ wskazuje zatem na koniecz-
nos¢ wprowadzenia do Kodeksu pracy takich zmian, ktére zapewnig
co najmniej 2 niedziele w miesigcu wolne od pracy wszystkim pra-
cownikom, ktérych praca w tym dniu nie jest konieczna. Dodatkowo
wykonywanie niedzielnej pracy powinno odbywac sie na zasadzie
dobrowolnosci i za wyzszg stawke (np. 250% stawki godzinowe;j).

Zespot ds. ubezpieczen spotecznych o 30-krotnosci

Na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecz-
nych RDS omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (zniesienie limitu w wysokosci podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tzw. 30-krotnos¢). Po
szerokiej dyskusji partnerzy spoteczni przyjeli wspolne stanowisko, w
ktorym czytamy: strona pracodawcow oraz strona pracownikow ze-
spotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych zauwazajg, ze
projekt, o zasadniczym znaczeniu spoteczno-gospodarczym, proce-
dowany jest z naruszeniem regulacji, podstawowych standardow
konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i zwigz-
kéw zawodowych. Reprezentatywne organizacje zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcow nie miaty mozliwosci rzeczowego zaopiniowa-
nia projektu. Przekazanie projektu do zaopiniowania na ostatnim
etapie prac Rady Ministréw i oczekiwanie na przedstawienie opinii w
trakcie prac w Sejmie RP, wskazuje na pozorny charakter dziatan
strony rzgdowej. Tempo i sposéb procedowania projektu podwaza
podstawowe zasady zaufania do panstwa prawa i jego instytuciji.
Majac powyzsze na uwadze strona pracodawcow i strona pracowni-
koéw zespotu ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spoteczne-
go wyrazajg stanowczy sprzeciw odnosnie do sposobu procedowa-
nia przedmiotowego projektu przez strone rzadowa. Jednocze$nie
strony apelujg o wstrzymanie prac nad projektem i przeprowadzenie
rzeczowej dyskusji nad zmianami w systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Partnerzy spoteczni postanowili zwréci¢ sie do przewodnicza-
cej RDS, minister E. Rafalskiej o zwotanie nadzwyczajnego posie-
dzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w powyzszej sprawie.
W posiedzeniu Zespotu brali udziat przedstawiciele OPZZ - wiceprze-
wodniczagca Wiestawa Taranowska i Bogdan Grzybowski, dyrektor
wydziatu polityki spotecznej OPZZ.

Juz niedlugo nizsze podatki od $wiadczen z ZFSS
i od zwigzkéw zawodowych

Przez kilka ostatnich lat kolejne rzady robity wszystko, co
mozliwe, aby zmniejszy¢ role i znaczenie zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych (ZFSS). Najpierw zamrozono odpis na zakta-
dowy fundusz, w wyniku czego do dzi$ nie mozna finansowaé wielu
zadan o charakterze socjalnym. Nastepnie podniesiono prég, od
ktérego istnieje obowigzek tworzenia przez pracodawce ZFSS, z 20
do 50 pracownikéw. Znaczgco ograniczyto to liczbe podmiotéw, w
ktorych funkcjonuje fundusz i pogorszyto sytuacje pracownikow.
OPZZ od 6 lat upomina sie o odmrozenie wysokosci odpisu na
ZFSS. Choé rzad zapowiedziat utrzymanie zamrozenia takze w kolej-
nym roku, Sejm nie podjat jeszcze w tej sprawie ostatecznej decyzji.
OPZZ, chcac wptyngé na ksztatt stanowionego prawa, zorganizowato
akcje wysytania apelu do rzgdu o odmrozenie odpisu. Mamy juz po-
nad 1500 wystapieh w tej sprawie. Niezaleznie od tego OPZZ konse-
kwentnie domaga sie podniesienia kwotowego limitu zwolnierr podat-
kowych dotyczacych $rodkéw wyptacanych z ZFSS i funduszy zwigz-
kow zawodowych oraz wprowadzenia nowych zwolnien np. w zakre-
sie sktadek zwigzkowych. Kwoty zwolnien podatkowych nie bytly
zmieniane od wielu lat i pozostajg na skandalicznie niskim poziomie.
Na przyktad zwolnienie z opodatkowania zapomog wyptacanych z
funduszu zaktadowej organizacji zwigzkowej do kwoty 638 zt zostato
wprowadzone w 2009 r. i wowczas stanowito potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w roku 2009. Obecny limit
zwolnienia w wysokosci 380 zt dotyczacy wartosci Swiadczen rzeczo-
wych wprowadzono z kolei w 2002 r. W tym przypadku kwota ta row-
niez stanowita potowe éwczesnej ptacy minimalnej. Rzad, co prawda,
twardo stoi na stanowisku, ze odmrozenie odpisu na ZFSS nie jest
na razie mozliwe, ale dat sie przekona¢ w innej sprawie tj. opodatko-
wania $wiadczen otrzymywanych z ZFSS i funduszy zwigzkéw zawo-
dowych. Nasza determinacja przynosi oczekiwane rezultaty. W 2018
roku zostanie podniesiony limit zwolnienia, ktéry uprawnia do skorzy-
stania z nieopodatkowanych $wiadczen z ZFSS i funduszy zwigzkéw
zawodowych. W ramach trwajgcych prac nad zmiang przepiséw pra-
wa podatkowego Sejm podnidst limit niektorych zwolnien podatko-
wych zawartych w art. 21 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. W piatek, 10 listopada br., w péznych godzinach
popotudniowych, Senat popart wprowadzenie tych zmian. Dotyczy to,
w szczegolnosci:
- zapomdg wyptacanych z funduszu organizacji zwigzkowej — pkt 9a
(z 638 zt do 1000 zt, tj. do wysokosci 50% ptacy minimalnej);
- diet z tytutu petnienia funkcji obywatelskich lub spotecznych — pkt
17 (z 2280 zt do 3000 z});
- $wiadczen rzeczowych i pienieznych z ZFSS i funduszy zwigzkéw
zawodowych — pkt 67 (z 380 zt do 1000 zi, tj. do wysokosci 50%
ptacy minimalnej);
- Swiadczen na ztobki i przedszkola, ktére nie sg finansowane z
ZFSS - pkt 67b (odpowiednio z 400 zt i 200 zt do 1000 zi, tj. do
wysokosci 50% ptacy minimalnej);
- dofinansowania do wypoczynku dzieci ze zrédet innych niz ZFSS —
pkt 78 lit. b (z 760 zt do 2000 z, tj. do wysokosci ptacy minimal-
nej).
W odniesieniu do niektoérych dochodéw zostang catkowicie zlikwido-
wane limity zwolnien, np. w stosunku do:
- zapomdg z tytutu wypadkéw losowych otrzymywanych z ZFS$S i
funduszy zwigzkéw zawodowych — pkt 26 (obecnie 2280 zi). Jesli
zapomogi te bedg finansowane z innych Zzrédet, zwolnienie bedzie
obowigzywato do wysokoSci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 6000 zt;
- Swiadczen od zaktadu pracy i zwigzkéw zawodowych na rzecz
emerytow lub rencistow — pkt 38 (obecnie 2280 zt);.. Cdstrnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletéw
- Oferta zakupu biletow - Jacek Stachurski - SHOW & AFTERS-
HOW 2. Zaspiewa wspaniate polskie przeboje przeboje m.in. :
LZostanmy razem”, ,Whisky”(Dzem), ,Kocham Cie Kochanie Mo-
je” (Manaam), ,Nie wierz nigdy kobiecie” (Budka Suflera), ,Zacznij od
Bacha” (Zbigniew Wodecki) itp. - 13.12. 2017 ($roda) , godz. 18%° -
Centrum Kongresowe ICE -Krakéw Cena: 50,00 zi.
- Oferta zakupu biletow - Koncert — Agnieszki Chylinskiej
03.12. 2017 (niedziela) , godz. 19 - Klub STUDIO, ulica Witolda
Budryka 4, 30-072 Krakéw Cena: 69,00 zi.
Album ,Forever Child” uzyskat status podwdjnie platynowego (po
wczesniejszym uzyskaniu statusu ‘ztota’ oraz ‘platyny’), promujgcy go
singiel »Krolowa tez” jest oficjalnie ‘diamentowy’.
»Forever Child” Agnieszki Chylinskiej jest zaskakujgcg i nieoczywi-
stg wypowiedzig artystki, ktorej tworczosé najlepiej okresla ukute
przez nig hasto: ,nigdy taka sama”. Tym razem Agnieszka Chylinska
taczy rockowa site swojego charakterystycznego gtosu z nowocze-
snym brzmieniem. Nawigzujgc do stylistyki z poczgtkéw kariery i wpla-
tajgc wyraziste elementy ulubionych nurtébw muzycznych, artystka
zaprasza fanow w niezwykig podroz. Dopetnieniem sg osobiste, nie-
zwykle emocjonalne teksty, ktore dtugo pozostang w pamieci stucha-
czy. Na koncertach ,,Forever Child Tour” charyzmatyczna wokalistka
kolejny raz zaskoczy stuchaczy i przypomni, czym jest prawdziwy,
energetyczny rock.
- Oferta zakupu biletéw - Europejska Gala Operowo-Operetkowa
imienia Bogustawa Kaczynskiego. Najbardziej znane arie operowe,
operetkowe, piesni neapolitanskie, porywajgce uwertury oraz piosenki
wykonajg dla Panstwa znakomici artysSci: lwona Socha (sopran),
Yulia Ponomar (sopran, Ukraina), Magdalena Idzik (mezosopran),
Tadeusz Szlenkier (tenor), Leszek Swidzinski (tenor), Stefano
Meo (baryton, Wiochy), Sebastian Marszatowicz (bas).
26.11. 2017, godz. 18" - Centrum Kongresowe ICE -Krakéw Ce-
na: 80,00 100,00 140,00zt.
Solistom towarzyszy¢ bedzie Orkiestra Straussowska OBLIGATO pod
dyrekcjg Jerzego Sobenko. W programie koncertu ustyszymy arie i
duety z takich Oper jak: Carmen, Potawiacze Paret, Lakme, Cyrulik
Sewilski, Potepienie Fausta, Turandot, Straszny Dwor i inne. Ustyszy-
my takze arie operetkowe z Barona Cyganskiego, Wesotej Wddowki,
Ksiezniczki Czardasza, Clivii. Do tego znane pies$ni neapolitankie i
piosenki. Wspaniata muzyka bedzie przeplatana ciekawymi opowie-
Sciami z zycia wielkich gwiazd operowych oraz Bogustawa Kaczyn-
skiego.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokony-
wane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
Srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00 pok¢j nr 16,. Tel. 12 643-87-16

Dodatkowy nabér do Akademii Matych Pociech
w Krakowie

Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje,
ze do 30 listopada prowadzony jest dodatkowy nabor
dzieci w trybie ciggtym na rok przedszkolny 2017/2018 do Przedszkola
ArcelorMittal Poland Akademia Matych Pociech w Krakowie. Decyduje
kolejnos¢ sktadania wnioskéw. Do rozpatrzenia, na wolne miejsca w
poszczegdlnych grupach wiekowych, przyjmowane sg wnioski dotyczg-
ce dzieci urodzonych w okresie pomiedzy01.01.2011 r. a 31.12.2014
r. (oraz starszych na zasadach opisanych w prawie oswiatowym — np.
dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktére sg jednoczesnie dzie¢mi
pracownikéw: AMP S.A., AM Service Group Sp. z 0.0., AM SSCE Sp. z
0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., AM Refractories Sp. z 0.0 oraz innych
spotek nalezgcych do grupy ArcelorMittal, a takze swiadczacych prace
na rzecz AMP S.A. pracownikéw spoétek Sanpro Synergy Sp. z o.0.,
Ananke Business Communication Sp. z 0.0., rowniez wnioski dot. dzie-
ci pracownikéw ww. przedszkola.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przed-
szkola réwniez dzieci ww. pracownikéw urodzonych w okresie pomie-
dzy 01.01.2015 r. a 30.06.2015 r. z datg przyjecia nie wczesniej niz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dziec-
ko ukonczy 2,5 roku. Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgtaszanie
sie w wyznaczonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i
zlozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych: Akademia Ma-
tych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02, kom. 501
-354-901, kom. 660-519-753, e-mail:przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego nabo-
ru dzieci w trybie ciggtym..." oraz szczegdty oferty mozna pobraé ze
strony internetowej: https://fundacja-naszedzieci.pl.

Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci KRS: 0000377619

—

' UWAGA!!! Informujemy, ze w recepcji budynku dyrekcyjne-
go w budynku LTT w Krakowie (parter) oraz w przedszkolu
~ ArcelorMittal Poland zostaty postawione kontenery, do kto-

i “4 rych mozna wrzuca¢ karme dla zwierzagt, niepotrzeb-
u ne koce, reczniki, posciel itp. Zebrane rzeczy zostang prze-
kazane schroniskom dla bezdomnych zwierzat w Krakowie, ktére dzie-
ki naszej pomocy zadbajg o zwierzeta w okresie zimowym. Gorgco
zachecamy réwniez do przynoszenia obrozy, smyczy, misek, ktére
zostang zawiezione do schronisk. Jezeli chcg Panstwo zorganizo-
wac osobng zbiérke w swoim biurze / wydziale prosimy o kontakt pod
adresem e-mail: karolina.muza-adamiec@arcelormittal.com lub telefo-
nicznie pod numerem: 32 776 75 23. Zespoét Odpowiedzialnosci Biznesu

Cd ze str nr 3,,,Z prasy zwigzkowej: - swiadczen dla cztonkéw rodzin
zmartych pracownikéw oraz zmarlych emerytéw lub rencistow z
ZFSS - pkt 92 (obecnie 2280 zt). Jesli $wiadczenia te beds finanso-
wane z innych zrédet, zwolnienie bedzie obowigzywato do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 3000 zt.

Konsekwencjg wprowadzonych zmian w ustawie o podatku dochodo-
wym od os6b fizycznych bedzie z pewnoscig poprawa sytuaciji ekono-
micznej pracownikow, szczegdlnie w sytuacji, gdy zgodnie z zapowie-
dzig rzad utrzyma zamrozenie odpisu na ZFSS w 2018 r.

Z prac Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych: Podczas ubiegtotygo-
dniowego posiedzenia Zespotu problemowego ds. ubezpieczeh spo-
tecznych RDS omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (zniesienie limitu w wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tzw. 30-krotnos¢). W

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami
l naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek mikotajo-
wych na spotkanie z Mikotajem w dniu : 2 _grudnia
2017 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w Zespotu Szkoét Zawo-
dowych os. Ztota Jesien. Rozpoczecie spotkania z Mikotajem zaplano-
wano na godzine 10.00. W trakcie spotkania zaproszony Mikotaj wre-
czy uczestnikom spotkania stodkie upominki. Zabawe z dzieémi po-
prowadzi ,Ciotka Klotka” znana z naszych Festynéw zwigzkowych.
Wszyscy chetni zgtaszajg swoj udziat do Przewodniczacych Zarzadow
Zaktadowych Naszego Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpiecze-
nie obuwia sportowego dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikota-
jowej. (Uwaga: ilos¢ miejsc ograniczona) K.W.
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planie obrad byt takze projekt nowelizacji ustawy o emeryturach pomo-
stowych, przygotowany przez OPZZ i wniesiony do RDS 30 pazdzierni-
ka 2017 r. Przedtozony projekt ustawy ma duze znaczenie spoteczne,
a jej uchwalenie nie rozszerzy wykazu prac w szczegdlnych warun-
kach i wykazu prac o szczegdlnym charakterze. W projekcie zapropo-
nowano zmiany majgce na celu zniesienie czasowego charakteru
Swiadczenia, jakim jest emerytura pomostowa oraz umozliwienie PIP
wiasciwe realizowanie kompetencji nadzorczych w zakresie umiesz-
czania pracownikéw w ewidencji pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach i w szczegélnym charakterze. W ocenie OPZZ
zapisy projektu sg krokiem w oczekiwanym kierunku, bowiem dotych-
czasowe warunki przyznawania $wiadczen powodowaty, ze czesé
osob nie mogta skorzysta¢ z tych $wiadczen, pomimo odprowadzania
przez pracodawcéw sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Niestety z braku czasu omowienie naszego projektu przetozono na
nastepne posiedzenie zespotu RDS ds. ubezpieczen spotecznych
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