Dodatkowa nagroda w Spoice KOLPREM

Dyrekcja Spotki KOLPREM informuje, ze w zwigzku z osiggnieciem przez KOLPREM
Sp. z o0.0. wyniku EBITDA lepszego niz zaktadany, stosownie do zapiséw Porozumienia
Ptacowego na rok 2017, pracownikom spotki wyptacona zostanie dodatkowa, jednorazowa
nagroda - tzw. nagroda EBITDA.
Do nagrody uprawnieni bedg wszyscy pracownicy spotki objeci Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy, ktorzy w roku 2017 (wg stanu na 1 listopada 2017 r.) przepracowali w spotce
petne 10 miesiecy oraz w dniu 1 grudnia 2017 roku bedg pozostawali w zatrudnieniu.
Wysoko$¢ nagrody zostata okreslona na poziomie 360 zt na pracownika. Indywidualna
wysokos¢ nagrody bedzie ustalana z uwzglednieniem postanowien ust. 6. Porozumienia
Ptacowego. Oznacza to, ze pracownicy, ktérzy wskutek choroby nie przepracowali petnych 10
miesiecy roku 2017 otrzymajg nagrode w wysokosci pomniejszonej o 1/10 za kazdy
nieprzepracowany petny miesigc roku 2017. Jednoczeénie srodki finansowe pochodzace z
obnizenia wysokosci nagrody zostang podzielone w sposéb réwny pomiedzy pracownikow,
ktérzy osiggneli za 10 miesiecy roku 2017 zerowy wskaznik absencji chorobowej.
Nagroda zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za listopad.



