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Szkolenie zwigzkowe

Coroczne szkolenie cztonkéw Zarzadu Zwigzku i Przewodni-
czacych Zarzadéw Zaktadowych odbyto sie w dniach 5-7 pazdzier-
nika 2017 roku. Tym razem miejscem szkolenia byt osrodek
,~Jaskotka” w Ustroniu. W tym roku goscit na naszym szkoleniu
zwigzkowym Zarzad Spétki UNIHUT, zapoznajgc sie z problemami
z jakimi przychodzi boryka¢ sie zwigzkowcom. Pierwszy dzien po-
Swiecony byt szkoleniu z zakresu praktycznej pomocy PIP, pracow-
nikom zgtaszajgcym swoje problemy, z ktérymi borykajg sie w za-
ktadach pracy. Obecni na szkoleniu poznali zagadnienia dotyczgce
ustawowych zasad dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz przepisy regulujgce sprawy zgtaszane przez pracownikow do
PIP. Drugim poruszonym tematem przez Pana Pawta Wieczorka
byta ,Praca w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakte-
rze”. W zakresie pierwszego tematu obecni na szkoleniu zapoznali
sie z praktyczng strong zgtaszania skarg i zazalen na pracodawce.
Pan Pawet Wieczorek przedstawita ogolne formuty zawiadomienia
PIP o wystepujgcych spornych kwestiach, a takze poinformowat jak
sporuszacé” sie po stronie internetowej PIP by takie zawiadomienia
byty skuteczne. Zaprezentowat tez pisemne formy zgtoszen, pod-
kreslajgc przy tym, iz kazdy zgtaszajgcy problem musi podpisac
wystgpienie. W dyskusji obecni na sali pytali o zachowanie tajemni-
cy zgtaszanych tematdéw, o adresy e-mailowe oraz o mobilny
Ltelefon zaufania” w PIP. Jak zapewniat Pan Inspektor P. Wieczorek
wszystkie zgtaszane sprawy sg potwierdzane, a pdzniej szczegdto-
wo analizowane. Na anonimy PIP nie odpowiada. PIP rozpatruje
zgtoszenia, ktore spetniajg wymaog okreslony w art. 63 §2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
Zgodnie z tym przepisem podanie powinno zawiera¢ co najmniej
wskazanie osoby, od ktérej pochodzi, jej adres i zgdanie oraz czy-
ni¢ zados¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach szczegol-
nych. Oznacza to, ze treS¢ kierowanej korespondenciji powinna
zawiera¢ co najmniej wskazanie: osoby, od ktérej pochodzi (jej
imienia i nazwiska), adresu (kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy,
nr domu i mieszkania) tej osoby, przedmiotu sprawy, ktérej dotyczy.
Wnoszgc skarge w imieniu innej osoby, zgtaszajgcy ma obowigzek
dostac pisemng zgode osoby, na rzecz ktorej wnoszona jest skarga.
Zgoda powinna by¢ wyrazona w sposéb wyrazny, np. w formie pel-
nomocnictwa, jezeli z tresci petnomocnictwa taka zgoda wynika. W
przypadku nie uzupetnienia wymienionych danych, sprawa nie be-
dzie rozpatrzona. Podczas kontroli PIP nie ujawnia faktu ztozenia

wyrazi na to uprzednio pisemng zgode. Jak zapewniat Pan P. Wie-
czorek kontrola przestrzegania prawa pracy zmierza do wyelimino-
wania nieprawidtowosci i sktonienia pracodawcy do przeciwdziata-
nia im w przyszitosci. W indywidualnych sprawach inspektor pracy
nie zastepuje sgdu pracy i dlatego w razie sporu, pracownik we
wiasnym interesie moze niezwiocznie ztozy¢ pozew do sadu pracy,
ktory jest jedynie wtadny zasadzi¢ na jego rzecz okreslong nalez-
nos¢. Skierowanie pozwu do sgdu pracy, niezaleznie od ztozenia
skargi do PIP jest korzystne, poniewaz przerywa bieg przedawnie-
nia roszczen o dochodzone przed sadem naleznosci, zgodnie z art.
295 § 1 pkt 1 K.p. W razie potrzeby, sprawa wniesiona do sgdu
moze zosta¢ na wniosek pracownika zawieszona, w zwigzku z ba-
daniem tego problemu przez inspektora pracy. Panstwowa Inspek-
cja Pracy nie ma kompetencji do rozstrzygania spraw spornych
miedzy stronami stosunku pracy, lecz moze w tym zakresie podej-
mowac Srodki pokontrolne, ktore niestety nie zawsze muszg przy-
nies¢ spodziewany przez pracownika efekt. Drugim poruszanym
tematem Przez Pana Pawta Wieczorka byta ,Praca w szczegdlnych
warunkach i o szczegdélnym charakterze”. W tym temacie Pan Pa-
wet Wieczorek udzielit w przesztosci wielu porad. Prowadzit takze w
naszym Zakfadzie kontrole, wydajgc stosowne zalecenia. Od 1
stycznia 2009 roku w Polsce obowigzuje ustawa z dnia 19 rudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych. Ustawa ta zastgpita dla ubez-
pieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r. dotychczas obowia-
zujgce przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Do czasu uchwale-
nia ustawy, osoby te nabywaty uprawnienia do wczesniejszych
emerytur ze wzgledu na warunki pracy na podstawie rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze. ..... Cdstrnr2

Spotkanie najwiekszych organizacji zwigzkowych z
Prezesem Geertem Verbeeckiem

13 pazdziernika odbyto sie cykliczne spotkanie najwiek-
szych organizacji zwigzkowych z Wiceprezesem Zarzadu Dyrekto-
rem Generalnym AMP SA Panem Geertem Verbeeckiem. Omawia-
ne tematy dotyczyty: zmian organizacyjnych w AMP SA, problemoéw
produkcyjnych w Dabrowie Gorniczej oraz problemow z logistyka, a
wiasciwie z dostepnoscig wagonow kolejowych do przewozu surow-
cow dla potrzeb AMP SA. Omawiajgc zmiany organizacyjne
(prezentujemy je na str nr 3) Dyr.. G. Verbeeck szczegétowo przed-

|| stawit nowo powotanych. Zmiany organizacyjne dotyczg Oddziatu w

DG, a sg spowodowane tgczeniem dwoch walcowni - Walcowni
Duzej i Walcowni Sredniej. Po potgczeniu nowy Zaktad bedzie nosit
nazwe DWD. Kolejne zmiany organizacyjne Dyr.. G. Veerbeck za-

) powiedziat w obszarze surowcowym. Wedtug zamierzen dyrekciji

miatby obowigzywaé od 1 grudnia 2017 roku. Na dzien dzisiejszy

§| nie ujawniono szczegdtéw. Kolejny temat dotyczyt probleméw pro-

® wegla w AMP SA jest opisywany jako krytyczny ....

dukcyjnych na stalowni w DG. W ostatnim okresie nastgpita duza
strata wolumenu. Spowodowane to byto gtéwnie problemami z
wymuréwkg oraz problemami z dostawg energii elektrycznej. Nie
bez znaczenia na taki stan rzeczy ma stan zapaséw surowcéw po-

, trzebnych do produkcji. Problemy z dostawg surowcow (wegiel,

ruda, topniki) staje sie dla naszego Zaktadu bardzo powazny. Zapas
Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1.... (Spotkanie z G. Verbeeckiem) rezerwa wegla to 5 dni, w
Krakowie jest jeszcze gorzej - 2 dni. Normalna rezerwa powinna
siega¢ 14 dni. Dyrekcja robi wszystko by zabezpieczy¢ baterie. To
na dzi$ priorytet. Troche lepiej jest z rudg zelaza jednak jej zapas
to 20 dni przy 40 w normalnych warunkach. Sytuacja ta zagraza
produkcji w AMP SA. PKP Cargo nie realizuje swych zobowigzan i
nie wiadomo jak bedzie w kolejnych miesigcach. Zarzad AMP SA
przygotowuje wariant spowolnienia produkcji (takze w Krakowie).
Nawieksze organizacje zwigzkowe wystosowaty pismo do Ministra
Infrastruktury i Budownictwa Pana Andrzeja Adamczyka, pod ktére-
go podlega takze kolej o pomoc w tej dramatycznej sytuaciji:

Dot: dramatyczna sytuacja w zaktadach stalowych i koksowni-
czych ArcelorMittal w zwigzku z op6znieniami w transporcie waz-
nych surowcow

Szanowny Panie Ministrze,

Wystepujgc w imieniu najwiekszych Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w ArcelorMittal Poland S.A., pragniemy zwréci¢ Pariskg
uwage na dramatyczng sytuacje naszej spotki w zwigzku z przebudowg
sieci kolejowej aktualnie realizowang w naszym kraju. Doceniamy zna-
czenie planow modernizacyjnych PKP PLK, jednakze ich intensywno$c
i zasieg prac remontowych powodujg powazne zaburzenia transportu
towarowego realizowanego przez naszego najwiekszego dostawce
PKP Cargo. W konsekwenciji istnieje bardzo duze prawdopodobieristwo
niespotykanych jak dotgd przerw w produkcji ArcelorMittal Poland spo-
wodowanych brakiem surowcow.

W ArcelorMittal Poland S.A. dostawa strategicznych surowcéw
produkcyjnych, tj. wegla koksujgcego, rud Zelaza oraz topnikéw, reali-
zowana jest od szeregu juz lat gtdwnie poprzez naszego zaufanego
partnera handlowego PKP Cargo S.A. Wynika to ze wspieranej przez
Zwigzki Zawodowe strategii Spotki, w ktorej zatozeniach jest budowanie
Scistych relacji handlowych ze znaczgcymi polskimi podmiotami gospo-
darczymi, co zapewnia zarébwno rynek pracy dla polskich pracownikéw,
jak i ma pozytywny wptyw na budzet Panstwa Polskiego. PKP Cargo
przewozi dla ArcelorMittal Poland S.A. co miesigc ok. 1,1 min ton réz-
nego rodzaju materiatow.

Z rosngcym zaniepokojeniem obserwujemy pogtebiajgce sie od
pewnego czasu problemy naszej firmy z dostepnos$cia wagondéw co
przektada sie bezposrednio na problemy z dostawg surowcéw. Nasile-
nie tych negatywnych wydarzenn w ostatnim czasie zaczyna powodo-
wac zaburzenia w funkcjonowaniu firmy w zwigzku
Z niewystarczajgcym poziomem zapasow surowcow i materiatow do
produkcji, co juz teraz oznacza destabilizacje proceséw produkcyjnych i
wytrate produkcji, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do trwatego
uszkodzenia instalacji wielkopiecowych, ciggtego odlewania stali i bate-
rii koksowniczych. Skala zmniejszenia wolumenu przewozéw na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A. spowodowata, ze w chwili obecnej zapasy
naszych surowcow produkcyjnych sq na bardzo niskim, a w niektorych
zakresach nawet na krytycznym poziomie.

Najwigksze zagrozenie wystepuje w tej chwili dla naszych za-
ktadow koksowniczych, ktére posiadajg zapas wystarczajgcy na zaled-
wie 2-5 dni produkcji, podczas gdy normy procesowe wymagajg zapew-
nienia go w okresie jesienno-zimowym na poziomie przynajmniej 20-30
dni. Dluzsze utrzymywanie sie takiej sytuacji moze doprowadzi¢ do
catkowitego zatrzymania produkcji w zakftadach surowcowych
i koksowniczych w Dgbrowie Gérniczej, Krakowie i Zdzieszowicach, co
[ 0znaczatoby zniszczenie gtéwnych instalacji produkcyjnych firmy.

Wplyw takiej sytuacji na szeroko pojete kwestie pracownicze
oraz stan zatrudnienia nie tylko bezposrednio w Spofce, ale i w firmach
kooperujgcych, trudno sobie w takiej sytuacji wyobrazic, stgd nawet nie
podejmujemy sie przedstawienia Panu Ministrowi jakichkolwiek danych
liczbowych w tym zakresie. Nasze obawy sg tym wieksze, ze zbliza sie
trudny okres zimowy, w ktérym z racji naturalnych uwarunkowan pogo-
dowych mogg nastgpi¢ problemy z biezgcg dostawg surowcow produk-
cyjnych.

Biorgc powyzsze pod uwage, w trosce o los pracownikow na-
szych zaktadow, zwracamy sie do Pana Ministra z ogromng pro$bg o
niezwtoczne podjecie dziatan i wsparcia nas w rozwigzaniu Kryzysu
zwigzanego z dostawg surowcoéw przez PKP Cargo S.A. Gfeboko wie-
rzymy, ze bezposrednie zaangazowanie sig¢ Pana Ministra, pozwoli na
ograniczenie znaczgcych strat dla produkcji i naszych zaktadéw oraz
skutkéw spotecznych wynikajgcych z zatrzymania instalacji. Liczymy na
Pana zrozumienie i wsparcie.

W trakcie spotkania z Dyr.. Personalnym i Biurem Dialogu Spotecz-
nego dyskutowano na temat wspdlnego stanowiska Strony Spote-

cznej i terminu zakonczenia rozmoéw ptacowych. Deklaracje sktada-
ne przez Pracodawce sg optymistyczne jednak to mozliwosci Stron
do kompromisu i wola szczerych rozméw wyznaczg date zakon-
czenia negocjacji wzrostu ptac na 2018 rok. KW.

Cd. ze str nr 1 ...(szkolenie zwiazkowe) W ustawie o emeryturach po-
mostowych zaostrzone zostaty kryteria uznawania prac za wykony-
wane w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze
poprzez ustalenie definicji takich prac jak tez poprzez znaczne
ograniczenie rodzajéow prac uprawniajgcych o ubieganie sie o
wczesniejszg emeryture. Nowe rozwigzanie przyjete w ustawie o
emeryturach pomostowych polegajgce na przejsciu z enumeratyw-
nego wymienienia prac i stanowisk uprawniajgcych do wczesniej-
szej emerytury, na ustalenie rodzajéw prac i definicji ustalajacej
kryteria pozwalajgce na ich uznanie za prace w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegélnym charakterze spowodowato w praktycz-
nym stosowaniu ustawy szereg watpliwosci i niejasnosci. Watpliwo-
Sci co do stosowania przepisdow ustawy o emeryturach pomosto-
wych rozstrzygane byly w orzeczeniach sgdéw administracyjnych,
a w chwili obecnej przede wszystkim poprzez orzeczenia Sadu
Najwyzszego. Watpliwosci powstaty na tle tresci przepisu art. 41
ust. 6 ustawy, ktéry przyznat pracownikom prawo wniesienia skargi
do Panstwowej Inspekcji Pracy w przypadku nieumieszczenia pra-
cownika w sporzgdzanej przez pracodawce ewidencji pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze. Na podstawie art. 11a ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy spory w tym zakresie miata rozstrzygac Inspekcja
Pracy w trybie nakazu umieszczenia pracownika w ewidencji. Po-
niewaz nakaz PIP jest decyzjg administracyjng odwotanie od niego
przystugiwato w trybie postepowania administracyjnego do jednost-
ki nadrzednej i sgdu administracyjnego. Teza ta zostata podwazo-
na w orzeczeniach sadéw administracyjnych i Naczelnego Sadu
Administracyjnego. O spetnieniu warunkéw wymaganych do naby-
cia prawa do emerytury pomostowej, w tym warunku w postaci
okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym cha-
rakterze wynoszacego co najmniej 15 lat (art. 4 pkt 2 ustawy o
emeryturach pomostowych), rozstrzyga organ rentowy, a w razie
whniesienia odwotania sgd powszechny.

Druga czes$¢ szkolenia w pierwszym dniu zostata pos$wiecona
zmianom w emeryturach i rentach od 1.10.2017 rok. Szkolenie
prowadzit kol. Zbigniew Karczewski. Dla przypomnienia ustawa z
dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS oraz niektorych innych ustaw przywraca powszechny wiek
emerytalny, obowigzujgcy przed 1 stycznia 2013 r., tj. wiek 60 lat -
dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn. Uzyskanie nowej emerytury w
wieku obnizonym do 60/65 lat nie jest uzaleznione od posiadania
okreslonego stazu ubezpieczeniowego. Pojawito sie od razu za-
sadnicze pytanie: Kto moze przej$¢ na emeryture po ukonczeniu
wieku emerytalnego obnizonego do 60/65 lat? W odpowiedzi usty-
szeliSmy: 1) osoby, ktdre przed 1.10.2017 r. nie ukonczyty ani obni-
zonego wieku emerytalnego (do 60/65 lat) ani podwyzszonego
wieku emerytalnego, a wiek obnizony do 60/65 lat ukonczg po
30.09.2017 r., 2) osoby, ktére przed 1.10.2017 r. ukonczyly wiek
emerytalny obnizony do 60/65 lat, ale przed tym dniem nie ukon-
czyly podwyzszonego wieku emerytalnego, 3) osoby, ktére przed
1.10.2017r. ukonczyly zaréwno wiek emerytalny obnizony do 60/65
lat, jak i podwyzszony wiek emerytalny. o ile nie majg jeszcze przy-
znanej emerytury z tytutu ukohczenia powszechnego wieku emery-
talnego. Osoby te mogg naby¢ prawo do emerytury pod warunkiem
zgtoszenia wniosku o to Swiadczenie. Nastepnie kol. Z. Karczewski
omowit szczegdlty zwigzane z tg ustawa, zasady przejscia na eme-
ryture oraz warianty obliczenia wysokosci emerytury. Ciekawa dys-
kusja dotyczyta takze innych spraw emerytalnych. Po obiedzie dla
zainteresowanych zostata zorganizowana wycieczka z przewodni-
kiem do Wisty, gdzie zwiedzano miedzy innymi skocznie im. A.
Matysza i miejscowe muzeum. Wieczorem natomiast wszyscy do-
pingowali naszg reprezentacje pitkarskg w meczu z Armenig. Kie-
rownictwo osrodka przygotowata dla nas specjalny telebim. W dru-
gim dniu szkolenia udziat wzieli przedstawiciele pracodawcy z AMP
SA jak i Spétek. Relacja w nastepnym Kurierze Aktualnosci. KW
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Zmiany na stanowiskach AMP wchodzace w zycie 1 listopada
Yves De Langhe obejmie stanowisko dyrektora ds. technologii (CTO)
czesci wschodniej wyrobow ptaskich w Europie (BDE). Jego przetozonym
bedzie Sanjay Samaddar, dyrektor generalny europejskiego obszaru
wyrobow ptaskich. Od 2014 roku Yves zajmowat stanowisko dyrektora
ds. technologii (CTO) w obszarze wyrobow ptaskich Ameryki Lacinskiej.
Wczesniej spedzit 8 lat jako ekspert ds. wielkiego pieca w Biurze Dyrekto-
ra ds. Technologii europejskiego obszaru wyrobow ptaskich. W Gandawie
zdobyt doswiadczenie w koordynowaniu modernizacji i remontéw wielkich
piecéw, a pracujac w Brazylii na stanowisku kierownika ds. inwestycji
miat wyjatkowa okazje bra¢ udziat w budowie nowego pieca. Yves posia-
da tytut magistra inzynierii przemystowej; ukonczyt rowniez studia pody-
plomowe w zakresie ekonomii biznesowej na Uniwersytecie w Leuven.
Patrick Louis dotgczy do zespotu optymalizacji wynikow w obszarze
wyrobow ptaskich w Europie. Jego przetozonym bedzie Marc Fisette, szef
optymalizacji wynikéw. Przez ostatnie 4 lata Patrick zajmowat stanowisko
dyrektora ds. technologii (CTO) czesci wschodniej wyrobéw ptaskich w
Europie (BDE). Wczesniej pracowat w zespole CTO europejskiego ob-
szaru wyrobow plaskich w Luksemburgu jako szef proceséw komitetu
alokaciji inwestycji (IAC) wspierajagcych polityke naktadéw inwestycyjnych
i projektow inwestycyjnych zwigzanych z rozwojem strategicznym. Patrick
do Grupy dotgczyt w roku 1989 i zajmowat rézne stanowiska w obszarze
badan (w Niemczech i Francji), a takze w obszarze produkcyjnym we
Francji (Florange i Dunkierka). Patrick jest absolwentem Science Univer-
sity w Nancy, gdzie w roku 1988 zdobyt tytut magistra fizyki.

Piotr Tupta obejmie stanowisko dyrektora nowego zaktadu powstatego z
potgczenia Zaktadu Walcownia Srednia i Zaktadu Walcownia Duza w
Dabrowie Gorniczej, ArcelorMittal Poland. Jego przetozonym pozostanie
Bogdan Mikotajczyk — dyrektor zarzgdzajgcy Oddziatu Wyrobéw Dtugich.
Piotr rozpoczat prace w ArcelorMittal Poland w 2006 roku na stanowisku
starszego audytora w Biurze Audytu Wewnetrznego, gdzie do jego obo-
wigzkéw nalezato planowanie, zarzadzanie i przeprowadzanie audytow
procesow biznesowych w firmie. Nastepnie, w grudniu 2009 roku, zostat
asystentem wykonawczym w Biurze Dyrektora Generalnego ArcelorMittal
Poland. W roku 2011 zostat nominowany na dyrektora Finanséw i Kontro-
lingu w Zaktadzie Koksowniczym w Zdzieszowicach, a w roku 2013 do-
datkowo objat obowigzki zastepcy dyrektora zarzadzajgcego ds. produkciji
koksu i projektow specjalnych, w ramach ktérych petnit funkcje wsparcia
procesow operacyjnych koksowni w Zdzieszowicach i w Krakowie. Od
roku 2015 zajmowat stanowisko dyrektora Zaktadu Huta Krélewska.
Przed podjeciem pracy w ArcelorMittal Poland, przez okres ponad 3 lat
byt zatrudniony w firmie konsultingowo-audytorskiej — Deloitte, gdzie
odpowiadat za przeprowadzanie badan sprawozdan finansowych wielu
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w réznych sektorach gospodar-
czych. Piotr jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, gdzie
uzyskat tytut magistra ekonomii na kierunku finanse przedsiebiorstw.
Ireneusz_Goéral, menedzer ArcelorMittal, obejmie stanowisko dyrektora
Zakfadu Huta Krolewska. Jego przetozonym bedzie Bogdan Mikotajczyk
— dyrektor zarzadzajgcy Oddziatu Wyrobéw Dtugich. Ireneusz rozpoczat
swojg kariere zawodowg w Hucie Cedler w Sosnowcu, gdzie przez kilka-
nascie lat peit funkcje kierownicze w obszarze techniki. W latach 2008-
2009 byt dyrektorem tego zaktadu. W nastepnych latach petnit kolejno
funkcje, szefa Akademii Postepu ArcelorMittal Poland, dyrektora Biura
Wsparcia Oddziatu Wyrobéw Dtugich ArcelorMittal Poland i dyrektora
Inwestycji AMP. Jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach. Tam
rowniez ukonczyt studia podyplomowe z zakresu automatyki

Piotr Drzystek obejmie stanowisko dyrektora inwestycji ArcelorMittal
Poland. Jego przetozonym bedzie Uday Vadavi, dyrektor inwestycji cze-
$ci wschodniej wyrobéw ptaskich w Europie (BDE) w Biurze Dyrektora ds.
Technologii tego obszaru (BDE CTO). Piotr dotaczyt do ArcelorMittal
Poland w roku 2009 jako kierownikéw projektéw w Biurze Inwestycji.
Poczatkowo odpowiadat za prowadzenie projektow w krakowskiej kok-
sowni. W roku 2013 objat stanowisko starszego kierownika projektéw
(senior project manager) w koksowni i spiekalni. W 2016 roku Piotr zaczat
zajmowac sie réwniez obszarem wielkich piecow i stalowni. Byt odpowie-
dzialny za realizacje modernizacji Wydziatu Weglopochodnych w Zdzie-
szowicach. Przed dotgczeniem do ArcelorMittal Poland Piotr pracowat w

odzysku metalu z odpadéw. Piotr ukonczyt Wydziat Inzynierii Metali na
AGH; studiowat rowniez na Uniwersytecie NTNU Trondheim, Norwegia.
Tomasz Dzierzawczyk obejmie stanowisko kierownika wsparcia nowego
zakfadu powstatego z potgczenia Zaktadu Walcownia Srednia i Zaktadu
Walcownia Duza w Dgbrowie Gdrniczej, ArcelorMittal Poland. Jego prze-
fozonym zostanie Piotr Tupta, dyrektor tego zakladu. Tomasz rozpoczat
prace w ArcelorMittal Poland w 1994 roku w édwczesnym Zakfadzie Sta-
lownia dabrowskiego oddziatu. W 1998 roku objagt stanowisko mistrza w
walcowni duzej, gdzie poprzez rézne szczeble zarzadzania do 29 lutego
2016 roku petnit funkcje kierownika wsparcia. Byt czionkiem zespotu
odpowiedzialnego za realizacje projektu ditugiej szyny, a takze brat aktyw-
ny udziat w przygotowaniu zaktadu do oceny medalowej WCM. W roku
2016 objat stanowisko dyrektora Zaktadu Walcownia Duza. Tomasz
ukonczyt Wydziat Budowy Maszyn Politechniki Czgstochowskiej o spe-
cjalnosci obrobka plastyczna.

Piotr Nabielski obejmie stanowisko kierownika wsparcia nowego zakita-
du powstatego z potgczenia Zaktadu Walcownia Srednia i Zaktadu Wal-
cownia Duza w Dabrowie Gérniczej, ArcelorMittal Poland. Jego przetozo-
nym zostanie Piotr Tupta, dyrektor tego zaktadu. Piotr prace w Arcelor-
Mittal Poland rozpoczat w 1987 jako mistrz w dziale obrobki cieplnej szyn.
Po przejsciu przez rézne poziomy zarzadzania objat stanowisko kierowni-
ka Zaktadu Walcowni Goracych, a nastepnie dyrektora Zaktadu Walcowni
Duzej w Dabrowie Gorniczej. Realizowat wiele projektéw m.in. ARMP,
przygotowat zaktad do oceny medalowej WCM. W roku 2013 byt czton-
kiem zespotu, ktory realizowat wdrozenie projektu diugiej szyny oraz
centrum serwisowania grodzic, a w 2014 roku objat stanowisko szefa w
Biurze Zarzadzania Zaktadowym Utrzymaniem Ruchu. Piotr jest absol-
wentem Politechniki Slaskiej. Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania zespotami ludzkimi organizowane przez Politechnike Slgska
w Katowicach.

Piotr Brzoska obejmie stanowisko szefa Biura Zarzgdzania Zaktadowym
Utrzymaniem Ruchu (Plant Maintenance Management) w Biurze Poste-
pu. Jego przefozonym bedzie dyrektor biura, Catherine Dziwniel. Piotr
rozpoczat prace w ArcelorMittal Poland w 2009 roku w Hucie Batory na
stanowisku mistrza na linii wykanczania, a nastepnie $rutowania i powle-
kania. W 2011 roku objat stanowisko lidera zmian w Akademii Postepu,
gdzie brat udziat w projektach zwigzanych z obszarami produkgji i zaku-
péw. Nastepnie dotgczyt do zespotu wdrazajgcego ARMP w obszarze
utrzymania ruchu, gdzie kontynuowat wdrazanie projektu w Centralnym
Utrzymaniu Ruchu. Od pazdziernika 2013 roku dotgczyt do nowo powsta-
tego Biura PMM. W 2016 roku brat udziat jako Change Manager w pilota-
zowym wdrozeniu projektu ACE w Polsce a nastepnie jako czionek ze-
spotu centralnego takze we Francji. Piotr ukonczyt studia na Wydziale
Mechanicznym - Technologicznym Politechniki Slgskiej na kierunku za-
rzadzanie i inzynieria produkcji, gdzie uzyskat tytut magistra inzyniera.
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Szczepienia prze-
cie grypie. Zache-
camy wszystkich
pracownikéw by
skorzystali z pro-

Y wadzonej w po-
szczegolnych
oddziatach  akgiji.

Akcja szczepien bedzie trwac od 18.09.2017 do 30.11.2017.

Wystarczy zgtosic sie z przepustka pracownicza i dowodem
tozsamosci do lokalnej poradni medycyny pracy
w Twoim oddziale ArcelorMittal Poland.

Szczepienia przeprowadzane \

beda od poniedziatku do pigtku \

w godzinach funkcjonowania poradni.

Szczeg6ly dotyczace godzin i miejsca przeprowadzania .

szczepief dostepne sa na
studnia/BHP/ Tydzief Zdrowia 2017

‘ ;/ W krakowskim
Oddziale AMP SA

Ly \
- b ‘ 4 nalezy zgtaszaé

sie do medycyny
pracy w przychod-
niu ,Ujastek”.

| przeciw grypie

UWAGA: Kosaty podaticu i ubezpieczen spolecenych rwigzanych = wykoay wanyemi badaniams ponosi peacowni
{Rortana ons potacons Brses bats prac.

Holandii w Fondel Groug, gdzie odgowiada’f za goszukiwanie rozwigzan

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI

- Wycieczka -WEGRY - Autokar 8 dni, Termin: 04.11 - 11.11.2017,
Cena: 1260 zi/ osoba - WEGRY - WYPOCZYNEK & ZWIE-
DZANIE baseny termalne, degustacja win w Tokaju i Ege-
rze, ZAKWATEROWANIE: HOTEL NAPSUGAR***. Ele-
gancki, tadnie urzgdzony, z mitg obstugg i rodzinng atmosfe-
rg hotel przycigga wielu turystow. Hotel posiada pokoje 2
osobowe z fazienka, mini barem, telefonem, TV-SAT oraz ogrodek z bufe-
tem. Wyzywienie 2 x dziennie: $niadania w formie bufetu i obiadokolacje.
Napoje do obiadokolaciji ptatne dodatkowo. SWIADCZENIA ZAWARTE W
CENIE: przejazd autokarem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji, 6
wstepow na baseny termalne, degustacja win w Tokaju, krétkie zwiedzanie
Egeru z degustacjg wina, opieka pilota, ubezpieczenie rozszerzone
KL+NNW+ choroby przewlekte+ bagaz,
- Oferta zakupu biletéw - Opera/ Musical ,,DZIEN SWIRA” 23.10. 2017
(poniedziatek) , godz. 17°° - Teatr Stowackiego - Krakéw Cena:
140,00, 120,00, 100,00
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokonywane s, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 16,. Tel.
12 643-87-16

panujg zte warunki przewietrzania. To z kolei oznacza, ze zadne
dziatania naprawcze nie sg w stanie wyeliminowa¢ tych niekorzyst-
nych sytuacji, bez ingerencji w modyfikacje naturalnej topografii
miasta. W prezentacji podkreslono réwniez, ze w warunkach nor-
malnej dziatalnosci duzych obiektéw przemystowych z obszaru
Krakowa, ich oddziatywanie nie wptywa znaczgco na stan powie-
trza w Krakowie. Jedng z bardziej aktywnych uczestniczek forum
byta reprezentantka Krakowskiego Alarmu Smogowego, kitdra w
swojej prezentacji przytoczyta zdjecia otrzymywane przez miesz-
kancéw okolic naszej huty, z widocznymi chmurami nad zaktadem.
— Nie ma na Swiecie huty, ktéra produkuje stal w sposéb bezemi-
syjny, poniewaz nie ma obecnie takich technologii. Emisje pytow
sg uwzglednione w przyznanych zaktadom limitach emisji w ra-
mach pozwolenia zintegrowanego. Nie zdarzyto nam sie przekro-
czy¢ zadnych z tych limitdbw. Mogg mie¢ miejsce awarie, takie jak
ta, ktéra przydarzyta nam sie w koksowni w roku 2015, ale to sg
sytuacje nadzwyczajne. Walczymy z emisjami niezorganizowany-
mi, ktére mogg wystgpic w trakcie proceséw metalurgicznych i
oczywiscie musimy zrobi¢ wszystko, by je wyeliminowa¢ — ttuma-
czyt dyrektor Slezak.

Geert Verbeeck dodat: — Wiemy, jak waznym tematem dla miesz-
kancow Krakowa jest jakoSc¢ powietrza. Zapewniam, ze dla naszej
firmy jest ona réwnie istotna. Zainwestowalismy 3 mid ztotych w
krakowskag hute, wylgczyliSmy szereg instalacji, ktére byty zrodtem
najwiekszych emisji, jak np. spiekalnia. Nadal inwestujemy — po-
nad 300 min zt trafito do naszej elektrocieptowni, by przeprowadzic¢
inwestycje redukujgce emisje pytu az o 90 proc. Dziekuje za za-

A Z prasy AMP SA: Forum na rzecz czystego powie-
ArcelorMittal  trza. 5 pazdziernika przedstawiciele ArcelorMittal Po-
land uczestniczyli w organizowanym przez Urzad Miasta Krakowa
.Forum na Rzecz Czystego Powietrza”. Inicjatywa ta, organizowana
cyklicznie przez Urzad Miasta, dotyczyta przede wszystkim komunika-
cji miejskiej i niskiej emisji. W tym roku dodany zostat temat przemystu
w Krakowie. Ws$réd zaproszonych gosci byli przedstawiciele Urzedu
Miasta, Urzedu Marszatkowskiego, swiata nauki, a takze mieszkancy
Krakowa, w tym dziatacze wielu organizacji pozarzadowych. Arcelor-
Mittal Poland reprezentowali: Geert Verbeeck, dyrektor generainy,
Tomasz Slezak, dyrektor energetyki i ochrony $rodowiska, Grzegorz
Maracha, dyrektor Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia, Andrzej Klecz-
ko, szef ochrony Srodowiska i Jolanta Zawitkowska, eko-ambasador
ArcelorMittal na Krakéw na Krakéw. Mieli okazje porozmawia¢ z inte-
resariuszami firmy o tym, co przez lata udato sie zmieni¢ w krakow-
skim oddziale. — Nasza krakowska huta, to nie ta sama huta, co w
latach 70. Wiele zmienilismy, od roku 2004 zainwestowaliémy ponad 3
mld ztotych w krakowskie instalacje, by zmniejszy¢ nasz wptyw na
Srodowisko. | udafo sie. Poziom emisji pytu to obecnie zaledwie 0,5
proc. poziomu emisji z lat 70. — podkreslat dyrektor Slezak. Wypowie-
dzi przedstawicieli ArcelorMittal Poland poprzedzity dwie prezentacje
ekspertéw z dziedziny ochrony srodowiska. Dr Krzysztof Klejnowski z
Zaktadu Ochrony Powietrza, Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska
Polskiej Akademii Nauk moéwit o analizie czynnikéw wptywajacych na
stezenie i sktad fizykochemiczny PM oraz metodach identyfikacji zré-
det jego pochodzenia. Z jego prezentacji wynika, ze w warunkach
duzych aglomeracji, takich jak np. miasto Krakéw, identyfikacja udzia-
tu emisji ze zrodet przemystowych, z uwagi na wystepowanie wyso-
kich emitoréw i zrédet obszarowych jest zagadnieniem bardzo ztozo-
nym i wymaga stosowania odpowiednich narzedzi analitycznych i
informatycznych. Pokazat on uczestnikom, ktére zrédta sg powodem
przekroczen dopuszczalnego poziomu pytu PM 10. | tak: m.in. ponad
88 proc. to indywidualne ogrzewanie budynkéw, prawie 6 proc. - sa-
mochody, blisko 3 proc. - wtérna emisja zanieczyszczen pytowych z
powierzchni drdg i 1,84 proc. to emisja pochodzgca z przemystu. Dru-
ga prezentacja autorstwa dr. Leszka Osrodki i dr Ewy Krajnej z Insty-
tutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, traktowata o dynamicznych
uwarunkowaniach jakosci powietrza w Krakowie. Wedtug niej warunki
meteorologiczne determinujg stezenie zanieczyszczen powietrza, a w
Krakowie wystepujg szczegdlne uwarunkowania topograficzne, ktore
powodujg, ze w catym miescie przez okoto 20 proc. czasu w skali roku

Z prasy zwiazkowej: Plenarne posiedzenie Rady Dialo-

proszenie nas do uczestniczenia w forum.
ryﬂ%gu Spotecznego. 11 pazdziernika w Centrum Dialogu

Spotecznego odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dia-
logu Spotecznego poswiecone problemom stuzby zdrowia, w tym
postulatom lekarzy rezydentow. W posiedzeniu brata udziat pre-
mier rzadu, Beata Szydto. Niestety spotkanie nie przyniosta przeto-
mu i OPZZ negatywnie ocenia stanowisko rzadu odnos$nie zmian
w opiece zdrowotnej, jak tez podejscie wiadzy do dialogu spotecz-
nego. Szefowa rzadu przyszia z gotowymi propozycjami, ktore nie
tylko nie wychodzity naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecz-
nych, ale w wielu kwestiach opieraty sie na btednej diagnozie rze-
czywistosci. Premier i minister zdrowia Konstanty Radziwitt mowili
miedzy innymi o wzroscie wydatkow budzetowych na ochrone
zdrowia, o planowanym w przysztym roku zwiekszeniu wydatkow
publicznych na opieke medyczng o 8 mid z, jak tez o propozycji
podwyzek ptac dla rezydentéw o 40%. Niestety analiza budzetu i
szczegotdw obietnic ministerstwa zdrowia pokazuje, ze trudno w
nie wierzy¢é. W dyskusji wypowiedziat sie przewodniczgcy OPZZ,
Jan Guz. Skrytykowat on ekipe rzgdzgca za zlekcewazenie kolej-
nych uchwat RDS w sprawie stuzby zdrowia. Jego zdaniem gdyby
strona rzadowa wdrozyta uchwaty przygotowane przez partnerow
spotecznych, przypuszczalnie sytuacja w stuzbie zdrowia wyglgda-
taby znacznie lepiej. Guz krytycznie ocenit tez wystgpienia premier
i ministra zdrowia, wskazujac, ze wbrew ich stowom projekt budze-
tu zakfada spadek wydatkéw na opieke zdrowotng. Natomiast
obiecywany wzrost wydatkéw na ochrone zdrowia ma sie wigza¢
jedynie ze wzrostem wptywow ze sktadek do NFZ, co trudno uzna¢
za efekt polityki zdrowotnej rzgdu. Nie przekonaty go tez zapew-
nienia o planowanym wzroscie ptac dla pracownikéw opieki me-
dycznej. Zdaniem szefa OPZZ rzad nie ma pomystéw poprawy
sytuacji stuzby zdrowia i prébuje zamkng¢ usta protestujgcym,
formutujgc obietnice bez pokrycia. Swoje zastrzezenia wobec
obietnic rzadu w dyskusji zgtosili tez inni cztonkowie RDS z ramie-
nia OPZZ, w tym Urszula Michalska i Stawomir Broniarz. Niestety
szefowa rzgdu i minister zdrowia nie umieli odpowiedzie¢ na za-
rzuty zwigzkowcow. oPzz

Koledze Bolestawowi Staroscie
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci OJCA
skladajg Zarzad Zaktadowy ZK NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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