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Zespot Centralny
9 pazdziernika 2017 roku odbyto sie z inicjatywy Pracodaw-

cy spotkanie Zespotu Centralnego. Pracodawce reprezentowali:
Dyr.. Personalny AMP SA Pani Monika Roznerska, Dyr.. Anna Wy-
czesany, Dyr.. Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw Bol oraz Gtow-
ny Specjalista Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozinski. Strong
zwigzkowa reprezentowaly Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.
Celem spotkania byta prezentacja ,Badania ptacowego pracowni-
kow AMP SA”, ktorg przedstawita Pani Dyr.. Anna Wyczesany. Dla
przedstawicieli HR kluczowg sprawg jest dopasowanie stanowiska
tzw. mapowanie do rynku. Wtasciwe dopasowanie stanowisk jest
kluczowe, aby moéc w petni korzysta¢ z raportu ptacowego. Kazda
firma ma swoje nazwy stanowisk, ktére mogg znaczy¢ co innego.
Aby méc poréwnywac stanowiska miedzy réznymi firmami, trzeba
sprowadzi¢ je do wspélnego mianownika poprzez mapowanie sta-
nowisk. Dzigki mapowaniu jak zapewniata nas Strona Pracodawcy
mamy pewnos¢ (?), ze poréwnujemy nasze stanowiska do mozliwie
podobnych na rynku. Proces mapowania stanowisk polega na
udzieleniu odpowiedzi na kilka pytan dotyczacych wymagan na
stanowisku. Efektem mapowania jest stanowisko w raporcie i jego
poziom, ktérymi postugujemy sie w celu wyszukania informacji o
wynagrodzeniu w raporcie ptacowym. Raport zawiera wiele porow-
nan ze stanowisk tzw ,biatych kotnierzykéw” i ,niebieskich kotnierzy-
kow” z lat 2015 - 2016 - 2017. Strona Pracodawcy starata sie udo-
wodni¢, iz z roku na rok poprawia sie statystyka, z ktorej wynika iz
mamy coraz mniej pracownikoéw gorzej wynagradzanych w stosun-
ku do rynku. W stosunku do roku ubiegtego odsetek pracownikow
wynagradzanych ponizej mediany rynkowej spadt z 21% do 19%.
Wedlug przedstawionych statystyk im nizszy przedziat wieku i stazu
pracy tym wiekszy odsetek pracownikéw wynagradzanych ponizej
mediany rynkowej. Ponadto wedtug przedstawionej prezentacji
stanowiska fizyczne i umystowe ksztattujg sie nastepujgco. W 2015
roku ponizej mediany rynkowej byto 13% pracownikéw na stanowi-
skach fizycznych i 32% umystowych. W 2016 roku ponizej mediany
rynkowej byto 17% pracownikéw na stanowiskach fizycznych i 31%
umystowych. W 2017 roku ponizej mediany rynkowe;j jest 15% pra-
cownikow na stanowiskach fizycznych i 28% umystowych. Po anali-
za wynagrodzen przed i po podwyzkach 2017 roku w odniesieniu
do raportu ptacowego jesien 2016 odsetek pracownikéw wynagra-
dzanych ponizej rynku zmniejszyt sie o 7% ws$réd pracownikow na
stanowiskach robotniczych i 9% na stanowiskach umystowych. Dla
wielu obecny przedstawiona prezentacja nie spowodowata wyja-
$nienia wielu watpliwosci, jedynie zaciemnita obraz wynagrodzen w
AMP SA. Po przedstawionej prezentacji przedstawiciele HR zapew-
niali, iz chcg w tym roku zakonczy¢ negocjacje ptacowe. Jak wiemy
takie zapewnienia pojawiajg sie co roku, a rzeczywisto$¢ moéwi o
dtugich i nerwowych rozmowach. Dyr.. Stanistaw Bdl informowat, iz
negocjacje podwyzek to nie koniec rozmoéw na temat unormowania
ptac w Spétce. Strony ZUZP od nowego roku bedg musiaty zasigs¢
do rozméw na temat taryfikatora ptacowego. Dzisiejszy tzw
~Szerokopasmowy” nie przystaje do rzeczywistosci. | na ten cel tez
beda musialy znalez¢ sie $rodki finansowe. Strona Pracodawcy
apelowata do organizacji zwigzkowych aby swojg propozycje oparty
na zatozeniach zesztorocznych, a najlepiej zaproponowaty porozu-
mienie podobnej tresci jak obowigzujgce w tym roku.

W drugiej czesci spotkania Strona Spoteczna po diugiej
dyskusji na temat poziomu wzrostu ptac oraz innych waznych zapi-

sach, ktére powinny znalez¢ sie we wspolnym stanowisku zwigzko-
wym wynegocjowaty wspolng tres¢ wystapienia, ktérg prezentujemy
ponizej. Oczekujgc wsparcia spotecznego na kazdym etapie nego-
cjacji.
Stanowisko Strony Zwigzkowe.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2018
roku.

W celu sprostania rosngcej konkurencji na polskim i euro-
pejskim rynku pracy, a takze dgzgc do osiggniecia i utrzymania
najwyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w sferze spoteczno — pracowniczej, Strona Zwigzkowa wnosi o
dokonanie z dniem 1 stycznia 2018 roku nastepujgcych zmian pta-
cowych i wprowadzenia dodatkowych Swiadczen dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie ptac zasadniczych pracownikéw Spétki objetych
ZUZP o kwote 250 PLN/pracownika, z uwzglednieniem w ramach
ww. kwoty $rodkow na indywidulane przeszeregowania.

2. Wigczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracow-
nika kwoty 80 PLN, wyptacanej obecnie jako odrebny sktadnik pta-
cowy pod kodem ,dodatek uktadowy” tzw. ,metodg na wprost”.

3. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2017 roku w wysokoSci
2000 ztotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2017
roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spéfce $wiadczgcej ustugi
na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez
Strony.

4. Pozostawianie (redystrybucja) srodkéw finansowych z wynagro-
dzen po odchodzgcych Pracownikach w 2018 roku i latach nastep-
nych do dyspozycji Dyrektoréw Zaktadéw/Biur Spotki na wzrost pfac
zasadniczych Pracownikbw w danej jednostce organizacyjnej, z
zastrzezeniem, ze zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejscia ze
stanowiska robotniczego nie mogg by¢ przesuwane na wzrost wy-
nagrodzen na stanowiskach nierobotniczych.

5. PodwyzZszenie sktadek podstawowych na Pracownicze Programy
Emerytalne dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
Zaleznych do poziomu 4,5% miesiecznych wynagrodzeri pracowni-
kow stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem
wypetnienia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w tym
paragrafie, wnosimy o niezwfoczne rozpoczecie negocjacji ptaco-
wych.
Stanowisko Strony Zwigzkowej ws. wzrostu miesiecznych wynagro-
dzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z
Grupy ArcelorMittal w 2018 roku zostato przestane do nastepuja-
cych Przedstawicieli Pracodawcy AMP SA: Pani Monika Roznerska
— Dyr. Personalny, Geert Verbeck — Dyr. Generalny i Sanjay Sa-
maddar — Prezes Zarzgdu AMP SA. KW.

Porozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji

produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2017-2018
Stosownie do przekazanych informacji, w zwigzku z plano-
wanym postojem w wydziale ocynkowni w Krakowie Strona Praco-
dawcy zaproponowata podpisanie ,Uzgodnienia w sprawie Porozu-
mienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej

w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2017-2018"... Cdstrnr2
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Cd ze strnr1.... Dla przypomnienia tres¢ w/w dokumentu jest analo-

giczna jak uzgodniona przez Strony w latach poprzednich, z
uwzglednieniem zmian tresci Uktadu Zaktadowego w zakresie cza-
su pracy systemu zmianowej organizacji pracy. Petna tres¢ wspo-
mnianego Porozumienia zostata zamieszczona na stronie interne-
towej naszego Zwigzku. KW.

stuzb AMP SA. Mamy nadzieje jednak, ze w tej sprawie zamiast
bezwzglednych zakazéw zwyciezy rozsadek i kompromis. KWw.

Rozmowy w Spéice KOLPREM

W dniu 04.10. 2017 roku odbyto sie kolejne spotkanie Stro-
ny Zwigzkowej z Zarzagdem Spétki Kolprem. Ze Strony Pracodaw-
¢y uczestniczyli w nim Dyr. Zarzadzajgcy Pan Jarostaw Ulfig i Czto-
nek Zarzadu, Dyr. Personalny Pan Stanistaw Bél. Gtéwnymi tema-
tami poruszanymi w trakcie spotkania byt plan zatrudnienia w 2017
roku, magazyny, fgczenie nastawni, reorganizacja dyspozytur,
przyszto$¢ warsztatdw oraz zmiany w programie KOS zwlaszcza w
obszarze grup wsparcia. Plan zatrudnienia na przyszly rok przewi-
duje zmniejszenie liczby pracujacych w Spétce do poziomu 915
pracownikéw. Dla przypomnienia przewidywane zatrudnienie w
2017 roku z 1006 na poczatku roku zmniejszy sie do 974 na koniec
grudnia br. Wedtug informacji Dyr. Stanistawa Bola w 2018 roku
przewiduje sie odejscie 99 pracownikow, gtdwnie bedg to odejscia
naturalne czyli emerytury. Plan przyje¢ przewiduje zatrudnienie 40
osob przede wszystkim tych, ktérzy uczestniczg w kursach dla
prowadzacych pojazdy szynowe i pracujgcych w firmach zewnetrz-
nych. Dotyczy to gtéwnie Dabrowy Gorniczej i Zdzieszowic. Nie
przewiduje sie odej$¢ grupowych. Magazyn odziezowy zostanie
przeniesiony do AMP SA, a pracownicy tam zatrudnieni bedg dalej
zatrudnieni w Spétce KOLPREM. Magazyn z czes$ciami zostaje w
strukturach Spéiki tak jak i dziat zaopatrzenia. Sprawa funkcjono-
wania magazynéw pozostaje jeszcze przedmiotem analiz i projek-
téw. taczone bedg dyspozytury DPW i DPZ. Temat ten dotyczy
oddziatu Dabrowskiego. Waznym tematem, ktéry byt poruszany na
spotkaniu to tgczenie nastawni. Projekt ten ma zakonczy¢ sie w
Dabrowie i Zdzieszowicach w 2018 roku. Krakéw pozostaje na
razie w sferze projektéw. Catkowita zmiana czeka grupy wsparcia.
To temat, ktéry Strona Zwigzkowa podnosita wielokrotnie. Mamy
nadzieje, ze zmiany péjdg w dobrym kierunku. Takze pozostate
tematy, ktére zostaty poruszone na spotkaniu bedg wnikliwie ob-
serwowane przez nasz Zwigzek, poniewaz mamy wiele zastrzezen
co do celowosci ich wprowadzania. Chcemy w najblizszym czasie
spotkac sie w tym samym gronie i przedstawi¢ stanowisko naszego
Zwigzku dotyczagce zmian zaproponowanych przez Zarzgd Spotki
KOLPREM. T. Ziotek

Interwencja w sprawie urlopéw taryfowych w BTL

W zwigzku z otrzymang informacjg w sprawie bezwzgled-
nego wstrzymania urlopéw wszystkim pracownikom Zaktadu BTL w
Krakowie, Nasz Zwigzek zwrécit sie do Dialogu Spotecznego w
AMP SA o interwencje w tej sprawie. Plan urlopéw oraz wzajemne
uzgodnienia przetozony/pracownik wydaje sie, iz dajg prawo do
odpowiedniego wypoczynku pracownika. Pracownik pracujgcy w
stresie, przemeczony jest wielokrotnie bardziej narazony na popet-
nienie btedu oraz jest bardziej zagrozony mozliwoscig niewtasciwej
| oceny warunkéw BHP. Stad kazdy pracownik znajgc swe mozliwo-
Sci zdrowotne ma prawo do wolnego dnia, a dodatkowo obowigzek
zgtoszenia o gorszej swej postawie fizycznej. Niestety rozmowy
Przewodniczgcych Zarzgdow Zaktadowych naszego Zwigzku z
Panem Dyrektorem Zaktadu nie przyniosty kompromisu. Nie prze-
mawia do nas potrzeba zapewnienia obsad na wielu stanowiskach
gdy w Zakfadzie brakuje pracownikéw. Pytamy dlaczego tak sie
dzieje ? Dlaczego dyrekcja Zaktadu nie jest w stanie doprowadzi¢
do uzupetnienia wakatow? Co wymiernie poprawitoby w stanach
osobowych Zaktadu tym samym umozliwitoby pracownikom na
bezproblemowe korzystanie z urlopéw. Naszym zdaniem nadmier-
ne obcigzanie pracg pracownikow moze wywota¢ odmienny od
zatozen skutek. Apelujemy do oséb odpowiedzialnych za taki stan,
by produkcji nie prowadzili kosztem zdrowia podlegtych pracowni-
kéw. Paradoksalnie gdy Zarzagd AMP SA chwalit sie tzw ,tygodniem
zdrowia” to w Zaktadzie BTL zdrowie pracownikéw wydaje sie by¢
wystawia sie na zagrozenie. Zarzgd Zwigzku po konsultacji z praw-
nikami opisanej sytuacji podejmie decyzje czy konieczne jest za-
wiadomienie PIP by to ona orzekta o prawidtowosci postepowania

Parafowano Regulamin ZF$S na 2018 rok

9 pazdziernika 2017 roku odbyta sig kolejna tura rozmow
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych z Pracodawcg na temat
Regulaminu ZFSS na 2018 rok dla pracownikéw ArcelorMittal Po-
land SA. Pracodawce reprezentowali: Dyr.. Dialogu Spotecznego
Pan Stanistaw Bél, Przewodniczagca Gtéwnej Komisji ZFSS AMP
SA Pani Jadwiga Radowiecka i Gtéwny Specjalista Dialogu Spo-
tecznego Pan Cezary Kozinski. Strona Pracodawcy odniosta sie do
kolejnej wersji Projektu zwigzkowego Regulaminu ZFSS. Kilka
zapiséw proponowanych przez Strone Spoteczng zostato zaakcep-
towanych przez Pracodawce miedzy innymi: zapis korzystania z
tzw ,zielonych szkét”, przez dzieci do ukonczenie szkét podstawo-
wych wedtug znowelizowanej ustawy os$wiatowej. Kolejna zgoda
dotyczyta zréwnania Swiadczen turystyczno rekreacyjnych do iloSci
10 dni (obecnie dwie grupy mogty korzysta¢ z réznych ilosci dni: 7 i
10). Kompromisem zwiekszono ilos¢ dni wycieczkowych dla EiR z
12 do 13 dni pozostat jednak nadal jeden rajd, z ktérego mogag
korzysta¢ EiR. Pracodawca zapewnit natomiast, iz po analizie fi-
nansowej, zapewne w przysztym roku bedzie mozliwe zwigkszenie
ilosci rajdéw dla EiR. Strony po dtugiej wymianie zdan zmienity
progi dochodowe w najnizszych grupach dochodowych. Niestety
nie bytlo kompromisu zaréwno w pozostatych progach dochodo-
wych jak i tabeli dotyczacej rajdéw i wypoczynku po pracy. Wiek-
szo$¢ Strony Spotecznej opowiedziata sie przeciwko proponowa-
nym zmianom tym samym zgodzita si¢ z propozycjg Pracodawcy
(zmiany progéw dochodowych, utworzenia tabeli dla samotnych
oraz zmiany tabel tzw ,turystycznych” domagaty sie organizacje
zwigzkowe z Krakowa). Takze nie uzyskata poparcia Strony zwigz-
kowej propozycja zlozona przez przedstawicieli z Krakowa doty-
czaca wprowadzenia zielonych szkét do szkét Srednich ( tu zderzy-
lismy sie dodatkowo z ograniczeniem zapisanym w Rozporzgdze-
niu Ministra O$wiaty), a takze propozycja wykreslenia obowigzku
rejestrowania organizowanych obozéw i kolonii w Kuratorium
Oswiaty. Ten wymog podtrzymany jest w Rozporzgdzeniu Ministra
Oswiaty. To samo dotyczy oséb petnoletnich (studentéw). Stronie
Spotecznej nie udato sie obnizy¢ ilosci dni koniecznego urlopu
taryfowego (dni pracy) z 8 do 7 do tzw ,gruszy”.. Pozostate zapisy
sg powielone z Regulaminu obowigzujacego w 2017 roku. Obecnie
Zarzady Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych bedg podejmowaé
stanowiska w sprawie akceptacji parafowanego Regulaminu. Nasz
Zwigzek dyskusje oraz podjecie decyzji planuje 11 pazdziernika na
posiedzeniu Zarzadu Zwigzku. K.W.

INFORMACJA Z MKSS

W dniu 5 pazdziernika odbyto sie, kolejne w tym roku, po-
siedzenie MTKSS. Po otwarciu obrad zapoznano sie ze szczegéto-
wym wykorzystaniem $rodkéw ZFSS - Krakéw. Nastepnie Komisja
rozpatrzyta wnioski 0 zapomogi dla pracownikdow Zaktadu Wielkie
Piece PSK1, pracownikow Zaktadu Stalownia PSK2, Zaktadu Kok-
sownia ZKK, pracownikéw Walcowni Zimnej BWZ, pracownikéw
Zaktadu Energetycznego BEK, Walcowni Gorgcej BWG, pracowni-
kéw Biuro Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL, pracowni-
kéw Biura GU, GM, komorek scentralizowanych oraz bylych pra-
cownikow. Komisja przyjeta oferte imprez w ramach wypoczynku
po pracy w formie wycieczek oraz biletéw na koncerty Jacka Sta-
churskiego 13.12.2017 r., i Agnieszki Chylinskiej 3.12.2017 r.
Po raz drugi w tym roku Komisja rozpatrzyta ztozone przez pracow-
nikéw wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS
w 2017 r. Jednej osobie nie przyznano pozyczki poniewaz nie spet-
nita warunku z § 18 pkt 2 Regulaminu. W sumie wyrazono zgode
na przyznanie pozyczek dla 126 pracownikéw na kwoty od trzech
do o$miu tysiecy zlotych. Pracownikéw, ktérzy ztozyli wnioski o w/iw
pozyczki informujemy ze: Wykazy imienne pracownikéw, ktorym
przyznano pozyczki na cele mieszkaniowe sg dostepne w firmie
HUT - PUS. Zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z
ZFS$S (wymagane poreczenie dwéch pracownikéw) powinno nastg
pi¢ w terminie od 16 pazdziernika 2017 r. do 17 listopada 2017 r.
Woyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce kon-
to bankowe) dokonuje Hut - Pus sukcesywnie do 30_dni od daty




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 3

podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym
wyzej terminie traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej pozyczki
i wniosek zostaje anulowany. Pracownikom, ktoérzy nie ztozyli wnio-
sku na pozyczke przypominamy, ze: W przypadku pozyczek na za-
kup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszka-
nia) w tym na zakup mieszkania z zasobdéw Spd&iki lub czesciowa
likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/
domu — wnioski w 2017 r. mozna sktada¢ wg potrzeb - na biezaco.
Whioski sktada sie u obstugujgcego ZFSS tj.: HUT-PUS.  J.taka

Mecz pitkarski z okazji Tygodnia Zdrowia w AMP SA o Puchar
Przewodniczgcego NSZZ Pracownikéw AMP SA

Juz po raz trzeci druzyny reprezentujgce Zaktady BWG i
BWZ rozegraty mecz pitkarski z okazji Tygodnia Zdrowia w AMP o
Puchar Przewodniczacego NSZZ Pracownikéw AMP SA. 4.10.2017r
na stadionie MKS Krakus o godz.15 sedzia Kazimierz Pyz dat sygnat
do rozpoczecia meczu. Juz dtugo przed rozpoczeciem meczu zebra-
fo sie spore grono kibicow pod przewodnictwem dyrektorow Zakta-
dow: Witolda Dymka i Wojciecha Koszuty, ktérzy do ostatniego
gwizdka mocno dopingowali swoje druzyny. Widoczne byto zaanga-
zowanie zawodnikéw obu druzyn, a wynik 3:0 dla Walcowni Zimnej
wcale nie odzwierciadla przebiegu meczu i w przysztym roku moze
by¢ zupetnie inaczej. Bramki dla zwycieskiej druzyny zdobyli Kol:
Kucharski Tomasz, Chachlica Arkadiusz i Zyta Sebastian. Druzyny
wystgpity w nastepujacych sktadach: BWZ - Mirostaw Kopeé
(opiekun druzyny), Lipka Janusz, Napora Grzegorz, Ra$ Mirostaw,
Maderak Andrzej, Kaczmarek Kamil, Bielski Grzegorz, Tanski Piotr,
Chorazki Artur, Chachlica Arkadiusz, Zyta Sebastian, Kucharski To-
masz, Ziecina Andrzej, Kupiec Robert, Krzeminski Sebastian

3 .

BWG- Jerzy taka (opiekun druzyny), Flis Pawet, Malczewski Mar-
cel , Korfel Janusz Jaros Marcin, Lehczuk Krzysztof, Dtugosz Adam,
Lebiest Tomasz, Abramek Marcin, Palimgka Grzegorz, Paluch Grze-
gorz, Nowak Albert, Markowski Michat. Na koniec meczu zawodnicy
podziekowali sobie nawzajem oraz wszystkim kibicom. Przewodni-
czacy Zwigzku Kol. Krzysztof Wojcik pogratulowat uczestnikom i
wreczyt druzynom Puchary. Zarzady Zaktadowe ufundowaty drobne
upominki dla kazdego pitkarza. J. kaka

XXVIII Rajd Stalownikéow ,,Gérki Wielkie 2017” 29.09 - 01.10.2017

W dniu 29.09 rozpoczat sie 28 rajd stalownikéw wyjazdem
spod bramy gtéwnej kombinatu w Nowej — Hucie. Grupa Stalownikéow
liczaca 49 oséb “zielonym” autobusem z naszym niezawodnym Kie-
rowcg Grzegorzem pojechata w kierunku Beskidu Slgskiego, gdzie w
Gorkach Wielkich w o$rodku sportowo — wypoczynkowym ,Sangos”
miescita sie meta Rajdu. Podczas jazdy uczestnikom Rajdu zostaty
rozdane koszulki rajdowe, butony oraz broszurki informacyjne na
temat regionu, w ktéry sie udawali$my. W godzinach wieczornych
dojechalismy do os$rodka bez zadnych przygdd, kolacyjka i czas wol-
ny. Rano pobudka o godzinie 7.30, $niadanko o 8.00 kilka informacji
na temat programu dnia, poranna kawusia i wyjazd o godzinie 9.00 w

dwoch grupach jedna jedzie na trase pieszg do Wisty gdzie poznaja
uroki tego miasteczka pod wodzg Kol. Janusza. Druga grupa wyru-
sza na trase goérskg ktérej przewodzi Kol. Jacek, do zdobycia maja
Réwnice (szczyt gorski o wysokosci 884,6 m n.p.m. w odgatezieniu
Pasma Wislanskiego w Beskidzie Slgskim potozony pomiedzy doli-
nami Wisty i Brennicy). Trasa rozpoczyna sie w miejscowosci Gorki
Mate. Grupa podgzata dziarskim krokiem, szlakiem zéitym. Po nie-
spetna dwéch godzinach dochodzi do Schroniska Goérskiego
»,Roéwnica”. Na miejscu Grupa dowiaduje sie miedzy innymi o zmianie
nazwy obiektu, od niedawna nosi nazwe Gosciniec ,Réwnica”. Grupa
przybija pieczatki do ksigzeczek GOT PTTK wypija herbatke i co$ na
rozgrzanie nastepnie dalej wyrusza w kierunku Brennej szlakiem
zielonym. W Goérkach Wielkich zostata grupa przygotowujgca mete
Rajdu pod przewodnictwem Kol. Krzysztofa. Meta Rajdu zostata
przygotowana perfekcyjnie, zostaly przygotowane stanowiska do
konkurencji zrecznosciowych; rzut watkiem, rzut kapeluszem, lotki,
rzut piteczkami do celu oraz wiodgca konkurencja strzelanie z tuku.
Dziekuje wszystkim ktorzy pomagali przy tym zadaniu. O godzinie
14.00 wszystkie grupy dojezdzajg do osrodka ,,Sangos”, obiad i okoto
godziny 15.00 zaczynajg sie konkurencje zrecznosciowe, biorg w
nich udziat wszyscy uczestnicy Rajdu. Zabawa jest przednia, naj-
wieksze emocje wzbudzita konkurencja strzelecka, wiekszosé
uczestnikow Rajdu po raz pierwszy strzelata z tuku, a byta to konku-
rencja, w ktorej najlepszy strzelec wygrywat Puchar Dyrektora Zakta-
du Stalownia i Wielkie Piece Pana Grzegorza Marachy. Jego zdo-
bywcg zostat Kolega Stanistaw oczywiscie po bardzo cigzkim poje-
dynku z Kolezankg Jolantg W tym roku tez nasi najmiodsi rajdowcy
walczyli o Maty Puchar, ktory rozstrzygnat sie rzutami lotkg do tarczy
po zacietej rywalizacji wygrat Wiktor. O godzinie 19.00 zgodnie z
planem rozpoczyna sie Bal Stalownika potgczony z uroczystg kola-
cja. Podczas balu zostajg wreczone medale, nagrody rzeczowe oraz
Puchary, w $wietnych nastrojach rozpoczyna sie bal, ktéry trwa do
pdéznych godzin nocnych. ,/ ja tam z go$¢mi bytem, miéd i wino pi-
tem, A com widziat i styszat, w ksiegach umiescitem” (Adam Mickie-
wicz ,Pan Tadeusz”). Nastepnego dnia rozpoczynamy ostatni dzien
rajdu od $niadania i podziatu na dwie grupy. Wieksza czes¢ Rajdow-
coéw jedzie zwiedza¢ miasto Zywiec, zaczynajg oczywiscie od Mu-
zeum Browarnictwa gdzie zwiedzanie jest potgczone z degustacja.
Nastepnie razem z Przewodnikiem zwiedzajg Miasteczko dowiadujac
sie wielu informacji na temat Zywca i okolicy, te grupe prowadzg Kol.
Krzysztof i Kol. Janusz. Druga grupa po wodza Kol. Jacka wyrusza
kolejkg gondolowg na Szyndzielnie, dalej szlakiem czerwonym, za-
trzymujac sie po drodze w schronisku pod Szyndzielnig. Pod Klim-
czokiem grupa dochodzi do ,Chaty Wuja Toma” gdzie po krotkiej
przerwie szlakiem zielonym schodzi do Szczyrku, tam czeka juz au-
tokar z resztg Rajdowcow. Po godzinnej jezdzie obie grupy rajdowe
wracajg do osrodka na pyszny obiad. | tak konczy sie nasze spotka-
nie z Beskidem Slgskim, teraz tylko pozegnalne zdjecie Rajdowcow i
grupa wyrusza w droge powrotng. W godzinach wieczornych wszy-
scy dojezdzamy do Krélewskiego miasta Krakowa. XXVIII Rajd Sta-

lownikéw przeszedt do historii zapraszamy za rok.
Komandor Rajdu Jacek Wiechecki

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI

- Wycieczka -WEGRY - Autokar 8 dni, Termin: 04.11 - 11.11.2017,
Cena: 1260 zl/ osoba - WEGRY - WYPOCZYNEK & ZWIE-
DZANIE baseny termalne, degustacja win w Tokaju i Ege-
rze, ZAKWATEROWANIE: HOTEL NAPSUGAR***. Ele-
gancki, tadnie urzgdzony, z mitg obstugg i rodzinng atmosfe-
rg hotel przycigga wielu turystow. Hotel posiada pokoje 2
osobowe z fazienka, mini barem, telefonem, TV-SAT oraz ogrédek z bufe-
tem. Wyzywienie 2 x dziennie: $niadania w formie bufetu i obiadokolacje.
Napoje do obiadokolacji ptatne dodatkowo. SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 7
noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji, 6 wstgpow na
baseny termalne, degustacja win w Tokaju, krotkie
zwiedzanie Egeru z degustacja wina, opieka pilo-
ta, ubezpieczenie rozszerzone KL+NNW+ choroby przewlekie+ bagaz,
- Oferta zakupu biletéw - Opera/ Musical ,,DZIEN SWIRA” 23.10. 2017
(poniedziatek) , godz. 17°° - Teatr Stowackiego - Krakéw Cena:
140,00, 120,00, 100,00
Opis spektaklu: Publicznosc¢ i krytycy nie majg watpliwosci, ze ,Dzien Swi-
ra” to film kultowy. W przedstawieniu wedtug libretta Marka Koterskiego i z
muzyka Hadriana Filipa Tabeckiego, wyrezyserowanym przez Marcina
Kotaczkowskiego, widzowie odnajdg wszystko to, co najlepsze w pierwo-
wzorze, ciekawe rozwigzania inscenizacyjne oraz doskonate kreacje aktor-
skie. ,,DZIEN SWIRA opera/ musical” zaskoczy nowatorska forma. Orygi-
nalny tekst pierwowzoru — zachowujgcy charakterystyczny styl jezykowy
Koterskiego, tgcznie z wulgaryzmami i powiedzeniami, ktére na state we-
szty do jezyka potocznego — zostanie zaprezentowany na scenie w nie-
konwencjonalnej formie operowo-musicalowej. W gtéwnego bohatera
wcieli sie Maciej Miecznikowski (ex-lider zespotu Leszcze, wokalista orato-
rium ,Tu Es Petrus”). Wszystkie najwazniejsze kobiety Adasia Miauczyn-
skiego zagra Beata Rybotycka. Jako Synu$ Sylwus$ wystgpi Wojciech
Solarz (aktor seriali ,Bodo”, ,O mnie sie nie martw”, ,Oficer’). W pozosta-
tych rolach zobaczymy czionkéw popularnego Kwartetu Rampa: Joanne
Patucka, Anne Scigalska, Stefana Kazuro, Grzegorza Kuciasa. Spektakl
przeznaczony jest dla widzéw powyzej 16. roku zycia. Premiera odbyta sie
7 lipca 2017 o godz. 19:07 w Tatrze Kamienica w Warszawie.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie”
na potrzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w
BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 16,. Tel.
12 643-87-16

Koledze Grzegorzowi Fitrzykowi
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy GU NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

Koledze Markowi Nowickiemu
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy GU NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

Kolezance Ewie Sewitlo
oraz Koledze Pawtowi Dziedzicowi
wyrazy gltebokiego wspoétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy AM Refractories Sp. z 0.0.
NSZZ Prac. AMP SA oraz kolezanki i koledzy

Z gtebokim smutkiem informujemy, iz
w dniu 01.10.2017 roku po dtugiej i ciezkiej chorobie zmart
Cztonek naszego Zwigzku kolega Krzysztof Kasza
Rodzinie zmartego wyrazy gltebokiego wspoétczucia sklada
Zarzad Zaktadowy KOLPREM Sp. z 0.0. NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

m Z prasy zwiazkowej: 27 wrzesnia, w warszawskiej siedzi-
bie konfederacji odbylo si¢ posiedzenie Rady Ogoéino-
polskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodo-

wych.Cztonkowie rady przeanalizowali sprawozdanie Panstwowej

Inspekcji Pracy za rok 2016 przedstawione przez wiceprzewodniczacg

Wiestawe Taranowska i omoéwili wynikajgce z niego wnioski dla pracy

zwigzkowej. W tej czeSci posiedzenia uczestniczyli: Dariusz Minkow-

ski, zastepca Gtownego Inspektora Pracy oraz dyrektor departamentu
legalnosci zatrudnienia GIP Jarostaw Lesniewski i dyrektor departa-
mentu prawnego GIP Halina Tulwin. Goscie udzielali wyjasnien i odpo-
wiedzi na szczegdtowe pytania czionkéw rady. Minister Minkowski
moéwit miedzy innymi o matej skutecznosci dziatan prokuratury w spra-
wach tamania praw pracowniczych i o sankcajach naktadanych na
pracodawcéw przez PIP za naruszenia prawa pracy. W tym kontekscie
zwrocit uwage na konieczno$¢ podjecia dziatan prewencyjnych po-
przez tzw. kontrole instruktazowo - audytowe. PIP z uwagg przyglada

8l | sie outsourcingowi pracowniczemu, podejmuje takze kroki na rzecz

ograniczania "uméw Smieciowych". Zastepca GIP wyrazit nadzieje na
kontynuacje dobrej wspétpracy PIP z OPZZ, zwrécit takze uwage na
koniecznos¢ weryfikacji porozumienia z konfedreacja w zwigzku z
istotnymi zmianami na rynku pracy. Rada OPZZ, przychylajgc sie do
rekomendacji wiceprzewodniczgcej Wiestawy Taranowskiej, przyjeta
stanowisko w sprawie oceny dziatalnosci PIP w 2016 roku. Przewodni-
czacy Jan Guz oraz Bogdan Grzybowski (dyrektor wydziatu polityki
spotecznej OPZZ) i Piotr Ostrowski (dyrektor wydziatu miedzynarodo-
wego OPZZ) omowili zagadnienia zwigzane rynkiem pracy, a polityka
migracyjna panstwa. Rada przyjeta stanowisko w sprawie polityki mi-
gracyjnej. Rada przyjeta ponadto stanowisko w sprawie Swiatowego
Dnia Godnej Pracy. Przewodniczgcy OPZZ omoéwit stanowisko centrali
w sprawie budzetu panstwa na rok 2018 ze szczegdinym uwzglednie-
niem wynagrodzen. Jan Guz przedstawit je na plenarnym posiedzeniu
Rady Dialogu Spofecznego (22.09.br.) polemizujgc w tym zakresie z
wicepremierem, ministrem finanséw Mateuszem Morawieckim. Guz
zwrocit uwage, ze w 2018 roku, pomimo optymistycznych prognoz
dotyczacych wzrostu PKB, po raz kolejny ptace w budzetéwce majg
by¢ zamrozone. Wprawdzie ptaca minimalna w przysztym roku wzro-
Snie, ale zaledwie o 100 zt brutto. Przewodniczacy OPZZ stwierdzit,
ze rzad najwyrazniej nie dostrzega problemu biednych pracujgcych.
Szef konfederacji zauwazyt, ze plan budzetu przewiduje duzy spadek
wydatkéw na Fundusz Pracy - zmniejszenie wydatkéw az o 4 mid zt w
poréwnaniu z rokiem biezgcym! Fakt ze wiadza tnie Srodki na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu oznacza, ze lekcewazy to, ze bez
pracy wcigz pozostaje ponad 1 min oséb, a w niektérych regionach
stopa bezrobocia przekracza 15%. Guz przypomniat obietnice rzgdza-
cych, ze kwota wolna od podatku wzrosnie do 8 tys. zt. Niestety, zwigk-
szenie kwoty wolnej obejmie tylko nielicznych. Biedni wcigz ptaca rela-
tywnie wysokie podatki, a bogaci bardzo niskie. Mimo dobrej koniunk-
tury gospodarczej, stawki VAT pozostang na tym samym, podwyzszo-
nym poziomie.Tymczasem radykalnie, bo blisko o0 4 mld zl, majg wzro-
sngé wydatki na obronnosé. Niepokoi takze spadek wydatkéw na
ochrone zdrowia w budzecie — o0 1,8%, na programy polityki zdrowotnej
— 0 4%, na zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze o
1,2%. Natomiast Instytut Pamieci Narodowej otrzyma 37,4% wigcej
srodkéw niz w roku biezgcym, Kancelaria Prezydenta RP otrzyma az
25% wigcej pieniedzy, a koszty utrzymania parlamentu wzrosng o
17,3%. Tymczasem cho¢ zakres kompetencji Panstwowej Inspekc;ji
Pracy wzrést, wydatki na nig zwigkszg sig jedynie o 7,4%. Jak stwier-
dzit przwodniczacy Guz: - Miedzy innymi dlatego OPZZ nie moze
poprze¢ projektu budzetu panstwa na 2018. Czionkowie rady wystu-
chali ponadto informacji kierownictwa OPZZ na temat:
- wnioskéw wyptywajacych z wejscia w zycie z dniem 1 pazdziernika
br. ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS w =zakresie dotyczagcym wieku emerytalnego;
- przygotowania projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach po-
mostowych i ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra zostanie
skierowana do Rady Dialogu Spotecznego;

-propozyciji Pracowniczych Programow Kapitatowych;
- aktywnosci OPZZ w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego i jej
zespotéw problemowych;

- dziatan podejmowanych przez OPZZ w sprawach miedzynarodowych
w tym Europejskiego Filaru Praw Socjalnych;

- pisma Ministra Sprawiedliwosci do Przewodniczacej RDS w sprawie
sposobu procedowania projektu ustawy o Sadzie Najwyzszym.



mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/

