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Stanowisko
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 25.10.2017 roku.

W sprawie wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w 2018 roku.

Prezydium Zarzadu Zwiazku na posiedzeniu w dniu 25.10.2017 roku podjeto
uchwate popierajgca Stanowisko Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
w sprawie nie zamrazania podstawy naliczania odpisu na ZFSS w 2018 roku i
podniesienie odpisu do kwoty 1434 zi.

Stanowisko wyrazone przez OPZZ popieramy w catosci, bowiem zamrozenie
odpisu $wiadczen socjalnych od kilku lat, a tym bardziej utrzymanie nadal takiej sytuacji
powoduje, zubozenie tych warstw spotecznych, ktére jeszcze nie odczuty dotkliwie
skutkéw postepujacej inflacji. Zamrozenie odpisu rodzi negatywne zjawiska ekonomiczne
w wielu gateziach gospodarki w postaci nizszych wptywoéw do budzetu, a takie moze
prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego pracownikow jak i emerytéw oraz rencistow.
Ponadto przy zapowiedzi zamrozenia ptac w sferze budietowej, niskich ptacach w
przedsiebiorstwach sprzyja zwiekszeniu ubdstwa spotecznego.

Odpis na swiadczenia socjalne wspomaga pracownikow, emerytéw i rencistow
oraz ich rodziny w wielu dziedzinach zycia — edukacyjnej, kulturalnej, zdrowotnej, a
czesto rowniez daje lepsza jakos¢ zycia. W obecnej sytuacji ( inflacja, zamrozenie odpisu
na ZFSS, bardzo niskie zarobki wiekszosci pracownikéw) jako$¢ zycia Polakéw zamiast
ulega¢ poprawie bedzie coraz niisza. A w efekcie wielu pracownikow, a takze emerytéow
moze znalei¢ sie w klasie ,biednych pracujgcych” czyli ,,wykluczonych poza nawias
spoteczenstwa”. ZFSS przeznaczony jest przede wszystkim dla wspierania takich oséb. A
pracownik wykluczony z punktu widzenia rynku, nie pracodawcy jest zbedny poniewaz
nie dostarcza dochodu gospodarce. Nie korzysta z urlopu poza miejscem zamieszkania,
nie korzysta z oferty kulturalnej, edukacyjnej, ksztatceniowej, nie remontuje mieszkania,
nie mowigac juz o korzystaniu z oferty kulturalno-rozrywkowej. Czesto réwniez dokonuje
negatywne] korekty dotyczacej wtasnego zdrowia lub jego profilaktyki.

Pracownicy pytaja czy taki jest wtasnie cel projektu ustawy budzetowej na rok
2018, a szczegdlnie zapiséw dotyczacych rozwiazan zwigzanych z odpisem na ZFSS ? Nie
nalezy zapominaé, iz spoteczeristwo i ekonomia to system naczyh potgczonych, a ZFSS
wspomaga rézne grupy spoteczne w zakresie realizacji zadan podstawowych, ktérych
jednostka bardzo czesto sama zrealizowac nie moze jak dofinansowanie zaktadowych
obiektow socjalnych, tworzenie ztobkdéw czy przedszkoli oraz wspomaganie jednostki w
sytuacji kiedy ona sama nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb podstawowych lub tych
wyzszego rzedu.
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W zwigzku z powyiszym w petni popieramy stanowisko i wnioski Prezydium
OPZZ z dnia 18 pazdziernika 2017 roku dotyczace:

— odmrozenie odpisu na ZFSS w 2018 r. tj. do wysokoéci 1434 z,

— odmrozenie odpisu na ZFSS dla nauczycieli oraz dla pracownikéw szkét wyzszych,

— odmrozenie fundusz $wiadczen socjalnych dla emerytéw i rencistow otrzymujacych
Swiadczenia zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych,

— wypracowanie i przedtozenie Radzie Dialogu Spotecznego ustawowego rozwigzania,
ktére zapewni pracownikom oraz emerytom i rencistom rekompensate poniesionych
na przestrzeni lat strat.

Apelujemy do Rzadu RP by stuchat gtosu spotecznego, majac nadzieje, ze
zapowiadana ,, dobra zmiana” nie zakorczy sie ,totalng klapg”.
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