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FESTYN ZWIAZKOWY

27 Festyn Zwigzkowy zakonczony. Jak zawsze jednym z
podstawowych czynnikow udanego Festynu jest pogoda. W tym
roku pomimo obaw o bezchmurne niebo i stonce na naszym zwigz-
kowym Festynie zgromadzito sie okoto 2,5 tys oséb. Zapowiedz
wielu atrakcji, zwtaszcza dla dzieci naszych hutnikéw sprawity, iz
zachmurzone niebo nie przeszkodzito przybylym w dobrej zabawie.
Jak zawsze duzg atrakcjg wsrod dzieci cieszyly sie dmuchane zjez-
dzalnie, trampoliny oraz dmuchane kule krecone w duzym wodnym
basenie. Zabawy i konkursy dla najmtodszych prowadzita niezmor-
dowana ,ciotka Klotka” oraz jej sympatyczna ekipa. Przez caly
dzien oblegane byty stanowiska do malowania ekologicznymi farba-
mi twarzy. Dzieci hutnikbw przeobrazaty sie w: motyle, krélewny
bajkowe, Batmana i wiele komiksowych postaci. Sportowe zmaga-
nia prowadzit hutniczy TKKF. Dla dzieci przygotowano konkurencje
rozwijajgce umiejetnosci ruchowe. Oprécz indywidualnych konkur-
sOéw swymi umiejetnosciami sportowymi mogly wykazac sie cate
rodziny hutnicze, w takich konkurencjach jak: rzut rodzinny do ko-
sza, rzut rodzinny lotka do tarczy oraz w tradycyjnej sztafecie ro-
dzinnej. Byty tez indywidualne konkursy dla pan jak chocéby ,rzut
watkiem do chtopa” czy dla mezczyzn ,spacer farmera”. Tradycjg
juz stata sie zabawa na przygotowanej do tanczenia scenie. Zespot
muzyczny grat lubiane i popularne przeboje radiowe, ktére rozgrzaty
na tyle uczestnikéw zabawy, iz z powodu braku miejsca na scenie
znaczna czgs$¢ uczestnikdw tanczyta ,na trawie”. Jak co roku o pod-
niebienie uczestnikéw Festynu zadbata nasza hutnicza Spotka HUT
- PUS SA serwujac smaczne positki poczynajgc od pysznego bigo-

su oraz pieczonych golonek po dania grilowe. Tradycyjnie podczas
spotkania ze sponsorami Festynu zostata takze przeprowadzona
licytacja instrumentu muzycznego podarowanego na ten cel przez
Hutniczg Fundacje Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej. W tym
roku byt to klarnet basowy. Zwyciezcg dtugiej licytacji okazat sie
Nasz Zwigzek, ktory zawsze wspierat HFOZIPS. Przewodniczacy

| [Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik podziekowat licznym sponsorom,
| |ktorzy pomimo trudnej sytuacji rynkowej zawsze pamietajg o na-

szym zwigzkowym Festynie wspomagajgc nas licznymi nagrodami.
Na zakonczenie Festynu odbyt sie pokaz zonglerki pochodniami
ogniowymi, a takze pokaz sztucznych ogni. Dziesiecio-minutowa
aranzacja podniebnych fajerwerkéw przy akompaniamencie odpo-
wiedniej muzyki zapierata dech w piersiach.

Organizowany przez Nasz Zwigzek Festyn jest imprezg
rodzinng, w ktérej udziat biorg cate hutnicze rodziny. Zdecydowana

| |wiekszos¢ dorostych przychodzi, by wraz ze swymi pociechami

wzig¢ udziat w zabawach i konkursach. Najwazniejsze cele tej im-
prezy jakie sobie stawiamy to integracja pracownikow Huty i hutni-
czych Spétek, zorganizowanie relaksowej soboty z odpowiednimi
zawodami sprawnosciowymi, a przede wszystkim zorganizowanie
poprzez zabawe wypoczynku dzieci hutnikbw oraz w miare mozli-
wosci wyposazenie uczestnikow w wiele potrzebnych w szkole
przedmiotéw tak by odciagzy¢ finansowo obecnych na festynie rodzi-
coéw. Dlatego tez pomoc ze Strony Sponsoréw jest dla nas tak cen-
na. | za nig dziekujemy. Jak co roku rozdawali§my wyposazone w
przybory szkolne plecaki dla najmtodszych.

Podzigkowania za wsparcie kierujemy do: ArcelorMittal Po-
land SA - ZFSS O/Krakéw, do Spétek: UNIHUT SA, TAMEH, Re-
mobud, Madrohut, Metalodlew, Krakodlew, Tubular, Centrum Me-
dyczne ,Ujastek”, LOK, Complex, KOLPREM, Fundacji Wtasnosci
Pracowniczej, CKiS, TECHGRUP i SNIEZKA, KUNSZT, EKO-
ENERGIA, POLISHUT, HUT- PUS SA, HFOZiPS, TU UNIQA,
TKKF, SKOK, PZU SA oraz Com-Com Zone.

Na koniec podziekowania za przygotowanie i koordynowa-
nie Festynu Zwigzkowego nalezg sie¢ Wiceprzewodniczgcemu Za-
rzgdu Zwigzku ds.. Organizacyjnych kol. J6zefowi Kawuli oraz cate-
mu zespotowi organizacyjnemu, ktéry mu pomagat. Osobne stowa
podziekowania kierujemy do dziataczy hutniczego TKKF z ich Pre-
zesem Panem Kazimierzem Pyzem, za prowadzenie wszystkich
konkurséw sportowych. Dzi$ przedstawimy wyniki mitingu sporto-
wego organizowanego dla Zarzgdow Zaktadowych natomiast petng
relacje z wynikami w zamiescimy w nastgpnym numerze Kuriera
Aktualnosci. Cd strnr2




Cd ze str nr 1...Festyn rozpoczat tradycyjnie miting sportowy Zarzg-
dow Zaktadowych Zwigzku. W tym roku startowato 12 zespotow.
Ciekawe sportowe konkurencje, przygotowane przez nasz hutniczy
TKKF oraz cenne nagrody sprawity, iz rywalizacja byta ostra, zaw-
sze jednak z duzg dawkg humoru. Druzyny reprezentujgce Zarzady
Zaktadowe startowaty w czteroosobowych sktadach. Wyniki sze-
$ciu konkurencji (rzut do kosza, strzelanie z broni pneumatycznej,
rzut kulami do celu tzw. Bule, rzut lotkg do tarczy, strzat na bramke
oraz trasa biegowa) decydowaty o kolejnosci Zespotdw oraz o indy-
widualnych wynikach. Zawody sportowe w tym roku wygrat Zarzad
Gtéwny Zwigzku, drugie miejsce przypadto Zarzadowi Zaktadowe-
mu PSK, trzecie miejsce zajeta druzyna reprezentujgca Zarzad
Zaktadowy Metalodlew. Indywidualnie wsréd kobiet pierwsze miej-
sce zajeta kol. Danuta Wolniewicz (KOLPREM), drugie miejsce
zajeta kol. Anna Jurkowska (AM Refractories)), trzecie miejsce
zajeta kol. Wiestawa Kramarz (BWZ). W$réd mezczyzn pierwsze
miejsce przypadio kol. Mariuszowi Wojcikowi (PSK), drugie miejsce
zajat kolega Wiadystaw Kucharski (AM DS.), trzecie miejsce zajat
kol. Mirostaw Kopeé¢ (BWZ). Zwyciezcami jednak sg wszyscy star-
tujgcy. Ciekawe konkurencje byty przyjmowane z duzym humorem
i ciekawg ozywiong dyskusjg. Mamy nadzieje, ze w przysztym roku
ta integracja aktywu zwigzkowego bedzie jeszcze wieksza. K.W.

2  KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA
et L‘L . ;A’ e & - nowym Zatgczniku nr 8 ZUZP, ustalenia, ze Dodatkowy Fundusz
% "; o) Motywacyjny znajdujacy sie w gestii Dyrektora Zaktadu/Biura Cen-

trali jest w catosci rozdysponowany i wyptacany nie pézniej niz z
wyptatag wynagrodzenia za grudzien danego roku, ustalenia, ze
tzw. dodatek ,mentoringowy” moze by¢ przyznawany takze z Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego znajdujgcego sie w gestii
Prezesa Zarzgdu/Dyrektora Generalnego

Strony uzgodnity, iz stanowisko Organizacji Zwigzkowych
na temat propozycji przedstawionych przez Pracodawce, zostanie
przekazane w terminie do 2 tygodni. W czes$ci dotyczacej spraw
réznych Strona Zwigzkowa: ponownie wniosta, aby Pracodawca

~ | listem poleconym poinformowat wszystkich bylych Pracownikow

Spdiki o przystugujgcym im prawie do upominku z okazji jubileuszu

| pracy zawodowej, ktdrzy nabyli uprawnienie do nagrody jubileuszo-

wej w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwig-

“ 3| zania umowy o prace oraz przeprosit tych Pracownikow za zaist-

niatg sytuacje. Strona Pracodawcy poinformowata, iz w przedmio-
towym zakresie podtrzymuje stanowisko przedstawione przez HR
podczas ostatniego spotkania ZR, a mianowicie, ze to sami zainte-
resowani powinni zgtasza¢ sie po upominek (tylko czy beda o tym
wiedzie¢?). Strona zwigzkowa zwrdcita sie o podjecie dziatan efek-
tem ktorych bedzie uaktualnienie w systemie kadrowym danych
Pracownikéw dotyczacych miejsca zamieszkania. Odnoszgc sie do
w/w wystgpienia Strona Pracodawcy poinformowata, iz biorgc pod
uwage, iz zgodnie z Regulaminem Pracy to Pracownik jest zobo-
wigzany do biezgcej aktualizacji wszelkich danych adresowych,
podejmie dziatania przypominajgce w/w obowigzek pracowniczy.
Strony uzgodnity, iz termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalo-
ny w ramach roboczych kontaktéw sekretariatu Zespotu Robocze-
go. KW.

Zespot Roboczy
22 sierpnia odbyto sie spotkanie Zespotu Roboczego. Po-

rzadek spotkania obejmowat: Protokét Dodatkowy nr 5 do ZUZP,
sprawy rozne. Strona Pracodawcy zapoznata przedstawicieli Orga-
nizacji Zwigzkowych z trescig zmodyfikowanej propozycji Protokotu
Dodatkowego nr 5 do ZUZP, odpowiadajgc na pytania Strony
Zwigzkowej w tym zakresie. Strona Zwigzkowa ponownie wniosta o
wyjasnienie sytuacji Liderow, ktérym bezposrednio podlegajg pra-
cownicy. Ta kwestia zostanie wyjasniona i unormowana stosow-
nym protokotem. W dalszym ciggu wedtug Strony zwigzkowej nie
jest uregulowana kwestia zaptaty za tzw. ,mentoring”. Strona pra-
codawcy poinformowata, iz w zmodyfikowanej wersji Protokotu
Dodatkowego nr 5 zamiescita stanowisko dotyczace: wylgczenia
dodatku mistrzowskiego z Zasad Premiowania i uregulowania go w

Spotkanie Komisji Roboczej w Spétce TAMEH

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z o0.0. i przedstawi-
ciele Pracodawcy. Zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami, Strony
dokonczyly dyskusje nad ostatnimi zapisami w tresci Regulaminu
Pracy TAMEH POLSKA sp. z 0.0., wraz z Zatgcznikiem nr 1, a
nastepnie przystgpity do parafowania i podpisywania ww. doku-
mentu. Ustalono, ze dalsze podpisywanie Regulaminu bedzie kon-
tynuowane obiegowo. Strony postanowity, ze Pracodawca przesle
cztonkom Komisji elektroniczng wersje Regulaminu. Nastepnie Dyr.
Personalny przypominat cztonkom Komisji, ze Departament HR,
gtownie w oparciu o art. 104 ze znaczkiem 2 i 3 Kodeksu pracy,
przedstawi Zarzgdowi Spdtki ww. dokument celem podjecia sto-
sownej uchwaty W sprawach réznych Dyrektor Personalny poinfor-
mowat Cztonkéw Komisji, ze Komisja ds. Pracowniczego Programu
Emerytalnego (PPE), jednogtos$nie wybrata TFI PZU S.A. jako pod-
miot prowadzacy Pracowniczy Program Emerytalny dla wszystkich
pracownikéw TAMEH POLSKA sp. z 0.0. Departament HR przygo-
tuje stosowny wniosek do Zarzadu celem podjecia uchwaty o za-
twierdzeniu ww. wyboru i podpisania umowy zakfadowej z wybra-
nym podmiotem prowadzacym.

Przedstawiciele ~wszystkich Organizacji Zwigzkowych
oswiadczyli, ze akceptujg wybor, ktéry dokonata Komisja ds. PPE i
wyrazajg akces do podpisania umowy zaktadowej z TFI PZU S.A.
Dyrektor Personalny oswiadczyt, ze po zatwierdzeniu przez Zarzad
Spoétki wyboru TFI PZU S.A. jako podmiotu prowadzacego PPE,
koordynatorem wdrazania PPE w Spétce z Departamentu HR be-
dzie Pani Joanna Jaszkowska. Dyrektor Personalny, na prosbe
Departamentu BHP, przypomniat takze, ze z dniem 31.08.2017 r.
uptywa termin zgtoszen do uczestnictwa w profilaktycznych szcze-
pieniach przeciwko grypie na rok 2017, (realizacja szczepien na-
stgpi we wrzesniu 2017 r.), oraz zwrdcit sie do uczestnikéw spotka-
nia z ponownym apelem o rozpropagowanie tej informacji wsrod
Cztonkdéw swoich organizaciji.

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ZW Krakéw zwrécity
sie do pracodawcy w sprawie waloryzacji dodatkéw zmianowych —
pismo z dnia 22.08.2017 r. Dyrektor Personalny wyjasnit Cztonkom
Organizacji, ze temat ten moze by¢ oméwiony nie wczesniej jak w
IV kwartale br. Termin kolejnego spotkania Strony ustala korespon-
dencyjnie. Z. Golik
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X 2 3 Zajrzyj za brame krakowskiej huty
la]rln B 16 i 17 wrzesnia przez dwa dni, zupetnie
liggnan  na luzie, niespiesznie i przede wszystkim z profe-
H“lﬁ . sjonalnymi przewodnikami bedzie mozna zwiedzi¢
~ Nowg Hute wzdtuz i wszerz. Pozna¢ miejsca nie-
N * dostepne na co dzien, historie i sekrety dzielnicy.
o - Organizatorem akcji jest Muzeum Historyczne
¥ . Miasta Krakowa Oddziat Dzieje Nowej Huty, a —
~*" obok innych nowohuckich instytucji kulturalnych —
“=“" w akcje w tym roku wigcza sie ArcelorMittal Po-
land. Przy okazji Zajrzyj do Huty bedzie mozna zajrze¢ za brame
krakowskiej huty. W sobote 16 wrzesnia o godz. 9i 11 — zaplano-
wano zwiedzanie krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland oraz
zapoznanie sie z procesem produkcji w walcowniach gorgcej i zimnej
(nowa linia ocynkowania). To najnowsze inwestycje w krakowskiej
hucie. Zapisy na ten punkt programu zajrzyj do huty rozpoczng sig 1
wrzesnia!l. Uczestnicy muszg mie¢ ukoniczone 15 lat.Wstep na teren
huty tylko w dtugich spodniach i petnym obuwiu na ptaskiej pode-
szwie. Wszyscy zwiedzajgcy otrzymajg kaski, fartuchy i okulary. Na
terenie huty obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania. Zapisy:
tel. 12 426 50 60, e-mail: info@mhk.pl lub e-rezerwacja: https:/
bilety.mhk.pl/rezerwacja/wydarzenie.html Przy zapisach nalezy po-
dac¢ imie i nazwisko, PESEL. Informacja prasowa AMP SA

Zdobadz srednie wyksztatcenie

Zaoczne liceum ogolnoksztatcgce dwu i trzy letnie HTS za-

checa do podjecia nauki celem zdobycia $redniego wyksztatcenia.
Zajecia bedg odbywac sie w Zespole Szkét Zawodowych HTS os.
Ztota Jesien. Najwazniejsze zajecia w szkole sg bezptatne. Zacheca-
my zainteresowanych do skorzystania z propozycji ZSZHS.

ZAOCZNE LICEUM

I ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE
DWU I TRZYLETNIE

rednie wuks:talcenie!!

Zajecia odbywaja sie co drugi Tydzien
w piatki od godz. 15:45, w soboty od 7:30

lﬂgnanis

SZKOLA PUBLICZNA — BEZPLATNA!!!

Zda

tel.: 12 648 36 80 ™im

Krakdow, Ziotej Jesieni 2,
www.zszhs .krakow.pl

rekrutacja.hts@onet.pl

=i

os.

-

mail:

o

UWAGA!!! WAZNA INFORMACJA DLA OSOB
ODCHODZACYCH NA EMERYTURE.

Osoby, ktére przed 2009 rokiem dtugo pracowaty w szczegol-
nych warunkach lub szczegdélnym charakterze, a nie nabyly prawa do
wczesniejszej emerytury, mogg z tego tytutu liczy¢ na rekompensate
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych wpro-
wadzita rekompensaty dla oséb, ktére pracowaly przez co najmniej
15 lat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze,
ale nie nabyly z tego tytutu prawa do wczesniejszej emerytury. Re-
kompensata nie jest samoistnym $wiadczeniem pienigznym. Stanowi
ona dodatek do kapitatu poczatkowego i tgcznie z tym kapitatem

podlega waloryzacjom, a w efekcie powiekszy podstawe obliczenia
emerytury. Wysokos$¢ rekompensaty bedzie wykazana w decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury. Prawo do uzyskania rekompensaty
majg osoby urodzone po 1948 r., ktére przed 1 stycznia 2009 r. wy-
konywaty przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw obowigzujg-
cych do 31 grudnia 2008 r. (art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z FUS). Przy ustalaniu 15- letniego
okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charak-
terze mogg zosta¢ uwzglednione jedynie okresy, w ktérych praca ta
byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Nie zosta-
ng natomiast zaliczone okresy niewykonywania pracy, za ktére wy-
ptacono wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa. Rekompensata nie przystuguje
osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury pomostowej albo do
wczesniejszej emerytury z tytutu pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Wysokos¢ rekompensaty
wyliczana jest wedtug wzoru okreslonego w ustawie o emeryturach
pomostowych. Wysokos¢ rekompensaty uzalezniona jest m.in. od:
udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych wymienio-
nych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS; dtugosci okresu wy-
konywania pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlinym
charakterze; obnizonego wieku emerytalnego okreslonego dla dane-
go rodzaju pracy, wieku osoby ubiegajgcej sie o rekompensate,
ukonczonego na dzien 31 grudnia 2008 r.

Osoba ubiegajgca sie o rekompensate powinna do wniosku o
emeryture dotgczy¢ Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdza-
jace wykonywanie pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze, wystawione przez pracodawce, u ktérego byta
zatrudniona lub przez jego nastepce prawnego, na podstawie posia-
danej przez ten podmiot dokumentacji osobowej. Osoba, ktéra wyko-
nywata wilasng dziatalnos¢ tworczg lub artystyczng powinna przed-
stawi¢ decyzje Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twor-
coéw, potwierdzajacg okres i rodzaj tej dziatalnosci, o ile nie dostar-
czyta wczesniej tej decyzji dla celdw ubezpieczen spotecznych. Wy-
sokos¢ rekompensaty regulowana jest przez art.22 ustawy o emery-
turach pomostowych.

Art. 22. 1. Rekompensate stanowi réwnowartos¢ kwoty obliczonej
wedlug wzoru: R=64,32*K* X

gdzie: R - oznacza kwote rekompensaty, K - oznacza kwote obliczo-
ng wedtug zasad okreslonych w przepisach art. 174 ustawy o emery-
turach i rentach z FUS, X - oznacza wspdtczynnik obliczony wedtug
wzoru okre$lonego w ust. 2.

2. Wspotczynnik X okreslajacy, jaka czes¢ wymogoéw do wczesniej-
szej emerytury zostata spetniona do dnia 31 grudnia 2008 r. oblicza
sie wedtug nastepujgcego wzoru: 1) w przypadku kobiet:

[
20 15

2) w przypadku mezczyzn:

A =D e S
25 15

gdzie: S, - oznacza okresy sktadkowe i niesktadkowe w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiaggniete przed dniem 1
stycznia 2009 r., S, - oznacza okres wykonywania przed dniem 1
stycznia 2009 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, W, - oznacza obnizony wiek emerytalny w rozumieniu przepi-
sOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, W - oznacza wiek ubez-
pieczonego w dniu 31 grudnia 2008 r. w petnych latach zaokraglo-
nych w gore.

3. Jezeli warto$¢ ktéregokolwiek z utamkow, o ktérych mowa w ust.
2, przekroczy 1, przyjmuje sig, ze wartos¢ ta wynosi 1.

Wazne: ZUS sam z siebie nie ustali rekompensaty. Ustalenie re-
kompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.
Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu po-
czatkowego, o ktéorym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. OPZZ- Bogdan Grzybowski

T — 18
T, —18
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T, — 18

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI
- Wycieczka — Grecja — Autokar 9 dni Termin: 09.09 — 17.09.2017 Ce-
na: 1500 zt / osoba. Riwiera Olimpijska - to 70 km pas
piaszczystych szerokich plaz na wschodnim wybrzezu Gre-
cji, ciagnacy sie od Methoni na pétnocy do Nei Pori na potu-
dniu. Riwiera Olimpijska stynie z tagodnego klimatu, a z
plaz w Scotinie, Leptokari, Pantaleimonas, Platamonas, Nei Pori wida¢
doktadnie Mitikas, najwyzszy szczyt Olimpu. SWIADCZENIA ZAWARTE
W CENE: przejazd autokarem klasy Lux ( WC, video, barek , klimatyza-
cja), 6 noclegéw w hotelu ( pokoje 2 osobowe z tazienkami), 6 $niadan, 6
obiadokolacji, wyjscie do tawerny, 1 kolacje z winem, ubezpieczenie NNW,
KL, bagazu, opieke pilota na catej trasie, podatek VAT, optata na TFG
- Wycieczka —Hiszpania — Autokar 9 dni, Termin: 30.09 — 08.10.2017,
Cena: 2135 zl/ osoba HISZPANIA — FRANCJA - WLOCHY Avignon -
Carcassonne - Lourdes - Andorra - Montserrat- Tossa de Mar - Girona -
Barcelona - Monaco - Werona - Padwa. SWIADCZENIA ZAWARTE W
CENIE: Przejazd autokarem , 3 noclegi w Hiszpanii w hotelu *** (pokoje 2 i
3 osobowe z tazienkami) z wyzywieniem 3x dziennie: $niadania i obiado-
kolacje w formie bufetu szwedzkiego+ lunch w formie

we Francji w hotelu sieciowym, 1 nocleg z obiadokolacjg i
$niadaniem w Lourdes w hotelu ***, 1 nocleg z obiadoko-
lacjg i $niadaniem w Czechach w hotelu** klasy turystycznej , tazienka na
korytarzu), 2 noclegi z obiadokolacjami i $niadaniami we Wioszech w
hotelu **/*** obstuge pilota - przewodnika, ubezpieczenie rozszerzone KL+
NNW + choroby przewlekte+ bagaz., optate na fundusz gwarancyjny

- Wycieczka -WEGRY - Autokar 8 dni, Termin: 04.11 — 11.11.2017,
Cena: 1260 zt/ osoba - WEGRY - WYPOCZYNEK & ZWIEDZANIE base-
ny termalne, degustacja win w Tokaju i Egerze, ZAKWATEROWANIE:
HOTEL NAPSUGAR***. Elegancki, tadnie urzadzony, z mitg obstugg i
rodzinng atmosferg hotel przycigga wielu turystow. Hotel posiada pokoje 2
osobowe z tazienkg, mini barem, telefonem, TV-SAT oraz ogrédek z bufe-
tem. Wyzywienie 2 x dziennie: $niadania w formie bufetu i obiadokolacje.
Napoje do obiadokolaciji ptatne dodatkowo. SWIADCZENIA ZAWARTE W
CENIE: przejazd autokarem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji, 6
wstepéw na baseny termalne, degustacja win w Tokaju, krétkie zwiedzanie
Egeru z degustacja wina, opieka pilota, ubezpieczenie rozszerzone
KL+NNW+ choroby przewlekte+ bagaz,

- Wycieczka — PRAGA - Autokar, 3 dni, Spotkanie z Szwejkiem i nie
tylko, Termin: 20.10 — 22.10.2017, Cena: 700 zi / osoba. SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 2 noclegi w hotelu **/***
(pokoje 2, 3-osobowe z tazienkami), 2 $niadania, 2 obiadokolacje, obstuge
pilota-przewodnika, wstep do Konopiste, ubezpieczenie KL + NW + bagaz
+ choroby przewlekte.

- Wycieczka — WIEDEN - Autokar, 4 dni, Termin: 13.10 — 16.10.2017,
Cena: 780 zt/ osoba

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENE: 3 noclegi ze $niadaniem w hotelu w
Bratystawie, pokoje 2, 3 os z tazienkg, 2 x obiadokolacja, 1 x obiadokola-
cja z winem, przejazd komfortowym autokarem, obstuge pilota- przewodni-
ka, zwiedzanie Wiednia i Bratystawy z miejscowym przewodnikiem, ubez-
pieczenie KL + NW+ bagaz, podatek vat. optata na TFG

- Wycieczka -WEGRY - Autokar, 4 dni, Uroki Wegier — Tokaj — Eger —
Budapeszt -Szantendre, Termin: 05.10 — 08.10.2017, Cena: 1090 z/ oso-
ba. SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 3 noclegi
(pokoje 2 i 3 osobowe z tazienkami), 3 $niadania, 1 obiadokolacja z winem
przy muzyce, 1 obiadokolacja w hotelu, 1 obiadokolacja na statku, rejs po
Dunaju, opieke pilota -przewodnika, ubezpieczenie rozszerzone KL+ NNW
+ choroby przewlekte + bagaz, optate na turystyczny fundusz gwarancyjny,
system Tour Guide (zestaw stuchawkowy do zwiedzanych obiektéw)

- Oferta zakupu biletéw - KABARET ,,FORMACJA CHATELET”

28 wrzesien 2017 , godz. 17%° - Kino Kijéw, Cena: 60,00

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, Srody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pok¢j nr 16,. Tel.
12 643-87-16

'a Z prasy zwiazkowej: Konsultacje projektu ustawy bu-

dzetowej na rok 2018 formalnie rozpoczete

Do Rady Dialogu Spotecznego wptynat przyjety przez rzad
na posiedzeniu Rady Ministréw w dniu 24 sierpnia br. projekt ustawy
budzetowej na rok 2018. Tym samym, w dniu 29 sierpnia br., proces
konsultacji tego projektu przez strone rzadowg z RDS zostat formalnie
rozpoczety. Termin na przedstawienie uwag do projektu ustawy budze-
towej przez czionkéw Rady Dialogu Spotecznego jest podyktowany
regulacjami wynikajgcymi z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
Ustawa przewiduje odrebny tryb konsultowania projektu ustawy budze-
towej i okresla krotkie terminy na przedstawienie stanowiska przez
Rade i jej cztonkéw, zaleznie od woli: wspdlnego stron, stron, i po-
szczegolnych organizacji (odpowiednio 10, 5 i 3 dni). OPZZ rozpoczat
konsultacje projektu ustawy budzetowej na rok 2018 z organizacjami
cztonkowskimi zrzeszonymi w organizaciji.
OPZZ: Dyrektywa o pracownikach delegowanych sprzeczna z
prawem unijnym. Od kilkunastu miesiecy w Unii Europejskiej toczy
sie dyskusja na temat rewizji dyrektywy o pracownikach delegowa-
nych.» W polskiej przestrzeni publicznej takze pojawia si¢ wiele wypo-
wiedzi i komentarzy w tej sprawie, ktére budza jednak watpliwosci
$rodowisk zawodowych. « Niepokoi nas, ze informacje te sg niepetne -
pisze Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. « W ogole
nie méwi si¢ o zasadzie ,ta sama ptaca za te samg prace w tym sa-
mym miejscu” - mowig zwigzkowcy. OPZZ zwraca uwage, ze w prze-
kazach medialnych pojawiajg sie informacje o planowanych zmianach
w sposobie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, natomiast
mniej mowi sie o potrzebie pokrywania kosztow przejazdu i zakwatero-
wania pracownikéw delegowanych do pracy za granicg. Jednak niemal
catkowicie pomija sie propozycje wprowadzenia zasady ,ta sama pfaca
za te samg prace w tym samym miejscu".- Obecna dyrektywa gwaran-
tuje polskim pracownikom delegowanym wynagrodzenie na poziomie
minimalnym w kraju, w ktérym podejmujg oni prace. W praktyce ozna-
cza to duzo nizsze wynagrodzenia niz pozostatych pracownikéw pracu-
jacych na tych samych stanowiskach - pisze OPZZ. Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych odbiera to jako dyskryminacje
ze wzgledu na narodowos$¢. - Taka sytuacja jest sprzeczna z zasadami
unijnego i polskiego prawa, ktére mowi o zakazie wszelkich form dys-
kryminaciji. To jest tez po prostu nieuczciwe wobec polskich pracowni-
kéw. Nie zgadzamy sie z tym, aby sankcjonowaé sytuacje w ktorej
polski pracownik, wykonujgc doktadnie takg samg prace jakg wykonuje
jego zachodnioeuropejski kolega, otrzymywat nizsze wynagrodzenie,
tylko dlatego, ze jest z Polski - czytamy w stanowisku zwigzkow.
Z tego wzgledu Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
opowiada sie za wprowadzeniem zasady ,réwna ptaca za te samg
prace w tym samym miejscu"”.
ZUS prognozuje skutki obnizenia wieku emerytalnego. Ponad 300
tysiecy emerytur wiecej niz przed rokiem. ZUS szacuje, ze w zwigz-
ku z obnizeniem wieku emerytalnego na koniec roku trzeba bedzie
wyptaci¢ 331,3 tysigca emerytur wiecej niz w grudniu 2016 roku. Sza-
cunki te opierajg sie zatozeniu, ze na wczesniejszg emeryture przej-
dzie okoto 82 procent uprawnionych. Takie dane przedstawit we wtorek
rzgdowi resort rodziny, pracy i polityki spotecznej. 1 pazdziernika w
zycie wejda przepisy, ktore przywracajg wiek emerytalny: 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Wnioski emerytalne wynikajgce z obnizo-
nego wieku bedzie mozna sktada¢ od 1 wrzesnia. Wnioski sktadane w
zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego to gtéwnie wnioski pierw-
szorazowe, ktére sg najbardziej pracochtonne w obstudze. Przewiduje
sie, ze wptyw wnioskow w czwartym kwartale 2017 r. bedzie $rednio
wyzszy o 24 proc. w stosunku do 2016 r. CIR przypomina w komunika-
cie, ze aby zapewni¢ prawidtowe i terminowe dziatanie ZUS, wprowa-
dzono m.in. "doradce emerytalnego" - ustuge doradczg polegajaca na
udzielaniu informacji o warunkach, ktére nalezy spetni¢, aby uzyskac
Swiadczenie. Doradca pomaga przede wszystkim w wyborze optymal-
nego rozwigzania dotyczgcego przystugujgcego Swiadczenia oraz
wylicza prognozowang wysokos¢ emerytury. We wszystkich jednost-
kach ZUS prawie 600 doradcéw udziela informacji od 3 lipca. Poza
obstugg bezposrednia w placéwkach ZUS, informacji udzielajg tez
konsultanci z Centrum Obstugi Telefonicznej. Naptyw dodatkowych
wnioskow rodzi potrzebe zabezpieczenia odpowiedniej liczby pracow-
nikéw - do tego celu delegowanych zostanie blisko 9 tys. osob aktual-
nie obstugujgcych sprawy emerytalne. Obecnie wiek emerytalny wy-
nosi 67 lat niezaleznie od ptci. Podnoszony jest stopniowo - kobiety
osiggnetyby go w 2040 r., a mezczyzni w 2020.
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