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ul. Ptaszyckiego 4
W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom

festynu swietng zabawe sportowo-rekreacyjna, duzo
atrakcji dla najmtodszych, ciekawe zabawy | wystepy

) s

artystyczne oraz moc smakolykéw na stoiskach
gastronemicznych.

Do udziafu w naszej zabawie serdecznie zapras

Kolejne zagrozenie dla produkciji hutniczej

Po zagrozeniach dotyczgcych CO2, ktére w dalszym ciggu
nie zakonczyly sie pomysinie dla europejskiego hutnictwa zbierajg
sie kolejne ciemne chmury nad tym waznym dla UE sektorem prze-
mystowym. Tym razem pojawita sie propozycja Komisji Europejskiej
ustanowienia na 5 lat ceny minimalnej (MIP) w imporcie blach gora-
cowalcowanych. Propozycja ta jest nieskuteczna i umozliwia konty-
nuacje dumpingu, nie uwzglednia zmiennych cen surowcow stano-
wigcych ponad 50% kosztéw wytwarzania blach, jest obecnie
znacznie nizsza od cen rynkowych, przez co skutecznie zakiéca
konkurencje. Wprowadzanie cet jak dotychczas byto skuteczne i
zapewniato przynajmniej producentom unijnym minimalng rentow-
nos¢. Decyzja o wprowadzeniu MIP moze powaznie zachwia¢ rynek
hutniczy w UE. Dla zobrazowania w latach 2014-2017 prowadzono
15 postepowan o istnieniu dumpingu wobec 10 krajéow. W catosci
postepowania te zakohczyly sie natozeniem srodkéw ochronnych
co spowodowato, iz nieuczciwa konkurencja wycofata sie z rynku
UE. 7 wrzesnia w Brukseli odbedzie sie gtosowanie panstw UE nad
tym projektem. Najwieksze organizacje zwigzkowe dziatajgce w
AMP SA wystosowaty apel do Premier RP o wigczenie sie w obrone
hutnictwa w Europie, o obrong hutnictwa w Polsce. Mamy nadzieje,
ze Rzad Polski tak dbajgcy o rynek pracy zagtosuje za odrzuceniem
tego mogacego przyniesc¢ fatalne konsekwencje projektu KE. Poni-
zej wystgpienie do Pani Premier Beaty Szydto:
Szanowna Pani Premier,
W zwigzku z ostatnig propozycjg Komisji Europejskiej w sprawie
ochrony unijnych producentéw stali przed nieuczciwg konkurencjg
ze strony pieciu krajow (Iran, Rosja, Ukraina, Brazylia, Serbia), kto-
ra zaktada wprowadzenie tak zwanej Minimalnej Ceny Importowej
(MIP) jako instrumentu ochrony rynku, chcielibysmy zwréci¢ uwage
Pani Premier na stabo$c¢ tego rozwigzania a w istocie jego szkodli-

wos$¢ zarowno dla europejskiego i polskiego przemystu stalowego
jak i praktyki unijnego modelu ochrony rynku. Chcieliby$my prosic¢
Panig Premier o przeanalizowania tego rozwigzania pod katem
skutecznosci ochrony producentow przed nieuczciwg konkurencjg
oraz potencjalnych skutkow jego wprowadzenia dla polskiej gospo-
darki. Prosimy rowniez o zajecie jasnego stanowiska przez Rzad
RP w tej kwestii, sprzeciwiajgcego sie wprowadzeniu rozwigzan
nieskutecznych czy szkodliwych.

W uzasadnieniu naszej prosby wyjasniamy co nastepuje:

* Minimalna Cena Importowa ma by¢ w istocie jednolitym indeksem
cenowym dla wielu gatunkéw i produktéw ze stali gorgcowalcowa-
nej, ktéry miatby obowigzywac w okresie pieciu lat. W przypadku
importu stali po cenach ponizej tego indeksu, importer musiatby
zaptacic cto ad valorem do wysoko$ci indeksu.

» Tak pomyslana Minimalna Cena Importowa stataby sie europej-
skim wskaznikiem cenowym dla szerokiej gamy produktow ze stali
gorgcowalcowanej, funkcjonujgcym niezaleznie od cen surowcow i
energii, co przy duzej zmienno$ci na rynku stali wyklucza skutecz-
no$c¢ jej dziatania ochronnego.

* Rozwigzanie to nie zapewni skutecznej ochrony producentom stali
co w efekcie moze uderzy¢ w ich pozycje konkurencyjng oraz sytu-
acje ich dostawcow i kooperantow a tym samym moze uderzy¢ w
miejsca pracy oraz interesy gospodarcze krajow Unii. Nie zapewni
ono réwniez ochrony unijnym producentom wyrobow ze stali, ktorzy
w jeszcze wigekszym stopniu narazeni bedg na import po nieuczci-
wych cenach produktéw bardziej przetworzonych wykonanych z
dumpingowanej stali.

* Rozwigzanie takie jest sprzeczne z prawem Unijnym i regutami
WTO. Jest ono réwniez zupetnie niesymetryczne wzgledem rozwig-

zan stosowanych przez inne duze gospodarki jak np... ¢d strnr2
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USA, Chiny czy Indie.

Liczymy, ze Rzad Polski poprze wprowadzenie skutecz-
nych instrumentéw ochrony rynku i producentéw stworzonych na
podstawie rzetelnych analiz oraz adekwatnych do rozwigzan stoso-
wanych przez inne kraje. Liczymy réwniez, Zze stanowisko Polski
Jednoznacznie przeciwstawi sie propozycjom ztym. Decyzje w tej
sprawie majg zosta¢ glosowane w Brukseli w pierwszym tygodniu
wrzesnia biezgcego roku. KWw.

Cdzestrnr1.....

SPOTKANIE ROBOCZE Z DYREKTOREM PSK

11 sierpnia br. Pan Grzegorz Maracha spotkat sie z Prze-
wodniczacymi zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w Zaktadzie
Wielkie Piece i Stalownia. Tematami wiodgcymi byly sprawy pro-
dukcyjne, kadrowe oraz najblizsze perspektywy rozwojowe zakta-
du, w kontekscie drobnych zmian w schemacie organizacyjnym
zaktadu. Lato w petni, co oznacza wzmozony wysitek pracownikéw,
spowodowany nie tylko aktualng aurg pogodowa, ale rowniez ab-
sencja urlopowg. Jak podkreslit w swojej wypowiedzi Dyrektor Za-
ktadu, to dzieki petnemu zaangazowaniu pracownikéw PSK ( tg
drogg - na prosbe i w imieniu Pana Grzegorza Marachy — wyraza-
my petng wdziecznos¢ i podziekowania dla wszystkich pracowni-
koéw zaktadu) realizacja zadan produkcyjnych nie byta i nie jest
zagrozona. Plany produkcyjne wykonywane sg na biezgco, a urzg-
dzenia (,odpuka¢ w niemalowane drewno” ) dziatajg sprawnie, tak
wiec jedyng kwestig jest zabezpieczenie petnych obsad, o co w
okresie letnim jest niezwykle trudno. Stad tez maksymalnie wyko-
rzystuje sie — za zgodg pracownikéw — prace w godzinach nadlicz-
bowych, by w ten sposéb nadrobi¢ chwilowe braki ilosciowe w ob-
sadach. Wiasnie temat obsad wzbudzit bardzo dtugg polemike obu
stron. Z punktu widzenia Pracodawcy jednym z najwazniejszych
wskaznikow jest ten, ktory dotyczy produktywnosci, a dyrektorzy
wszystkich zaktadéw sg szczegdtowo z niego rozliczani. W dyskusiji
z Dyrektorem PSK dziatacze zwigzkowi przedstawili swoj punkt
widzenia na tg kwestie i zwrdcili uwage, iz najwazniejsi w tej firmie
powinni by¢ zawsze ludzie. W przypadku Zaktadu PSK, gdzie co
raz wiecej pracownikow decyduje sie odejS¢ na wczesniejsze eme-
rytury, problemem staje sie zastgpienie ich nowymi, mtodymi i wy-
ksztatconymi pracownikami, z roku na rok ten problem robi sie
jeszcze bardziej powazny. Zainteresowanych odsytamy do artykutu
w poprzednim numerze naszedo biuletynu, gdzie bardzo szeroko
opisali$my min. kwestie wymiany pokoleniowej w AMP S.A. Zatrud-
nianie pracownikdw Interim w PSK, bez jakiejkolwiek gwaranciji
statego angazu w AMP S.A. oraz odpowiedniego wynagrodzenia,
nie stanowi zbytniej zachety do podjecia pracy w tym zakfadzie,
gdzie z kolei warunki $rodowiskowe nalezg do najsurowszych w
przemys$le ciezkim. Problem ten dotyczy cato$ci AMP S.A. i mamy
nadzieje, ze decydenci w tej firmie pochylg sie nad nim. W przeciw-
nym razie juz za kilka lat moze sie okazac¢, ze firma bedzie istnie¢,
ale nie bedzie miat kto w niej pracowac. W trakcie spotkania omé-
wiono rowniez zasady funkcjonowania zaktadu w najblizszej przy-
sztosci. Jak wspomniat Dyrektor Grzegorz Maracha czeka nas w
dalszym ciggu przejmowanie czesci urzadzen i obiektow, ktore
dotychczas byly w gestii Dyrektora Zaktadu Energetycznego. Okoto
7 pracownikéw obstugujacych min. pompownie, podstacje oraz
pracujgcych przy oczyszczaniu gazu wielkopiecowego przejdzie w
struktury PSK. Sprawa wydzielenia do podmiotu zewnetrznego
Stacji Roztadunku Spieku jest w dalszym ciggu w fazie negocjaciji i
jak to powiedziat Pan Dyrektor: , do korica biezgcego roku powinno
by¢ wszystko wyjasnione”. O szczegotach tych zamierzen i plandéw
Pracodawcy w stosunku do SRS, poinformujemy na naszych fa-
mach, gdy otrzymamy od zainteresowanych konkretne informacje.
Powtarzanie i powielanie réznych plotek, moze tylko niepotrzebnie
zaogni¢ sytuacje, a tego jak zwigzek staramy sie zawsze unikaé.
Nie przewiduje sie rowniez jaki$ rewolucyjnych zmian w funkcjono-
waniu stuzb UR w PSK, a tym bardziej wydzielenia ich do firm ze-
wnetrznych. W tym przypadku piszemy o tym ( celowo podkresla-
jac odpowiedni akapit ), by z kolei uspokoi¢ interweniujgcych w
naszym zwigzku pracownikéw tych stuzb oraz zaprzeczy¢ kraza-
cym w zakfadzie pogtoskom. Konczac spotkanie Dyrektor PSK

zaprosit Przewodniczacych na kolejne tego typu rozmowy w mie-
sigcu wrzesniu br. Poprosit réwniez, by ta drogg jeszcze raz po-
dziekowa¢ wszystkim pracownikom Zaktadu Wielkie Piece i Sta-
lownia za ogromny wysitek, jaki wlozyli w wykonywanie codzien-
nych, pracowniczych obowigzkéw, w tym trudnym oraz wyjgtkowo
upalnym okresie czasu. Niniejszym spetniamy prosbe Dyrektora,
od siebie dodajac, ze gdzie jak gdzie, ale w PSK mamy prawdzi-
wych hutnikébw, o ktérych zawsze przypominamy Pracodawcy,
chociazby przy okazji rozméw ptacowych. Trudno sie zresztg temu
dziwi¢, poniewaz $rednia stazowa to okoto 30 lat pracy, a i wieko-
wo zaktad ten jest w okolicach ,Czterdziestolatka, ale dziesig¢ lat
pdzniej”. Piszac te stowa uczulamy wiasciciela, ze nie tylko mtodzi i
zdolni, ale rowniez ,starzy” i doswiadczeni potrzebni sg tej firmie.
Tylko konglomerat mtodo$ci, potaczonej z wiedzg teoretyczng oraz
diugoletni staz, poparty z kolei praktykg i fachowoscia, sg podsta-
wg dobrego funkcjonowania firm na swiecie. Mamy nadzieje, ze
takag oczywisto$¢ zauwazy sie réwniez w tej firmie. K. Bak

AM Tubular Products Krakéw nadal bez podwyzek ptac
W AMP SA oraz w spoétkach hutniczych zapomniano juz o
negocjacjach ptacowych ale niestety nie w krakowskiej Spotce AM
Tubular Products Krakéw Sp. z 0.0. Do dnia dzisiejszego mimo
zapowiedzi dyrekcji o uruchomieniu podwyzek na tym samym po-
ziomie jak w AMP SA nie ma decyzji dyrekcji wykonawczej z Luk-
semburga o zatwierdzeniu wzrostu wynagrodzen w 2017 roku.
Organizacje zwigzkowe dziatajace w Spétce zniecierpliwione takim
stanem rzeczy wystosowaty apel do Zarzgdu Spétki o jak najszyb-
szg realizacje uzgodnien ptacowych. Zatodze powoli ,konczy sie
cierpliwo$¢”. Oczekujemy podjecia pozytywnej decyzji i uruchomie-
nia $rodkéw finansowych dla zatogi. Niestety przediuzajace sie
oczekiwanie na pozytywng decyzje moze spowodowaé nieoczeki-
wany protest zatogi. Ponizej wystapienie do Prezesa Zarzadu :
Pan Jeyachandran Rajasekaran
Prezes Zarzgdu
AM Tubular Products Krakéw Sp. z o.o.

Dotyczy, podwyzek ptac

W imieniu wszystkich pracownikéw Spétki, ktorzy od dtuz-
szego czasu obserwujg rozmowy na temat podwyzek ptac w 2017r,
zwracamy sie do Pana o szybkie podjecie ostatecznej decyzji w
sprawie uruchomieniu $rodkéw finansowych w AM Tubular Pro-
ducts Krakéw Sp. z o.0. Z tego co nam wiadomo to stanowisko
strony zwigzkowej i pracodawcy zostato przestane do akceptacji
juz duzo wczesniej. Wedtug nas jest to sprawa bardzo pilna gdyz
cafa zafoga jest zdeterminowana do podjecia stanowczych krokow,
ktére dla wszystkich nie bedg korzystne. Pytamy jak dtugo mozna
trzymac¢ pracownikbw w niepewnos$ci? Zatoga wykonuje swoje
obowigzki z nalezytg staranno$ci i tez chciataby by¢ powaznie trak-
towana. Decyzja o podwyzkach na 2017r powinna by¢ podjeta
przed koncem 2016 roku, zgodnie z przyjetymi standardami w Gru-
pie AM. Tak tez tak stanowi nasze prawo.

Oczekujemy od Pana Prezesa pozytywnej decyzje, ktéra
uspokoi nastroje spoteczne i zamknie ta sprawe. Kw.

Regulamin ZFSS - konsultacje zwigzkowe

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w AMP SA
otrzymaly do konsultacji projekt Regulaminu ZFSS na 2018 rok.
Wspdlne stanowisko Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych ma
zostac przedstawione do konca sierpnia 2017 roku. W Krakowie po
wewnetrznych konsultacjach cztery Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe (NSZZ Prac. AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnos¢ 80,
ZZIiT) ustality wspolne propozycje zmian do projektu przedstawio-
nego przez pracodawce. Gtéwne nasze oczekiwania idg w strone
zmian progéw dochodowych. Kolejne zmiany powinny uszczegéto-
wi¢ dofinansowania do pobytéw dzieci na koloniach i obozach.
Przy okazji nalezy uwzgledni¢ zmiany w szkolnictwie, a mianowicie
powrét do o$smioklasowych szkét podstawowych, tym samym roz-
szerzenie wieku uprawnionych do dofinansowania. Krakowskie
Zwigzki Zawodowe opowiadajg sie tez za mozliwoscig stworzenie
tabel dofinansowania dla oséb samotnych. Szczegdty przedstawi-
my wkrotce na famach Kuriera Aktualnosci. K.W.
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/f\\ Spotkaj sie z doradca emerytalnym ZUS

. w naszych oddziatach
ArcelorMittal |1 pazdziernika wchodzg w zycie przepisy przy-
wracajgce skrocony wiek emerytalny:
. 60 lat dla kobiet
. 65 lat dla mezczyzn
Z uwagi na zwiekszone zainteresowanie tym tematem, zorganizowa-
lismy we wspotpracy z ZUS specjalne dyzury doradcéw ds. emerytal-
nych w oddziatach:
* 21 oraz 22 sierpnia br. w siedzibie firmy w Dabrowie Gorniczej,
Kadry (budynek ZPK, parter), w godz. od 11 do 15;
* 23 oraz 24 sierpnia br. w Krakowie, Kadry (budynek LTT, parter),
w godz. od 11 do 15.
Tutaj, bez wizyty i kolejki w siedzibie ZUS, bedzie mozna wyjasni¢
watpliwosci dotyczace emerytury i uzyskac informacje na temat wy-
sokosci ewentualnego $wiadczenia — dotyczy tylko emerytur z tytutu
wieku, nie pomostowych. WAZNE: nalezy mie¢ ze sobg dowdd oso-
bisty.
Zachecamy wszystkich pracownikéow ArcelorMittal Poland, a takze
pracownikéw spotek zaleznych (Kolprem, ArcelorMittal Service Gro-
up i in.), do skorzystania z obecnosci doradcéw ds. emerytalnych w
siedzibie naszej spotki. Warto skorzystac!
Przy okazji informujemy réwniez, ze we wrzesniu, pazdzierniku i
listopadzie w naszych oddziatach w Dgbrowie Gorniczej i Krakowie
bedzie mozliwos$¢ ztozenia wniosku do ZUS w zwigzku z przejsciem
na emeryture (bardziej szczegdtowe informacje przekazemy w termi-
nie pézniejszym).

A

ArcelorMittal

Zbieramy zgtoszenia do V Marszobiegu Chary-
tatywnego ArcelorMittal Poland

Kto moze przestaé zgloszenie:

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci chorych i niepetnospraw-
nych, potrzebujgcy pomocy przy ich leczeniu i rehabilitacji, bedacy
jednoczesnie pracownikami: ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal Se-
rvice Group, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, Shared Servi-
ce Centre Europe, ARG Krakéw-Wschéd, PUW HKW, ArcelorMittal
Shared Service Centre Europe, CUTIRON Shared Service Centre
Europe, a takze pracownicy Sanpro Synergy i ABC swiadczacy pra-
ce na rzecz ArcelorMittal Poland.

Na co mozna przeznaczy¢ srodki z Marszobiequ?

° specjalistyczng rehabilitacje
° leczenie
. zakup sprzetu rehabilitacyjnego

Jak i do kiedy dokona¢ zgtoszenia?
Pobierz formularz zgtoszenia:

° ze strony partnera projektu: fundacja-naszedzieci.pl

° osobiscie: pok.12, budynek inzynieringu, Al. J. Pitsudskiego
92, 41-308 Dabrowa Gornicza

do 4 wrzesnia 2017 dostarcz formularz:

- przeslij skan na adres email: katarzyna.karcz@arcelormittal.com

- dostarcz osobiscie lub odeslij pocztg na adres:

Katarzyna Karcz-Maczka

budynek inzynieringu, pok.12,

al. J. Pitsudskiego 92

41-308 Dgbrowa Gornicza

W przypadku pytan prosimy dzwoni¢ przed ztozeniem wniosku pod

nr tel. 668 312 447.

UWAGA:

O wyborze dzieci, ktorym dedykowany bedzie Marszobieg, zadecy-

duje Komisja powotana przez Organizatora akcji. Szczegétowy Re-

gulamin pracy Komisji kwalifikacyjnej ds. Marszobiegu Charytatywne-

go dostepny jest w Biurze BHP ArcelorMittal Poland.

Z prasy zwigzkowej : Praca w upale. Co pracodawca musi
zapewni¢ pracownikowi?

Wysoka temperatura za oknem moze by¢ prawdziwym prze-
klenstwem dla osob, ktére w tym czasie pracuja. Zgodnie z przepisa-
mi prawa pracy wraz z rosngcym stupkiem rteci, na pracodawcy cia-
zg dodatkowe obowigzki. Jesli sie z nich nie wywiagze, grozi mu na-
wet 30 tys. zt kary.

» Wysokie temperatury za oknem naktadajg na pracodawce dodatko-
we obowigzki.

» By zapewni¢ odpowiednie warunki do pracy, ma on zagwarantowac¢
dostep do zimnych napojéw, czy zadbac o wnetrze biura.

» Za nieprzestrzeganie przepiséw Panstwowa Inspekcja Pracy moze
natozy¢ na pracodawce kare lub skierowa¢ sprawe do sgdu.

Zimne napoje na koszt firmy

Podczas letnich upatéw pracodawcy muszg nieodptatnie zapewni¢
pracownikom dostep do zimnych napojéw. Przystugujg one osobom
pracujgcym na otwartej przestrzeni, gdy stupek rteci przekracza 25
stop. Celsjusza. Za$ pracownicy biurowi napijg sie na koszt praco-
dawcy schtodzonych napojoéw, gdy temperatura bedzie przekraczata
28 kresek. Warto zaznaczy¢, ze napoje majg by¢ dostepne przez
caly dzien, a ich ilos¢ ma by¢ nielimitowa. W praktyce oznacza to, ze
pracodawca nie moze dostarcza¢ ich co dwie - trzy godziny. Przepisy
nie precyzujg czy ma byc¢ to zimna woda mineralna, nektary, soki czy
napoje gazowane. Dlatego ich rodzaj powinien zosta¢ wczesniej
skonsultowany ze zwigzkami zawodowymi. Jednak Panstwowa In-
spekcja Pracy przypomina, ze w przypadku pracy w gorgcym mikro-
klimacie napoje powinny by¢ wzbogacone w sole mineralne i witami-
ny. Na tym nie konczy sie kwestia wody. Pracownicy, ktorzy wykonu-
ja tzw. prace brudzacg na otwartej przestrzeni przy wysokiej tempe-
raturze, majg mie¢ zapewniony dostep do okoto 90 litrow wody
dziennie do celdw higienicznych. Cdstrnr4

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI
- Wycieczka — Grecja — Autokar 9 dni Termin: 09.09 — 17.09.2017 Ce-
na: 1500 zt / osoba. Riwiera Olimpijska - to 70 km pas
piaszczystych szerokich plaz na wschodnim wybrzezu Gre-
cji, ciagnacy sie od Methoni na pétnocy do Nei Pori na potu-
dniu. Riwiera Olimpijska stynie z tagodnego klimatu, a z
plaz w Scotinie, Leptokari, Pantaleimonas, Platamonas, Nei Pori wida¢
doktadnie Mitikas, najwyzszy szczyt Olimpu. SWIADCZENIA ZAWARTE
W CENE: przejazd autokarem klasy Lux ( WC, video, barek , klimatyza-
cja), 6 noclegéw w hotelu ( pokoje 2 osobowe z tazienkami), 6 $niadan, 6
obiadokolacji, wyjscie do tawerny, 1 kolacje z winem, ubezpieczenie NNW,
KL, bagazu, opieke pilota na catej trasie, podatek VAT, optata na TFG
- Wycieczka —Hiszpania — Autokar 9 dni, Termin: 30.09 — 08.10.2017,
Cena: 2135 zl/ osoba HISZPANIA — FRANCJA - WELOCHY Avignon -
Carcassonne - Lourdes - Andorra - Montserrat- Tossa de Mar - Girona -
Barcelona - Monaco - Werona - Padwa. SWIADCZENIA ZAWARTE W
CENIE: Przejazd autokarem , 3 noclegi w Hiszpanii w hotelu *** (pokoje 2 i
3 osobowe z tazienkami) z wyzywieniem 3x dziennie: $niadania i obiado-
kolacje w formie bufetu szwedzkiego+ lunch w formie

we Francji w hotelu sieciowym, 1 nocleg z obiadokolacjg i
$niadaniem w Lourdes w hotelu ***, 1 nocleg z obiadoko-
lacjg i $Sniadaniem w Czechach w hotelu** klasy turystycznej , tazienka na
korytarzu), 2 noclegi z obiadokolacjami i $niadaniami we Wioszech w
hotelu **/*** obstuge pilota - przewodnika, ubezpieczenie rozszerzone KL+
NNW + choroby przewlekie+ bagaz., optate na fundusz gwarancyjny

- Wycieczka -WEGRY - Autokar 8 dni, Termin: 04.11 - 11.11.2017,
Cena: 1260 zt/ osoba - WEGRY - WYPOCZYNEK & ZWIEDZANIE base-
ny termalne, degustacja win w Tokaju i Egerze, ZAKWATEROWANIE:
HOTEL NAPSUGAR***. Elegancki, tadnie urzadzony, z mitg obstugg i
rodzinng atmosferg hotel przycigga wielu turystow. Hotel posiada pokoje 2
osobowe z tazienkg, mini barem, telefonem, TV-SAT oraz ogrédek z bufe-
tem. Wyzywienie 2 x dziennie: $niadania w formie bufetu i obiadokolacje.
Napoje do obiadokolaciji ptatne dodatkowo. SWIADCZENIA ZAWARTE W
CENIE: przejazd autokarem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji, 6
wstepdw na baseny termalne, degustacja win w Tokaju, krétkie zwiedzanie
Egeru z degustacja wina, opieka pilota, ubezpieczenie rozszerzone
KL+NNW+ choroby przewlekte+ bagaz,

- Wycieczka — PRAGA - Autokar, 3 dni, Spotkanie z Szwejkiem i nie
tylko, Termin: 20.10 — 22.10.2017, Cena: 700 zt / osoba. SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 2 noclegi w hotelu **/***
(pokoje 2, 3-osobowe z tazienkami), 2 $niadania, 2 obiadokolacje, obstuge
pilota-przewodnika, wstep do Konopiste, ubezpieczenie KL + NW + bagaz
+ choroby przewlekte.

- Wycieczka — WIEDEN - Autokar, 4 dni, Termin: 13.10 — 16.10.2017,
Cena: 780 zt/ osoba

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENE: 3 noclegi ze $niadaniem w hotelu w
Bratystawie, pokoje 2, 3 os z tazienka, 2 x obiadokolacja, 1 x obiadokola-
cja z winem, przejazd komfortowym autokarem, obstuge pilota- przewodni-
ka, zwiedzanie Wiednia i Bratystawy z miejscowym przewodnikiem, ubez-
pieczenie KL + NW+ bagaz, podatek vat. optata na TFG

- Wycieczka -WEGRY - Autokar, 4 dni, Uroki Wegier — Tokaj — Eger —
Budapeszt -Szantendre, Termin: 05.10 — 08.10.2017, Cena: 1090 z/ oso-
ba. SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 3 noclegi
(pokoje 2 i 3 osobowe z tazienkami), 3 $niadania, 1 obiadokolacja z winem
przy muzyce, 1 obiadokolacja w hotelu, 1 obiadokolacja na statku, rejs po
Dunaju, opieke pilota -przewodnika, ubezpieczenie rozszerzone KL+ NNW
+ choroby przewlekte + bagaz, optate na turystyczny fundusz gwarancyjny,
system Tour Guide (zestaw stuchawkowy do zwiedzanych obiektéw)

- Oferta zakupu biletéw - KABARET ,,FORMACJA CHATELET”

28 wrzesien 2017 , godz. 17%° - Kino Kijéw, Cena: 60,00

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP SA. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokd¢j nr 16,. Tel.
12 643-87-16

Cd ze strnr 3.... Nie tylko odwodnienie, ale tez przegrzanie
Pracodawcy majg obowigzek zadbac¢ nie tylko o to, aby ich pracownicy
nie odwodnili sie. Muszg zwréci¢ uwage réwniez na to, aby sie nie
przegrzali. Dlatego w pomieszczeniach, w ktérych nie ma klimatyzacji,
pracodawca powinien zaopatrzy¢é pracownikéw w wentylatory, a okna
zastoni¢é, tak, by zminimalizowa¢ mozliwos¢ nadmiernego nagrzania
stanowiska pracy. Jednoczesnie nalezny pamieta¢ o tym, by klimatyza-
cja nie powodowata przeciggdéw — strumien powietrza nie powinien by¢
kierowany bezposrednio na stanowisko pracy

Przerwa, koniec pracy
Jesli upat jest nie do zniesienia, pracodawca moze zwolni¢ pracownika
do domu — woéwczas takze za ten dzien przystuguje wynagrodzenie. By
zminimalizowa¢ nieprzyjemnosci pracy w tak wysokich temperaturach
moze tez wprowadzi¢ dodatkowe przerwy (to réwniez nie moze powo-
dowac zmniejszenia wynagrodzenia). Panstwa Inspekcja Pracy przy-
pomina, ze w ekstremalnych warunkach, kiedy temperatura znacznie
utrudnia wykonywanie pracy, mozna jg zaczynac i konczy¢ wczesniej.
W wyjgtkowo niekorzystnych warunkach pracownik moze podjg¢ decy-
zje o odejsciu od stanowiska pracy. — Musi poinformowac¢ pracodawce
o takim zamiarze. Jezeli dojdzie do sporéw w takiej sytuacji, rozstrzy-
gaja je sady pracy.

Nie ma wody, jest kara
Pracodawcy powinni pamieta¢, ze za niezapewnienie pracownikom
odpowiednich warunkéw pracy grozi im kara grzywny w wysokosci od
1000 nawet do 30 tys. zt. Jezeli inspektor pracy stwierdzi tego rodzaju
nieprawidtowos$¢ i naruszenie przepisow, moze natozy¢ grzywne w
postaci mandatu karnego od 1 tys. do 2 tys. zt, a w przypadku tak zwa-
nej recydywy — do 5 tys. zt. Mozna tez skierowa¢ wniosek do sadu o

2100 z to zbyt zachowawcza propozycija

ukaranie i wowczas sad dysponuje wyzszg grzywng, do 30 tys. Zt.
'Pa% Tegoroczna préba wypracowania wspdlnego stanowiska

strony pracodawcow i strony pracownikow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2018 r. nie powiodta sie. W trakcie ostatniego, plenarnego
posiedzenia RDS zabrakto quorum po stronie organizacji pracodaw-
cow i posiedzenie formalnie nie rozpoczeto sie. W tym tygodniu zakon-
czyly sie konsultacje spoteczne w tej sprawie. Uwzgledniajgc sytuacje
na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego oraz
poziom inflacji, minister Elzbieta Rafalska zaproponowata, aby mini-
malne wynagrodzenie za prace w 2018 r. wynosito tylko 2100 zt brutto,
a wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej uksztattowata sie na pozio-
mie 13,70 zt brutto. Oznacza to wzrost ptacy minimalnej o 100 zt (o
5%) w stosunku do 2017 r. oraz poprawe relacji do przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej jedynie 0 0,2 p.p., z 47,1% w 2017
r. do 47,3% w 2018 r. W opinii do projektu rozporzadzenia OPZZ nega-
tywnie zaopiniowato te propozycje i podtrzymato stanowisko dotyczace
oczekiwanego wzrostu ptacy minimalnej w 2018 r. tj. nie mniej niz 11%
(2220 zt brutto, stawka godzinowa 14,40 zt brutto), by ptaca minimalna
osiggneta poziom 50% przecigtnego wynagrodzenia. W naszej ocenie
podniesienie ptacy minimalnej do 2220 zt jest mozliwe w sytuacji ro-
snacej wydajnosci pracy, dobrej kondycji ekonomicznej firm i wysokie-
go poziomu oszczednosci przedsiebiorstw w systemie bankowym. To
dobra i rozsgdna propozycja. Prognozy rzadu dotyczace ksztattowania
sie podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych w 2018 r. z catg
pewnoscig uprawniajg do oczekiwania wyzszej niz zaproponowana
przez minister Elzbiete Rafalskg dynamiki wzrostu ptacy minimalnej.
Warto podkresli¢, ze kwota 2100 zt jest propozycjg ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej, a nie Rady Ministrow. Wciaz nie jest przesa-
dzona ostateczna wysoko$¢ ptacy minimalnej w kolejnym roku. Zapro-
ponowana kwota moze ulec zmianie, zaréwno w goére jak i w dot, ale
nie moze by¢ nizsza niz 2080 z. Decyzje juz niedtugo podejmie Rada
Ministréw, poniewaz zgodnie z prawem pracownicy i firmy muszg po-
zna¢ wysokos¢ ptacy minimalnej do 15 wrzesnia br.

Kolezance Annie Gtowczyk
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci MAMY
skladaja Zarzad Zakladowy DNA NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

Koledze Szymonowi Satacie
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy DNA NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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