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Festyn odhedzie sie na bocznym boisku ,,HUTNIKA*
ul. Ptaszyckiego 4

W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom
festynu Swietng zabawe sportowo-rekreacyjng, duzo
atrake]ji dla najmtodszych, ciekawe zabawy | wystepy
artystyczne oraz moc smakolykéw na stoiskach
gastronemicznych.

Do udzialu w naszej zabawie serdecznie zapras. .

[

00-20.00

Przejecie ILVY przez Grupe ArcelorMittal

Ponizej przedstawiamy petng tre$¢ komunikatu jaki zostat
przekazany do prasy we wszystkich krajach gdzie znajdujg sie
Zaktady Grupy ArcelorMittal, przez Sekretariat ERZ. Stanowisko
ERZ jest wypadkowg rozméw przeprowadzonych podczas
Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej z Dyrekcjg Grupy:

Wspoéiny komunikat prasowy Europejskiej Rady Zaktadowej
ArcelorMittal dotyczacy przejecie ILVY przez ArcelorMittal: ERZ
domaga sie petnej przejrzystosci tego projektu.

W dniu 30 maja wioski rzad zdecydowat, ze hute ILVA przej-
mie konsorcjum reprezentowane przez grupe ArcelorMittal. Przej-
mujgc zaktad w Tarencie, najwiekszg hute w Europie, ArcelorMittal
dokonuje duzej transakcji akwizycyjnej. W tym kontekscie Europej-
ska Rada Zaktadowa ArcelorMittal uruchomita proces informowania
i konsultaciji, ktéry pozwoli oceni¢ wptyw tego przejecia na catg gru-
pe w Europie. Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych zebrani na
posiedzeniu Prezydium w dniu 6 lipca w Luksemburgu wystuchali
prezentacji Geerta Van Poelvoorde'a, CEO segmentu wyrobow
ptaskich w Europie. W opinii Dyrekcji, z uwagi na ztozonos¢ prawng
projektu udostepnianie czy przekazywanie informacji wymienianych
pomiedzy dwoma przedsigbiorstwami nie jest mozliwe. Zbyt ogéine
odpowiedzi na pytania delegatéw nie przekonaty przedstawicieli
pracownikéw co do skutkéw integracji ILVY dla pozostatej czesci
grupy w Europie. ERZ obawia sie wptywu na przyszie inwestycje w
pozostatych zaktadach oraz efektéw zmian w zakresie przeptywu
produktéw. Zastanawia sie nad mozliwoscig zdobycia przez Arce-
lorMittal monopolu na rynku stali i wynikajgcych z tego konsekwen-
cji.

Domagamy sie petnej przejrzystosci dotyczgcej aktualnej

sytuacji europejskiego segmentu wyrobow ptaskich oraz szczegoto-
wych informacji na temat zawartosci projektu konsorcjum w odnie-
sieniu do kwestii finansowych, przemystowych, handlowych, $rodo-
wiskowych i spoftecznych.

ERZ AM wzywa IndustriAll, europejskg branzowg federacje
zwigzkéw zawodowych, do interwencji w celu przekonania i zmu-
szenia Grupy do przekazania ERZ wszystkich informacji niezbed-
nych do wydania uzasadnionej i popartej argumentami opinii.

Gdyby sie okazato, ze proces ostatecznie nie bedzie prze-
prowadzony w sposéb uczciwy, ERZ nie wyklucza jakiegokolwiek
odwotania w celu wyegzekwowania swoich praw. K.W.

Nagle i niespodziewanie 20 lipca 2017 roku odszedt od nas
wspaniaty cztowiek i kolega

JAN MAZGAJ
dtugoletni Wiceprzewodniczacy ds.. Organizacyjnych
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
W osobie kol. Janka tracimy pierwszego organizatora festynéw
zwigzkowych, obdarzonego wspaniatym poczuciem humoru,

a jednoczesnie osobe, dla ktdrej losy pracownikéw nigdy nie byty
obce, angazujgcego sie w wiele trudnych zyciowych sytuaciji.
Rodzinie zmartego wyrazy gtebokiego wspofczucia sktada
Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A oraz kolezanki i koledzy

»~Umartych wieczno$¢ dotad trwa,

dokagd pamigcig sie im pfaci ”

W. Szymborska

Uwaga: msze Swigte za dusze $w. pamigci kol. Jana Mazgaja odbedg

sie w koSciele $w. Maksymiliana Marii Kolbe w Mistrzejowicach w
dniach: 18.08., 8.09., 22.09. o godzinie 18.00.
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ZESPOL ROBOCZY — 25.07.2017

Ostatnie przed wakacyjng przerwg spotkanie Stron dialogu
spotecznego poswiecone byto w gtdwnej mierze tzw. motywacji
pozaptacowej oraz propozycji Pracodawcy w sprawie tresci zapi-
sow protokotu dodatkowego nr 5, w czesci dotyczacej dodatku
brygadzistowskiego, dodatku mistrzowskiego oraz funduszu pre-
miowego. Po przedstawieniu przez Pana Cezarego Kozinskiego
wersji ostatecznej ,Zasad wyrdzniania pracownikéw za wzorowe
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych” ( tzw. motywacja poza-
ptacowa) Strony ustality, iz kohczg prace nad tym dokumentem,
ktéry zostanie przestany do wszystkich organizacji zwigzkowych
celem akceptacji i formalnego podpisywania drogg obiegowg. W
dalszej kolejnosci przewiduje sie wprowadzenie go w zycie przez
bezposrednio zainteresowanych, to jest przez poszczegdinych
Dyrektorow Zaktadéw i Biur. Realizacja tego porozumienia musi
by¢ zgodna z trescig obowigzujgcg do konca 2017 roku, bowiem
zgodnie z zapisami ujetymi w pkt 5 i 6, na poczatku przysziego
roku Strony podsumujg funkcjonowanie tego programu i w przy-
padku oceny negatywnej dokonajg stosownych zmian. Ponizej
publikujemy w catosci ten dokument, tgcznie z procedurami kadro-
wymi okreslajgcymi sposob realizacji przyznanych wyréznien oraz
omoéwieniem trybu postepowania w przypadku zagubienia karty.

zZasady wyrézniania pracownikéw za wzorowe wykonywanie
obowiazkéw pracowniczych”.

1. W celu stworzenia dodatkowej moZzliwosci doceniania pracownikéw
Spotki, ktérych podejscie do pracy oraz zachowanie mogg stanowic
wzor dla pozostatych, wprowadza sie w Spoéice system wyrézniania
pracownikbw za wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako-
$ci, zwany dalej ,systemem”.
2. System funkcjonuje wg ponizszych zasad:
1) za szczegdlne osiggniecia udokumentowanie przyznaniem ,zielonej
kartki”, pracownikowi moze byc przyznane wyrbznienie specjalne w
postaci karty podarunkowej zasilonej kwotg pieniezng lub dodatkowe
zasilenie posiadanej juz karty podarunkowej. Karta ta umoZzliwia doko-
nywanie wszelkich ptatno$ci elektronicznych z wyjgtkiem wypftaty go-
téwkowej z bankomatu. Karta nie moze by¢ zamieniona na ekwiwalent
pieniezny;
2) kazdy dyrektor zaktadu/biura corocznie otrzymuje do dyspozycji
budzet w wysokoSci proporcjonalnej do wielko$ci zatrudnienia, ktéry
moze wykorzysta¢ w danym roku kalendarzowym na wyréznienia spe-
cjalne, przy czym niewykorzystane $rodki nie przechodzg na rok na-
stepny;
3) o przyznaniu oraz wysoko$ci wyréznienia specjalnego kazdorazowo
decyduje komisja ztozona z dyrektora zaktadu/biura oraz kierownikéw
liniowych i wsparcia, zwana dalej komisjg;
4) czestotliwo$¢ przyznawania wyréznien specjalnych (co najmniej raz
na kwartat) okre$lana jest przez dyrektora zaktadu/biura, ktory odpo-
wiednio czesto zwotuje komisje;
5) wysokos¢ wyrbznienia specjalnego przyznanego dla indywidualnego
pracownika na jednym posiedzeniu komisji nie moze by¢ nizsza niz 100
zt i wyzsza niz 300zt;
6) dyrektor zaktadu/biura lub wskazany przez niego cztonek komisji
jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia wyréznionego
pracownika o przyznanej kwocie,
-7) informacja o wyréznionych pracownikach podawana jest do wiado-
mosci w sposob umoZzliwiajgcy zapoznanie sie z nig przez wszystkich
pracownikéw danego zaktadu/biura,
8) karta podarunkowa jest wydawana lub zasilana odpowiednig kwotg
pieniezng nie pozniej niz do 25 dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigecu, w ktérym pracownikowi przyznano wyréznienie specjaine,
9) wyrdznienie specjalne, ktére otrzymat do dyspozycji pracownik, jest
przychodem danego miesigca, ktory bedzie opodatkowany i stanowic
bedzie podstawe do naliczenia sktadek na ubezpieczenia.
3. W styczniu kazdego roku przekazywane sg Zaktadowym Organiza-
cjom Zwigzkowym nastepujgce pisemne informacje:
1) rozliczenie za poprzedni rok budzetu przeznaczonego na wyréznie-
nia specjalne dla pracownikéw Spotki,
2) wielkos¢ srodkéw wydatkowanych w poprzednim roku z budzetéw
bedacych w dyspozycji dyrektorow zaktadéw/biur, z podaniem ilosci
wyréznionych pracownikow z podziatem na stanowiska robotnicze i
nierobotnicze.
3) wielko$¢ budzetu przeznaczona na wyrdznienia specjalne dla pra-
cownikéw Spotki na dany rok,
4) wielkos¢ budzetéw bedacych w dyspozycji dyrektoréow zaktadéw/biur

w danym roku.
4. Strony ustalajg, iz co 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego
systemu bedg dokonywaty wspdlnej oceny jego funkcjonowania i ewen-
tualnych poprawek jego zapisow.
5. Interpretacji / Wyjasnien treSci niniejszych zasad dokonujg wytgcznie
strony w trybie uzgodnienia w formie pisemnej.
6. Niniejsze Zasady obowigzujg do 31.12.2017r. z mozliwoScig ich
przedtuzenia i zmiany w trybie uzgodnienia w formie pisemnej.
Procedura kadrowa okreslajagca sposob realizacji przyznanych
wyréznien specjalnych:
1.Sposéb postepowania po przyznaniu wyréznienia specjalnego:
1) dyrektor zaktadu/biura lub osoba przez niego upowazniona przeka-
zuje najpdzniej do 10 dnia miesigca do Biura Kadr, Wynagrodzen i
Swiadczeri — w uzgodniony przez Strony sposéb, przygotowang zgod-
nie z wzorem imienng liste wyréznionych oséb wraz z wysokoS$ciami
przyznanych kwot,
2) karty wydawane sg w poszczegdlnych lokalizacjach Spotki przez
pracownika Kadr, Wynagrodzer i Swiadczen,
3) w przypadku, kiedy pracownik zostaje wyrézniony po raz pierwszy,
zgtasza sie u wiaéciwego pracownika Kadr, Wynagrodzer Swiadczer
celem odebrania przypisanej mu karty,
4) z uwagi na fakt, iz karta moze byc¢ zasilana kwotami pienieznymi
wielokrotnie, po wykorzystaniu biezgcych $rodkéw znajdujgcych sie na
karcie, Pracownik zobowigzany jest do jej zachowania,
5) w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty, na ktérej Srodki finan-
sowe zostaty w catoSci wykorzystane, pracownikowi wydawana jest
bezptatnie nowa karta, przy czym wniosek w przedmiotowym zakresie
zainteresowany pracownik zobowigzany jest ztozy¢ niezwfocznie po
stwierdzeniu faktu zagubienia lub zniszczenia karty, nie pdzniej jednak
niz na 7 dni przed ponownym zasileniem karty,
6) w przypadku zagubienia lub zniszczenia Karty istnieje mozliwosc
wydania jej duplikatu z zachowaniem znajdujgcych sie na niej Srodkow
finansowych.
O wydanie duplikatu karty wystepuje zainteresowany pracownik, przy
czym ponosi on aktualny koszt wydania duplikatu karty.
2. Biuro HR odpowiada za:
1) niezwtoczne przekazanie do WIPRO informacji o wyréznionych pra-
cownikach i wysoko$ciach przyznanych kwot w celu ich wprowadzenia
do systemu SAP HR,
2) przekazanie do firmy obstugujgcej karty podarunkowe informacji, na
podstawie ktérej firma dotaduje wskazane karty okreslonymi kwotami w
ciggu 2 dni roboczych od przestania listy do firmy obstugujgcej karty,
3) monitorowanie wykorzystania budzetu przez dany zaktad/biuro

W kolejnej czesci spotkania Dyrektor Biura Dialogu Spo-
tecznego Pan Stanistaw Bdl wspdlnie z Gtéwnym Specjalistg HR
Panem Cezarym Kozinskim omowili szczegétowo propozycje pra-
codawcy w sprawach dodatku brygadzistowskiego, mistrzowskie-
go, mentoringu ( szkolenie i przekazywanie wiedzy nowoprzyjetym
pracownikom przez doswiadczonych hutnikéw), zastepstw oraz
funduszu premiowego. W sprawie dodatku brygadzistowskiego
Strona Pracodawcy wstepnie zaakceptowata propozycje zwigzko-
wg, dotyczgca odejscia od limitu iloSciowego podlegtych brygadzi-
Scie pracownikéw, natomiast kwestig sporng pozostaje w dalszym
ciggu wysokos¢ tego dodatku oraz sposob jego waloryzaciji. W
sprawie wynagradzania doswiadczonych zawodowo pracownikow,
ktérzy swg wiedze i umiejetnosci przekazujg nowoprzyjetym, Stro-
na Pracodawcy wypowiedziata sie¢ negatywnie, zaznaczajgc przy
tym, iz nie ma na to zgody ze strony Dyrektora Generalnego AMP
S.A. Padio przy tym — wielokrotnie juz powtarzane —_stwierdzenie
Ze w Gent takiego dodatku nie ma, bo tam szkolenie i przekazywa-
nie_nabytego doswiadczenia oraz wiedzy odbywa sie w sposob
naturalny, czyli za ,friko”. Po raz kolejny dla nas wszystkich, pracu-
jacych w pozostatych hutach koncernu AM, oddziat w Gent okazuje
sie by¢ wyrocznig i ,niedoscignionym” wzorem. Szkoda tylko, ze w
kwestiach ptacowych nie rownamy sige do tego wspaniatego przy-
ktadu z zachodniej Europy. Kolejny omawiany punkt dotyczyt tzw.
zastepstw. W tym przypadku Strona Pracodawcy wstepnie zaak-
ceptowata propozycje zwigzkowg ( min. obnizenie limitu dni z 21
do 16), poza wysokoscig kwoty, czyli 3 zi/h, ktérg Pracodawca
proponuje pozostawi¢ bez mian. Przy okazji wyjasniamy, ze za-
stepstwo nie dotyczy stanowiska mistrza, ktére to uregulowania
omawiane sg oddzielnym trybem. W kwestii zasad premiowania
pracodawca wstepnie zaakceptowat propozycje naszej organizacji
zwigzkowej i planowane jest wprowadzenie zasady proporcjonal -
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nego do ilosci przepracowanych w danym miesigcu dni wyptacania
funduszu premiowego, w przypadku odej$cia pracownika z AMP S.A.
lub przyjecia nowego pracownika, z datg inng niz 1 dzien miesigca.
Pracodawca — wstepnie - zaakceptowat réwniez niektore propozycje,
dotyczace dodatku mistrzowskiego. Miedzy tzw. absencje chorobowg
oraz szeroko rozumiane kwestie BHP ( np. wypadkowos$¢), czyli to co
najbardziej bolato mistrzéw i na co de facto nie mieli zadnego wpty-
wu, byly by brane przy ocenie miesiecznej pracy mistrza przez prze-
tozonego, ale nie miatyby bezposredniego wptywu na wysokos¢ jego
dodatku funkcyjnego. Pozostate kwestie sporne, dotyczgce zaréwno
ww. dodatkow, czyli brygadzistowskiego i mistrzowskiego oraz fun-
duszu premiowego, zastgpstw (mamy nadzieje, ze réwniez
,mentoringu”) bedg przedmiotem dalszych rozméw w ramach ZR po
przerwie urlopowej, ktdrg Strony zaplanowaty do konca miesigca
sierpnia br. W sprawach réznych Pani Jadwiga Radowiecka poinfor-
mowata, iz osoby ktére otrzymaty nagrode jubileuszowg przed upty-
wem 12 miesiecy od odejscia z AMP S.A. moga sie zgtaszac sie po
odbiodr upominkéw (zegarkéw) do HR. Taki sposéb rozwigzania pro-
blemu przez Pracodawce nie spotkat sie z przychylnym przyjeciem
ze Strony Zwigzkowej i w dalszym ciggu oczekujemy w tej kwestii
modyfikacji stanowiska wiasciciela, czyli ,ludzkiego” rozwigzania
problemu i naprawienia popetnionego btedu. Strona Spoteczna
przedstawita w tej materii pewne pomysty i mamy nadzieje, ze osoby
odpowiedzialne w HR skorzystajg z nich, z korzyscig przede wszyst-
kim dla bytych dtugoletnich oraz zastuzonych pracownikéw AMP S.A.
W odpowiedzi na zapytanie kolegédw z DG, Przedstawiciele Praco-
dawcy w ZR, poinformowali, ze sktadki na FEP dla nowo przyjetych
pracownikéw powinny by¢ strgcane zgodnie z obowigzujgcym wyka-
zem stanowisk na biezaco i tak tez podobno sie dzieje. K. Bak

Jadwiga. W trakcie posiedzenia komisja rozpatrzyta wnioski o zapo-
mogi dla pracownikéw Zaktadu Wielkie Piece PSK1, Zaktadu Stalow-
nia PSK2, Zaktadu Koksownia ZKK, Walcowni Zimnej BWZ, Zaktadu
Energetycznego BEK , Walcowni Gorgcej BWG, Biuro Transportu i
Logistyki Wyrobéw Ptaskich BTL, Biura GU,GM, komoérek scentrali-
zowanych, oraz bytych pracownikéw huty. Dwa wnioski komisja prze-
kazata do rozpatrzenia przez GKSS. Komisja po przeanalizowaniu
ofert imprez w ramach wypoczynku po pracy na 2017 r. przygotowa-
ng przez Biuro Turystyczne Hut-Pus wrazita zgode na cztery wy-
cieczki oraz zakup biletéw 2D i 3D do Multikina w cenach 17,00 oraz
21,50 zt za bilet —limit roczny w tgcznej ilosci 7 000 szt., bilety do
Parku Wodnego w cenie 16,00zt za bilet (100 min) - limit roczny w
tacznej ilosci 6 000 szt. i karnety Open do Parku Wodnego na zasa-
dach dotychczasowych- limit roczny w tacznej ilosci 120 karnetow.
Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych po przeanali-
zowaniu stanu $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe - wyznaczyla
drugi termin do skfadania wnioskéw przez pracownikéw o udzielenie
pozyczki na remont lub modernizacje z ZFSS (Krakéw) w 2017 r.
tj.: do 02.10.2017 r. Wnioski sktada¢ nalezy u obstugujacego ZFSS
tj.: Hut-Pus. J. taka

TAMEH - przygotowania do wyboru operatora PPE

W Spoétce TAMEH trwajg rozmowy dotyczace wyboru opera-
tora do obstugi Pracowniczego Programu Emerytalnego. Dla przypo-
mnienia w Spotce dziatajg dwa programy PPE w Oddziale Krakéw i
Blachownia. Strony Podczas negocjaciji ptacowych uznaly, iz najwyz-
szy czas aby stworzy¢ jeden Program dla wszystkich pracownikow.
W tym celu zostata wytoniona Firma, Mercer, ktéra po analizie finan-
sowej przedstawi najlepszg oferte rynkowa. Z firmg Mercer, ktéra
bedzie posredniczyta w rozmowach z potencjalnymi operatorami,
uzgodniono tres¢ zapytania ofertowego. Zawiera ono szereg pytan
dotyczacych min. obstugi, warunkéw finansowania, szkolen i informa-
cji oraz mozliwych terminéw wprowadzenia PPE. Jednym z wazniej-
szych pytan dotyczyto stép zwrotu zainwestowanych Srodkéw, a
takze optymalnego ich lokowania w zaleznosci od wieku pracowni-
kéow Spotki TAMEH. Nalezy podkresli¢ jak bardzo istotny jest ten
ostatni argument. Od niego zalezy bowiem bezpieczenstwo i opty-
malny wzrost procentowy ulokowanych srodkéw. Wiele pytan doty-
czy technicznej strony obstugi potencjalnych uczestnikow PPE. Waz-
ne jest aby pracownicy zostali poinformowani w sposob przejrzysty i
fachowy o zasadach funkcjonowania tego programu. Nie bez zna-
czenia jest zasada, aby jezyk informacji byt zrozumiaty bez obcoje-
zycznych zwrotéw. O to i o wiele innych spraw waznych dla pracow-
nikdw wnioskowata Strona Zwigzkowa, ktérej przedstawicielem ze
strony krakowskiego Oddziatu jest Wiceprzewodniczacy ds.. Spotek
kol. T. Ziotek. Kolejne spotkanie Zespotu zaplanowano na dzien
27.07.2017 roku. Tego samego dnia spotka sie Komisja Robocza w
celu zakonczenia prac nad Regulaminem Pracy. Pozostato jeszcze
kilka spornych spraw, ale mamy nadzieje, ze dojdziemy do porozu-
mienia z Pracodawcg i Regulamin zostanie parafowany. Jest to waz-
ne dla obu stron, bowiem zapisy w nim zawarte utatwig funkcjonowa-
nie Spokki jak i bedg zabezpieczeniem dla pracownikéw TAMEH
Polska Sp. z o.0.. T. Ziotek

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
W dniu 14 lipca 2017 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Pani Radowiecka
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Spotkanie z pracownikami Spétki Sanpro Synergy Sp. z 0.0 oraz
Ananke Business Communication Sp. z 0.0.

W ubiegtym tygodniu odbyto sie spotkanie Zarzadu Zwigzku z
pracownikami Spétki Sanpro Synergy Sp. z 0.0 oraz pracownikami Spofki
ABC Sp. z 0.0., ktore posredniczg w zatrudnieniu pracownikow w krakow-
skim Oddziale AMP SA. W trakcie spotkania przedstawiono przybytym
pracownikom Porozumienia ptacowe jakie zostaty przyjete w obu Spot-
kach oraz poinformowano o mozliwosciach zatrudnienia w AMP SA. W
drugiej czesci spotkania przedstawiono zalety zrzeszania sie w zwigz-
kach zawodowych, zachecajgc wszystkich do wstepowania do organizacji
zwigzkowych. Obecni na spotkaniu podjeli decyzje o powotaniu grupy
zwigzkowej we wspomnianych Spoétkach oraz o kontynuacji spotkan
informacyjnych. Ponizej przedstawiamy: Porozumienie ptacowe w za-
kresie wzrostu ptac w Spétce Sanpro Synergy Sp. z 0.0. W kolejnym
numerze Kuriera Aktualnosci przedstawimy Porozumienie ptacowe za-
warte w Spotce ABC Sp. z 0.0.

Strony uzgadniajg zmiany ptacowe w postaci wzrostu wynagro-
dzen pracownikéw wykonujgcych swojg prace w imieniu Spétki na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. wedtug nastepujgcych zasad:

1. Z dniem 1 lipca 2017 r. nastgpi wzrost ptac zasadniczych 0 105 PLN/
pracownika, przy czym uprawnionymi do wzrostu ptacy sg pracownicy
zatrudnieni w Spéfce na dzieri 31.12.2016r. i pozostajgcy w zatrudnieniu
w dniu 01.07.2017r.

2. Pracodawca zapewnia réwnocze$nie, ze wraz z dokonaniem zmian, o
ktérych mowa w ust. 1., tj. z dniem 01.07.2017r., ptaca zasadnicza:

1) Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.,

2) Pracownikéw zatrudnionych w Spoéfce po 01.01.2017r., nie bedzie
nizsza niz 2100 PLN.

3. Uwzgledniajgc termin wprowadzenia zmian ptacowych, o ktorych mo-
wa w ust. 1., wraz z wynagrodzeniem za lipiec br., pracownikom Spétki, o
ktérych mowa w ust. 1., zostanie wyptacona nagroda uzupetniajgca
(wyréwnanie) w wysokosci PLN brutto powiekszona o premie motywacyj-
ng w wysokosci 7%. Nagroda uzupetniajgca nie bedzie uwzgledniana w
podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw, ani w pod-
stawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

4. W roku 2017 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie
nagroda za wkfad pracy w 2016 roku w wysokosci 1 000 PLN/
pracownika, ptatna w dwéch ratach, odpowiednio:

1) 500 PLN /pracownika - do 15 lipca 2017r.

2) 500 PLN/pracownika wraz z wynagrodzeniem za sierpieri 2017r.
Nagroda bedzie wyptacona proporcjonalnie do ilosci przepracowanych
miesiecy w roku 2016, czyli za kazdy nieprzepracowany miesigc pomniej-
szana jest 0 1/12 kwoty nagrody, z przyczyn i zgodnie z ust. 6 i ust.7.
ponizej.

5. Uprawnionymi do nagrody, o ktorej mowa w ust. 4, sg pracownicy
Spotki, ktorzy przepracowali caty 2016 rok ... Strnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletéw: na mecz Siatkéwki - XV Memoriat
Huberta Jerzego Wagnera w Tauron Arenie

Memoriat Huberta Jerzego Wagnera to najwigkszy i najbardziej prestizowy
towarzyski turniej siatkarski na swiecie. W tym roku - wyjgtkowa pod kaz-
dym wzgledem XV edycja imprezy z najsilniejszym sktadem w historii!
Cata czwdrka (Francja, Kanada, Rosja i Polska) jest bowiem w pierwszej
dziesiagtce rankingu FIVB. Prestiz XV Memoriatu Huberta Jerzego Wagne-
ra podnosi dodatkowo fakt, ze bedzie on ostatnim sprawdzianem przed
Mistrzostwami Europy EUROVOLLEY POLAND 2017.

11.08.2017,godz. 17:30 Kanada - Rosja, godz. 20:30 Polska - Francja.
CENA: Sektor: A 17 — 90,00z

12.08.2017,godz. 15:00 Polska - Kanada, godz. 18:00 Francja - Rosja.
CENA: Sektor: A 15— 110,00zt

13.08.2017,godz. 15:00 Kanada - Francja, godz. 18:00 Polska - Rosja.
CENA: Sektor: A 7 — 120,00zt

DZIECI DO 6 LAT - WSTEP WOLNY - BEZ MIEJSCA SIEDZACEGO.
ORGANIZATOR NIE PRZEWIDUJE BILETOW ULGOWYCH.

UWAGA! GODZINY ROZPOCZECIA MECZOW MOGA ULEC ZMIANIE!
WSZYSTKIE BILETY UPOWAZNIAJA DO WEJSCIA NA OBA MECZE
DANEGO DNIA

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1
Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00. pokdjnr 6,. Tel. 12 643-87-16

Oferta zakupu biletow - KABARET ,FORMACJA CHATELET”
28 wrzesien 2017 , godz. 17%° - Kino Kijéw, Cena: 60,00

- Réwne Przedszkolaki, Dgbrowa Gérnicza, ul. Kasprzaka 74a, kom.
668-514-940, e-mail:przedszkole@rowne-przedszkolaki.pl;

- Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-
08-02, kom. 501-354-901, kom. 660-519-753, e-
mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego nabo-
ru dzieci do przedszkoli..." mozna pobraé ze strony interneto-

Dodatkowy nabér dzieci do przedszkola

Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze od 14
lipca do 11 sierpnia prowadzony jest dodatkowy nabér
dzieci na rok przedszkolny 2017/2018 do Przedszkoli
ArcelorMittal Poland Réwne Przedszkolaki w Dagbrowie
Gorniczej oraz Akademia Matych Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia, na
wolne miejsca w poszczegolnych grupach wiekowych, przyjmowane sg
whnioski dotyczgce dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2011 r. a
31.12.2014 r. (oraz starszych na zasadach opisanych w prawie o$wiato-
wym — np. dot. odroczenia obowigzku szkolnego), kidre sg jednoczesnie
dzie¢mi pracownikéw: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal Service
Group Sp. z o0.0., ArcelorMittal Shared Service Centre Europe Sp. z o.0.
Sp. k., Kolprem Sp. z o0.0., ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON
Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spétek naleza-
cych do grupy ArcelorMittal, a takze Swiadczgcych prace na rzecz Arcelor-
Mittal Poland S.A. pracownikéw spétek Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Ananke
Business Communication Sp. z 0.0, réwniez wnioski dot. dzieci pracowni-
kéw ww. przedszkola..W razie wolnych miejsc, w przypadku dzieci pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwos¢ przyjecia do przed-
szkola dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2015 r. a 31.12.2015
r. z datg przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.
W roku szkolnym 2017/2018 rodzice bedg pokrywac¢ koszty czesnego w
kwocie 190 zt./dziecko/miesigc. Wysoko$¢é czesnego moze ulec zmianie.
Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia
dziecka w przedszkolu (dzienna stawka za catering za dziecko nie prze-
kracza obecnie kwoty 8,80 zi. — moze ulec zmianie). Z tytutu nieobecnosci
dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy iloczynem dzien-
nej stawki za catering oraz ilosci dni nieobecnosci dziecka, z uwzglednie-
niem postanowien procedury zgtaszania nieobecnosci. Rodzice bedg mo-
gli ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw pomocy spotecznej Fundacji
Nasze Dzieci - do 100% kosztéw czesnego, a pracownicy ArcelorMittal
Poland S.A. dodatkowo o dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu
z ZFSS. Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczo-
nym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnio-
nych dokumentéw zgtoszeniowych:

Z prasy zwiazkowej: Wystapienie RDS. 18.07.2017 roku
Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego Pani Henryka

wej: https:/fundacja-naszedzieci.pl. K.W.

Bochniarz, wystosowata do Marszatkéw Sejmu i Senatu

RP pismo w sprawie poselskiego projektu ustawy o Sgdzie
Najwyzszym. Sygnatariusze tego wystapienia krytycznie oceniajg prak-
tyke uchwalania najwazniejszych ustaw ustrojowych z pominigciem
procedury dialogu spotecznego. Pod listem podpisali sie przedstawicie-
le_organizacji pracodawcow i central zwigzkowych. Brakuje jedynie
podpisu przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢”

Pan Marek Kuchcinski Marszatek Sejmu RP, Pan Stanistaw

Karczewski Marszatek Senatu RP
Poselski projekt nowej ustawy o Sadzie Najwyzszym jest kolejnym aktem
prawnym, kluczowym dla funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci w
Polsce. Jako projekt poselski jest procedowany bez jakichkolwiek konsul-
tacji spotecznych, co moze spowodowac ztg jako$¢ stanowionego prawa.
W identycznym trybie partia rzgdzgca dokonatajuz zmian w wielu obsza-
rach reqgulacji systemowych, jak i gospodarczych. Rezygnacja ze
Sciezki rzgdowej, oczywistej przy generalnych zmianach ustrojowych,
pozbawia obywateli, Srodowiska prawnicze oraz przedsiebiorcow moZzli-
wosci konsultacji, a tym samym wptywu na funkcjonowanie, niezbedne-
go w demokracji, trojpodziatu wtadzy. Narusza tez wartosci dialogu spo-
tecznego, bo projekty poselskie nie muszg by¢ opiniowane przez Rade
Dialogu Spotecznego. Lekcewazenie dialogu spofecznego nie buduje
zaufania i kapitatu spotecznego, niezbednego dla rozwoju Polski.
Sposéb dokonywania zmian wpolskim wymiarze sprawiedliwosci napew-
no nie sprzyja wizerunkowi Polski w oczach przysztych i juz obecnych
na naszym rynku inwestorow. Stabilno$¢ i przewidywalno$¢ systemu
prawa sg kluczowe dla decyzji inwestycyjnych przedsiebiorcéw. Doty-
czy to zaréwno etapu rejestracji firmy, dochodzenia roszczen jak i ich
egzekucji. Jest takze warunkiem zaufania obywateli do panstwa i prawa w
relacjach pracodawca pracownik takze w kontekscie potencjalnych spo-
réw w sprawach pracowniczych. Nie budzi tez zaufania strony spotecznej
mozliwy bezpoS$redni wptyw polityczny na wtadze sgdowniczg wszystkich
szczebli. Poprawa funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci jest wazna
i konieczna, ale musi odbywac sie z poszanowaniem Konstytucji i z
zachowaniem standardéw stanowienia prawa. Reforma nie moze kon-
centrowac sie na sprawach personalnych, potrzebne sgza to realne zmia-
ny w mechanizmach i narzedziach funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo-
Sci. Jako czfonkowie Rady Dialogu Spotecznego, reprezentatywne organi-
zacje pracodawcow i zwigzkéw zawodowych, chcielibySmy mie¢ moZzli-
wosc¢ wyrazenia poglagdéw w tak waznych sprawach systemowych.

Cd ze str nr 3 ( Porozumienie ptacowe Sanpro...) oraz w dniu
01.07.2017r. w przypadku czesci nagrody ptatnej do 15 lipca oraz w
dniu 01.09.2017r. - w przypadku czesci nagrody ptatnej we wrzesniu,
bedg pozostawali w zatrudnieniu.

6. W przypadku pracownikow, ktorzy nie przepracowali peinych 12
miesiecy w 2016 roku z powodu: urlopu bezptatnego, urlopu wycho-
wawczego i nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, wysoko$¢ nagrod
zostaje pomniejszona 0 1/12 za kazdy nie przepracowany z w/w powo-
déw petny miesigc roku 2016.

7. W przypadku pracownikéw, ktorzy nie przepracowali catego roku
2016, a zostali zatrudnieni w trakcie tego roku, nagroda zostanie wyli-
czona proporcjonalnie do przepracowanych przez nich petnych miesie-
cy.

8. W przypadku nagréd, o ktérej mowa w ust. 4-7:

1) przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozu-
mie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysokos$¢ nagrod ustala sie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

9. Interpretacji zapiséw niniejszego porozumienia dokonujg Strony w
formie pisemnego uzgodnienia. KW.
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