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Festyn odhedzie sie na bocznym boisku ,,HUTNIKA*
ul. Ptaszyckiego 4

od/ godz. 11

W PROGRAMIE: jak zwykle zap

festynu swietng zabawe sportowo- rekreacyjna, duzo
atrake]ji dla najmtodszych, ciekawe zabawy | wystepy
artystyczne oraz moc smakolykéw na stoiskach
gastronemicznych.

Do udzialu w naszej zabawie serdecznie zapras.

ewniamy uczestnikom

Ik
i §

Porzadek spotkania ZR, ktére odbyto sie 27.06.2017 roku
przewidywat min. kontynuowanie rozméw w sprawie tresci protokotu
dodatkowego nr 5 do ZUZP, w tym nowych zasad funkcjonowania
tzw. motywacji pozaptacowej oraz dodatku mistrzowskiego. Na
wstepie sekretarz ZR z ramienia Strony Spotecznej przedstawit
propozycje zwigzkowg, dotyczacg obu wyzej wymienionych spraw.
W odpowiedzi Dyrektor Biura Dialogu Spofecznego, Pan Stanistaw
Bol stwierdzit, iz w przypadku przyjecia pod obrady propozyciji
zwigzkowej zachodzi¢ moze potrzeba szerszej konsultacji min. w
poszczegodlnych zaktadach pracy, poniewaz dokument ten zawiera
wieksze potrzeby dokonania zmian np. w systemie premiowania,
dodatku brygadzistowskim oraz w tzw. zastepstwach. Poinformowat
przy tym, ze np. w Gent nie ma zadnego dodatku za dzielenie sie
wiedzg oraz za czasowe zastgpstwo osoby zajmujgcej wyzsze miej-
sce w hierarchii zawodowej. Na szczescie w naszym ZUZP w § 45
zapisano, izz., 1. W przypadku powierzeni a
stanowi sku ni zej wynagradzany
(zastepst wo) za wykonang pracge

dzenie wynikajgce2xwW pmawypyadkpr
pracowni kowi pracy na stanowi s
wy zej wynagradzanym od jego st
prace w tym czasie na tym stan
sze wynagrodzeni e, wg poni zszy
wy zej wynagradzane rozumie sie
katorze stanowi sk okres$lona je

zaszeregowani a, 2) w przypadku
ciaggty, przez okres co najmniej
niezdolnosciag do pracy osoby =z

odosobnienia w zwigzku z choro

udzieleniem pracowni kewa

pracy, w czasie ktodérej petnionse
je dodatek w WyPBmwkioesrcazemBi et pr ac
wyzej wynagradzanym nastepuj e n

Wolg Strony Zwigzkowej jest zaktualizowanie tych zapiséw, a w
szczegodlnosci zwaloryzowanie tego dodatku, ktoéry jest staty od
ponad 7 lat. Na marginesie tej sprawy zauwazamy swoistg metodo-
logie rozumowania Pracodawcy, oczywiscie zawsze przy okazji
propozycji jakichkolwiek zmian dotyczgcych finanséw, tak jak na
przyktad w tym przypadku zastepstw. Zawsze jako ,wzér do nasla-
dowania” ( przypadek, czy zamierzony cel bosséw z AMP S.A. ?)
przywotywany jest oddziat AM w Gent. Jako zwigzek zawodowy nie
mamy nic przeciwko zasadzie réwnania do najlepszych, ale poza
tym oddziatem w koncernie funkcjonujg réwniez inne huty. Uwaza-
my ze w réwnaniu do wiodgcych producentéw wyrobow hutniczych,

ktquzy dzieragveaszckytmevpierwpze miejsca pndawzgledem techno-
mogii cprbdukgiji,ejakosci veytolzow, ostepnia kawomatyzagi ez tak
popularaegm wAMPKS . A. oMskiaznianprogluktywnescin raegpowonno
®ie papoeninat e ptacach. Niestety jak wszyscy wiemy, o tym naj-
Wwazniejszynr dta pracownike iczymikurwanaskegfirmieibardzoitridhoy
sip mmmawik a efgkty yah yozn(dw, #zy hegarjadi ptacgwych 2ad
ladalekie &dwczekivan aatogi.aJak maleko jestésSmyz , gorhtu] wesfermey
ptdtowej, & paxdavnaniuldg pozpstatyoh zachadhich hub niei maidiny
wstymamiajseoui pis&c,0bo nicl nowegokwi t6j rkveegtio niewnoznaa juzy
dotlaé, poyaztyrzoaczyrmmdwiany odaldt pray kakdgch egmowacha
ptacewyah.i Jekrmiaweiat kiasyls w tej maedamie, poprzednp Dyekiob
BizalDialkbgu Spotkcznegonm @mr @wmwiy jcrhy  jwa lztwk &
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cd ze str nr 1... Tlumaczac to na jezyk zarozumiaty dla wszystkich.
Poréwnujmy nie tylko nasze mozliwosci produkcyjne, technologicz-
ne, obszar i potozenie poszczegdinych zaktadéw np. w Krakowie,
logistyke, mozliwosci techniczne oraz stopien zautomatyzowania
urzadzen, ale nie zapominajmy o udziale ptac w kosztach ogdéinych
firmy. Nie mamy dostepu do tak $cisle chronionych danych, jakie
obejmujg migdzy innymi wtasnie ogdiny koszt ptac w poszczegdl-
nych oddziatach w AM, ale mozemy sie tylko domysla¢, ze w tej
dziedzinie jesteSmy na wiodacym miejscu w koncernie. Nie tudzimy
sie zbytnio, ze wiasciciel wraz z zatozonymi wskaznikami wzrostu
produkgji i produktywnosci, planuje réwniez znaczny wzrost ptac,
ale jak uczy doswiadczenie zyciowe i aktualna sytuacja na rynku
pracy w Polsce, juz wkrotce bedzie musiat gtebiej siegngé do kie-
szeni. By zacheci¢ mtodych ludzi do podjecia pracy w AMP S.A.,
ktorej to oferta finansowa z roku na rok jest co raz mniej atrakcyj-
na, nie wystarczy juz siega¢ po mato doswiadczonych i praktycznie
nieprzygotowanych zawodowo pracownikéw z agencji posrednic-
twa pracy. Rynek pracy nastawiony jest gtéwnie na wyksztatconych
i znajgcych swoj fach ludzi, a o takich w Polsce pracodawcy zaczy-
najg walczy¢, kuszac ich min. wyzszymi zarobkami. Na co dzien
nie raz mieliSmy juz przyktady takich wtasnie dziatarn konkurenciji,
czego dobitnym przyktadem byt wybitnie uzdolniony mtody czto-
wiek z Krakowa, zapraszamy min. na $niadanie z samym m wiasci-
cielem firmy Panem Mittalem. Opuscit AMP S.A. O/Krakoéw, bo nie

pi¢ w IV kwartale biezgcego roku. Przedstawiciele Pracodawcy w
odpowiedzi na wczesniejsze zapytania lub wnioski Strony Zwigzko-
wej poinformowali réwniez, ze: a) oczekujg na stanowisko ZUS w
zakresie spotkania, podczas ktérego oméwione zostatyby praktycz-
ne aspekty ustawowego obnizenia wieku emerytalnego, jakie na-
stgpi z dniem 01.10.2017 roku, b) trwajg w dalszym ciggu analizy
dotyczace sprawy stosowania postanowienn Zatgcznika nr 5 do
ZUZP w stosunku do pracownikdw przechodzgcych na swiadcze-
nie przedemerytalne, rente lub emeryture, a nabywajgcych upraw-
nienie do nagrody jubileuszowej w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania umowy o prace ( sprawa ze-
garkow), c) sktadek na FEP nowo zatrudnianych pracownikéw na
stanowiskach ustawowo uprawnionych do emerytur pomostowych.
Ponadto Strona Pracodawcy poinformowata, iz stosownie do infor-
macji przekazanej w czasie uzgadniania zmian w zasadach plano-
wania czasu pracy w systemie zmianowej organizacji pracy, w
zwigzku z Wystagpieniem PIP z dnia 26.11.2016roku, poczawszy od
Il kwartatu 2017r. obliczanie dodatkéw za prace we wszystkich
godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia $rednioty-
godniowej normy czasy pracy nastepowac bedzie z uwzglednie-
niem ptacy zasadniczej pracownika z ostatniego dnia miesigca
danego okresu rozliczeniowego, co oznacza ich wyptate po zakon-
czeniu okresu rozliczeniowego. Termin nastepnego posiedzenia
ZR zostanie ustalony w ramach sekretariatéw obu Stron K. Bak

znalazto sie ,paru stowek” na podwyzke ptacy zasadniczej dla nie-
go. Nastepnie przechodzi do innej firmy w Krakowie, gdzie od reki
dostaje pare tysiecy wiecej niz w hucie. Mtodzi ludzie przyjmujg sie
do pracy w AMP S.A. przez agencje posrednictwa pracy, by nie raz
po paru dniach/tygodniach odej$¢ z niej, bo ich zarobki i warunki
pracy sg nieadekwatne do wysokosci ich pobordw. Takich przykta-
dow byto juz sporo, ale czy dato to cos do myslenia naszemu pra-
codawcy ? Pytanie retoryczne. Luka pokoleniowa w AMP S.A robi
sie co raz wieksza, a nie wida¢ by elektrycy, automatycy, suwnico-
wi czy rozlewacze garneli sie drzwiami i oknami do pracy w tej
firmie. Moze niezbyt fadnie, ale za to bardzo szczerze i dosadnie,
na jednym z nieformalnych spotkan ujat to jeden z pracownikéw,
ktory powiedziat: ..., o st arego (stazem)

nie dba sie finansowo, bo gdzi
dzie szukat roboty i pracodawg
zarobki i taka har o6wa to AMaatage

do relacji z posiedzenia ZR. Strona Pracodawcy poinformowata, ze
propozycja zwigzkowa w kwestii dodatku mistrzowskiego znacznie
przekracza aktualny budzet jakim DG dysponuje, przy czym zosta-
nie ona szczegotowo przeanalizowana i rozmowy w tej sprawie
bedg w dalszym ciggu kontynuowane. W temacie tzw. motywacji
pozaptacowej Strona Pracodawcy wstepnie zaakceptowata kilka
propozycji Strony Spotecznej min. w kwestii podwyzszenia wartosci
zasilenia kart podarunkowych ( od 100 do 300 z), sposobu ich
podziatu, informacji dotyczgcej dystrybucji Srodkéw na poszczegdl-
ne zaktady oraz sposobu postepowania po przyznaniu nagrody.
Przekazano nam réwniez informacje dotyczgcg pochodzenia $rod-
-kéw finansowych ( okoto 300 tys. zl/rok), ktére majg zasila¢ karty
podarunkowe. Okazato sig, ze budzet na tzw. motywacje pozapta-
cowg pochodzi z oszczednos$ci na projektach i jest poza fundu-
szem ptac. W chwili obecnej trwajg ostateczne, czysto
.kosmetyczne”, prace obu Stron nad wprowadzeniem w zycie
,Zasad wyrdzniania pracownikdw za wzorowe wykonywanie obo-
wigzkéw pracowniczych”. Petng tre$¢ tego dokumentu opublikujmy
po jego podpisaniu. W sprawie dodatku mistrzowskiego, modyfika-
cji dodatku brygadzistowskiego oraz zastepstw Strony ustality, iz
rozmowy bedg kontynuowane na kolejnych posiedzeniach Zespotu
Roboczego. W czesci dotyczacej spraw réznych, Strona Praco-
dawcy poinformowata o zakonczeniu cyklu szkolen dla operatoréw
czasu pracy na Zaktadzie Stalownia w Dabrowie Goérniczej, w kto-
rym w Il kwartale 2017r. rozpocznie sie pilotazowe wdrazanie no-
wych zasad planowania i rozliczania czasu pracy w 4BOP. W ra-
mach tej czesci spotkania Strona Pracodawcy poinformowata réw-
niez, iz jednym z kolejnych Zaktadéw, w ktérym testowane beda
nowe zasady, bedzie Walcownia Zimna w Krakowie. Ma to nasta-

TAMEH - negocjacje w sprawie utworzenia Pracowniczeqo
Programu Emerytalnego

W ostatnich dniach w Spétce TAMEH rozpoczely sie roz-
mowy na temat uruchomienia Pracowniczego Programu Emerytal-
nego, ktéry obejmie wszystkich pracownikéw Spotki. Obecnie w
dwéch oddziatach Spétki (Krakéw, Blachownia) sg prowadzone
Programy Emerytalne jednak réznig si¢ sktadkg. Oddziat w Dgbro-
wie Gorniczej takiego programu nie posiada. Podczas negocjaciji
dotyczgcych regulaciji ptacowych, ktére zakonczyly sie w maju tego
roku, jednym z postulatéw, ktéry nie zostat wtedy zrealizowany
byto utworzenie jednolitego PPE dla wszystkich pracownikow Spét-
[si.r V4 @vdagky iz kyan zoptat popueotang zegpot w sktad, ktérego
©progzn Pragedawgyg wegzlh przedstawidielg 1 Zwigzkow pZawpdoy
wychoRepregemtanigm arganizacji Zwjazkowygh 3 Kyrakewn zostah
kab. fTemasgz Liotek | Wjcepszewpdnigzacy gsmpRotgk NSZZ Pra-
cownikow AMP SA. Zespot pracuje obecnie nad wyborem operato-
ra, ktory bedzie obstugiwat PPE w Spotce TAMEH. Sprawa jest na
tyle pilna, iz wedtug planéw rzadowych Firmy, ktére nie posiadajg i
nie utworzg Pracowniczych Programéw Emerytalnych do konca
2017 roku, bedg zmuszone od 2018 roku utworzy¢ nowy obowigz-
kowy program tzw. PPK. Przypominamy, ze w PPE sktadke wnosi
pracodawca ( w AMP to 1,5% pfacy brutto, w Blachowni 7%), a
pracownik moze jg dobrowolnie zwiekszyé. Srodki zgromadzone w
ten sposob sg wyptacane po ukonczeniu 60 roku zycia i sg dziedzi-
czone. Na tg chwile trudno méwi¢ o szczegotach PPK, bowiem
funkcjonujg dwa projekty, jeden z maja i drugi z czerwca tego roku.
Generalnym zatozeniem jest jednak to, ze w kosztach tego progra-
mu obowigzkowo bedg partycypowac pracodawcy, pracownicy
oraz budzet panstwa. Zgromadzone $rodki na razie w propozy-
cjach programowych nie bedg dziedziczone, a ich jednorazowa
wyptata po przejsciu na emeryture prawdopodobnie bedzie wynosi-
ta 30% zgromadzonych srodkow. Reszta czyli okoto 70% bedzie
wyptacana jako dodatek do przysziej emerytury. Jak wida¢ ten
projekt jest mato korzystny dla pracownikéw i dlatego tez nalezy w
Spoétce TAMEH jak najszybciej utworzy¢ jednolity PPE dla wszyst-
kich pracownikéw. Wybranie operatora to pierwszy krok, kolejny to
rejestracja programu. Czas niestety nagli, gdyz wiele Firm woli
utworzy¢ teraz PPE na znanych zasadach niz iS¢ w niepewnosé
ustawowg. Mimo pospiechu nie zwalnia to Stron w Spétce od wy-
boru najkorzystniejszego rozwigzania. Na pierwszym spotkaniu
doradca zaprezentowat oferentéw, ktoérzy ztozyli swe propozycje
programu PPE. Strona Zwigzkowa dotozy wszelkich staran, aby
zapisy w nowym PPE jak najlepiej zabezpieczaty i byly najkorzyst-
niejsze dla pracownikow Spotki TAMEH. T. Ziotek
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XI OGOLNOPOLSKIE ZAWODY WEDKARSKIE
BRANZY OPZZ METALOWCY
W WEDKARSTWIE SPLAWIKOWYM

W dniach 23-25 czerwca 2017r. na Kanale

%{g Gliwickim w Gliwicach odbyly sie jubileuszowe XI
Ogodlnopolskie Zawody w Wedkarstwie Sptawiko-
wym Branzy OPZZ Metalowcy. W tym roku organizacja zawodéw
przypadta na Zwigzek Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego
Bumar tabedy w Gliwicach. Do startu w zawodach zaproszono re-
prezentacje Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych zrzeszonych w
Federacji Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzku Zawodowego
Przemystu Elektromaszynowego oraz Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Metalowcy. A tam gdzie metalowcy i hutnicy z catej Polski stajg
do rywalizacji nie mogto zabrakng¢ druzyny NSZZ Pracownikow Ar-
celorMittal Poland S.A. Prezydium i Zarzad Zwigzku do zawoddéw
zgtosito druzyne w sktadzie: Jerzy taka, Andrzej Jamka i Krzysztof
Bak. Druzyna wyposazona zostata w najlepsze profesjonalne zanety
i przynety. W tym roku do druzyny dotgczyt kapitan druzyny Andrzej
Baczkowski, ,dusza druzyny”, ktéry tak wspaniale wyjazd zorganizo-
wat i zadbat o strone logistyczng. W pigtek wczesnym popotudniem
zapakowanym po dach busem wyruszyliSmy w droge do Gliwic. Pan
Krzysztof sprawnie i bezpiecznie dowiézt Nas do miejsca zakwatero-
wania. Po szybkim rozpakowaniu i przywitaniu sie z druzynami, ktére
przyjechaty wczesniej udaliSmy w kierunku towiska. Znalismy je tylko
z opowiesci. Nikt z nas nigdy tutaj nie towit. Stawny kanat Gliwicki
znany z zawoddéw cyklu Grand Prix, Mistrzostw Polski i réznych za-
wodéw rozgrywanych prawie, co tydziehn. Diugos¢ kanatu to 40,6 km,
maksymalna gtebokos¢ 3,50 m réznica poziomoéw wody na poczatku
i koncu kanatu wynosi 43,60 m. szerokos$¢ waha sie od 38 m do 41
m. Nasza druzyna towita na odcinku w tabedach, gdzie wystepujg
takie ryby jak: leszcz, pto¢, wzdrega, kara$, karp, lin, okon i ukleja.
Przynajmniej teoretycznie bo nie wszystkie z tych gatunkéw ryb pota-
komity sie na przynety umieszczone na naszych haczykach. Ryby te
znajg juz zapewne wszystkie rodzaje zanet, atraktoréw i sztuczek
stosowanych do ich przechytrzenia. Po pysznej obiadokolacji rozmo-
wy z kolegami z Zaktadéw ArcelorMittal Poland S.A. ze Swietochto-
wic i Sosnowca przeciagly si¢ do péznych godzin. Duch rywalizacji
krazyt jednak po korytarzach Hotelu. O 4.00 pobudka, nawilzanie i
mieszanie zanet, sute $niadanie i wyjazd na towisko. Obstugg i czu-
waniem nad prawidtowym przebiegiem zawoddéw zajeli sie sedziowie
wedkarscy zrzeszeni w ZZPE ZM ,BUMAR-LABEDY” S.A. GLIWICE.
Ich niebywaly profesjonalizm spowodowat, ze juz po chwili byto po
odprawie, losowaniu stanowisk w sektorach i mozna byto rozktadac
sprzet. Wkrétce miato sie okazac czy obrana taktyka przyniesie sku-
tek. O godzinie 10.20 sedziowie dali sygnat do zanecania fowiska.
Zapachniato nad kanatem wanilig i czekoladg, piernikiem i konopia-
mi, nostrzykiem i kolendrg. Do wody wpadaty z pluskiem zlepione
kule zanety wymieszane z gling i ochotkg. O godzinie 10.30 na sy-
gnat ,mozna fowi¢” nad lustro kanatu wysunety sie cicho 13 metrowe
Jyczki” ,Swisngt 7 metrowy bat lub delikatna uklejowka, zakotysat sie
pod drugim brzegiem sptawik odlegtosciowki. Rywalizacja sie rozpo-
czeta. Z uptywajgcym czasem okazato sie ze tego dnia ryba nie chce
wspotpracowaé z wedkarzami. Brania byty chimeryczne i okresowe z
duzymi przerwami. Na fowisku dominowat Pan leszcz. A pdzniej byto
pakowanie sprzetu, powr6t na kwatery, ogtoszenie wynikoéw, rozda-
nie pucharéw. A gdzie zwyciezcy i przegrani? Jak to pieknie powie-
dziat podsumowujgc zawody przewodniczacy Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Metalowcy nie ma ws$réd Nas przegranych. Wszyscy
jestesmy zwyciezcami. Spotkata sie tutaj grupa ludzi myslacych po-
dobnie, wyznajemy takie same wartosci i kierujemy sie nimi w zyciu
zawodowym. JestesSmy z réznych rejonoéw Polski, a myslimy podob-
nie. A wspdlna pasja, ktéra Was jednoczy jest tylko powodem by sie
znow spotkac za rok na innym towisku, moze w wigkszym gronie, ale
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spotkamy sie na pewno”. Druzyna dzigkuje Zarzadowi NSZZ Pra-
cownikéw AMP S.A za zorganizowanie wyjazdu
PRZEDSTAWIAMY WYNIKI ZAWODOW
1. MAHLE POLSKA SPOLKA Z 0.0. ST LOGISTICS — KRO-
TOSZYN — 5 pkt.
2, ARCELOR MITTAL POLAND S.A. — SWIETOCHLOWICE —
9 pkt.
3. ZWIAZEK ZAWODOWY METALOWCY PILA — 11 pkt.
4, NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA -
KRAKOW — 17 pkt.
5. MIEDZYZAKLADOWY NSZZ PRACOWNIKOW MAGAZY-
NOW PILA — 18 pkt.(waga)
ZZP SGL CARBON POLSKA S.A. RACIBORZ — 18 pkt.
ZZPE ZM ,BUMAR-LABEDY” S.A. GLIWICE - 19 pkt.
ZZP FERROXCUBE SKIERNIEWICE — 25 pkt. (waga)
MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK BRANZY HUTNICZEJ AR-
CELOR MITTAL POLAND SOSNOWIEC — 25 pkt.
ZWIAZEK ZAWODOWY METALOWCY EXHAUST SYS-
TEMS — SOSNOWIEC — 26 pkt.
PCO S.A. WARSZAWA — 30 pkt.
NSZZ PRACOWNIKOW FCA POLAND | SPOLEK W BIEL-
SKU-BIALEJ — 34 pkt.
| miejsce w sektorze A- Wozny Ferdynand z Krotoszyna w sektorze
B- Langer Jan ze Swietochtowic, w sektorze C-Romanczuk Jan z
Pity. Najwiekszg rybe ztowit Wozny Ferdynand z Krotoszyna, byt to
ponad kilogramowy leszcz. Romanczuk Jan z Pity mogt sie pochwa-

©oNo

1.
12.

Prezydium OPZZ
4 lipca w Warszawie odbyto sie posiedzenie Prezydium

li¢ najwiekszg iloscig ztowionych ryb ponad 7 kg. J. taka
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz ztozyt informacje o dzia-
faniach kierownictwa OPZZ i Biura OPZZ od ostatniego posiedzenia
Prezydium (24 maja 2017). Prezydium, po zapoznaniu sie z projek-
tem ustawy o dziatalnosci leczniczej wprowadzajgcym odptatne
Swiadczenia zdrowotne w publicznej stuzbie zdrowia, na wniosek
wiceprzewodniczacej Wiestawy Taranowskiej przyjeto stanowisko w
sprawie tego projektu i apel o przyjazna refundacyjng polityke lekowg
dla pacjentéow. Wiceprzewodniczgcy Andrzej Radzikowski omoéwit
przygotowania do kampanii wyborczej przed IX Kongresem OPZZ i
strukturach terytorialnych OPZZ. Prezydium podjeto uchwaty w spra-
wie okreslenia skfadu, zadan i trybu pracy Komisji Statutowej i Pro-
gramowej dla przygotowania dokumentéw na IX Kongres OPZZ. Jan
Guz oraz Norbert Kusiak oméwili wyniki negocjacji prowadzonych w
Radzie Dialogu Spotecznego w sprawie projektu zatozen do budzetu
panstwa na rok 2018 oraz minimalnego wynagrodzenia za prace,
wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym panstwowej sferze
budzetowej. Zrelacjonowali takze rozmowy na temat projektow sta-
nowisk strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie
koniecznosci zmiany zasad zarzgdzania mieniem panstwowym. Pre-
zydium podjeto uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie okreslajg-
cym kompetencje oraz zasady organizacji i funkcjonowania struktur
terytorialnych Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych, w tym sposdb ustalania sktadéw organéw tych struktur, a tak-
ze szczegotowe zasady i tryb powotywania i odwotywania przewodni-
czacych i wiceprzewodniczacych tych struktur. Prezydium OPZZ

UWAGA I Informujemy wszystkich cztonkéw i sympatykéw Zwigz-
ku, iz w okresie wakacyjnym Kurier Aktualnosci bedzie ukazywat sie
co dwa tygodnie w dniach odpraw zwigzkowych. Pierwsze posiedze-
nie Zarzgdu Zwigzku po wakacjach odbedzie sie 13 wrzesnia 2017
roku. Prawnicy Zwigzku w okresie wakacyjnym bedg dostepni po
wczesniejszym kontakcie z Wiceprzewodniczacym Jézefem Kawulg.

_ - —————————
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel 648287 6413 8172 44

e matidrystyka@hut pwww.chopt. wrly st

BT HUT PUS SA zaprasza na wycieczke

WYCIECZKA - WARSZAWA- AUTOKAR - 3 dni. Zakwaterowanie: Hotel
- HIT **- Dwugwiazdkowy Hotel Hit usytuowany jest przy Il linii metra dzie-
ki czemu tatwo i szybko mozna dosta¢ si¢ do Centrum Miasta. Jest ideal-
nym miejscem dla oséb, ktére pragng spedzi¢ czas w Warszawie. Do
dyspozycji Panstwa 54 eleganckie pokoje hotelowe oraz profesjonalne
zaplecze konferencyjne sktadajace sie z 2 sal szkoleniowych. W zalezno-
Sci od Panstwa preferencji hotel oferuje trzy kategorie pokoi: Standard, de
lux, superior. TV sat. z radiem, w pokoju radio-budzik, bezptatny, bezprze-
wodowy dostep do internetu, tazienka. TERMIN: 08-10.09.2017 CE-
NA: 580,00 zt/ osoba

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem/ bus: Krakéw
— Warszawa — Krakéw, noclegi w pokoju 1 lub 2-osobowym z fazienka,
wyzywienie $niadanie, obiadokolacja w formie bufetu szwedzkiego, prze-
wodnik., ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, zestaw stuchawkowy do
zwiedzanych obiektow, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W
CENIE: biletéw wstepu ok 50z}, doptata do pok. 1 os ok. 80zt

scence pojawita sie krélowa lasu, ktorej role w profesjonalnym stylu
odegrata kolezanka Krysia, bedac w asyscie ksiedza proboszcza, w
ktora to posta¢ wcielita sie kolezanka Grazynka. Aby tradycji pitkar-
skich mistrzostw stato sie zados$¢, posta¢ uskrzydlonego pitkarza roku
>pq{egre}l Iﬁ)lpga Wiestaw. Ponadto ,,Czarnym Stopom” asystowato jesz-
cze kilka innych postaci, w ktére umiejetnie wcielity sie kolezanki Bogu-
sia, Honoratka i kilka innych pan.

Oklaskiwany gromkimi brawami kabaret ,Czarne Stopy”, zintegro-
wany humorem i pomystowoscig z publicznoscia, zakonczyt swoje
wystepy piesnig kibicow: Bo wszyscy Polacy to jedna rodzina (...... ).
Za ten sympatyczny, humorystyczny wystep serdecznie dziekujemy.
Wszystko co dobre bardzo szybko sie konczy. W niedziele po obiedzie
nadeszta chwila odjazdu. Za mito i atrakcyjnie wspdlnie spedzone
chwile, za dobry humor i peten pomystéw kabaretowy wystep zespotu
,Czarne Stopy”, za widoczng i funkcjonalng dziatalno$¢ zwigzkowa i
administracyjng Spotki ,Hut-Pus”, uczestnicy tej kolejnej, bardzo uda-
nej wycieczki sktadajg stowa podzigkowania jej organizatorom i spon-
sorom. Wielkie brawa i stowa uznania!

Z powazaniem: Wiadystaw Lopatka z zong Teresa
i gronem obecnych i bylych pracownikéw Spoétki ,,Hut-Pus” S.A.

Kabaret ,,Czarne Stopy” dat czadu w Poroninie

Tradycyjnie jak w latach poprzednich Zarzad Spétki ,Hut-Pus” S.A i
dziatajgce w niej Zwigzki Zawodowe byty organizatorem integracyjnej
wycieczki dla pracownikéw Firmy i czionkéw Zwigzkéw Zawodowych. W
dniach 23 -25 czerwca 2017 roku, w $wietojanski weekend, pogoda byta
wspaniata, wiec liczna grupa pracownikéw, zwigzkowcow i bytych pracow-
nikow Spétki po raz kolejny mito spedzita czas tuz u podnéza Tatr - w
Poroninie, w zaciszu tatrzanskich laséw i szemrzacego potoku. Poroniec.
jak gtosi jedna z legend od nazwy tego potoku wzieta sie nazwa Poronin.
Wedtug kolejnej z legend wies otrzymata nazwe Poronin, gdyz tutaj w
tragicznym wypadku zginat syn krolowej Bony. Tyle méwig legendy, jed-
nak te informacje nigdy nie zostaty potwierdzone.

W pigtkowe popotudnie na parking Os$rodka Wypoczynkowego
+Weronika” w Poroninie zajechaty dwa autokary zwigzkowcow i pracowni-
kéw Spéiki, by weekendowe dni spedzi¢ czas z dala od zgietku duzego
miasta w zaciszu tej malowniczej, gorskiej wioski. Tuz po przyjezdzie go-
spodarze Osrodka ugoscili przyjezdnych smacznymi potrawami, a ze ape-
tyt i aura tez dopisaty, wigec wszyscy czuli sie doskonale. Mita obstuga i
atmosfera Osrodka wprowadzity domowy nastréj, a wspdlnie spedzony
czas i dyskotekowe rytmy umilaty nam czas do péznych godzin nocnych.

W sobote nastepnego dnia tuz po sniadaniu, juz tradycyjnie byly space-
ry i wycieczki. Gléwnym punktem programu byta piesza wedréwka jednym
ze szlakéw gorskich - z Kuznic do Kalatowek tzw. drogg Brata Alberta oraz
zwiedzanie oryginalnej kaplicy w Klasztorze Siéstr Albertynek. Wedréwke
zakonczono w rejonie Hotelu Gérskiego PTTK o nazwie ,Kalatowki”. Wzie-
ta w niej udziat zdecydowana wigkszo$¢ wycieczkowiczéw, doceniajgc
btogi spokdj, cisze i rzeskie pieszczoty gorskiego wiatru. Cho¢ nogi nieco
bolaty, ale byto wspaniale — tak méwig sami wycieczkowicze.

Byli tez zwolennicy spaceru po Zakopanem, ktérzy czas do obiadu
takze spedzili w ruchu i na wesoto. Wracajgc do Osrodka uczestnikéw tej
grupy spotkata mita przygoda, bowiem na swojej drodze spotkali géralski
orszak weselny, organizujgc napredce brame weselng, co mito i przyjaznie
przyjeta para mtoda oraz weselni goscie.

Tak byto do obiadu. Po poobiedniej sjescie i chwili odpoczynku, o
zmierzchu byta uroczysta kolacja i tradycyjny wystep kabaretu ,Czarne
Stopy”, dziatajgcego przy Zarzadzie Zaktadowym HUT PUS - NSZZ Pra-
cownikow SA. Majac na wzgledzie trwajace w Polsce Mitodziezowe Mi-
strzostwa Europy U-21 w pitce noznej, chcac ostodzi¢ gorycz porazki na-
szej reprezentacji, na scene w roli kibicbw z gromkimi okrzykami i $pie-
wem: Polska gola, Polska Gola, taka jest kibicow wola - wkroczyty ,Czarne
Stopy” ze swym programem. Tym razem zespot odtworzyt bajke o Czer-
wonym Kapturku, wplatajac w swdj wystep i ciekawg choreografie nutke
dowcipu i humoru, co zostato przyjete z duzym uznaniem i nagrodzone
gromkimi brawami. Konferansjerem i lektorem bajki byt kolega Bogdan
Fekner, prowadzacy ten amatorski zespét kabaretowy juz osiem lat.

W tle bajki pojawito sie grono umiejetnie odtwarzajgcych swe role oséb.
W zmutowang nieco, zebem uplywajgcego czasu, posta¢ Czerwonego
Kapturka bardzo trafnie z wielkim polotem wcielit sie kolega Marek, posta¢
podstepnego wilka odtworzyt kolega Waldek, a chorg babcie znakomicie
odegrata kolezanka Marysia. Posta¢ gajowego, ktory w sposéb oryginalny
rozprawit sie z wilkiem, odegrat kolega Janusz. Ponadto w kabaretowej

Z prasy zwigzkowej: Nie ma porozumienia w sprawie Zatozen pro-
jektu budzetu na 2018 rok. 3 lipca br., po kilku godzinach dyskusiji,
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
doszedt do wniosku, ze wypracowanie wspdlnego stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w
sprawie Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2018 nie jest mozli-
we z uwagi na réznice w ocenie wskaznikébw makroekonomicznych i
oczekiwan odnosnie do ksztattowania sie polityki panstwa w zakresie
wynagrodzen oraz rent i emerytur. Wiceminister finanséw Leszek Ski-
ba przedstawit informacje o rozdysponowaniu w 2016 roku dodatko-
wych $rodkéw na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej w podziale na poszczegdlne grupy pracownicze oraz
udzielit odpowiedzi na szereg pytan partneréw spotecznych. OPZZ
whniosto miedzy innymi o uzupetnienie pisemnej informacji Ministerstwa
Finansow o dane dotyczace: wysokosci przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia oséb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagro-
dzen i oséb objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz
liczby zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych w
podziale na poszczegdlne grupy pracownicze. Z uwagi na nieprzedsta-
wienie przez strone rzgdowg szacunkow w zakresie planowanej mak-
symalnej kwoty wydatkéw budzetowych na rok 2018 oraz planowanych
dochodéw podatkowych osiggniecie kompromisu w sprawie Zatozen
projektu budzetu panstwa na rok 2018 byto niemozliwe. W dalszej
czesci obrad Zespdt podjat prébe wypracowania projektow wspolnego
stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: propozycji $rednio-
rocznych wskaznikébw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2018 oraz propozycji wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia za prace na rok 2018. Do konstrukcji Zatozen projektu usta-
wy budzetowej na rok 2018 przyjeto zatozenie, ze fundusz wynagro-
dzen w panstwowych jednostkach budzetowych zostanie ,zamrozony",
ale rzad nie wykluczyt wzrostu wynagrodzen indywidualnych, w ra-
mach planowanych srodkéw na wynagrodzenia. OPZZ wskazato, ze
oczekuje zmiany stanowiska rzadu w tej sprawie oraz przestrzegania
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej, ktora zaktada negocjowanie wskaznika wzrostu wynagrodzen w
ramach RDS. W zakresie wzrostu ptacy minimalnej w przysztym roku
osiggniecie porozumienia byto réwniez niemozliwe. Wiceminister rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej Krzysztof Michatkiewicz przekonywat, ze
propozycja strony rzadowej (2080 zt brutto) jest optymalna, ale strony
pracownikéw i pracodawcow pozostaty przy zgtoszonych wczesniej
oczekiwaniach. Tym samym ewentualne poszukiwanie porozumienia w
ww. sprawach bedzie kontynuowane na plenarnym posiedzeniu RDS
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