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Pracownicy ArcelorMittal i Spotek !

Apelujemy o masowe zgromadzenie si¢

9 marca 2017 r. o godz. 14"

przed budynkiem dyrekcyjnym AMID
w Dabrowie Goérniczej
w walce o nasze wynagrodzenial!!!
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Badzcie zawsze kochane przez Swiat,
takie jak bukiet, piekne jak roza bez wad.
Badzcie iskierka w naszym zyciu,
blaskiem sfonca na niebie...

goscit tak samo czesto, jak w tym dniu.

czufte, tkliwe i przez wszystkich kochane.

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Z okazji Dnia Kobiet pragniemy ztozy¢ Wam Drogie Panie
zyczenia, wszystkiego najlepszego, duzo szczescia,
by w kazdym dniu tego roku usmiech na Waszej twarzy

Badzcie zawsze szczesliwe, zlym losom nieznane,

Tego Wam zyczy meska czes¢ Zarzadu i Prezydium

POSILKI — PROCEDURA REKLAMACJYJNA

W ubiegtym wydaniu naszego biuletynu obiecalismy, ze
opiszemy sposéb, w jaki pracownik moze ztozy¢é do Pracodawcy
reklamacje, gdy stwierdzi réznice w ilosci wykorzystanych faktycz-
nie w danym miesigcu positkéw, a wykazang w systemie SEWP
(system ewidencji wydanych positkéw). Poprosili§my Specjalistow
HR Panéw Cezarego Kozinskiego oraz Marka Grochala o szcze-
gotowe objasnienia, dotyczace obowigzujgcej w AMP S.A. proce-
dury reklamacyjne;j.
PYTANIE: Jak zostata ujeta w Aneksie nr 1, dotyczacym positkow
i napoi ( obowigzuje od 1 marca br.) procedura reklamacyjna
,nadjedzonych” positkéw ? Gdzie i do kogo pracownik moze sie
zwrdci¢ celem wyjas$nienia réznic ? Z automatu potrgcany jest limit
positkébw regeneracyjnych ( profilaktyczne za pisemng zgoda pra-
cownika), wiec jak pracownik ma to wyjasniac i u kogo ? Jaki ma
nato czas ?
ODPOWIEDZ:W ust.14b. Aneksu nr 1 mamy zapis: ... ,b) regene-
racyjnych, beda potrgcane z limitu nastepnego/nych miesigcalcy,
bez koniecznosci sktadania oswiadczenia, z uwzglednieniem
mozliwosci dokonywania korekty ww. potracenia w sytuaciji
pozytywnego rozpatrzenia reklamacji pracowniczej”. Z tresci
tego zapisu w sposob oczywisty wynika, ze pracownik ma w istocie
nieograniczony czas na ztozenie reklamacji ( ktorg jako wynikajgca
ze stosunku pracy zawsze sktada sie w kadrach). W przypadku jej
przyjecia dokonuje sie korekty potrgcenia w kolejnym miesigcu .
PYTANIE: Wg informacji przekazanej wyzej Przez Pana Cezarego
Koziniskiego sktadanie reklamacji przez pracownika odbywa sie w
Kadrach, czyli przypadku pracownikéw z Krakowa w budynku LTT,
przy bramie nr 2. Poniewaz ta informacja jest uproszczeniem tych
procedur, bardzo prosze Pana Marka Grochala, Specjaliste HR z
Krakowa, o szczegdtowe informacje na temat jakie kroki ma przed-
siewzig¢ pracownik, gdy stwierdzi, iz zostat mu niestusznie obnizo-
ny limit positkéw regeneracyjnych lub zostanie obcigzony pewng
kwotg, z tytutu ,nadjedzonych” positkéw profilaktycznych ?
.ODPOWIEDZ: Zanim pracownik ztozy reklamacje nalezatoby:
1) doktadnie sprawdzi¢ czy ilos¢ spozytych positkow (nie kierowac
sie wskazaniami terminali, ktére moga byé nieprecyzyjne m.in. z
uwagi na czas migracji danych) nie przewyzsza ilosci dni faktycz-
nie przepracowanych w danym miesigcu. llo$¢ dni przepracowa-
nych mozna skonsultowac z rejestrujgcym czas pracy danego pra-
cownika — mistrzem, liderem, brygadzista, przetozonym, 2) ewentu-
alne roéznice sprobowaé wyjasni¢ poprzez infolinie WIPRO (tel.
32 784 48 84). Formalne reklamacje powinny by¢ sktadane, przez
pracownikow Oddziatu Krakéw AMP S.A. do Dziatu Kadr K-33.
Mozna to zrobi¢ osobiscie lub (dla wygody pracownikéw) za po-
Srednictwem sekretariatow lub oséb wyznaczonych w poszczegdl-
nych komoérkach Spotki. Aby nie byto nieporozumien — dobrze taka
reklamacje sformutowac¢ na pismie, albo droga elektroniczng. Ob-
stuge kadrowag poszczegdlnych komérek prowadzg w Krakowie
(wszyscy pracownicy HR pracujg w budynku LTT, pok. 29):
1.Pani Barbara Biatek (tel. 16 — 01), e-mail:
Barbara.Bialek@arcelormittal.com — BWZ, BWG, GJ, BZP,
2. Pani Teresa Kowal (tel. 16 -76), e-mail:

Teresa.Kowal@arcelormittal.com — BEK, komorki Centrali
GJ, BZP i GB),

3. Pan Dariusz Stojak (tel. 40 - 40,e-mail:
Dariusz.Stojak@arcelormittal.com — ZKK, BTL, GB,

4. Pan Marek Grochal (tel. 16 — 11), e-mail:
Marek.Grochal@arcelormittal.com — PSK.

Dziekujgc obu Panom Specjalistom HR za obszerne wyjasnienia
informujemy, ze konczymy nasze publikacje dotyczgce positkow i
nowych zasad ich wydawania, jakie obowigzujg od 1 marca 2017
roku. K. Bak

(poza

Gtéwna Komisja BHP — Dabrowa

W dniu 01.03.2017 r. odbyto sie spotkanie Gtéwnej Komisji
BHP ArcelorMittal Poland SA. Spotkanie otworzyt Dyrektor Gene-
ralny Pan Geert Verbeeck informujac o wypadku $miertelnym jaki
miat miejsce w Zaktadzie Walcownia Zimna w Krakowie. Tragicznie
zmartym pracownikiem byt pracownik Biura Transportu i Logistyki
wykonujgce prace suwnicowego. Dyrektor przedstawit opis wypad-
ku do jakiego doszto oraz potwierdzone fakty, ktore na dzien dzi-
siejszy zostaty ustalone przez Komisje wypadkowa. Analiza wy-
padku trwa dalej stad jeszcze brak koncowych wnioskow.

Po tym krotkim wystapieniu Gtéwna Komisja BHP przeszta
do oméwienia wnioskéw z poprzednich Komisji. W temacie Zdro-
wia omowiono wniosek dotyczacy badania stresu, ktory jest juz
dos¢ daleko zaawansowany. Realizacja tego wniosku zostata po-
dzielona na dwa etapy. W trakcie spotkania Strony zgtosity kilka
uwag zwigzanych ze sktadem Zespotu i sposobu szkolenia. Wszy-
scy oczekuja, ze zgtaszane watpliwosci zostang szybko wyjasnio-
ne. Drugim tematem poruszanym podczas posiedzenia Komisji byt
Dzien Bezpieczenstwa w AMP SA, ktéry planowany jest na dzien
28 kwietnia 2017 r., Motywem przewodnim tegorocznego jest:
.Incydenty powazne — wykorzystanie, wnioski, dobre praktyki’.
Odpowiedzialny za realizacje tego tematu w tym dniu jest Pan Woj-
ciech Krzemienowski.

Kolejnym omawianym tematem byt wniosek naszej organizaciji
zwigzkowej dotyczgcy informacji na temat ksiegi BHP dla Spétek
zewnetrznych i podwykonawcow. W trakcie dyskusji zostaty przed-
stawione nastepujgce pytania: 1. Czy dziat BHP jest zasilany $rod-
kami finansowymi z kar natozonych na spétki? 2. Jaka jest kwota
za 10 lub 11 miesiecy w rozbiciu na poszczegodlne oddziaty? 3. Na
Jjakie cele zostajg rozdysponowane $rodki finansowe z wptaconych
kar przez Spotki? 4. Czy jest mozliwa zmiana odpowiedzialno$ci
Spoétek za przewinienia pracownikéw, na ktére nie ma wptywu spot-
ka? 5. Czy sg zalecenia (z Luksemburga) do utworzenia jednolite-
go systemu kar i nagréd dla Spotek pracujgcych na terenie Korpo-
racji? 6. Jesli jest przewidywana unifikacja kar i nagréd czy strona
spoteczna bedzie zapraszana do dyskusji w tym temacie? W odpo-
wiedzi ustyszelismy, iz Dziat BHP ma swdj budzet i nie jest bezpo-
Srednio zasilany ze $rodkéw pochodzgcych z nakfadanych kar.
Natomiast kary zaptacone przez Spotki pracujgce na terenie AMP
SA wynoszg za 2016 rok ponad 1,5 min zt. Niestety nie ma zesta-
wienia jakie $rodki pochodzg z poszczegdlnych Oddziatéw AMP
SA. Pracodawca wydaje te srodki finansowe na projekty cd str nr3
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cd ze str nr2.. zZwigzane z poprawg bezpieczenstwa jak krzywa Brad-
leya, projekty oceny wykonawcow, instalowanie i remonty systemoéw
bezpieczenstwa i ochrony przeciw pozarowej, remonty parkingdw,
ogrodzen, wycinke roslinnosci. Z kolei podczas dyskusji na temat
odpowiedzialnosci Spdtek za przewinienia pracownicze, AMP SA
chce pozostawi¢ petng odpowiedzialno$¢ na wspomnianych Spot-
kach pomimo, ze wykroczenia pracownicze w zdecydowanej czesci
wypadkéw nie zalezg wprost od Spotek. Wszystkie ustalenia doty-
czace odpowiedzialnosci sg zapisane we wzajemnych umowach i
tam nalezatoby wnosi¢ zastrzezenia. Korporacja przewiduje unifika-
cje kar ale takze i nagréd dla Spétek zewnetrznych. Mamy nadzieje,
ze na etapie dyskusji glos spofeczny zostanie wystuchany i nasze
przemyslenia dotyczace karania Spoétek zostang uwzglednione. W
goracej dyskusji podkreslono, ze wykonawca zatrudniajgcy podwyko-
nawce nie do konca ma wplyw na zachowania pracownikéw wcho-
dzacych na teren AMP S.A. na przyktad pod wptywem alkoholu, a
rzutuje to bezposrednio w niego i to on musi ponosi¢ z tego tytutu
duze koszty. Przypomnijmy, za wejscie pod wptywem alkoholu to 10
tys. zt. Dla wielu Spotek jest to duza kwota, ktéra moze doprowadzi¢
do duzych trudnosci finansowych, gdyby taki proceder magtby sie
kilkakrotnie powtorzy¢. Podwykonawcy to firmy, ktére wykonujg pra-
ce specjalistyczne, i w wielu przypadkach zastgpienie ich pracowni-
kami AMP SA jest nie mozliwe. Mamy nadzieje, ze zostanie opraco-
wany naprawde dobry system kar, ale tez i nagréd dla firm, ktére
niejednokrotnie daty przyktad solidnej pracy i jakosci wykonywanej
ustugi (tj. Walcownia Goraca, Wielki Piec, Walcownia Zimna — Tallin).
Na koniec terenowej komisji omowiono realizacje projektu
.Bezpieczenstwo to MY”. Jak przedstawita Pani Wojakowska w tym
roku AMP SA musi przeszkoli¢ ponad 4 tys. Pracownikéw. Jak za-
pewniata wszelkie terminy szkoler sg uzgadniane z przetozonymi i
nie powinno by¢ problemu z oddelegowaniem pracownikéw na 5 dni
szkolenia. Po oméwieniu tego tematu przedstawiono realizacje zale-
cen PIP, PIS, PSP. Kolejne spotkanie Gtownej Komisji BHP AMP SA
odbedzie sie¢ w czerwcu. M. Kopeé

Strona Spoteczna ma szereg uwag do proponowanych rozwigzan
przez pracodawce. Jest to kolejny temat, ktéry wczes$niej byt oma-
wiany w AMP SA. Zadajemy pytania czy wszystkie problematyczne
sprawy muszg by¢ rozwigzywane tak samo jak w AMP SA? Moze
podczas wspdlnych rozméw uda sie znalez¢ lepsze rozwigzania,
ktore zostang zaakceptowane przez pracownikéw Spétki KOLPREM.
Strona Spoteczna swe uwagi przekaze podczas posiedzenia Zespotu
Roboczego. T. Ziotek

Rozmowy w Spétce TAMEH

W ubiegty tygodniu w siedzibie Spétki TAMEH w Dabrowie
Gorniczej odbyto sie kolejne spotkanie Komisji Roboczej. Gtéwnym
tematem rozmow byly sprawy zwigzane z uregulowan systemu wy-
nagrodzen. Spotka TAMEH jest ulokowana w trzech lokalizacjach, w
ktorych obowigzujg rézne systemy ptacowe, rézne wysokosci premii
oraz dodatki. Wolg Strony Zwigzkowej, a takze Pracodawcy jest upo-
rzgdkowanie tego stanu. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jest to proces
tatwy i wymaga on czasu. Oddziat krakowski Spoétki odbiega znacza-
co od pozostatych poziomem wynagrodzen i dlatego tez nasze dzia-
tania majg na celu zmniejszenie tych réznic. Wazng sprawg jest row-
niez opracowanie Regulaminu Premiowego. Propozycja przedstawio-
na przez Pracodawce wymaga jeszcze wielu poprawek i zmian i
dlatego prace nad nim jeszcze trwajg. Nie da sie niestety bez zaan-
gazowania dodatkowych srodkéw (jak chciatby pracodawca) uregulo-
wac tych réznic ptacowych. Powoli wkrada sie zniecierpliwienie pod-
czas rozméw. Mamy nadzieje, ze pracodawca w dobrej wierze roz-
mawia ze Strong Spoteczng. Jesli kolejne spotkania nie przyniosg
zapowiadanych kompromisowych rozwigzan to Zwigzki Zawodowe
bedg zmuszone odwotac sie do swych ustawowych zapiséw. Dodat-
kowo Strona Zwigzkowa na najblizszym spotkaniu przekaze Praco-
dawcy wystgpienie dotyczgce podwyzek ptac w 2017 r.  T. Ziotek

Rozmowy w Spétce KOLPREM

W Spotce Kolprem Pracodawca przekazat stronie Zwigzkowej
propozycje zmian w Regulaminie Pracy. Zmiany te dotyczg kwestii
kontroli miedzy innymi szafek odziezowych i narzedziowych. Jest to
temat kontrowersyjny i bardzo drazliwy. Pracodawca zapewne be-
dzie sie positkowat zapisami jakie zostaty wprowadzone w ostatnim
czasie w AMP SA Strona Spofeczna jest otwarta na rozmowy w tym
temacie oczywiscie z zatozeniem, ze najwazniejszym w tych rozwig-
zaniach bedzie cztowiek. Inng dyskusyjng propozycjg Pracodawcy

jest glan wgrowadzenia elektroniczne'! wersji gaskéw ptacowych.

Dodatkowe badania w Centrum Medycznym
AMP SA informuje, iz od 1 marca 2017r.

. pracownicy Spétki wykonujacy badania profilaktycz-
ArcelorMittal ne w Centrum Medycznym Ujastek bedg mieli
mozliwos¢ wykonania badan dodatkowych nie wynikajgcych z narazenia
na czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub czynniki uciazliwe i
inne wynikajgce ze sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy,
czyli mozliwo$¢ wykonania badan nie wchodzgcych w sktad badan obli-
gatoryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdolnosci do wykonywania
pracy na stanowisku na koszt pracodawcy. Ze wzgledu na to, iz sg to
badania dodatkowe, ktore ze wzgledéw prawnych sg traktowane jako
dodatkowe Swiadczenie dla pracownika, pracodawca bedzie zobowigza-
ny do doliczenia kosztéw przedmiotowego dodatkowego swiadczenia do
podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podstawy
opodatkowania pracownikéw, co wigzac sie bedzie z konieczno$cig po-
niesienia przez pracownika kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zaliczki na podatek dochodowy i dodatkowo przez pracodawce kosztéw
ubezpieczen spotecznych bedacych po stronie pracodawcy. Przed wyko-
naniem w/w badan dodatkowych pracownik bedzie wiec takze zobligowa-
ny do podpisania stosownego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyko-
nanie badan dodatkowych wraz z informacjg, iz od kosztéow tych ba-
dan zostanie odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy, ktéra zo-
stanie potrgcona i odprowadzona z naleznego od pracodawcy wynagro-
dzenia. Powyzsze rozwigzanie zostanie wprowadzone poczgwszy
od 01.01.2018r. takze w pozostatych lokalizacjach Spotki.

Wykaz badan dodatkowych
Profilaktyka choréb — kobieta
1.USG piersi. Badanie wykonywane dla kobiet po 30 roku zycia — nie
czesciej niz 1x/1 rok. Badanie przeprowadzane za zgodg pracownika
2. Mammografia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku zycia - nie
czesciej niz 1x/1 rok. Badanie przeprowadzane za zgodg pracownika
3. USG przez pochwowe. Badanie dla kobiet po 40 roku zycia nie cze-
Sciej niz 1x/1rok. Badanie przeprowadzane za zgoda pracownika.
4. Kolposkopia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku zycia nie
czesciej niz raz na rok. Badanie przeprowadzane za zgodg pracownika.
5. Cytologia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku zycia 1x/1rok.
Badanie przeprowadzane za zgodg pracownika.
Konsultacja ginekologiczna — po 40 roku zycia 1x/1rok. Badanie przepro-
wadzane za zgodg pracownika.
Profilaktyka choréb —mezczyzna
1. Profilaktyka choréb gruczotu prostaty (PSA) dla mezczyzn po 40 roku
zycia i pracownikéw zgtaszajacych w wywiadzie lekarskim ktopoty z pro-
statg 1x/rok. Badanie przeprowadzane za zgodg pracownika.
2. Profilaktyka choréb gruczotu prostaty (USG celowane) dla mezczyzn
po 40 roku zycia i pracownikow zgtaszajgcych w wywiadzie lekarskim
ktopoty z prostatg 1x/rok. Badanie przeprowadzane za zgoda pracownika
Konsultacja urologiczna
Profilaktyka choréb - kobieta & mezczyzna
1. Oznaczanie markeru AFP (nie cze$ciej niz 1x/2lata)
Oznaczanie hormonoéw tarczycy: TSH, FT4, FT3 (1x/2lata)
Inne
1. Cholesterol catkowity - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
2. HDL - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
3. LDL - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
4. TG - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
5. ASPAT, ALAT, GGTP - dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)
6. Kat na krew utajong — diagnostyka nowotworowa jelita grubego dla
pracownikéw po 45 roku zycia (1x/1rok)
7. Hemoglobina glikolizowana i glukoza w surowicy — diagnostyka cukrzy-
cy dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
Anty HCV dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sSroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

BT HUT PUS SA zaprasza na koncerty
1. Oferta zakupu biletow - Koncert - Piotr Rubik
26 maj, godz. 20%° - Tauron Arena Krakéw Cena: 60,00 zt
2. Koncert pt. Kiepura Forever w rezyserii Jacka Cygana
W programie przewidziano utwory z 40 regionéw Polski, ktére wykona 150
tancerzy, Spiewakow oraz Orkiestra, ktérg poprowadzi Jacek Boniecki. W
koncercie wystapia same gwiazdy : Wiestaw Ochman (tenor) Jacek
Wojcicki (tenor) Leszek Swidzinski (tenor) Beata Rybotycka ($piew) Iwona
Tober (sopran) Jacek Cygan (Spiew i prowadzenie) Orkiestra Strausowska
OBLIGATO pod dyr. Jerzego Sobenko. Program poswiecony zyciu wielkie-
go $piewaka jakim byt Jan Kiepura. To bedzie niezwykle interesujgca opo-
wies¢ o jego zyciu i zdobywaniu $wiatowej kariery, kidrg zaprezentuje
Jacek Cygan. Ponadto ustyszymy duzo pieknej muzyki w mistrzowskim
wykonaniu Termin: 01 kwiecien, godz. 18" - Centrum Kongresowe
ICE Cena: 80,00; 100,00; 120,00; 140,00

BT HUT PUS SA zaprasza na wycieczke

WYCIECZKA - WARSZAWA- AUTOKAR - 3 dni. Zakwaterowanie: Hotel
- HIT **- Dwugwiazdkowy Hotel Hit usytuowany jest przy Il linii metra dzie-
ki czemu tatwo i szybko mozna dosta¢ si¢ do Centrum Miasta. Jest ideal-
nym miejscem dla oséb, ktére pragng spedzi¢ czas w Warszawie. Do
dyspozycji Panstwa 54 eleganckie pokoje hotelowe oraz profesjonalne
zaplecze konferencyjne sktadajace sie z 2 sal szkoleniowych. W zalezno-
$ci od Panstwa preferencji hotel oferuje trzy kategorie pokoi: Standard, de
lux, superior. TV sat. z radiem, w pokoju radio-budzik, bezptatny, bezprze-
wodowy dostep do internetu, tazienka.

TERMIN: 08-10.09.2017 CENA: 580,00 zt/ osoba
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem/ bus: Krakéw
— Warszawa — Krakéw, noclegi w pokoju 1 lub 2-osobowym z fazienka,
wyzywienie $niadanie, obiadokolacja w formie bufetu szwedzkiego, prze-
wodnik., ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, zestaw stuchawkowy do
zwiedzanych obiektow, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W
CENIE: biletéw wstepu ok 50z}, doptata do pok. 1 os ok. 80zt
Program wycieczki: Dzien | - Wyjazd z Krakowa godz. 6 , przyjazd do
Warszawy spotkanie z przewodnikiem. Przejazd do tazienek Krdlewskich
tazienki Krélewskie- zwiedzanie XVIII-wiecznego zespotu patacowo- ogro-
dowego, Pomnik Fryderyka Chopina, Stara Oranzeria , Wodozbiér, Biaty
Dom, Patac na Wyspie, Pomnik Jana Il Sobieskiego. Patac Kultury i Nauki
— wjazd na XXX pietro , punkt widokowy Przejazd na miejsce noclegu
zakwaterowanie, obiadokolacja, nocleg.

Dzien Il - Sniadanie. Godz. 9.00 Spotkanie z przewodnikiem w hotelu
Plac M. J. Pitsudskiego — Gréb Nieznanego Zotnierza , Ogréd Saski Spa-
cer Krakowskim Przedmiesciem na Stare Miasto, Pomnik Adama Mickie-
wicza... Zwiedzanie Starego Miasta: Plac Zamkowy, Zamek Krolewski-
wejscie do wnetrz ok. godz. 13.30 i 13.35,Rynek Starego Miasta, Bar-
bakan, Mury Obronne, Swigtynia Opatrzno$ci Bozej — Panteon Wielkich
Polakéw Przejazd Traktem Krolewskim do Wilanowa, Wilanéw — XVII —
wieczny zespot patacowo-ogrodowy , Patac Kréla Jana lll, spacer po ogro-
dach krolewskich. Przejazd do miejsca zakwaterowania, obiadokolacja

Dzien lll - Sniadanie, Godz. 9.00 Spotkanie z przewodnikiem w hotelu

Przejazd na cmentarz Stare Powagzki- miejsce pochowku wielu wybitnych |-

0s06b. Przejazd na Wojskowe Powazki- m.in. Kwatera Smolenska, kwatery
powstancze, czas wolny, obiad we wlasnym zakresie. Powro6t do Krakowa
w godzinach wieczornych.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie”
na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00.
pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16
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Nabor dzieci do przedszkola na rok przedszkolny 2017/2018
Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze od 27 lutego
do 27 marca prowadzony bedzie nabdr dzieci na rok przedszkolny
2017/2018 do przedszkola ArcelorMittal Poland - Akademia Matych
Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmowane beda wnioski doty-
czgce dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2011 r. a
31.12.2014 r. (oraz starszych na zasadach opisanych w prawie o$wia-
towym — np. dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktére sg jednocze-
$nie dzieémi pracownikéw: ArcelorMittal Poland S.A., AM Service Gro-
up Sp. z 0.0., AM Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k.,
Kolprem Sp. z 0.0., AM Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON Shared Se-
rvice Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spétek nalezgcych do
grupy ArcelorMittal, a takze Swiadczgcych prace na rzecz AMP S.A.
pracownikéow spotek Sanpro Synergy Sp. z 0.0., Ananke Business
Communication Sp. z 0.0, réwniez wnioski dot. dzieci pracownikow
ww. przedszkoli oraz wnioski dot. dzieci rodzicow spoza ww. spétek,
ktére uczeszczaly juz do ww. przedszkoli w roku szkolnym 2016/2017.
W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos$¢ przyjecia dziecka do przed-
szkola z datg wczesniejszg. Rowniez w razie wolnych miejsc, w przy-
padku dzieci pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozli-
wos¢ przyjecia do przedszkola dzieci urodzonych w okresie pomiedzy
01.01.2015 r. a 31.12.2015 r. z datg przyjecia od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5
roku. W roku szkolnym 2017/2018 rodzice bedg pokrywa¢ koszty cze-
snego w kwocie 190 zt./dziecko/miesigc. Wysoko$¢ czesnego moze
ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do pokrywania kosz-
téw wyzywienia dziecka w przedszkolu (dzienna stawka za catering za
dziecko nie przekracza obecnie kwoty 8,80 zt. — moze ulec zmianie). Z
tytutu nieobecnosci dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
bedacy iloczynem dziennej stawki za catering oraz ilosci dni nieobec-
nosci dziecka, z uwzglednieniem postanowien procedury zgtaszania
nieobecnosci. Rodzice bedg mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie ze
Srodkéw pomocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci - do 100% kosztow
czesnego, a pracownicy AMP S.A. dodatkowo o dofinansowanie do
pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS. Zainteresowani rodzice proszeni
sg o zgtaszanie sie¢ w wyznaczonym terminie do Dyrekcji Przedszkola
w celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych:
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08
-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady naboru dzieci do
przedszkoli..." mozna pobraé ze strony internetowej: https://fundacja-
naszedzieci.pl. Spotkania informacyjne dla rodzicéw dzieci, ktére nie
uczeszczaly jeszcze do ww. przedszkoli, odbedg sie w przedszkolach
w nastepujacych terminach: Akademia Matych Pociech — 15 marca
2017 r. 0 godz. 16:00

Zaproszenie
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. za-
prasza czfonkinie Naszego Zwigzku na uro-
czyste obchody Dnia Kobiet, ktore odbedg
sie w NCK w Nowej Hucie, w dniu
10 Marca 2017 r. o godz.17.30
Specjalnym gosciem bedzie Kabaret
Pod Wyrwigroszem
Zaproszenia rozprowadzajg Przewodniczgcy
Zarzgdoéw Zaktadowych
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