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Spotkanie z Dyrektorem Herve Mouille

20 stycznia 2017 roku odbyto sie comiesieczne spotkanie z
Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Ptaskich Panem Herve Mouille. W
spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele trzech organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w Oddziale Krakéw: NSZZ Pracownikow AMP
SA, KRH Solidarno$¢ i Solidarno$é 80. Pierwszym poruszonym
tematem bylo zatrudnienie. Dyrektor Herve Mouille przedstawit
strukture zatrudnienia w Obszarze Wyrobéw Ptaskich informujgc
zebranych o problemach z zatrudnieniem w BWZ ( brak 37 osdb).
Niestety jak zauwazyli obecni na spotkaniu zwigzkowcy w innych
Zakfadach nie jest lepiej. Co prawda poinformowat, iz w ostatnim
okresie przyjetych zostato 17 osob z Interiméw ale sg to osoby,
ktore potrzebujg czasu by sta¢ sie ,petnowarto$ciowymi” pracowni-
kami. Przedstawiciel naszego Zwigzku pytat o plan zatrudnienia w
BTL, poruszyt takze temat zwigzany z brakiem obsad w grupie suw-
nicowych. Jak dowiadujemy sie od pracownikéw obecnie wystepujg
problemy z udzielaniem urlopéw cho¢ nie tak dawno (koniec 2016
roku) ,wymuszano” na pracownikach korzystanie z wolnego. W
zwigzku z niskg obsadg wystepuje tez problem z planowaniem urlo-
péw, a tu juz ingerencja pracodawcy jest nie wskazana. Niestety
dochodzi do sytuacji, ze pracownikom odmawia sie zaplanowania
urlopu i wskazuje inne terminy. Dyrektor H. Mouille obiecat, iz zgto-
szone problemy zostang przeanalizowane, a stosowne wyjasnienie
otrzymamy na kolejnym spotkaniu. Ponadto zapowiedziat przepro-
wadzenie szczegodtowej analizy zatrudnienia w Zaktadach BWZ |
BTL. Niestety pojawita sig réwniez informacja o ograniczeniu etatow
w BTL. Dziatania te zwigzane sg z uzyskaniem lepszej produktyw-
nosci. W dyskusji kolejne pytanie dotyczyly ograniczenia srodkow
finansowych na poprawe warunkéw pracy w poszczegolnych Zakta-
dach. Jak zapewnit Dyrektor H. Mouille budzet na utrzymanie i
naprawy oraz poprawe warunkéw pracy jest zaplanowany ale nie
ma nacisku na Sciste jego przestrzeganie. Bedzie mozliwos¢ prze-
mieszczania $rodkdéw na te zadania, ktére bedg wymagaty wiek-
szych wydatkéw. Dyrektor poinformowat rowniez zebranych o wyre-
montowaniu tunelu, ktory taczyt biurowiec BWZ z halg co utatwi
poruszanie sie pracownikom.
W koncowej czesci spotkania (informacje produkcyjne) Dyrektor
Obszaru Wyrobow Ptaskich poinformowat o problemach jakoscio-
wych z produkcjg Nowej Ocynkowni. W krétkiej prezentacji omowit
problemy techniczne zwigzane jakos$cig blachy. Po analizie w BWZ
podjeto decyzje o zatrzymaniu linii od 15.01. do 20.01. Czas ten
zostat poswiecony na analizy i naprawe. Zatoga Nowej Ocynkowni
zostanie wzmocniona do$wiadczonymi pracownikami ze Swieto-
chtowic. Mamy nadzieje, ze po ,poprawkach” linia zacznie produko-
wacé bez wad.

J. Kawula

Oszczednosci za ,,chorobowe” w AMP SA
Stuzby HR ArcelorMittal Poland SA informuja, iz tzw. osz-
czednosci wynikajace z dokonania zmian tresci Zatgcznika Nr 6 do
Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. ( uzgodnienie z dnia 27.05.2015r.) , zostang wy-
ptacone wraz z wynagrodzeniem za styczen 2017r.
Nagrode w wysokosci 282,39 PLN otrzyma 5224 pracownikow.

Pierwsze posiedzenie Zarzad Zwiazku w 2017 roku

18 stycznia odbyto sie pierwsze w 2017 roku posiedzenie
Zarzadu Zwigzku. Apel o lepsza frekwencje w posiedzeniach Zarzg-
du Zwiagzku zostat pozytywnie odebrany gdyz na pierwsze tegorocz-
ne spotkanie przyszto 90% cztonkéw Zarzadu Zwigzku. Pierwszym
poruszanym tematem byt stan negocjacji ptacowych w AMP SA.
Niestety do porozumienia jest daleko. Strona Zwigzkowa oczekuje
znacznie wiecej niz oferuje pracodawca. Osiggniecie kompromisu
podczas tych negocjacji na dzien dzisiejszy moze by¢ bardzo trud-
ne. Zarzad Zwigzku zaakceptowat przyjete przez Prezydium tzw
Lwarunki brzegowe” naszej organizacji zwigzkowej. Jednak podsta-
wa W negocjacjach z pracodawcg nadal bedzie wspdlne stanowisko
wszystkich organizacji zwigzkowych, nawet gdy roéznica w ocenie
mozliwosci finansowych bedzie duza. Brak postepu w rozmowach
powoduje zniecierpliwienie w Spétkach zaleznych, ktére czekajg na
zakonczenie rozméw w AMP SA. Niestety jak informujg przewodni-
czacy zarzaddéw zakladowych w pozostatych Spoétkach wyczekiwa-
nie na ruchy w AMP SA jest powszechne i nikt nie chce przystapi¢
do konkretnych rozméw o podwyzkach ptac w 2017 roku. W nastep-
nym numerze Kuriera Aktualno$ci szczegétowo przedstawimy infor-
macje o postepach rozméw we wszystkich Spoétkach dziatajgcych
na terenie Oddziatu Krakéw AMP SA z uwzglednieniem takze nego-
cjacji Regulaminéw ZFSS. Kolejnym oméwionym tematem byto
wdrazanie Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy oraz decyzje w spra-
wie wykazu stanowisk uprawnionych do positkéw profilaktycznych.
Po poczgtkowych drobnych problemach zwigzanych z funkcjonowa-
niem kart zywieniowych (zwtaszcza dla pracownikéw 4BOP) system
zostat dostosowany do nowych rozwigzan. Mamy nadzieje, ze z
korzyscig dla wszystkich pracownikéw. W kolejnym punkcie spotka-
nia omoéwiono wystgpienie najwiekszych organizacji zwigzkowych
do Pani Premier Beaty Szydio w sprawie uprawnien do CO2 oraz
zagrozenia na jakie moze by¢ narazone hutnictwo. W kolejnym
temacie Wiceprzewodniczaca kol. H. Szpakowska oméwita realizo-
wanie przez Zwigzek $wiadczen zwigzkowych w 2016 roku i wyni-
kajacy z tego tytutu obowigzek opodatkowania tych pracownikow,
ktorzy przekroczyli kwoty wolne od podatku. W naszym wypadku
chodzi o kwote 380 zt. Przedstawita interpretacje urzedu skarbowe-
go dotyczgcego ,dofinansowan pracowniczych”. Zwigzek jest zobli-
gowany do wystawienia PIT na kwote, ktéra przekracza dopusz-
czalny poziom. Niewiele os6b zdaje sobie sprawe, jak szybko reali-
zujg kwote wolng (380zt) od podatku poprzez chocby otrzymane
dofinansowania, paczki itp. Kolejny problem dotyczyt tzw pozegna-
nia emerytow. Nie jest mozliwe akceptowanie do rozliczania upo-
minkéw kupowanych przez samych pracownikéw. Po burzliwej dys-
kusji Wiceprzewodniczgca zostata zobligowana do przedstawienia
listy takich upominkéw, ktdére nie bedg budzity zastrzezen kontrolu-
jacych wydatkowanie $rodkéw na ten cel. Z kolei Wiceprzewodni-
czacy kol. J. Kawula zaprezentowat upominek z okazji ,Dnia kobiet”
przygotowany przez nasz Zwigzek. Poinformowat takze o rozprowa-
dzaniu zaproszen dla naszych cztonkin Zwigzku, na specjalne dla
nich przygotowane przedstawienie krakowskiego kabaretu ,Pod
Wyrwigroszem” w nowohuckim NCK oraz spotkanie przy ,ciastku i
kawie”. Na zakonczenie spotkania przedstawiono kolejne terminy
posiedzen Zarzadu Zwigzku oraz poinformowano zebranych o ter-
minie Festynu zwigzkowego (2 wrzesnia). Przypomniat takze o dy-
zurach prawnikéw (ZUS i prawo pracy). Kolejne posiedzenie Zarzg-
du Zwigzku zostato ustalone na dzien 8 lutego 2017 roku. K.W.
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Parafowanie Regulaminu Funduszu Socjalnego
w Spoétce KOLPREM

Po dtugotrwatych i trudnych negocjacjach w ubiegtym tygo-
dniu parafowano Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktéry bedzie obowigzywat w 2017 roku. Dzieki zdecy-
dowanej postawie Strony Zwigzkowej udato sie wprowadzi¢ oraz
zmieni¢ wiele zapiséw, ktore sg korzystne dla pracownikow Spotki
w poréwnaniu do regulaminu z roku 2016. Przede wszystkim pod-
wyzszono progi dochodowe dla dofinansowan do wypoczynku
dzieci, do wczaséw pod grusza, do pobytu dziecka w przedszkolu
lub Ztobku. W wyzej wymienionych pozycjach podniesiono prég
dochodu w rodzinie, do ktérego przystuguje max. kwota dofinanso-
wania. Obecnie wynosi on 1100,- / osobe. Zmiana ta spowoduje,
ze wieksza grupa pracownikow Spétki KOLPREM skorzysta z mak-
symalnej kwoty dofinansowania. Zwiekszony zostat réwniez pro-
centowy udziat dofinansowania w kosztach wielu $wiadczen. Ozna-
cza to, ze w wielu przypadkach pracownik bedzie ponosit mniejsze
koszty z tytutu optat np. za kolonie dziecka. Zwiekszono réwniez
doptaty do wycieczek. Na wniosek Strony Zwigzkowej obnizono z
55 do 50 lat wiek pracownikow, ktérzy moga korzysta¢ z doptat do
rehabilitacji i wyjazdéw na turnusy rekreacyjne. Zmieniono réwniez
zapis, dotyczacy wysokosci pozyczek remontowych. Uzgodniono
réwniez, ze w trakcie roku mozliwe bedzie podniesienie poziomu
dofinansowania pewnych $wiadczen. Uzaleznione to bedzie od
poziomu wykorzystania $rodkéw na poszczegdlne sSwiadczenia.
Strony uzgodnity takze, iz Spotka wytoni w drodze przetargu obstu-
gujgcego ZFSS.

W najblizszym czasie odbedzie sie spotkanie Zespotu Ro-
boczego, ktéry zajmie sie najbardziej palgcymi sprawami w Spoéice
KOLPREM, takze negocjacjami wzrostu ptac w 2017 roku. O roz-
mowach tych bedziemy informowaé¢ na biezgco na tamach Kuriera
Aktualnosci. T. Ziotek

Spotkanie Komisji Roboczej w TAMEH POLSKA Sp. z o.0.
W spotkaniu Komisji Roboczej (19.01.2017r) uczestniczyli
przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w TAMEH
POLSKA Sp. z 0.0. i przedstawiciele Pracodawcy. Zgodnie z usta-
leniami  Stron, Zwigzek Zawodowy HUTNIK przestat zweryfikowa-
ne sugestie odnosnie zapiséw projektu Regulaminu Pracy. Strony
dyskutowaty na temat tresci ostatecznych zapiséw projektu Regu-
laminu Pracy. Dyskusja bedzie kontynuowana na kolejnych spotka-
niach Komisji Robocze;j.
W sprawach réznych: Organizacje Zwigzkowe dziatajagce w ZW
Krakéw wystgpity do Pracodawcy w sprawie waloryzacji dodatkéw
zmianowych. Termin kolejnego spotkania Strony wyznaczyty na
26.01.2017. Z. Golik

poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na emeryture
lub rente, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zosta¢
utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania
zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy. W przypadku
rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o
prace z przyczyn innych niz emerytura lub renta, niesptacona po-
zyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odset-
kami. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki
na swoj pisemny wniosek zaakceptowany przez osobe upowaznio-
ng do dysponowania Funduszem. W tym przypadku nie nastgpi
skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

16. W zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe (§ 18) wyznacza
sie termin sktadania wnioskéw przez pracownikow w przypadku
pozyczek na:

A) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobéw Spotki,— na
biezaco,

B) remont lub modernizacje mieszkania/domu — do 28.04.2017 r.,
C) czesciowa likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego
w mieszkaniu/domu — na biezgco.

Decyzja o przyznaniu i wyptacie pozyczek bedzie realizowana wg
ustalen kazdej z TKSS (ustalenia TKSS).

17. Pasek z wynagrodzenia w czesci dot. ZFSS zawiera:

A) dochdd pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg postano-
wien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy
przepracowali 3 petne miesigce. W innym przypadku na pasku
widnie¢ bedzie informacja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi
zgtosi¢ sie do koordynatora kadrowego oraz poprzedniego praco-
dawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby tgcznie
byt to dochdd z 3 ostatnich miesiecy.

B) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS w
2016 z § 13 pkt. 2 ppkt. a) regulaminu lub ppkt. b) regulaminu, lub
ppkt a) i b) regulaminu — dotyczy pracownikéw spetniajgcych dany
warunek regulaminu,

C) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwotg), z ktérych skorzystat
pracownik w danym miesigcu kalendarzowym

Szczegétowy Regulamin ZFSS dla pracownikéw AMP SA na rok
2017 jest dostepny na stronie internetowej Spétki oraz naszego
Zwigzku. Regulamin posiadajg takze Przewodniczgcy poszczegdl-
nych Zarzgdow Zaktadowych. K.W.

REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A. w 2017 r.
— w piqutce dla pracownika czes¢ Il

15. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest - tylko dla pra-
cownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony,
nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki. Z pozyczki moze sko-
rzysta¢ tylko jeden z czionkéw rodziny prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzie-
lane wg nizej wskazanej wysoko$ci, oprocentowaniu i okresie spta-
ty, a mianowicie:

A) do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem 3% w skali roku, sptata w

maksymalnie 90 miesiecznych ratach — w przypadku zakupu lub
budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w
tym na zakup mieszkania z zasobow Spotki.

B) od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem 2% w skali

roku, sptata w maksymalnie 36 miesiecznych ratach — w przypadku
remontu lub modernizacji mieszkania/domu,
C) do 15.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 36

miesiecznych ratach — w przypadku czesciowej likwidaciji skutkow
zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie spiaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez

A Zmiany organizacyjne w ArcelorMittal Poland:
1 stycznia 2017 r., Pan Wojciech Gadzik, dyrek-
ArcelorMittal  tor Biura Zarzadzania Zamoéwieniami Wyrobow
Ptaskich raportuje bezposrednio do Priyambhu Arya odpowiedzial-
nego za Zamowienia Wyrobow Ptlaskich, w czesci pdtnocno-
wschodniej europejskiego segmentu wyrobdw ptaskich. W ramach
samego zespotu Biura Zarzgdzania Zamowieniami Wyrobow Pta-
skich nie ma zadnych zmian. Zmiana ta jest zwigzana z progra-
mem transformacji w ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie. Ze-
spoly zajmujgce sie zarzadzaniem zamoéwieniami na poziomie
klastrow i danego obszaru bedg zarzadzane z poziomu segmentu i
podlega¢ pod ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie. Dzieki pota-
czeniu wszystkich zespotéw zarzgdzania zamoéwieniami w jedng
organizacje, ArcelorMittal Europe bedzie w stanie zarzgdza¢ cze-
$cig operacyjng i handlowa naszej dziatalnosci, pozwoli réwniez na
dostarczeniu tego, do czego sie zobowigzemy. Najwigksze korzy-
Sci wynikajgce z tej zmiany to zwiekszona szybkos$¢ odpowiedzi na
zapytania, zrownowazony poziom obstugi klienta, redukcja kosztow
zwigzanych ze stabg jakoscig i transportu. Klastry ArcelorMittal
Europe, w tym ArcelorMittal Poland, bedg w stanie efektywnie po-
gtebi¢ i potaczy¢ swojag ekspertyze dotyczgca systemdw i procesdw
dzieki programom prowadzonym przez segment, tj.: Scale-Up i e-
CMO. AMP SA
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PUCHAR SWIATA FIS W ZAKOPANEM

Decyzja jakg podjat Zarzad PSK i nizej podpisany w listopa-
dzie 2016 roku, by zorganizowaé wycieczke na Puchar Swiata w
skokach narciarskich do Zakopanego, okazata sie by¢ przystowio-
wym ,strzatem w dziesigtke”. Po dwdch chudych latach nasi skocz-
kowie wrécili na szczyt klasyfikacji Pucharu Narodéw FIS, a indywi-
dualnie Kamil Stoch odzyskat mistrzowska, olimpijska forme i jest
niekwestionowanym liderem Pucharu Swiata. Oferta o wyjezdzie
wzbudzita nie tylko w Zakfadzie PSK bardzo duze zainteresowanie
pracownikéw i tylko limit mozliwych do kupienia biletow wstepu na
konkurs druzynowy, byt ogranicznikiem, ktéry uniemozliwit wigkszej
liczbie osob wziecia udzialu w tej eskapadzie. W potowie grudnia

dowg uczestnikow wycieczki byt nowoczesny i pieknie usytuowany
osrodek ,, Borowy Dwor w Szaflarach. Wokét osrodka znajdujg sie
stynne termy ,Szaflary” oraz ,Goracy Potok” z leczniczymi gorgcymi
zrodtami. Wyjezdzajac z Krakowa, w pigtek 20 stycznia 2017 roku,

ria sportowe ( flagi, tragbki, szaliki, czapki itp.), ale réwniez w stroje

wiajgcych samopoczucie, wodach termalnych. Poniewaz wszyscy
uczestnicy wycieczki interesujg sie sportem - nie tylko w sposob bier-

kreglarskim. Rodzina kontra rodzina, panowie przeciwko paniom i

nego dnia czekaty nas juz prawdziwe zawody sportowe na Wielkiej

portalach internetowych osiggaty one niebotyczng wartos¢. Wiek-
s$z0S$¢ uczestnikow naszego wyjazdu po raz pierwszy na wiasne oczy
mogta zobaczy¢, jak wielkg odwagg trzeba sie wykaza¢ by oddaé
skok przy predkosci powyzej 90 km na godzine i lecie¢ ponad ze-
skokiem np. 130 metréw. Jest to sport dla naprawde prawdziwych
mezczyzn i silnych kobiet, bo panie rowniez startujg w tej dyscyplinie
sportu. Zimowa stolica Polski przywitata nas w miare tagodng pogo-
da i nawet lekko minusowa temperatura nie zniechecita kibicow do
przyjazdu na te zawody. Na trybunach skoczni byto nas w sumie
ponad 25 tysiecy widzéw, nie wspominajac o tych zgromadzonych
wokoét Wielkiej Krokwi, ktorych byto jeszcze raz tyle. Niesamowita
atmosfera, wspaniali polscy kibice, rewelacyjni polscy skoczkowie,
wszystko to tworzylo cudowny spektakl sportowy, ktory zaréwno
dzieci, jak i dorosli uczestnicy wycieczki, z pewnoscig bedg wspomi-
nac¢ jeszcze przez wiele lat. Polska ekipa zajeta ostatecznie drugie
miejsce, ale i tak byt to ogromny sukces sportowy, jaki w historii tej
dyscypliny sportu ma miejsce dopiero w tym sezonie narciarskim.
W Klingethal po raz pierwszy w historii Polacy wygrali konkurs druzy-
nowy, a w Zakopanem zajmujgc drugie miejsce za Niemcami, umoc-
nili sie na pozycji lidera Pucharu Narodéw. Do petni szczescia za-
brakto naprawde bardzo niewiele, bo tylko paru metréw. Opuszcza-
jac skocznie zastanawialiSmy sie co by byto gdyby w pierwszej serii
Dawid i Kamil skoczyli pare metréw dalej. Po powrocie do osrodka w
Szaflarach i spozyciu wspaniatej kolacji grillowej uczcilismy sukces
polskiej druzyny skoczkéw pokazem sztucznych ogni, gdzie w role
pirotechnika wcielit sie jeden z naszych kolegéw. Niedziela byta cza-
sem powrotu ,stynng” zakopiankg i niestety wyjezdzajgc w potudnie z
Szaflar udato nam sie, z przerwg obiadowa w Krzyszkowicach, za-
jazd ,Krakowiacy i Gorale” ( ach co za wspaniate placki w sosie kur-
kowym i nalesniki z nadzieniem dla mtodziezy do lat 18) dotrze¢ do
Krakowa dopiero na godzine 17. Drugg czes¢ konkursu indywidual-
nego Pucharu Swiata w skokach narciarskich w Zakopanem obejrze-
lismy wiec, jak wiekszos$¢ kibicow w Polsce, w telewizji, ale tu sukces
miat tylko jednego ojca. Byt nim oczywiscie Kamil Stoch. Trzeba by¢

nagrawdg mistrzem nad mistrzami, b¥ zajmowacé szoste miejsce po

ubiegtego zostata skompletowana lista ponad 50 oséb, a bazg wypa-|

Krokwi w Zakopanem, czyli Druzynowy Puchar Swiata w skokach| :
narciarskich. Zdobycie biletu na zawody graniczyto z cudem, a na| js

pierwszej czesci konkursu, a nastepnie wylagdowac¢ na miejscu pierw-
szym. Tak walczy¢ oraz skakaé potrafi tylko on, ale cata polska dru-
zyna jest w rewelacyjnej formie i juz niedtugo bedziemy trzymac za
nich wszystkich kciuki na mistrzostwach swiata w Lahti. Sgdzac po
wypowiedziach uczestnikow wycieczki dyscyplina sportu, jakg sg
skoki narciarskie, zdobyta kolejnych wiernych kibicow z AMP S.A O/
Krakéw. Dzigkujemy tg droga pracownikom Biura Turystycznego
.,Hut-Pus” S.A. za pomoc przy organizacji powyzszego wyjazdu i
polecamy sie na przysztos¢. K. Bak

uczestnicy wyjazdu zaopatrzeni byli nie tylko w odpowiednie akceso-| ¢ -
kapielowe, ktore przydaty sie do ptywania, w kojgcych nerwy i popra-
ny - wieczorem po spozyciu kwasnicy i innych specjatéw ,Borowego| i

Dworu”, grupa z huty w Krakowie wzieta udziat w zawodach na torze|

radosci byto co niemiara, a emocje sportowe siegaty zenitu. Nastep-| |

Problemy z dojsciem do pracy w soboty i niedziele
pracownikéw PSK i BWG

Nasz Zwigzek zwrdcit sie do Szefa Ochrony w Krakowie z
prosbg o pomoc w rozwigzaniu problemu z dojsciem do pracy w so-
bote i w niedziele. Chodzi o pracownikéw dojezdzajgcych ,busaml”
lub autobusami PKS z kierunku Koszyc i Niepotomic. Busy i autobu-
sy zatrzymujg sie w zatoczce przy zamknigetej bramie nr 5 i porusza-
jacy sie pieszo muszg is¢ wzdtuz drogi krajowej do bramy nr 6 lub 4
by dojs¢ do pracy, co znacznie wydtuza droge dotarcia do pracy w
PSK i BWG. Z uwagi na remont drogi przy ul. Igolomskiej nie ma
mozliwosci zaparkowania busem lub autobusem przy bramie nr 4 lub
6. Zwrdcilismy sie z prosbg o uruchomienie bramy nr 5 dla ruchu
pieszego oraz kierowcéw z kierunku Niepotomic w sobote i niedziele
w okresie przejsciowym gdy sg utrudnienia na ul. Igotomskiej. Mamy
nadzieje na otwartos¢ AMP SA w tym zakresie.

Z gtebokim zalem, pograzeni w smutku, zawiadamiamy, ze w
dniu 21.01.2017 roku odszedt od nas na zawsze
wspaniaty czlowiek, kolega i przyjaciel, byly pracownik PSK,
Kolega Andrzej Swirkosz
Uroczystosci pogrzebowe odbeda sie w dniu 27 stycznia
(piatek) 2017 roku, o godzinie 11,

w kaplicy przy cmentarzu w Batowicach.

Rodzinie zmartego sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczu-
cia - Zarzad Zakladowy PSK NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy z Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A. Wycieczki Objazdowe
Poniedzialtek., sSroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16 . ] Trans-
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny Lp. Miejsce: Termin: Cena: port:
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl Luksemburg - ob- 28.03- 1 640,00 autokar
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli 1 jazdowa 02.04.2017
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289 29.04-
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok Piw- 9 Wegry 02.05.2017 1090,00| autokar
nicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowerowe;j X - -
oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej okolicy. Hiszpania objazdo- 30.04- 2 035,00 autokar
Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek rodzin- 3 wa 08.05.2017
ny, wy.ciec.:zk!, zielone szkoty, kolonie, obozy. O$rodek prowadzi catodzien- 4 Praga 05-07.05.2017 600,00 autokar
ne wyzywienie.
5 Hiszpania Monaco | 09-18.06.2017 1 889,00| autokar
29.04-
Perty Batkanow 07'2: .:g_m 1 875,00| autokar
8.10.2017
7 Petersburg 02-10.07.2017 2 670,00 autokar
25.09-
8 Wiochy 5.10.2017 1 949,00| autokar

Poniewaz BT HUT-PUS SA zaproponowato ponad 100 wycieczek
zagranicznych ich publikacja jest trudna do zamieszczenia na fa-
mach naszego Kuriera Aktualnosci zachecamy zainteresowanych

Wycieczki Polska

do zapoznania sie z ofertg na stronie internetowej BT HUT-PUS.
Dodatkowo informujemy, iz o organizowanych przez koordynato-

réow wycieczek z naszego Zwigzku, wyjazdach szczegotowo be-
dziemy informowac.

Szczegotowa informacja turystyczna : w HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa

1 Krakéw w_poniedziatki, $Srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,

KRS 000005237

Wielu moze wigcej Podaruj sobie 1%

wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 10,.Tel. 12 643-87-42
Hutnicza Fundacja Ochrony

==
%
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

ArcelorMittal
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland SA
Zapraszaja Darczyncéw naszej Fundacj

w lutym 2017 roku

na bezptatne badania metodg Dopplera wraz z konsultacjg

angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne

w konczynach dolnych lub

- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna

w dniu 30 stycznia 2017 r. w godz. 9.30-11.00.

pod nr telefonu : 12 290 41 58

Badania i konsultacje odbeda sie w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.

llo$¢ miejsc ograniczona

Z prasy: Srednia krajowa skoczyta do 4635 zt. Zarobki w Pol-

sce najwyzsze w_historii. Jak co roku grudzien jest miesigcem, w

ktorym statystyki wynagrodzen idg bardzo mocno w goére. W fir-
mach zatrudniajgcych co najmniej 10 osodb $rednia pensja wynio-

sta 4635,77 zt brutto - podat wtasnie Gtéwny Urzad Statystyczny.

To o ponad 300 zt wiecej niz w listopadzie. Najnowszy raport GUS

wskazuje na wzrost przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw o 7,1 proc. w poréwnaniu z poprzednim miesiag-

cem i 0 2,7 proc. wzgledem grudnia 2015 roku. Mimo wysokiego

wyniku, lepszych danych oczekiwali eksperci. Czternastu ekonomi-

stéw ankietowanych przez agencje ISBnews wskazywato na
zwigkszenie ptac w skali roku na poziomie miedzy 2,9 a 4,3 proc.,

przy $redniej na poziomie 3,69 proc. Raport GUS dotyczgcy rynku

pracy mowi nie tylko o wynagrodzeniach, ale i o zatrudnieniu w
sektorze przedsigbiorstw, ktdre na przestrzeni ostatnich 12 miesie-

cy zwiekszyto sie o 3,1 proc. W firmach prywatnych majgcych po-

wyzej 10 pracownikéw zarabia 5 min 798 tys. ludzi. Potwierdza to

Lp. Miejsce: Termin: Cena: Transport:
1 Busko Zdroj 24-31.05.2017 990,00 autokar
2 17-24.06.2017 1 270,00 autokar
3 24-06-1.07.2017 1 270,00 autokar

Dzwirzyno
4 19-26.08.2017 1 150,00 autokar
1 150,00 -
5 26.08-2.09.2017 1 365,00 autokar
6 Gizycko 04-12.07.2017 1 330,00 autokar
7 22-29.07.2017 1 450,00 autokar
Jastarnia
8 08-17.08.2017 1 680,00 autokar
9 Kalbornia 12-22.08.2017 1 415,00 autokar
10 01-08.07.2017 1 545,00 autokar
Kotobrzeg

1 12-19.08.2017 1 545,00 autokar
12 11-21.07.2017 1 890,00 autokar
13 | Krynica Morska 12-19.08.2017 1 455,00 autokar
14 19-26.08.2017 1 455,00 autokar
15 15-22.07.2017 1 150,00 autokar

Krynica Zdrgj

16 26.08-4.09.2017 1 260,00 autokar
17 Leb 12-21.08.2017 1 350,00 autokar

eba

18 27.08-05.09.2017 | 1 350,00 autokar
19 12-19.08.2017 1 540,00 autokar

teba

20 26.08 02-09.2017 | 1 350,00 autokar
21 Pustkowo 05-12.08 2017 1410,00 autokar
22 Rewal 26.06-06.07.2016 1 645,00 autokar
23 01-08.07.2017 1 560,00 autokar

Sarbinowo

24 19-26.08.2017 1 560,00 autokar
25 Szczytna 09-16.09.2017 900,00 autokar
26 05-12.08.2017 1 345,00 autokar
27 UStroS”k'i‘zMor' 09-16.09.2017 | 1090,00 | autokar
28 21.09-01.10.2017 | 1 280,00 autokar
29 Ustron 30.09 -07.10.2017 970,00 autokar

wczesniejsze statystyki GUS mowigce o spadku bezrobocia w
Polsce do najnizszego poziomu od 25 lat - 8,2 proc
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