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Agenda kolejnego spotkania ZR przewidywata kontynuowa-
nie rozméw w sprawie Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy, wykazu
stanowisk uprawnionych do positkdow profilaktycznych i wykup po-
datku od positkdbw regeneracyjnych ,plus” oraz sprawy rézne. Po
wielomiesiecznych rozmowach oraz po wprowadzeniu drobnych
korekt w tresci Zatgcznika nr 7 (protokét z kontroli szafek odziezo-
wych oraz narzedziowych) do Aneksu nr 5 Regulaminu Pracy, Stro-
ny ZR parafowaty ten dokument. W chwili obecnej, drogg obiegowa,
jest on podpisywany przez poszczegdlne organizacje zwigzkowe.
Petng tres¢ tego dokumentu opublikujemy w Kurierze Aktualnosci.
W drugiej czesci spotkania Strony uzgodnity réwniez wersje konco-
wa ,Porozumienia w sprawie wykazu stanowisk pracy uprawnio-
nych do positkéw profilaktycznych”. Pracodawca zaakceptowat pro-
pozycje Zwigzkéw Zawodowych, by oprocz grupy pracownikow
korzystajagcych ~ dotychczas z  positkbw  regeneracyjnych
,plus” (petna refundacja podatku przez pracodawce) objg¢ réwniez
wykupem tego podatku grupe 896 pracownikow, ktorzy od 1 stycz-
nia 2017 roku, w wyniku badan wydatku energetycznego, utracg
uprawnienia do positkéw profilaktycznych. Z tej liczby 726 oséb
przez okres 12 m-cy, a 170 pracownikow w okresie 7 m-cy objetych
zostanie tzw. wykupem podatku. Porozumienie w sprawie ,wykupu”
podatku dochodowego od positkéw obejmuje wiec réwniez tych
pracownikéw, ktérzy dotychczas mieli petng refundacje podatku
przez pracodawce, poniewaz otrzymywali positki profilaktyczne, ale
w wyniku badan utracili prawo do tych positkéw i od nowego roku
musieli by samodzielnie optaca¢ podatek dochodowy od przystugu-
jacych im positkéw regeneracyjnych. Ostatecznie, petng refundacijg
podatku, w postaci jego wykupu przez Pracodawce, metodg brutto
do brutta zostanie objetych 1545 oséb przez okres 12 miesiecy
(kwota 37,77 zt/m-c) oraz 812 pracownikdw w okresie 7 miesiecy
(kwota 22,03 zt/m-c). Pozostali pracownicy AMP S.A. bedg otrzymy-
wacé w dalszym ciggu positki profilaktyczne (stanowiska robotnicze),
w catosci refundowane przez Pracodawce oraz regeneracyjne
(pracownicy na stanowiskach nierobotniczych), gdzie czesciowg
odptatno$¢ ( podatek + ZUS ) ponosi pracownik. Ponizej publikuje-
my tres¢ wyzej wymienionego porozumienia w catosci:
zPorozumienie w _sprawie wykazu stanowisk pracy uprawnio-
nych do positkéw profilaktycznych”. W dniu 06.12.2016r. Strony
Porozumienia: ArcelorMittal Poland S.A. - reprezentowana przez:
Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny, Pan Stanistaw Bol
— Szef Dialogu Spotecznego oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzko-
we dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez
sygnatariuszy niniejszego Porozumienia, Uwzgledniajgc postano-
wienia:§5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie profilaktycznych positkow i napojow, §4 Porozumienia Oko-
touktadowego z dnia 05.01.2010r. Strony postanawiajg co nastepu-
je: 1. Z dniem 01.01.2017r., w oparciu o przeprowadzone badanie
wydatku energetycznego, ustala sie nowy wykaz stanowisk upraw-
nionych do positkoéw profilaktycznych, stanowigcy zatgcznik do ni-
niejszego Porozumienia. 2.W przypadku pracownikéw, ktérzy: 1)
stosownie do ustalen z ust.3. §4 Porozumienia Okotouktadowego z
dnia 05.01.2010r., uprawnieni bedg w dniu 31.12.2016r. do otrzy-
mywania zwrotu podatku dochodowego od kosztéw wykorzystanych
positkow,2) zgodnie z nowym wykazem utracg uprawnienia do
otrzymywania positkow profilaktycznych, a w konsekwencji obcigze-
ni bedg podatkiem dochodowym od positkbw regeneracyjnych, z

dniem 01.01.2017r. kwota zwrotu podatku dochodowego/kwota
podatku dochodowego wifgczona zostaje do miesiecznego wynagro-
dzenia pracownika metodg ,brutto do brutta”, wg ponizszych zasad:
a) 37,77 PLN - dla pracownikéw, ktorzy zgodnie z wykazem, o
ktérym mowa w ust.1., nie bedg uprawnieni do positkéw profilak-
tycznych, b) 22,03 PLN - dla pracownikéw, ktérzy zgodnie z wyka-
zem, o ktérym mowa w ust.1., bedg uprawnieni do positkow profi-
laktycznych w okresie zimowym._Strony ustalajg jednoczesnie, iz
przyjeta metoda ,brutto do brutta” nie stanowi podstawy do dokony-
wania uzgodnien w zakresie ewentualnego wigczania do wynagro-
dzenie innych elementéw skfadowych wynagrodzenia/$wiadczen
pracowniczych. 3. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.2. pkt.1., ktérzy zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w ust.1., z
dniem 01.01.2017r. nabedg uprawnienia do positkow profilaktycz-
nych przez caty rok, zaprzestaje sie zwrotu podatku dochodowego
przy jednoczesnym nie zwigkszaniu ptacy zasadniczej’.

W drugiej czesci spotkania, czyli w tzw. sprawach réznych
Strona Pracodawcy udzielita odpowiedzi w nastepujacych tema-
tach: 1. Przedstawiciel naszego Zwigzku w ZR pytat o sposéb prze-
kazywania informacji o ocenie rocznej podlegtym pracownikom na
stanowiskach robotniczych. Jest to o tyle istotna kwestia, poniewaz
spotkaliSmy sie juz z przypadkiem, ze na podstawie tzw. niskiej
oceny rocznej Pracodawca rozwigzat z pracownikiem na stanowi-
sku robotniczym umowe o prace..... cd strnr 2

Gtéwna Komisja BHP

W dniu 07.12.2016 r. odbyto sig spotkanie Gtéwnej Komisji
BHP w Dabrowie Goérniczej. Spotkanie otworzyt Prezes G. Verbe-
eck, ktory omoéwit konczacy sie rok oraz odnidst sie do wypadkowo-
$ci w AMP SA. Omawiajgc poziom wypadkéw mowit, aby dgzy¢ do
zera wypadkow co jest celem AMP SA.

Nastepnie gtos zabrat Pan Wojciech Kozak, ktory omowit
piramide bezpieczenstwa za 11 miesiecy br. i poréwnat jg do roku
2015. Zwrécit uwage na obnizenie zdarzen potencjalnie wypadko-
wych z 315 w 2015 r. do 228 w 2016 r. Kolejnym punktem agendy
byto zdrowie i realizacja wnioskéw. W tym temacie Pan Krzemie-
nowski omowit przygotowanie do programu - badania poziomu stre-
su. W tym programie, ktéry zostat zainicjowany przez Zwigzki Za-
wodowe chodzi o zdiagnozowanie zagrozen psychospotecznych i
ich skutkow dla pracownikéw. W projekt ten zaangazowano Zaktad
Psychologii Pracy, a koszty bedzie pokrywata PIP. Po tej informacji
Strona pracodawcy wyrazita zgode na rozpoczecie programu.

W punkcie Whnioski z poprzednich Komisji BHP byto zorgani-
zowanie spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawie okularéw
ochronnych z Prezesem Czestawem Sikorskim (spotkanie odbyto
sie 05.12.2016 r - relacja na str nr 3).

Nastepnie omoéwiono Tydzien Zdrowia, podano statystyke
uczestnictwa w poszczegolnych programach oraz podano kwote
jaka zebrano w IV Marszobiegu — rekordu nie pobito z zeszlego
roku, ale kwota 45.385,00 zt daje powod do zadowolenia.

Nastepnie omoéwiono wnioski z poprzedniej Komisji, ktére
zostaly zrealizowane lub sg w trakcie realizacji. Wiekszos¢ dotyczy-
fa Oddziatu w Dabrowie Gorniczej. Nalezy zwréci¢ uwage, iz nasz
wniosek dotyczacy inwentaryzacji torowisk w lokalizacji Oddziatu
Krakoéw zgtoszong przez nasz Zwigzek doczekat sie zakonczenia i
zostat zrealizowany, miejmy nadzieje, z duzg aprobatg pracowni-
kéw w Krakowie.... cd str nr 2
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cd ze str nr 1..(Zespot Roboczy).. Strona Pracodawcy poinformowa-
ta, ze Pan Grzegorz Penkaty rozestat w tej sprawie
Lprzypominjagcego” e-maila do dyrektoréw poszczegdlnych zakfa-
dow. Taka ocena ma by¢ przedstawiona kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym po 31 grudnia danego
roku, w sposob przyjety w danym Zaktadzie. Apelujemy w_tym
miejscu do naszych cztonkéw i czytelnikdw Kuriera, by zwra-
cali sie do swoich przetozonych: brygadzistéw, mistrzéw itp. o
udostepnienie im tej oceny. Przy okazji Strona Pracodawcy poin-
formowata, iz: do oceny pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych stuzy tzw. arkusz oceny, przy czym ocenie
podlegajg nastepujgce kryteria:

1) praca na obecnym stanowisku - petna znajomos¢ zasad pracy,
swobodne i samodzielne obstugiwanie wszystkich urzadzen (waga
35%),

2) wielozadaniowo$¢ - umiejetno$¢ obstugi innych bezposrednio
powigzanych stanowisk w ramach zastepstw i mozliwos¢ elastycz-
nego przesuniecia na inne stanowisko (waga 20%),

3) absencja (waga 10%) — punktacja w oparciu u Wskaznik Brad-
forda,

4) aspekty BHP (waga 20%),

5) umiejetnosci ,miekkie” (waga 15%) umiejetnos$¢ pracy w grupie i
komunikatywnos¢, inicjatywa i zaangazowanie, sumiennos¢, sta-
rannos¢ i dbatos¢ o mienie

6) zarzadzanie ludzmi — to kryterium nie ma wptywu na ocene,
jego celem jest wytgcznie identyfikacja oséb, ktére beda przygoto-
wywane do objecia w przysztosci funkcji brygadzisty lub stanowi-
ska Mistrza.

Jak przekazata nam Strona Pracodawcy, powyzsze kryteria muszg
by¢ zakomunikowane pracownikom wewnatrz Zaktadu-Biura, a
wyniki oceny zakomunikowane w sposob przyjety w Zakfadzie/
Biurze. 2. Na kolejne pytanie naszego przedstawiciela w ZR o to
kto wydat polecenie ( DG czy HR) dyrektorom zaktadéw w sprawie
wykorzystania urlopéw do konca roku i mozliwosci przeniesienia na
przyszty rok maksymalnie 7 dni urlopu zalegtego Strona Pracodaw-
cy poinformowata, tu cytujemy: ,Odnoszgc sie do w/w pytania,
Strona Pracodawcy poinformowata, iz zalecenia w tym zakresie
zostaty wydane w zwigzku z ustawowym obowigzkiem natozonym
na Pracodawce w art. 161 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
,Pracodawca jest obowigzany udzielic pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego pra-
wo”. Jak z powyzszego wyjasnienia wynika, zalecenia dla wiekszo-
Sci dyrektoréw sg poleceniem stuzbowym i pozostawiamy tg kwe-
stie bez komentarza. 3. Strona Zwigzkowa, po raz kolejny, poru-
szyta temat niezbyt przejrzystych zasad przejscia pracownikow z
firm posrednictwa pracy do AMP S.A i uzupetniania wakatéw, po
odchodzgcych na emerytury oraz renty pracownikach huty. W od-
powiedzi Przedstawiciele Pracodawcy poinformowali min. iz staz
pracy w tych agencjach nie ma zadnego przetozenia (tylko 5 %)
jako kryterium przyjecia do pracy na state w AMP S.A. Temat bar-
dzo wazny z uwagi na bardzo duze braki w zatrudnieniu i tzw. wy-
miane pokoleniowg. Strona Spoteczna do tej sprawy powrdci w
najblizszym czasie, po otrzymaniu od Pracodawcy prowizoriom
zatrudnienia na przyszty rok, co ma nastgpi¢ w styczniu 2017 roku.
Mamy nadzieje, ze Pracodawca zauwazy wreszcie ten problem i
zrozumie, ze z piekarza, czy fryzjera nie da sie zrobi¢ w ciggu paru
tygodni dobrego wytapiacza, rozlewacza, suwnicowego, operatora
ciggu walcowniczego lub urzadzen koksowniczych. O kwestiach
finansowych zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikéw na
stanowiskach robotniczych mozna by pisa¢ ksigzke. Zwigzki Zawo-
dowe sygnalizowaty ten problem (niskie ptace w AMP S.A.) juz
pare lat temu, niestety bez reakcji ze strony wtasciciela. Nie mozna
przej$¢ obojetnie obok tej sprawy, bo jak to powiedziat jeden z
kolegéw przewodniczgcych w ZR: , mtodzi pracownicy otrzymuje
lepsze oferty pracy na stanowiskach robotniczych z hipermarketow
niz z AMP S.A. i juz niebawem moze sie okazaC, ze nie bedzie
miat kto pracowac w tej hucie”. 4. Strona Pracodawca oméwita tez
sprawe tzw. motywacji pozaptacowej wyrazajgc przy tym wole ure-
gulowania tej kwestii ze Strong Spoteczng zaraz po nowym roku.

Roéwniez temat dodatku mistrzowskiego wréci na forum ZR po no-
wym roku. W tej sprawie wolg Stron jest zapisanie odpowiednich
uzgodnien w ZUZP, lecz zrodtem powaznych rozbieznosci jest
sposo6b finansowania tego dodatku. Do tej pory dodatek ten wypta-
cany byt z 1 % funduszu DG, a zgodnie z nowg propozycjg Praco-
dawcy miatby by¢ finansowany z ogélnego funduszu ptac firmy, co
w ocenie Strony Zwigzkowej nie jest korzystnym rozwigzaniem. 5.
Przedstawiciele Pracodawcy poinformowali réwniez, iz ankieta
dotyczgca planowanego odejscia na emerytury do roku 2021 skie-
rowana zostata do 1241 pracownikéw. Zwrotng odpowiedz udzielito
754 pracownikow. Szczegdtowe materialy Strona Pracodawcy
przesle organizacjom zwigzkowym droga elektroniczng. Jako, ze
przejscie na emeryture jest przywilejem pracownika nie rozwijamy
tego tematu, lecz w kontekscie bardzo duzej liczby odejs¢ pracow-
nikéw produkcyjnych sygnalizujemy Pracodawcy, iz w najblizszych
latach odejdzie bardzo duza grupa wybitnych fachowcéw i czas
najwyzszy uzupetnia¢ wakaty mfodymi pracownikami. Jest to juz
Lostatni dzwonek” by ci odchodzacy na emerytury pracownicy AMP
S.A. mogli im przekaza¢ nabytg wiedze i do$wiadczanie, ktdrego
na pewno nie zdobyli w szkole zawodowej hutniczej (takiej nie ma
w Krakowie) lub pracujac w handlu, czy w piekarni. K. Bak

cd ze str nr1...( Komisja BHP) .. Kolejnym punktem agendy sg nowe
whnioski — byt tylko jeden dotyczgcy wyznaczenia koordynatoréw na
zaktadach, ktérzy byliby odpowiedzialni za koordynacje pomocy
przy organizacji i finansowaniu leczenia i rehabilitacji pracownikéw.
Whiosek jest jak najbardziej na czasie, a ponadto Strona Praco-
dawcy jest takze za takim rozwigzaniem. Teraz nalezy czeka¢ na
jego realizacje. W kolejnej czesci spotkania Pani Joanna Wojakow-
ska omoéwita Program Bezpieczenstwa to MY Take Care. Przedsta-
wita ilo$¢ osob, ktére juz z tego programu skorzystaty. Na chwile
obecng w Oddziale: DG — 691, Krakow — 589, ZKZ — 315. W tym
sg mistrzowie i pracownicy. Razem do przeszkolenia jest 10.378
0sob wraz ze Spotkami. Po tej statystyce przedstawiono komenta-
rze uczestnikow oraz uwagi i opinie co do szkolen. Zapytano 295
0s6b z czego 221 uwazata szkolenie za bardzo dobre i ocene tre-
nerow za dobrg. Tylko 59 oséb wykazato minusy z czego wiek-
sz0$¢ odnosita sie do warunkow i czasu, a nie do tematyki.

Nastepnie omoéwiono zalecenia PIP, PIS, PSP. Przedsta-
wiono decyzje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dotyczace obszaru
Krakowa - dotyczyly one remontu urzgdzen higieniczno -
sanitarnych w Zakladzie BWZ. Zalecenia te zostaty czesciowo
zrealizowane — reszta prac z powodu braku srodkéw finansowych
zostanie zrealizowana w 2017 roku.

Na zakonczenie Gtéwnej Komisji BHP poinformowano, iz
nasz Zwigzek ztozyt 6 pytan do realizacji na nastepng Komisje.
Pytania dotyczyly ,Ksiegi BHP” oraz obcigzenia finansowego Spoé-
tek za przewinienia pracownicze, na ktére Spoétki nie majg wptywu:
1. Czy Dziat BHP jest ,zasilany” $rodkami finansowymi, ktére wpta-
cajg Spotki za natozone kary zgodnie z zapisami uméw i Ksiegi
BHP ?

2. Jaka jest to kwota za 11 miesiecy z rozbiciem na poszczegodline
Oddziaty ?

3. Na jakie cele zostajg rozdysponowane te srodki ?

4. Czy jest mozliwa zmiana odpowiedzialnosci Spétek za przewi-
nienia pracownikéw, na ktére nie ma wptywu Spoétka?

5. Czy sg zalecenia (z Luksemburga) do utworzenia jednolitego
systemu kar ale i nagréd dla Spotek pracujgcych na terenie Korpo-
racji ?

6. Jesli jest przewidywana unifikacji kar i nagrod (zgodnie z wnio-
skami ptyngcymi ze spotkania ERZ) to czy Strona Spofeczna be-
dzie zapraszana do dyskusji w tym temacie?

Nasze pytania wzbudzity duze =zainteresowanie ws$rdd
uczestnikdw spotkania zaréwno po Stronie spotecznej jak i po Stro-
nie pracodawcy. Miejmy nadzieje, ze pracodawca odniesie sie do
nich w sposoéb rzetelny. W tym temacie jest duzo do poprawy.
Oczekujemy, iz nasze zwigzkowe spostrzezenia zostang przez
pracodawce zauwazone i zostang wziete pod uwage w poprawie
relacji ze Spoétkami pracujgcymi na terenie AMP SA. M. Kopeé
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Spotkanie z Prezesem Sikorskim

W dniu 05.12.2016 r. w Dabrowie Gorniczej odbyto sie spo-
tkanie Przedstawicieli najwiekszych Organizacji Zwigzkowych z Pre-
zesem Czestawem Sikorskim w sprawie refundacji okularow korygu-
jacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach z
monitorami ekranowymi. W spotkaniu uczestniczyli tez Szef Biura
Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw Bdl i Pan Wojciech Krzemie-
nowski - odpowiedzialny w AMP SA za sprawy medyczne. Spotkanie
byto wynikiem zgtoszonego wniosku na GK BHP przez Zwigzki Za-
wodowe. Na wstepie Prezes Czestaw Sikorski oméwit Pismo Okélne
nr 4/2012 DG, w ktorym mieliSmy zagwarantowane zwrot kosztow w
kwocie 200,00 zt, co dwa lata. Nastepnie poréwnat go do obecnego
Zarzadzenia nr 2/2016 DG, gdzie kwota wzrasta do 300,00 zi, ale
czasookres zostat wydtuzony do 5 lat. Po tych poréwnaniach przed-
stawit statystyke refundacji w AMP i ZKZ, a jest ona nastepujgca: w
2015 r. z refundacji w AMP skorzystato 520 oso6b, a w ZKZ 35 osob.
Wedlug Prezesa Cz. Sikorskiego statystyka pokazata jak jest to maty
procent w stosunku do catej zatogi i wyjasnit, ze zmiana ta miata na
celu ujednolicenie w catym AMP refundacji za okulary. Po tej prezen-
tacji przedstawiciel naszego Zwigzku pytat dlaczego w zwigzku z tym
wprowadzono tak zmiany, ze zarzgdzenie ukazato sie w marcu br.,
datowane jest w miesigcu lutym, a obowigzuje od 01.01.2016 r. Czy
w zwigzku z tym przepisy majg dziata¢ wstecz, bo takie dziatania wg
naszej wiedzy pozbawity zwrotu refundacji w samym Zaktadzie BWZ
juz 2 osoby. Pan Prezes Cz. Sikorski z duzym niedowierzaniem przy-
jat informacje o sposobie wdrozenia tego Zarzadzenia. Po konsultacji
ze stuzbami HR przeprosit Strone Spoteczng za tak chaotyczne
wprowadzenie Zarzgdzenia i obiecat, ze osoby ktére w wyniku tego
btedu nie otrzymaty refundacji otrzymajg stosowne wyréwnanie. Pan
Prezes Cz. Sikorski obiecat takze Stronie Spotecznej, ze bedzie kon-
sultowat wszystkie decyzje dotyczacych pracownikdw wczesniej
przed wprowadzeniem ich w zycie. Decyzjg Prezesa Cz. Sikorskie na
kazdym Zarzgdzeniu ma znalez¢ sie tez miejsce na akceptacje przez
Zwigzki Zawodowe. Trzymamy Pana Prezesa za stowo, gdyz takie
rozwigzanie pozwoli unikng¢ duzego zamieszania, w ktérym jak zwy-
kle poszkodowanym jest pracownik. Ten sposéb rozwigzania sprawy
daje przykfad jak powinno sie prowadzi¢ dialog ze Strong Spoteczng
w obszarze spraw pracowniczych. Po kroétkiej, ale rzeczowej dyskusiji
omoéwiono jeszcze dwa tematy. Jednym z nich to pole elektromagne-
tyczne, gdzie Zwigzki i SIP powinny uczestniczy¢ w konsultowaniu i
szkoleniu w tym temacie. Nastepnym tematem bylo Zarzadzanie
Stresem. Temat przedstawiono w relacji z GK BHP.

Spotkanie zakonczyt Prezes Czestaw Sikorski stowami”: ,iz
wszystkie sprawy dotyczgce pracownikOw sg wazne i nalezy na te
tematy rozmawiac, dyskutowac, wspdlnie dochodzgc do porozumie-

nia dla dobra pracownikéw.” M. Kopeé
Akcja szczepien ;"/ =

A Informujemy, ze akcja szczepien g //E&%Z\\\
ArcelorMittal  przeciwko grypie trwa¢ bedzie do (z’%\\
15.12.2016. Zaprasza CM Ujastek: )
- Szczepienia beda sie odbywaé od poniedziatku do pigtku w punkcie
szczepien pok.33 paw. B; Poniedziatek, wtorek, pigtek w godz. 8.00
-14.00, sroda ,czwartek w godz. 8.00 -17.30; Nalezy zgtosi¢ sie do
punktu szczepieh, gdzie pielegniarka wreczy druk kwalifikacji do
szczepienia oraz numer gabinetu do ktérego nalezy podejsé w celu
badania kwalifikujgcego; Po uzyskaniu kwalifikacji nalezy wréci¢ do
punktu szczepieh (pok.33) Nie ma potrzeby zgtaszania sie do Dziatu
Obstugi Pacjenta (Rejestracja Gtéwna)
Uwaga: Nalezy posiada¢ ze soba aktualng przepustke.

Pozdrawiamy, Biuro BHP

Oswiadczenie w sprawie zmian w zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od

wielu lat domaga sie petnego odmrozenia podstawy nali-
czania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla
wszystkich grup zawodowych. O sprawie tej przypominaliSmy wielo-
krotnie stronie rzgdowej podczas prac Rady Dialogu Spotecznego
nad projektem budzetu panstwa oraz w trakcie bezposrednich roz-
mow z ministrem finanséw.
Na ostatnim posiedzeniu Sejm przyjat poprawki Senatu do tzw. usta-
wy okotobudzetowej, dzigki ktérym odpis na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych wzrosnie z 1093,93 zt do 1185,67 zt. Oznacza
to, ze zostanie on czesciowo odmrozony i zwigkszy sie o 91,74 zi,
czyli o 8,4%. Nie zmieni sie jednak wysoko$¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli i pracownikéw uczelni
publicznych.

Uwzgledniajgc, ze decyzja parlamentu nie spetnia postulatow
OPZZ, ktére wnioskowato o petne odmrozenie wysokosci odpisu dla
wszystkich grup zawodowych oraz o zwigkszenie odpisu, o ktérym
mowa w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych o
275,94 zt (0 25,2%), oczekujemy od strony rzgdowej, ze juz w kolej-
nym roku postulaty te zostang w catosci zrealizowane.

Domagamy sie ponadto, aby rzad wycofat sie z zamiaru pod-
niesienia z 20 do 50 pracownikow progu, od ktérego istniatby obo-
wigzek tworzenia przez pracodawce zaktadowego funduszu $Swiad-
czen socjalnych. Zaproponowane zmiany absolutnie nie mogg byc
przez nas zaakceptowane, poniewaz oznaczajg mozliwo$¢ obnizenia
kosztéow pracodawcy w catosci kosztem pracownikéw oraz znaczgce
pogorszenie sytuacji najmniej zarabiajgcych osob, ktére sg adresata-
mi $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Kierownictwo OPZZ

Przyjacielskie spotkanie koksownikow

Juz po raz siodmy spotkali sie byli pracownicy krakowskiej
Koksowni w jednej z krakowskich restauracji. Jest to chyba jedyne
spotkanie w roku, kiedy emeryci mogg spokojnie wymieni¢ wspo-
mnienia z okresu pracy, a ci starsi dowiedzie¢ sie od mtodszych o
ostatnich zmianach w Zaktadzie. Zorganizowanie takich spotkan to
niezaprzeczalna zastuga czworki emerytéw - Kazimiery Gadek oraz
T. Krzeminskiego, A. Liszki i Z. Kwiatkowskiego. Na spotkaniu Za-
ktad Koksownia reprezentowany byt przez Andrzeja Pleszke, Marka
Dudzinskiego i Witolda Stefanskiego. NSZZ Pracownikow AMP SA
reprezentowat kol. Zbigniew Zatecki, a KRH Solidarnos$¢ kol. Mieczy-
staw Trebacz. Przedstawiciel Zakladu Pan A. Pteszka przedstawit
aktualng sytuacje Zaktadu. Obecni na spotkaniu Emeryci i Rencisci
wystuchali z ciekawoscig informacje o Zaktadzie, w ktérym pracowali
do nabycia uprawnien emeryckich. Po wszystkich stuchaczach wida¢
bylo wyraznie, ze nadal czujg sie czescig zatogi Koksowni. Wsréd
uczestnikow spotkania byli takze przedstawiciele branzy mechanicz-
nej, ktorzy z kolei chetnie dowiedzieliby sie jak wygladajg dzi$ re-
monty i jak wyglgda zmiana urzgdzen w Zaktadzie. Z tego miejsca
chcielibysmy gorgco podzigkowac za kontynuacje tych spotkan Dy-
rektorowi Zaktadu Koksownia Panu Ryszardowi Opyrchatowi oraz
Zarzgdom Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w PSK. Czynie to z
nadzieja, ze za rok spotkamy sie po raz 6smy. Liczy na to zadowolo-

ny emeryt - Tadeusz Kowalczyk

KOLEDZE MARKOWI SROCE
WYRAZY GLEBOKIEGO WSPOLCZUCIA
Z POWODU SMIERCI ZONY
SKLADA ZARZAD ZAKLADOWY BWG NSZZ PRAC. AMP SA
ORAZ KOLEZANKI | KOLEDZY

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

4

® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
@ Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pust3g” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowa z przeznaczeniem na

wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Z prasy: Nie ma porozumienia w RDS w sprawie Planu Mora-
wieckiego. Zespot problemowy ds. Strategii na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju Rady Dialogu Spotecznego, przed ktérym po-
stawiono zadanie préby wypracowania wspolnej opinii strony pra-
cownikéw i strony pracodawcoéw do projektu Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Roz-woju (tzw. Plan Morawieckiego), po dwdéch
miesigcach intensywnych negocjacji uznat, ze przedstawienie jed-
nolitej opinii nie jest w tym momencie mozliwe. Strona pracowni-
kéw i strona pracodawcéw nie osiggnety porozumienia, pomimo ze
zgodzity sie w wielu sprawach poruszonych w Strategii lub wspdl-
nie wskazaty na pominiecie w niej niektorych kwestii.

W trakcie rozmoéw uwidocznity sig rozbiezne opinie nie tylko odno-
$nie do zagadnien ogdlnych, ale rowniez szczegotowych, stanowig

| | -cych fundament Strategii. Koscig niezgody okazaty sie m.in. kwe-

stie dotyczace: wynagrodzen, uszczelnienia systemu emerytalne-
go, miedzynarodowych uméw handlowych, elastycznosci rynku
pracy i europejskiego filaru spraw socjalnych. W$réd obszarow, w
ktérych strona pracownikéw i strona pracodawcéw doszty do kom-
promisu mozna wymieni¢ m.in.: ksztalcenie zawodowe, innowacje
i B+R, naprawe systemu stanowienia prawa, przestrzeganie praw
cztowieka przez biznes czy role spoétek z udziatem Skarbu Pan-

¥ | |stwaw realizacji Strategii. W tej sytuacji partnerzy spoteczni podje-

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.
«Szczawnica Swieta-TERMIN: 23 — 30.12.2016, CENA: 1255,00 SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem, noclegi w pokojach 1
lub 2 osobowych z tazienkami, codzienne wyzywienie, uroczysta kolacja

wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT

+ Szczawnica Sylwester : 30.12— 01.01.2017, CENA: 680,00 SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokoju 2-
osobowym z fazienka; codzienne wyzywienie, basen, ubezpieczenie
NNW,, taksa klimatyczna, podatek VAT, Bal sylwestrowy

e Oferta zakupu biletéw na : Koncert Zespotu PARADOX wraz z
uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2017. W dniu 31.12.2016r godz.
20.00 - SALA TEATRALNA Bud. ,S” - Cena biletu - 200,00zt
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu Informacja o dochodach w rodzinie na potrze-
by ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny facznie do 12_dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).

- Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych

- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzysta¢ powyzej, ze $wiadczen wymienionych § 14 w pkt.8 ppkt. c) d) lub e
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A,

Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do
L~wypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczyn-
ku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu
Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1
Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

UWAGA !l! Informujemy, ze z dniem 31 grudnia 2016 r. stracg waznos$c¢
dotychczasowe karty Multisport. Od stycznia 2017 r. bedg obowigzywaty
nowe karty MultiSport Plus lub MultiActive — w zatgczeniu ulotka zawiera-
jaca informacje dotyczgce nowych kart. Ulotka ta znajduje sie rowniez na
Studni w zaktadce HR pod adresem :
http://studnia/hr/Strony/dokumentyZF %C5%9AS-dopobrania.aspx

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé w firmie obstugujacej ZFSS tj.
Hut-Pus. Dla zainteresowanych zakupem karty na styczeh 2017 r. obec-
nosé osobista obowigzkowa w firmie obstugujacej ZFSS w terminie od 1
do 15 grudnia 2016 r

li decyzje o przedstawieniu indywidulanych stanowisk stron, ktére
w petniejszy sposéb odzwierciedlajg poglady pracodawcéw oraz
central zwigzkowych. Mozna zapozna¢ sie z nimi tutaj. Warto pod-
kresli¢, ze Zespot dziatat pod silng presjg czasu. O opinie Rady
rzad zwrdcit sie dopiero we wrzesniu br., co w znaczgcy sposob
utrudnito prowadzenie negocjacji i wypracowanie kompromisu w
sprawie dokumentu liczacego kilkaset stron. Teraz Zespdt skon-
centruje sie na omawianiu najwazniejszych wy-zwan rozwojowych,
zapisanych w Strategii. Zwigzkowcy i praco-dawcy ustalili plan
pracy na najblizszy rok i zadeklarowali gotowos¢ dalszego poszu-
kiwania porozumienia.

Halowa Liga Siatkéwki
10 grudnia odbyty sie mecze w dwodch grupach Ha-
lowej Ligi Siatkarskiej. Teraz czas na gry finatowe.

GR. A
1. AMP OLDBOJE- GU -2-0 (20-18,20-16)
2. ZH OLDBOJE- ZSZ HTS - 1-1  (19-20,20-16)
3. ZSZHTS - AMP OLDBOJE -0-2  (11-20,17-20)
4. ZH OLDBOJE- UNIHUT -0-2  (8-20,19-20)
5. UNIHUT -ZSZ HTS - 2-0 (20-19,20-17)
6.  ZH OLDBOJE -GU - 1-1  (20-11,18-20)
7. GU-UNIHUT -0-2  (14-20,13-20)
8.  ZHOLDBOJE -AMP OLDBOJE -1-1  (20-14,17-20)
9. UNIHUT -AMP OLDBOJE -2-0  (20-16,20-16)
10.  GU-ZSZHTS -1-1  (15-20,20-17)
TABELA: 1. UNIHUT - 8 pkt

2. AMP OLDBOJE - 5 pkt

3.ZH OLDBOJE - 3 pkt

4.7SZHTS -2 pkt (0,9)

5.GU -2 pkt (0,8)
GR.B
1. ZK-ZHMLoDzZI -2-0 (20-17,20-13)
2. ZE-COS -2-0  (20-18,20-17)
3. ZK-COS -1-1  (17-20,20-8)
4.  ZE-ZB -2-0 (20-12,20-12)
5.  COS-ZB -0-2 (15-20,18-20)
6.  ZE-ZH MLODZI -1-1  (20-14,17-20)
7. ZB-ZH MLODZI -02 (10-20,9-20)
8.  ZE-ZK -0-2 (16-20,18-20)
9.  ZHMLODZI-COS 2-0  (20-15,20-13)
10.  ZK-ZB -2-0 (20-12,20-14)
TABELA: __ 1.ZK - 7 pkt

2.ZHMLODZI -5 pkt(1,17)

3.ZE - 5 pkt(1,14)

4.7B - 2 pkt

5.COS - 1 pkt
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