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Spotkanie z Mikotajem

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA co roku dla
dzieci czlonkdéw Zwigzku przygotowuje paczki mikotajowe. Tym
razem uprawnionych do stodkich smakotykéw byto 820 dzieci, pra-
cownikow Huty, ktoérzy sg czionkami naszego Zwigzku. Dodatkowg
atrakcja grudniowego $Swieta dla naszych ,milusinskich” jest zabawa
Mikotajowa. 3 grudnia 2016 roku w Zespole Szkdt Zawodowych, os.
Ztota Jesien grupa prawie 100 dzieci, cztonkéw naszego Zwigzku
oraz sympatykéw uczestniczyta w tradycyjnym spotkaniu ,z Mikofa-
jem”. Wesote gry i zabawy z dzie¢mi nadzorowata znana uczestni-
kom z naszych festyndw zwigzkowych ,Ciotka Klotka”. Ciekawe
zabawy i konkursy zmobilizowaty do udziatu rodzicéw przybytych
dzieci. Takze i tym razem dzieci miaty mozliwos¢ otrzymac ciekawy
malunek twarzy, ekologicznymi farbkami, ktére w sprawnych dto-
niach plastyczek zmieniaty roze$miane buzie w grozne koty i posta-
cie z bajek. Pierwszym punktem sobotniej zabawy byto przybycie
oczekiwanego przez wszystkie dzieci Mikotaja. Nieufno$¢ niekto-
rych dzieci zostata przetamana gdy rozpoczat on rozmowy z otacza-
jacymi go ,pociechami”. Wszystkie przybyte na spotkanie dzieci byty
grzeczne, wiec paczki wypetnione stodkosciami trafity do ich rak.
Spotkanie zakonczono wspoélng fotografig obdarowanych dzieci z
Mikotfajem, jego pomocnikami i organizatorami tegorocznego spo-
tkania Mikotajkowego.

NIEZALE 2Ny sa
Monzap
ZWIAZEK ZAWODOWY e
PRACOWNIK G
ARCELORMITTAL )

Organizatorzy spotkania z Mikotajem - NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA dziekuje Dyrekcji Zespotu Szkét Zawodo-
wych HTS SA, a szczegdlnie dyr.. Mirostawowi Ziarkowi oraz na-
szemu koledze Wiodkowi Hukowi za umozliwienie zorganizowania
tegorocznego spotkania dzieci cztonkow Zwigzku z Mikotajem. Kw

= wnetrzna. Mamy nadzieje, ze Zaklad BWZ nie spocznie na
" ,laurach” i bedzie dalej sie rozwijat. Kolejny poruszony temat doty-

| wykorzystaniu czasu pracy pracownikéw BTL. Dyrekcja Zaktadu
| zidentyfikowat obtozenie poszczegodlnych stanowisk i na taczeniu

. obawia sie, iz moze do zaburzenia w funkcjonowaniu Zaktadu przy

Spotkanie z Dyrektorem Herve Mouille

2 grudnia odbyto sie comiesieczne spotkanie z Dyrektorem
Obszaru Wyrobéw Ptaskich Panem Herve Mouille. W spotkaniu
udziat wzigli przedstawiciele trzech organizacji zwigzkowych: NSZZ
Pracownikéw AMP SA, KRH Solidarnos¢ i Solidarnosé 80. Pierw-
szym poruszonym tematem byto uruchomienie linii TALLIN. Dyrek-
tor H. Mouille poinformowat, iz pierwotnie zaktadany termin realiza-
cji (16 miesiecy) byt terminem bardzo optymistycznym. Budowa Linii
praktycznie zostata zakonczona po 18 miesigcach. Obecnie ruszyta
jak to nazwat dyrektor ,produkcja prébna”. Okazato sie jednak, ze
kontrola wykazata niewielkie wgniecenia na wyprodukowanym ma-
teriale. Koniecznym bylo zatrzymanie pieca i poprawa dziatania
niektorych rolek. Waznym dla Dyrekcji Zaktadu byto dotrzymanie
budzetu oraz praktycznie bezwypadkowa praca Firm. Co prawda
zagrozenia w pierwszym etapie budowy wystepowaly, ale praca
pracownikéw BWZ oraz stuzb BHP nad bezpieczng realizacjg pro-
jektu pomogly w poprawie warunkéw BHP. Jak zapewnit Dyrektor
H. Mouille zamoéwienia na produkt linii Tallin sg bardzo duze. Wiec
jak tylko zostang usuniete zauwazone usterki produkcja ruszy
.petng parg”. Pytany o obsade stanowisk, stwierdzit, iz zakoriczono
rekrutacje. Przyjeto 12 os6b z zewnatrz, pozostate to alokacja we-

czyt analizy zatrudnienia w Zaktadzie BTL. Z duzym niepokojem
przyjelismy informacje o mozliwej redukcji zatrudnienia w tym Za-
kladzie. Dyrektor Zaktadu Pan Jarostaw Ulfig widzi mozliwosci w

niektorych funkcji widzi mozliwosci obnizenia zatrudnienia. Czy ta
analiza ,matematyczna” jak méwig pracownicy jest odzwierciedle-
niem faktycznym wykonywanych prac to pokaze zycie. Wiele oséb

tak nisko proponowanych obsadach. Co prawda zdecydowana

wiekszos¢ pracownikow znajdzie zatrudnienie...... cd strnr 2
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cd ze strnr 1.. na innych odcinkach Zaktadu, to juz teraz pojawia sie
obawa o pewnos$¢ zatrudnienia. Oczekujemy spotkania z Dyrekcjg
Zaktadu BTL, na ktérym poznamy szczegoty planu pracy i zatrud-
nienia tego Zaktadu. Ostatnim Zaktadem, o ktérym Strony rozma-
wiaty byt Zaklad BEK. Nowy Dyrektor Zakladu Pan Gabriel Gilis
przedstawit nowy schemat organizacyjny Zakfadu, ktéry zostat
zaakceptowany przez Dyrekcje Spétki. W Zaktadzie BEK jak zapo-
wiedziat Dyr.. H. Mouille takze bedzie prowadzona analiza pracy
na poszczegolnych stanowiskach. W zaleznosci od wynikow bedg
podejmowane decyzje. Wiemy juz teraz, ze czes¢ obiektdow w ma
zosta¢ przekazanych do innych Zaktadéw oraz, ze w ramach go-
spodarki wodno-$ciekowej Spotka miejska przejmie obiekty pom-
powni. Decyzje dotyczgce Zaktadu BEK zostang podjete zapewne
w przysztym roku. Strona Spoteczna bedzie Sledzita wszystkie
dziatania dotyczace zatrudniania pracownikéw. Pewnos¢ zatrud-
nienia to podstawa spokoju spotecznego oraz BHP w Zaktadach i
tego tez oczekujemy. Ostatnie pytania dotyczyly obsady stanowisk
kierowniczych w Obszarze Wyrobéw Ptaskich. Dyr.. H. Mouille
stwierdzit, iz na dzieh dzisiejszy nie ma planéw roszad na tych
stanowiskach ale pamieta¢ nalezy, iz w Grupie ArcelorMittal dobrg
zasadg jest by kadra kierownicza nie ,zasiedziata” sie na jednym
,stotku”, by sie rozwijata i szybkich decyzji nie mozna wykluczy¢.
Kolejne spotkanie ustalono juz w nowym roku. K.W.

Zespot Roboczy w Spétce KOLPREM

W ubiegly czwartek w siedzibie Spotki w Dgbrowie Gorni-
czej odbylo sie kolejne spotkanie Zespotu Roboczego. Strone
Zwigzkowa reprezentowali przedstawiciele wszystkich organizaciji
dziatajgcych w Spotce Kolprem. Ze strony Zarzadu obecni byli
Wiceprezes R. Dobrowolska i Dyrektor Personalny Cztonek Zarza-
du Pan St. Bol. Gtéwnymi tematami spotkania byto omdéwienie
dziatalnosci Spétki w 2016 r., perspektywy na rok 2017 oraz spra-
wy biezgce. Dzigki osiagnigciu, a nawet przekroczeniu o 10% za-
planowanego wskaznika EBIDTA za 2016 rok mozliwe byto wypta-
cenie drugiej nagrody pracownikom w wysokosci 330 zt. Odpowia-
dajgc na pytania strony zwigzkowej dotyczgcych podwyzek ptac,
Pani Prezes poinformowata, ze z powodu wielu niezaleznych od
Zarzadu czynnikéw, nie jest jeszcze gotowy budzet na rok 2017
rok. Rozpoczecie rozméw planowane jest w momencie zakoncze-
nia negocjacji w AMP SA. W dalszej cze$ci rozméw poruszono
sprawe kolejnych pracownikéw z Krakowa, ktorzy beda dojezdzaé
do Dgbrowy Goérniczej. Chodzi tu przede wszystkim o grupe rewi-
dentéw. Docelowo planowana jest grupa okoto 10 pracownikow.
Na ich miejsce ma byc¢ zatrudniona przez firmy zewnetrzne podob-
na liczba pracownikéw stuzby handlowej. Nasze obawy budzi jed-
nak mozliwos¢ pozyskania na rynku pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Kolejne pytania dotyczyty funkcjonowania i wptywu
na wskaznik EBIDTA poszczegdlnych Dziatdw Przewozowych.
Potwierdzity sie nasze Zwigzkowe spostrzezenia — najwiekszy
wptyw na dodatni wynik firmy miaty przewozy wewnetrzne nie ze-
wnetrzne jak to sugerowat Pracodawca. Wielokrotnie o tym mowili-
$my i po raz kolejny okazato sie, ze to my mieli§my racje. Ostatnim
tematem byto oméwienie wykorzystania dodatkowych badan lekar-
skich wynikajgcych z Tygodnia Zdrowia. Najwieksze zainteresowa-
nie tymi badaniami wykazali pracownicy z Krakowa. Dzigki inter-
wencji krakowskich Zwigzkéw udato sie jeszcze zwigkszy¢ kwote
na te jakze wazne sprawy zwigzane ze zdrowiem. Na zakonczenie
rozmow Zwigzkowcy ze Oddziatu ZKZ Zdzieszowice poinformowali
o checi przejscia niektérych pracownikdw na rownowazny system
czasu pracy. T. Ziotek

Spotkanie z Dyrektorem BHP Panem Wojciechem Kozakiem
29 listopada 2016 roku odbyto sie spotkanie z dyrektorem
Stuzb BHP w AMP SA Panem Wojciechem Kozakiem. Tematem
spotkania byto przede wszystkim wyjasnienie ,nieporozumienia”
zwigzanego z planowaniem oceny pracy SIP przez pracodawce, a
wiasciwie przez stuzby BHP. W tym temacie otrzymali$my pismo
wyjasniajgce podpisane przez Dyrektora BHP Pana Wojciecha
Kozaka, ktore powinno zakonczy¢ to ,mate nieporozumienie”:

W nawigzaniu do pisma Strony Zwigzkowej z dnia
08.11.2016., dotyczacego ,potajemnej oceny pracy Spotecznych In-
spektorow Pracy”, z przykroscig stwierdzam, iz zawiera ono w swojej
tresci szereg nieprawdziwych informacji, stanowigcych podstawe do
wyciggania nieuprawnionych i niestusznych wnioskéw, a na ich podsta-
wie ocen. Pragne wyjasnic, iz zaréwno stuzby bhp jak i ja osobiscie,
bardzo wysoko oceniamy prace Spotecznej Inspekcji Pracy ( SIP) oraz
jej wktad w statg poprawe stanu bezpieczenistwa pracy w naszej Spot-
ce. Powyzsze nie oznacza jednakze, iz wszystkim nam, a wiec Praco-
dawcy, Zwigzkom Zawodowym oraz Pracownikom, nie powinno zale-
zeC na statym ulepszaniu systemu funkcjonowania SIP w ArcelorMittal
Poland S.A. Wychodzac z powyzszego zatozenia Strona Pracodawcy
opracowata nowg formute przyznawania zryczaftowanego wynagrodze-
nia za petnienie funkcji SIP, zaktadajgcg znaczne wzmocnienie rangi
Zakiadowego SIP w ksztattowaniu tego sktadnika.

Materiat ten, stosownie zresztg do uwag zawartych w Panstwa
pismie, zostat niedawno przedstawiony, celem wstepnej konsultacji,
Przewodniczgcym Organizacji Zwigzkowych. Jak sie wydaje, wtasnie z
uwagi na ograniczong znajomosci w/w propozycji Pracodawcy, mogfo
doj$¢ do pewnego rodzaju niezrozumienia w intencjach Pracodawcy,
czego efektem jest wystgpienie sygnowane przez czes$¢ przedstawicieli
zwigzkowych.

Pragnagc bezposrednio wyjasni¢ wszystkie watpliwosci w tym
zaKresie, jak rowniez zaprezentowaC najwazniejsze zadania stojgce
przez Stronami Dialogu Spotecznego w zakresie poprawy warunkéw
bhp w naszej Spofce, uprzejmie zapraszam Panstwa na spotkanie w
dniu 29.11.2016. — poczatek godz. 11%° w sali konferencyjnej nr 217 w
Budynku Inzynieringu.

Wyrazam jednocze$nie przekonanie, ze taka bezposrednia
wymiana opinii i pogladéw na temat bezpieczenstwa pracy, pozwoli
Stronom na petnigjsze zaprezentowanie swoich stanowisk w tym zakre-
sie, stanowigc jednocze$nie podstawe do kontynuowania wzajemnej
wspotpracy.

Drugim, i moze wazniejszym tematem byto spotkanie oraz

bezposrednia rozmowa z dyrektorem BHP. Od powotania Go na to
stanowisko Strona Spoteczna nie miata okazji na bezposrednig
rozmowe, wymiane uwag na temat Stuzb BHP. W spotkaniu udziat
wzieli Dyr.. Biura Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw Bol oraz Gt.
Specjalista w tym Biurze Pan Cezary Kozinski. Strona Pracodawcy
omowita sytuacje w zakresie BHP zaréwno w AMP SA jak i Spot-
kach zaleznych, a takze plany dziatania w zakresie poprawy bez-
piecznych metod pracy. Nastepnie Dyr.. W. Kozak przedstawit
zebranym prezentacje dystrybucji nie ktorych $rodkéw ochrony
indywidualnej z mechanicznych dystrybutoréw. Eksperymentalnie
taki dystrybutor zostat postawiony w hali Walcowni Sredniej w Da-
browie Gorniczej. Wydaje on wszystkie typy rekawic. Pracownik
loguje sie do systemu za pomoca swojej legitymacji. W pamieci sg
zapisane wszystkie potrzebne dane do otrzymania wspomnianych
rekawic. Obecni na sali koledzy z DG chwalg sobie takie rozwigza-
nie. Dystrybutor dostepny jest 24 godziny na dobe i uzupetniany
jest na biezgco. Niewiadomg pozostaje odpowiedz na pytanie czy
takie dystrybutory mogg zastgpi¢ w 100 % pracownikow. Jesli tak
to bedziemy w Spéice mie¢ kolejne redukcje zatrudnienia. Jak
wynikato z prezentacji dystrybutory takie mogag by¢ wyposazone w
rézne srodki ochrony osobistej, a takze w podstawowe narzedzia.
Dyrektor W. Kozak zapowiedziat kolejne testy takich maszyn w
innych Zakfadach Spatki.
W ostatniej czesci spotkania obecni na sali zadawali szereg pytan
dotyczacych dziatania stuz BHP w Zaktadach AMP SA. W wielu
przypadkach jak informowali nas pracownicy przedstawiciele BHP
Lpolowali” na pracownikéw szukajgc w ich pracy najdrobniejszych
przewinien. Strona Spoteczna apelowata do Dyrektora BHP o nor-
malnosé w tym zakresie. Takze wiele do zyczenia pozostaje w
podejsciu stuzb BHP do pracy Spétek hutniczych. Na cate szcze-
Scie Dyr.. W. Kozak dostrzega pewng ,nadgorliwos$¢” w dgzeniu do
karania pracownikow Spétek hutniczych. Jak zapewnit w analizach
i odwotaniach prawie 50 % wpisanych niewtasciwych zachowan
okazuje sie pomytkg. Szkoda, ze zamiast rozméw i wzajemnego
ttumaczenia wielu pracownikow AMP SA nie zastanawiajgc sie
siega od razu do kar wpisujac je do ,ksiegi przewinien” (HandS).
Wiele pytan dotyczyto takze ,Ksiegi BHP” i wpisanych tam kar.
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Kary naktadane na Spétki w wielu przypadkach powodujg wpisanie
Firm wykonujgcych prace na tzw ,czarng liste” i blokade pracy na
terenie AMP SA. Akceptujemy takie dziatania, gdy przewinienia sg
ewidentne i zagrazajg zdrowiu pracownikéw. Jednak trudno sie zgo-
dzi¢ z obcigzaniem Spotek w sytuacjach, gdy nie majg one bezpo-
Sredniego wptywu na to co robig pracownicy. Tak jest w sytuacjach
gdy zatrzymywany jest pracownik przy prébie wejscia na teren AMP
SA pod wptywem alkoholu. Nie do$¢, ze Spétka otrzymuje kare finan-
sowg (10 000 z) to za takie dziatanie kilku os6b moze zosta¢
~wyrzucona z pracy”. Niestety jak stwierdzit dyr.. W Kozak kary w
Grupie ArcelorMittal muszg by¢. Co gorsza ,nasze kary” (z ksiegi
BHP) stuza w Grupie AM za wzorzec. Temat ten w ramach dyskusji o
bezpieczenstwie podwykonawcéw byt omawiany podczas posiedzen
Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej. Jak zapowiedziano tzw
.karanie”, a witasciwie wielko$¢ kar ma zosta¢ zunifikowana w catej
Grupie. Moze wowczas takie przypadki jak opisany wyzej beda ina-
czej traktowane. Apelujemy takze do decydentéw w AMP SA o roz-
sgdek przy podejmowaniu decyzji dotyczacych naktadania kar by nie
podejmowali ich pochopnie, analizujgc wszystkie sporne sytuacje i
majgc na wzgledzie dobro wszystkich pracownikéw nie tylko Firmy,
ktorg reprezentuja. K.W.

OPZZ krytycznie o rzadowej wersji podniesienia
kwoty wolnej od podatku

Premier Beata Szydio obiecata Polkom i Polakom, ze w
czasie pierwszych stu dni rzadéw Prawa i Sprawiedliwosci kwota
wolna od podatku zostanie podniesiona do 8 000 ztotych. Niestety
rzad wcigz nie przedstawit projektu regulacji w tej sprawie, a uchwa-
lona w ekspresowym tempie przez Sejm — na wniosek postow PiS —
ustawa nie zawiera przepiséw realizujgcych zobowigzanie premier.
Spoteczenstwo zostato kolejny raz oszukane przez rzadzacych. Co
wiecej, wprowadzajgc w pospiechu ustawe, parlament naruszyt zasa-
dy poprawnej legislacji oraz ztamat reguty dialogu spotecznego. Ra-
da Dialogu Spotecznego i partnerzy spoteczni nie mieli bowiem moz-
liwosci wypowiedzenia sie w sprawie nowelizacji prawa podatkowe-
go, ktora dotyczy prawie 25 min podatnikow.

Ustanowienie kwoty wolnej w wysokosci 6600 zt jest rozwig-
zaniem pozornym i gtéwnie propagandowym. Formalnie realizuje
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 2015 r. nakazujgcy podniesie
kwoty wolnej do wysokosci co najmniej minimum egzystencji, ale w
rzeczywistosci poprawia sytuacje dochodowg niewielkiej grupy oby-
wateli. Zmniejszenie podatkéw odczujg jedynie osoby, ktorzy zarobig
do 6600 zt lub ktérych roczna podstawa opodatkowania miesci sie w
przedziale pomiedzy 6600 zt a 11000 zt (co oznacza miesieczny
dochdéd miedzy 550 zt a 917 zt). Beda to gtdwnie osoby dorabiajgce,
pracujgce dorywczo, w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na pod-
stawie umowy zlecenia lub o dzieto, otrzymujgcy rente socjalng a
takze mikroprzedsiebiorcy. Czy w ten sposoéb rzad chce promowaé
stabilne formy zatrudnienia i zmniejsza¢ opodatkowanie pracy? Po-
zostali podatnicy nic nie zyskajg lub wrecz stracg, tymczasem pani
premier zapowiedziata, ze ,dobrg zmiang" odczujg wszyscy. Tak sie
jednak nie stanie. Jednoczes$nie, wbrew obietnicom wyborczym, rzad
komplikuje prawo podatkowe zamiast je upraszczaé.

Szczegdlnie pokrzywdzeni przez nowe prawo sg pracownicy
etatowi, a takze emeryci. Nawet osoby, ktére otrzymajg w 2017 roku
minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 2000 zt nie skorzy-
stajg z wyzszej kwoty wolnej. Dla podatnikéw z dochodem rocznym
od 11000 zt do 85528 zt rzad utrzymat zamrozenie obecnej, bardzo
niskiej kwoty wolnej (3091 zt). Uwzgledniajac, ze od wielu lat nie
zmienity sie pracownicze koszty uzyskania przychodu, nalezy stwier-
dzi¢, ze nowe prawo nie poprawi kondycji finansowej pracownikow.
W tej sytuacji Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
oczekuje od strony rzgdowej wypetnienia obietnic wyborczych po-

grzez zwigkszenie kwot¥ wolnej od godatku do 8000 zt. oPZZ

% OPZZ za wolnoscia zgromadzen
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
wyraza oburzenie ekspresowym trybem procedowania nad
poselskim projektem ustawy o zgromadzeniach i proponowanymi
zmianami. Nowelizacja nie zostata przedstawiona Radzie Dialogu
Spotecznego, a tempo prac uniemozliwito partnerom spotecznym
wydanie opinii. W projekcie przyznano pierwszenstwo zgromadze-
niom organizowanym przez organy wiadzy publicznej, koscioty i
zwigzki wyznaniowe. Ponadto w miejscu i czasie tych zgromadzen
nie beda mogty odbywac sie zadne inne przygotowane w trybie i na
zasadach ustawy o zgromadzeniach publicznych. Prymat w wyborze
miejsca i czasu zgromadzenia otrzymac¢ maja te, ktére organizowane
sg cyklicznie. Istotne jest, aby miaty one na celu uczczenie wydarzen
waznych dla historii Rzeczypospolitej Polskiej. Konsekwencjg zmian
bedzie wydanie zakazu zgromadzenia, jezeli bedzie sie miato odby¢
w miejscu i czasie, w ktérym odbywajg sie zgromadzenia cykliczne.
W opinii OPZZ zaréwno tryb prac nad projektem, jak i jego
tres¢ zmierzajg do naruszenia wolnosci zgromadzen gwarantowanej
przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej i prawo miedzynarodo-
we. Wolnos¢ ta polega na swobodzie gromadzenia sie w celu zama-
nifestowania okreslonego stanowiska lub wyrazenia wspdinych po-
gladéw. Zdaniem OPZZ niedopuszczalne jest uprzywilejowanie jed-
nych grup kosztem innych. To rozwigzanie prowadzi do dyskrymina-
cji i dzielenia spoteczenstwa. Wdrozenie ustawy autorstwa postow
Prawa i Sprawiedliwosci oznaczatoby ograniczenie demokraciji i byto-

by powaznym krokiem ku rzgdom autorytarnym. opPzz
Akcja szczepien :7/‘: .-
i j / j ien WS
ArcelorMittql  'nformujemy, ze akcja szczepien M”10

przeciwko grypie trwaé bedzie do
15.12.2016. Zaprasza CM Ujastek:

- Szczepienia beda sie odbywaé od poniedziatku do pigtku w punkcie
szczepien pok.33 paw. B; Poniedziatek, wtorek, pigtek w godz. 8.00
-14.00, sroda ,czwartek w godz. 8.00 -17.30; Nalezy zgtosi¢ sie¢ do
punktu szczepien, gdzie pielegniarka wreczy druk kwalifikacji do
szczepienia oraz numer gabinetu do ktérego nalezy podejs¢ w celu
badania kwalifikujgcego; Po uzyskaniu kwalifikacji nalezy wréci¢ do
punktu szczepien (pok.33) Nie ma potrzeby zgtaszania sie do Dziatu
Obstugi Pacjenta (Rejestracja Gtowna) Uwaga: Nalezy posiada¢ ze
sobg aktualng przepustke. Pozdrawiamy, Biuro BHP
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Szlachetna paczka
Jak co roku zachecamy do zaangazowania sie w projekt Sto-

warzyszenia WIOSNA ,Szlachetna paczka” - projekt pomocowy skie-
rowany do osoOb, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej.
Jego celem jest dotarcie do tych najbardziej potrzebujgcych i udziele-
nie im niezbednego wsparcia. Aby poméc, wystarczy wejs¢ na strone
www.szlachetnapaczka.pl gdzie juz jest dostepna baza rodzin po-
trzebujgcych pomocy. Mozna wybra¢ rodzine ze swojej okolicy, przy-
gotowac dla niej paczke, a nastepnie dostarczy¢ jg do magazynu, z
ktérego wolontariusze rozwiozg dary bezposrednio do rodzin. Dar-
czyncami mogg zostac nie tylko pojedyncze osoby, ale i grupy osob
(rodziny, uczniowie w szkotach, wspétpracownicy w firmie). Zacheca-
my abyscie Panstwo w ramach dziatéw / biur podjeli inicjatywe stwo-
rzenia paczki dla wybranej rodziny — prosimy o informacje zwrotng,
ktére biura zdecydujg sie przygotowac¢ paczke. W Biurze Odpowie-
dzialno$ci Biznesu dostepne sg pudta do pakowania paczek, tel. 32-
776 7954. Zespot Odpowiedzialnosci Biznesu

Koledze Markowi Sroce
wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu $mierci ZONY
a naszej bliskiej kolezanki
Sktadaja cztonkowie i Zarzad Zaktadowy PSK
NSZZ Pracownikéw AMP S.A.
»Aniu na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci”

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok Piw-
nicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowerowej
oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej okolicy.
Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek rodzin-
ny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi catodzien-
ne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.
+Szczawnica Swieta-TERMIN: 23 — 30.12.2016, CENA: 1255,00 SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem, noclegi w pokojach 1
lub 2 osobowych z tazienkami, codzienne wyzywienie, uroczysta kolacja

wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT
+ Szczawnica Andrzejki : 25 — 27.11.2016, CENA: 450,00, SWIADCZENIA
ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokoju 2-osobowym
z tazienkg; codzienne wyzywienie; zabawa andrzejkowa; basen; ubezpie-
czenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT
« Szczawnica Sylwester : 30.12— 01.01.2017, CENA: 680,00 SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokoju 2-
osobowym z tazienkg; codzienne wyzywienie, basen, ubezpieczenie
NNW,, taksa klimatyczna, podatek VAT, Bal sylwestrowy
e Oferta zakupu biletéw na : Koncert Zespotu PARADOX wraz z
uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2017. W dniu 31.12.2016r godz.
20.00 - SALA TEATRALNA Bud. ,S” - Cena biletu - 200,00zt
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu Informacja o dochodach w rodzinie na potrze-
by ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny facznie do 12_dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzysta¢ powyzej, ze $wiadczen wymienionych § 14 w pkt.8 ppkt. c) d) lub e
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A,
Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do
Lwypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczyn-
ku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

Rusza Halowa Liga Siatkowki
10 grudnia 2016 roku w hali Zespotu Szkét Zawodo-

wych os. Ziota Jesien 2 rozpoczyna sie kolejny sezon Halo-
wej Ligi Siatkarskiej. O godzinie 7.30 gre rozpoczng druzyny: Unihut, ZH
Oldboje, Szkota HTS, AMP Oldboje oraz GU-reprezentacja. Druga grupa
rozpocznie swoje rozgrywki o godz. 10,30 - ZK, COS-reprezentacja, ZB,
ZH Miodzi, ZE. Informacje o terminach - Bogdan Pierucki eru.

Z prasy: Senat przyjat ustawe prezydencka przywracajaca wiek
emerytalny. 2 grudnia Senat przyjat bez poprawek ustawe o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw, wywodzacg sie z projektu prezydenckie-
go. Nowelizacja obniza od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny do
60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Tym samym nastepuje od-
wrét od reformy, ktéra wydluzyta i zréwnata do 67. roku zycia wiek
przechodzenia na emeryture kobiet i mezczyzn. Zmiany obejma zaréw-
no osoby ubezpieczone w powszechnym systemie emerytalnym
(ZUS), jak i rolnikow (KRUS). Nowelizacja likwiduje tez emerytury cze-
Sciowe, ktore przystugiwatyby ubezpieczonym, ktérzy nie osiggneli
ustalonego w 2012 r. wieku emerytalnego, przy spetnieniu przez nich
jednoczesnie okreslonych warunkéw Zachowano przy tym zasade
wygaszania uprawnien do preferencyjnego przechodzenia na emerytu-
re, przy spetnieniu okreslonych przestanek, dla okreslonych grup (stan
spoczynku sedzidw, prokuratoréow oraz rolnikow — do konca 2017 r.).
Zmianie podlega szesnascie ustaw, obejmujgcych powszechny system
emerytalny, system ubezpieczenia rolnikoéw oraz system zaopatrzenio-
wy, w tym stan spoczynku dla sedziéw, emerytury pomostowe, nauczy-
cielskie swiadczenia kompensacyjne, a takze emerytury kapitatowe.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017.

Narada przewodniczacych Rad Wojewoédzkich i Powiatowych
OPZZ. 24 listopada, w siedzibie OPZZ w Warszawie odbyla sie narada
przewodniczacych Rad Wojewodzkich i Powiatowych OPZZ. W posie-
dzeniu uczestniczyli cztonkowie kierownictwa konfederacji. Przewodni-
czacy Jan Guz przedstawit zebranym bilans prac Rady Dialogu Spo-
tecznego w pierwszym roku dziatalno$ci na wszystkich obszarach
zycia spotecznego i gospodarczego. Przedstawicielka Biura RDS, p.
Magdalena Gryciuk, przyblizyta kulisy pracy Prezydium i zespotéw
problemowych rady. Nastepnie dyskutowano na temat zadan struktur
terytorialnych wynikajgcych z dokumentu programowego OPZZ -
,Godna praca, ptaca i emerytura", rowniez w konteks$cie ustalen zawar-
tych na RDS. Dyskusje prowadzit wiceprzewodniczacy Andrzej Radzi-
kowski. Uczestnicy narady rozmawiali takze o zwiekszeniu skuteczno-
Sci oddziatywania zwigzkéw zawodowych m.in. poprzez wspotprace z
dziennikarzami i za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Zwro-
cono uwage na konieczno$¢ zacieSniania wspotpracy miedzy-
zwigzkowej a takze z partnerami spotecznymi. Wiceprzewodniczacy -
Wiestawa Taranowska i Andrzej Radzikowski oraz Norbert Kusiak —
dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej Biura konfederacji, poinformo-
wali przewodniczacych rad o udziale OPZZ w procesie legislacyjnym z
zakresu prawa pracy, prawa zwigzkowego oraz polityki spotecznej,
zdrowotnej i gospodarczej. Zagadnienia te sg przedmiotem prac Rady
Dialogu Spotecznego. Szef Wydziatu Miedzynarodowego - dr Piotr
Ostrowski zapoznat zebranych z zadaniami realizowanymi przez OPZZ
w ramach wspotpracy z zagranicznymi centralami zwigzkowymi oraz
instytucjami Unii Europejskiej. Uczestnicy narady podkreslili wage
szybkiego przeptywu informacji w biezgcej pracy zwigzkowej szczegol-
nie w zakresie dziatalnosci RDS i WRDS.

Hutnicy z Polski, Czech i Stowacji razem apelujg o ochrone rynku.
Hutnicze organizacje branzowe z Polski, Czech i Stowacji zaapelowaty
w czwartek do swoich rzadéw o podjecie dziatan na rzecz utrzymania
konkurencyjnosci sektora stalowego. Chodzi m.in. o ochrone rynku
przed nieuczciwym importem, racjonalne zasady handlu emisjami oraz
poziom kosztow energii. Deklaracje w tej sprawie przyjeta obradujgca
w czwartek w Ustroniu (Slgskie) Polsko-Czesko-Stowacka Komisja ds.
Hutnictwa, Koksownictwa, Budowy Maszyn, Energetyki oraz Srodowi-
ska Naturalnego. To forum wspétpracy branzowych organizacji tego
sektora z trzech sgsiadujgcych ze sobg krajéw. Uczestnicy spotkania,
po przedyskutowaniu sytuacji hutnictwa w Polsce, Czechach i na Sto-
wagcji, oraz omoéwieniu probleméw z zachowaniem konkurencyjnosci
sektora stalowego, zwrdcili uwage na potrzebe podjecia przez rzady
tych panstw dziatan i wlasciwych decyzji w najistotniejszych dla branzy
sprawach. Przedstawiciele $rodowiska hutniczego alarmujg m.in., ze
sektor stalowy i cata unijna gospodarka moze wiele straci¢ na przyzna-
niu Chinom statusu kraju o gospodarce rynkowej. "Przepisy antydum-
pingowe UE okreslajg odpowiednie kryteria gospodarki rynkowej. Z
pieciu zasadniczych kryteriow na chwile obecng Chiny spetniajg tylko
jedno" - czytamy w stanowisku Komisji. Jej czionkowie wskazuja, ze
metodologia postepowan antydumpingowych w UE powinna byé mozli-
wie bliska niestandardowej metodologii stosowanej przez Stany Zjed-
noczone. Hutnicy z trzech panstw zwracajg tez uwage na potrzebe
ochrony unijnego rynku przed nieuczciwym importem z krajoéw trzecich,
postulujgc "powrdt do sprawiedliwych praktyk handlowych poprzez
skuteczniejsze i szybciej dziatajace instrumenty ochrony handlu
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