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W ubiegly wtorek w Dabrowie Goérniczej odbyto sie kolejne
spotkanie Stron ZR. Pracodawce reprezentowali: Pan Stanistaw Bdl,
Szef Biura Dialogu Spotecznego AMP S.A., Pan Cezary Kozinski,
Gtéwny Specjalista w tym dziale oraz Pani Jadwiga Radowiecka,
Przewodniczaca GKSS. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
ze Slgska, Zagtebia i Krakowa stanowili cze$é spoteczng tego fo-
rum. Porzadek obrad przewidywat kontynuowanie rozméw w spra-
wie Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy, w czesci dotyczgcej zapo-
bieganiu mobbingowi, wykonywaniu kontroli wewnetrznych maja-
cych zapobiec kradziezom majatku wtasciciela (min. szafki odziezo-
we i narzedziowe). W drugiej czesci przewidziano cigg dalszy dys-
kusji w sprawie zmian i ewentualnego wykupu podatku od positkow
regeneracyjnych, przystugujgcych pracownikom, ktorzy byli objeci
ostatnim w tej firmie porozumieniem okoto uktadowym z 2010 roku.
Strona Pracodawcy poinformowata, ze w wyniku badan wydatku
energetycznego na stanowiskach robotniczych, uprawnionych do
positkéw regeneracyjnych oraz profilaktycznych jest 6357 pracowni-
kow AMP S.A. Z tej liczby uprawnionych do tzw. wykupu podatku
( zostanie on po przeliczeniu dodany do ptacy zasadniczej pracow-
nika) od 01.01.2017 roku bedzie1845 pracownikéw, ktérym przystu-
guje positek regeneracyjny przez caty rok oraz 812 pracownikow,
ktorzy z takich positkow beda korzysta¢ przez 7 miesigcy w roku,
poniewaz w okresie zimowym przystugiwac im bedg positki profilak-
tyczne, w catosci refundowane przez witasciciela. Strona Spoteczna
zwrécita uwage, ze w wyniku min. badan wydatku energetycznego i
proponowanych przez Pracodawce zmian w zasadach przyznawa-
nia positkow 726 pracownikow od 01.01.2017 roku przejdzie do
grupy osob korzystajgcych z positkdw regeneracyjnych przez caty
rok — do tej pory korzystali z positkéw profilaktycznych, a 170 pra-
cownikow bedzie korzysta¢ z tych samych positkow przez okres 7 m
-cy. Lacznie 896 pracownikoéw korzystajgcych do tej pory z positkow
profilaktycznych przeszto by od 01.01.2017 roku do grupy oséb nie
objetej wykupem podatku i musiato by korzysta¢ z positkow regene-
racyjnych, opodatkowanych. Strona Zwigzkowa zwrdcita sie do Pra-
codawcy by réowniez tg grupe pracownikéw objaé wykupem podatku.
Po dokonaniu odpowiednich wyliczen i analiz finansowych Strona
Pracodawcy udzieli w tej kwestii formalnej odpowiedz na najbliz-
szym spotkaniu ZR. Od bardzo wielu lat Strona Zwigzkowa wnosita
by pracownicy uprawnieni do positkéw profilaktycznych mogli jedno-
razowo korzystac z 4 bloczkéw w ciggu jednej zmiany, podobnie jak
to ma miejsce w przypadku positkéw regeneracyjnych. Takie roz-
wigzanie byto by szczegolnie korzystne dla pracownikéw zatrudnio-
nych w 4BOP, gdzie duza ich liczba nie korzysta z positkdw np. na
zmianie nocnej. Tym razem Strona Pracodawcy poinformowata, ze
takie rozwigzanie jest mozliwe od strony formalno-prawnej i wejdzie
ono w zycie od 01.01.2017 roku. Bedzie przy tym obowigzywac
zasada  ,kompensaty” positkbw  profilaktycznych.  Kazdy
,hadjedzony” w danym miesigcu positek profilaktyczny bedzie auto-
matycznie zmniejszat ich ogdlng liczbe w miesigcu nastepnym.
Trzeba bedzie rozsadnie gospodarowa¢ ( np. odpowiednio wcze-
$niej planowac urlop ) bloczkami, by nie dochodzito do sytuacji, w
ktorej zbyt duza liczba zjedzonych positkéw spowoduje, iz w nastep-
nym miesigcu bedzie ich brakowaé. W sprawie tresci Aneksu nr 5
do Regulaminu Pracy Strony sg praktycznie na etapie drobnych
szliféw tresci tego dokumentu i pozostaje tylko kwestig czasu jego
obopdine podpisanie. W dalszym ciggu nie udato sie znalez¢ kom-
promisowego rozwigzania w kwestii zwiekszenia limitu godzin nad-
liczbowych oraz wydawania paskéw ptacowych w formie papiero-
wej. W sprawach réznych Strona Zwigzkowa zwrdcita sie do Praco-

dawcy o przekazanie informacji w sprawie wyptaty nagrody specjal-
nej w wysokosci minimum 300 zt, co zostato zapisane w porozumie-
niu ptacowym na rok 2016. W chwili obecnej Pracodawca analizuje
wyniki ekonomiczne AMP S.A za 10 miesiecy br. i ostateczng infor-
macje w tej sprawie przekaze w oddzielnym komunikacie. Przedsta-
wiciele Pracodawcy poinformowali rowniez o tym, iz pod koniec
miesigca listopada zostanie zwotany Zespét Centralny celem rozpo-
czecia formalnych negocjacji ptacowych na rok 2017. Naszym czy-
telnikom przypominamy, ze do Pracodawcy zostaty skierowane dwa
wnioski , dotyczgce podwyzek ptac w roku 2017. Jeden nich firmo-
wany jest min. przez nasz zwigzek zawodowy oraz 14 innych orga-
nizacji zwigzkowych, dziatajgcych w AMP S.A. Jedna organizacja
zwigzkowa, to jest MZZ PRC z Krakowa ztozyt oddzielng propozycije
ptacowg na rok 2017. Strona Pracodawcy poinformowata réwniez, iz
w Zaktadzie DWG w Dabrowie Gorniczej testowany jest system
wprowadzania do systemu SAP premii, z pominieciem tzw. arku-
szow kalkulacyjnych. Ponadto od miesigca listopada br. testowany
jest rowniez system przekazywania przez jeden z bankéw w Paryzu
naszych ptac miesiecznych, ktére majg by¢ przelewane na konta
bankowe pracownikow AMP S.A. w Polsce. Strona Pracodawcy
poinformowata réwniez o zakonczeniu prac nad harmonogramem
pracy ruchu 4BOP na rok 2017. Stronie zwigzkowej z DG przekaza-
no informacje, ze budynek w ktérym majg siedzibe organizacje
zwigzkowe z tego oddziatu zostanie pozbawiony ochrony. Pozosta-
wiamy tg informacje bez komentarza oczekujac rozsgdnego i logicz-
nego z punktu widzenia polskiego prawa rozwigzania tego proble-
mu. Strona Zwigzkowa zwrdécita sie z kolei z wnioskiem do Praco-
dawcy o wydrukowanie kilkuset egzemplarzy ZUZP oraz Regulami-
nu Pracy, tak by kazdy z przetozonych miat dostep do zrédet prawa
pracy, jakie te dokumenty stanowig. Przedstawiciel naszej organiza-
cji zwigzkowej w ZR zwrécit sie do Pracodawcy z prosbg o wyjasnie-
nie procedur jakie obowigzujg przy ocenie rocznej GEDP pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Przy ocenie rocz-
nej GEDP za rok 2014 kazdy z pracownikéw byt zapoznany z jej
trescia. cd strnr2

Dodatkowa nagroda

Pracodawca przekazat informacje, iz w
zwigzku z osiggnieciem przez Spotke wyniku
EBIDTA lepszego niz zaktadany, stosownie do
Porozumienia Ptacowego na rok 2016, pracow-
nikom spotki wyptacona zostanie dodatkowa nagroda w wysokosci
351 zb. Do nagrody uprawnieni bedg wszyscy pracownicy spotki
objeci Uktadem Zaktadowym, ktérzy 01.12.2016r. bedg pozostawali
w zatrudnieniu. Nagroda zostanie wyptacona wraz z wynagrodze-
niem za listopad 2016r.

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikow AMP SA zaprasza dzieci
wraz z rodzicami, ktérzy sg czlonkami naszego Zwigz-
7 ku, uprawnionymi do paczek mikotajowych na spotka-

nie z Mikotajem w dniu: 3 grudnia 2016 roku (sobota).
Spotkanie odbedzie sie w ZSZ os. Ziota Jesien. Rozpoczecie spo-
tkania z Mikotajem zaplanowano na godzinge 10.00. W trakcie spo-
tkania zaproszony Mikotfaj wreczy uczestnikom spotkania stodkie
upominki. Zabawe z dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z
naszych Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych Naszego
Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sportowe-
go dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikofajowe;j. KW.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny

g tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakow turystyki pie-
szej i rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich
jest atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przezna-
czeniem na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolo-
nie, obozy. Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.
OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB

DO KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W _2016r.

*Szczawnica Swieta-TERMIN: 23 —30.12.2016, CENA: 1255,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem, noclegi
w pokojach 1 lub 2 osobowych z tazienkami, codzienne wyzywienie,
uroczysta kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna,
podatek VAT
» Szczawnica Andrzejki : 25 — 27.11.2016, CENA: 450,00, SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w poko-
ju 2-osobowym z tazienkg; codzienne wyzywienie; zabawa andrzej-
kowa; basen; ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT
* Szczawnica Sylwester : 30.12— 01.01.2017, CENA: 680,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi
w pokoju 2-osobowym z fazienkg; codzienne wyzywienie, basen,
ubezpieczenie NNW,, taksa klimatyczna, podatek VAT, Bal sylwe-
strowy
Szczegoly na stronie internetowej BT : www.hpturystyka.pl

Nowy program ubezpieczeniowy dla A
PZU pracownikéw ArcelorMittal Poland SA A cclorMittal
Przypominamy, ze trwa akcja informacyjna
dotyczgca nowego programu ubezpieczeniowego dla pracownikow
ArcelorMittal Poland. Aby przystgpi¢ do nowego programu nalezy
podpisa¢ deklaracje ubezpieczeniowg najpdzniej do 30 listopada
2016 roku. Podpisanie deklaracji jest takze warunkiem niezbednym
do skorzystania z refinansowania czesci zdrowotnej, ktére gwaran-
tuje pracodawca kazdemu pracownikowi.
Uwaga! Dotychczasowe polisy ochronne zostang zamkniete
z dniem 31.12 2016 roku.
Pracownicy, ktérzy nie podpisza nowej deklaracji ubezpieczeniowej
od 1 stycznia 2017 roku nie bedg objeci ubezpieczeniem grupo-
wym. Przypominamy takze, ze mozna przystgpi¢ tylko do czesci
zdrowotnej programu lub tylko do czesci ochronnej. Deklaracje
ubezpieczeniowe mozna podpisywac:
Krakéw — Agencja Ubezpieczeniowa POLISHUT, ul. Ujastek 1,
budynek administracyjny S, pokdj 14 (obok Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej), czynna w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wtorek —
piatek w godz. 7.00-15.00 oraz podczas dyzuréw informacyjnych
organizowanych w budynku administracyjnym, pokoj 101.
Dabrowa Gérnicza — Agencja Ubezpieczeniowa zlokalizowana
przed bramg gtéwng huty, w budynku Unitechu, od poniedziatku do
piatku, w godz. 7.00-15.00, a takze podczas dyzuréw informacyj-
nych organizowanych na poszczegodlnych wydziatach.
Sosnowiec — na dyzurach informacyjnych w budynku kadr, | pigtro,
pokdj nr 7. Swietochtowice — na dyzurach informacyjnych w bu-
dynku dyrekgji, parter, pokéj nr 1. Huta Krélewska — na dyzurach
informacyjnych w budynku dyrekgiji, parter, pokéj nr 3

cd ze str nr 1.. Przedstawiciel naszej organizacji zwigzkowej w ZR
zwrdécit sie do Pracodawcy z prosbg o wyjasnienie procedur jakie
obowigzujg przy ocenie rocznej GEDP pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych. Przy ocenie rocznej GEDP za rok
2014 kazdy z pracownikow byt zapoznany z jej trescig. W roku 2015
zaniechano tego typu dziatan i de facto nikt z pracownikoéw produk-
cyjnych nie wie jak zostat ostatecznie oceniony przez przetozonego,
a jest to o tyle niebezpieczna sytuacja, poniewaz spotkaliSmy sie
juz z przypadkami rozwigzywania uméw o prace z pracownikami
huty w oparciu o niskg przydatno$¢ zawodowg i bardzo stabg oceng
roczng GEDP danego pracownika. Kolejng bardzo wazna kwestig
poruszong w trakcie posiedzenia ZR byta sprawa procedur tzw.
wymiany pokoleniowej i uzupetniania etatéw po odchodzgcych na
emerytury i renty pracownikach AMP S.A. Temat ten zgtaszany jest
od lat przez organizacje zwigzkowe i pozostaje - jak na razie - bez
wigkszych efektow po Stronie Pracodawcy. Ostatnimi czasy zgta-
szato sie do nas osobiscie lub telefonicznie bardzo wielu pracowni-
kéw zaniepokojonych informacjg jakoby do konca biezacego roku
kazdy z pracownikow AMP S.A. moze pozostawi¢ sobie do wyko-
rzystania w roku nastepnym maksymalnie 7 dni urlopu z limitu przy-
stugujgcego mu za rok 2016. PoprosiliSmy o wyjasnienie tej sprawy
pion stuzb kadrowo-ptacowych AMP S.A. Ponizej publikujmy wyja-
Snienie tej kwestii w catosci, pozostawiajgc ttumaczenie Pracodaw-
cy bez komentarza, bo musiatby on zajaé¢ kilka stron. ,Zgodnie z
zaleceniem ilo$¢ i wykorzystanych dni UT 2016 na koniec roku
2016 nie moze przekroczy¢ 7 dni na pracownika. Powyzsze wynika
m.in. z obowigzku natozonego na Pracodawce w art. 161 kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym ,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracow-
nik uzyskat do niego prawo”. Pod powyzszym wyjasnieniem podpi-
sat sie Gtéwny Specijalista Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozin-
ski. K. Bak

Premia za pazdziernik 2016
Fundusz premiowy (w zt) Fundusz motywacyjny (w zt)

BWG 75 381,18 10 768,74
PSD 213 675,07 30 525,01
DWS 72 210,18 10 315,74
PPD 132 781,88 18 968,84
BzP 21 206,78 3 029,54
DHC 93 683,73 13 383,39
BHF 62 766,27 8 966,61
DWW 20 122,90 2874,70
DWG 104 199,27 14 885,61
PSK 181 050,10 25 864,30
BEK 84 380,38 12 054,34
BWZzZ 104 330,73 14 904,39
ZKK 60 331,32 8 618,76
PED 48 989,99 6 998,57
DZD 22 312,43 3 187,49
DHW 54 507,18 7786,74
BTL 95 605,86 13 657,98
GJ 64 365,70 9195,10
GU 127 248,10 18 178,30
Biura 275 434,25 39 347,75

Szczepienia przeciw grypie

Informujemy Darczyncow Hutniczej Fundaciji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, ze aktualnie
trwajg bezptatne szczepienia p/grypie w sezonie
2016/2017, z ktérych mogg skorzystaé DARCZYNCA oraz JEDNA
OSOBA DOROStA (wskazana przez Darczynce). Przypominamy,
ze szczepienia wykonywane sg w Gabinecie Zabiegowym Centrum
Medycznego Ujastek, Pawilon B, pok. 33 w dniach: - pon., wt., piat.

w godz. 8.00 — 14.00 oraz — $r., czw. W godz. 8.00 — 18.00.
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