KURIER

AKTUALNOSCI

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

IndustriAll zorganizowat demonstracje pracownikéw sektora
stalowego w Europie.

9 listopada Zwigzek Zawodowy IndustriAll zorganizowat
demonstracje pracownikow sektora stalowego w Europie. Zrzesza-
jacy niemal 7 milionéw cztonkéw Zwigzek po raz kolejny upomniat
sie o przemyst stalowy Unii Europejskiej. Dla przypomnienia przed
wybuchem kryzysu w branzy stalowej pracowato w Europie ponad
400 tys. os6b. Obecna wielkos¢ to 330 tysigcy pracownikéw, naj-
mniej zatrudnionych w historii hutnictwa europejskiego.
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Pod hastem ,Nie dla Europy bez stali” przeszto 16 tysiecy hutni-
kow uczestniczyto w marszu domagajgc sie konkretnych dziatan w
celu zagwarantowania przysztosci dla sektora stalowego w Europie.
Btedna polityka oszczednosciowa, brak znaczacych inwestyciji, brak
modernizacji wielu obiektéw w sektorze, a w koncu przyzwolenie na
agresywny dumping i zanizanie cen chinskiej stali na rynku europej-
skim to gtéwne przyczyny, ktére mogg doprowadzi¢ do bankrutowa-
nia wielu zaktadéw w przemysle stalowym. Stal odgrywa istotng role
w produkcji wielu wyrobow przemystowych. Jest kluczowym surow-
cem w produkcji motoryzacyjnej. Ochrona przed importem stali
chinskiej, ale takze stali z Europy Wschodniej w dumpingowych
cenach, tworzenie silnych instrumentéw ochrony handlu oraz odpo-
wiednie podejscie do handlu uprawnieniami do emisji CO2 wydaje
sie bezwzglednie konieczne do zastosowania w europejskim sekto-
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rze stalowym by uchroni¢ wiele zaktadéw przed zamknigciem. Huty
europejskie potrzebujg realizacji europejskiego planu wsparcia
branzy, znanego jako Steel Action Plan. W komunikacie, ktéry zo-
stat odczytany podczas protestu czytamy miedzy innymi, iz:
LEuropejski przemyst, a zwtaszcza sektor stalowy, musi byc
chroniony przed skutkami sprowadzania wyrobéw produkowanych
przez firmy, ktore nie przestrzegajg zasad uczciwej konkurencji i nie
majg szacunku dla norm Srodowiskowych i spotecznych”.
Demonstrujgcy nawotywali takze do tego, by nie zmniejszaé
europejskich mocy produkcyjnych, lecz je modernizowac i rozbudo-
wywac. Europejskie huty nalezg do $wiatowych liderow pod wzgle-
dem efektywnosci i ochrony $rodowiska. Ich utrata bytaby wiec nie
tylko fatalna dla gospodarki Unii Europejskiej, ale takze dla global-
nego klimatu. Demonstrujgcy symbolicznie reprezentowali wszyst-
kie kraje gdzie przemyst stalowy zatrudnia tysigce osob. Zagrozenie
jakie zawisto nad sektorem stalowym tgczy konkurujgce ze sobg do
tej pory Huty. W tej sprawie wszyscy méwimy jednym gtosem. Pol-
ske reprezentowata liczna grupa pracownikéw z Krakowa i Slgska.
Krakowskie Zwigzki Zawodowe (NSZZ Pracownikow AMP SA, KRH
Solidarnos$¢, Solidarnosé 80, Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Tech-
nikéw) byty jak informowata prasa jedng z gtosniejszych grup. Ma-
my nadzieje, ze te protesty uzmystowig decydentom unijnym wage
problemu. Oby do Brukseli nie musiata przyjechac liczniejsza grupa
hutnikébw by unijnym urzednikom ,ttumaczy¢” problem przemystu
stalowego. KW,

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
) Zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami
naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek mikotajo-
wych na spotkanie z Mikotajem w dniu : 3 grudnia
2016 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w Zespo-

= fu Szkot Zawodowych os. Ztota Jesien. Rozpoczecie spotkania z
!l Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie spotkania

zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania stodkie upomin-
ki. Zabawe z dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z naszych

Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj udziat do
!| Przewodniczacych Zarzadéw Zaktadowych Naszego Zwigzku. Dy-

rekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzieci
biorgcych udziat w zabawie mikotajowe;.

(Uwaga: ilosé miejsc ograniczona) K.W.
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Rozmowy w Spéice Kolprem

W ubiegty wtorek w Spoétce Kolprem odbyto sie spotkanie
Komisji Odziezowej i posiedzenie Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych. Komisja Odziezowa po dtugich negocjacjach zatwier-
dzita nowg tabele odziezowa, ktéra ujednolici sorty mundurowe dla
wszystkich lokalizacji Spotki. Udato sie réwniez uzgodni¢ czasoo-
kresy uzytkowania poszczegolnych sortéw i obuwia. Uwzgledniono
przy tym wszystkie postulaty zgtaszane przez Zwigzki Zawodowe.
Gtéwnym tematem posiedzenia Komisji Socjalnej oprocz rozpa-
trzenia wnioskéw o zapomogi, byt podziat srodkdéw na dodatkowe
Swiadczenia tzw ,bony”. Komisja zapoznata sie z dotychczasowym
wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Socjalnego. Wszyscy cztonko-
wie Komisji zgodnie stwierdzili, ze stan Funduszu jest bardzo do-
bry, co pozwala na przyznanie $wiadczenia w wysokosci, ktéra
powinna zadowoli¢ pracownikéw Kolpremu.

Dodatkowo w tym samym dniu, na prosbe Prezesa Spdtki
Pana Dirka Stroo odbyto sie spotkanie strony Zwigzkowej z Zarzg-
dem Spoétki KOLPREM. Prezes Dirk Stroo przedstawit sytuacje w
Spéice, problemy z jakimi boryka sie Spétka oraz przedstawit plan
pracy na najblizsze miesigce. Gtéwnym wyzwaniem jest sprostanie
zadaniom jakie postawit przed Spotkg KOLPREM Wiasciciel czyli
AMP SA w zakresie zwiekszonych przewozéw wewnetrznych i
zewnetrznych. Spoétka zabiega réwniez o pozyskanie nowych wolu-
menow i o otwarcie na nowe rynki zewnetrzne. Na ukonczeniu sg
starania o uzyskanie certyfikatdbw na przewozy po terenie Czech.
Pozwolito by to na uruchomienie przewozow koksu i kregéw na
potudnie Europy .

W ostatniej czesci spotkania Strona Zwigzkowa przedstawi-

ta szereg krytycznych ocen co do funkcjonowania Spétki po zmia-
nach organizacyjnych. Zarzad Spotki zobowigzat sie¢ do wnikliwej
analizy przedstawionych praez Strong Spoteczng uwag.
Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego przewidziano na 16 listopa-
da. Gtéwnym tematem bedzie rozpatrzenie wniosku Zwigzkow
Zawodowych dotyczgcego wyptacania dodatkdéw za dojazdy pra-
cownikow do innych lokalizacji. T. Ziotek

List Prezesa - Dyrektora Generalnego

. ArcelorMittal do zatogi
ArcelorMittal Wyniki za trzeci kwartat 2016 roku. Ponizej gtéwne
wskazniki: - Wskaznik wypadkéw z przerwg w pracy na poziomie 0,84
w poréwnaniu z 0,79 w Il kw. 2016 roku.

- Wskaznik EBITDA na poziomie 1,9 mld dolaréw, wzrost o 7,1 proc.
wobec poprzedniego kwartatu to najwyzszy wskaznik kwartalny
EBITDA od Il kw. 2014 roku.

- Zysk netto na poziomie 0,7 mid dolaréw - drugi kwartat z rzedu, kiedy
odnotowujemy zysk.

- Wysytka stali na poziomie 20,3 min ton, przewidywany sezonowy
spadek o 8,1 proc. wobec ubiegtego kwartatu.

- Dtug netto na poziomie 12,2 mld dolaréw, najnizszy poziom od fuzji:
nizszy o 0,5 dolaréw wzgledem zesztego kwartatu oraz 4, 6 mld dola-
réw niz rok temu.

- Wskaznik wypadkéw z przerwg w pracy pogorszyt sie nieznacznie z
0,79 do 0,84. Do chwili obecnej wydarzyto sie 11 wypadkow Smiertel-
nych. Mimo ze to o 12 mniej niz w tym samym okresie ubiegtego ro-
ku, jedyng liczbg, jakg Spotka moze zaakceptowaé jest zero. Wiemy,
ze jest to mozliwe, bo innym sie udato. Musimy podwoi¢ nasze wysitki
w catej Grupie, by zbudowa¢ kulture petnego zaangazowania w bezpie-
czenstwo zaréwno nasze, jak i kolegow.

Wyniki finansowe

Drugie zatozenie to osiagnigcie naszych celéw finansowych. Poréwnu-
jac sytuacje dzisiaj do poczatku roku, wiele sie poprawito. W lutym
przewidywaliSmy wskaznik EBITDA za petny rok na poziomie 4,5 mid
dolaréw - za pierwsze dziewie¢ miesiecy odnotowalismy juz 4,6 mid
dolaréw, na co wptynat dobry trzeci kwartat. Mimo sezonowej obnizki w
wysylce stali, kombinacja pozytywnych trendéw cenowych na gtéwnych
rynkach oraz poprawa wynikéw naszej dziatalnosci, dzieki dziataniom
Planu dziatan 2020, pozwolity nam osiggna¢ najwyzszy od dwdch lat
kwartalny wskaznik EBITDA. Wskaznik EBITDA za trzeci kwartat wy-
niost 1,9 mld dolaréw, jest wyzszy o 7,1 proc. w poréwnaniu z drugim
kwartatem i wyzszy o ponad 40 proc. rok do roku. Odnotowalismy zysk
netto za drugi kwartat z rzedu na poziomie 0,7 mid dolaréw oraz
zmniejszyliSmy dtug netto do poziomu 12,2 mid dolaréw - to najnizszy
poziom od fuzji. W tym kwartale rozczarowat nas fakt, ze wysytki byty
nizsze nie tylko w zwigzku z sezonowymi wahaniami, ale réwniez w

zwigzku z problemami z niezawodnos$cig w niektérych krajach/
segmentach. Kazda przerwa produkcyjna ma bezposredni wplyw naj-
bardziej na obstuge klienta i dostawy. Sg to obszary, w ktérych nie
powinniSmy zawodzi¢, Zawsze powinnismy sie stara¢, aby poprawia¢
naszg obstuge klienta, by sta¢ sie preferowanym dostawcg na kazdym
rynku, na ktorym dziatamy. Mimo ze jestem zadowolony z naszych
wynikéw, musimy zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze na nasz przemyst
nadal ma wplyw strukturalna nadwyzka, a otoczenie makro jest wcigz
niestabilne. Przyktadem takiej niestabilnosci jest ostatni wzrost cen
wegla. Jest on efektem kwestii podazowych, wtgcznie z decyzjg Chin o
ograniczeniu pracy kopalh z 330 dni do 276 w zwigzku z restrukturyza-
cjg przemystu i obnizaniem emisji. Z pewnoscig ceny stali zareagujg na
te zwigkszone koszty w czwartym kwartale, co odbije sie¢ na marzach i
bedzie widoczne w naszych wynikach. Ten przyktad niestabilnosci w
przemysle przypomina, ze nasz sukces nie jest zalezny wytgcznie od
dziatan naszego przemystu, wynika z naszej pozycji w branzy. Dlatego
musimy robi¢ wszystko co w naszej mocy, by poprawi¢ naszg konku-
rencyjnos¢. A to uda nam sie osiggnac¢, wdrazajac plan strategiczny -
nasz trzeci cel na ten rok.
Realizujac nasze strategiczne inicjatywy: Plan dziatan 2020
To juz dziewie¢ miesiecy, od kiedy uruchomili$my Plan dziatarh 2020.
Musze przyznaé, ze cieszy mnie postep, jaki widze. Zauwazytem, ze
pracownicy juz rozumiejg waznosc¢ tego planu i priorytety ustalone dla
kazdego segmentu, ktére sg potagczeniem zmniejszania kosztéw, po-
prawiania niezawodnosci operacyjnej, zwigkszania produkcji i udziatu w
rynkach, a takze skupianie sie na produktach wysoko przetworzonych i
dochodowych rynkach. WdrozyliSmy zaktadane kluczowe projekty, w
niektérych przypadkach wyprzedzamy nawet nasz plan wdrazania (np.
optymalizacja konfiguracji zaktadéw w Stanach Zjednoczonych). W
koncu Plan dziatan 2020 zaklada wzmocnienie naszej firmy. Zostat
stworzony, by poprawi¢ podstawowg dziatalnosé firmy, tak, abysmy
mogli generowaé przeptyw wolnych $rodkéw pienieznych i silng
EBITDE nawet w trudnych warunkach rynkowych. To bardzo wazne dla
sektoréw przemystu tak kapitatochtonnych jak nasz. W tym miesigcu
bedziemy przygladac sie postepowi we wdrazaniu tego planu podczas
przegladéw operacyjnych i strategicznych, potencjat jest oczywisty.
Jestem przekonany, ze jezeli uda nam sie¢ zachowaé rozped, jakiego
nabrali$my i efektywnie realizowa¢ zatozenia, poprawi to znacznie
naszg konkurencyjnosc¢ i nasze wyniki. Kiedy wdrazalismy Plan dziatan
2020, zaczelismy mysle¢ o dtugoterminowym zréwnowazonym rozwoju
i sukcesie naszej firmy. Okazalo sie, ze innowacyjnos¢ jest bardzo
istotna. Nasz zesp6t ds. rozwoju i badan (R&D) pozostaje kluczowym
dziatem, aby moc przewidzieé¢ oraz odpowiadaé na potrzeby klientow i
trendéw diugoterminowych. Szczegdlnie istotne jest odpowiadanie na
zagrozenie wystepujgce w zwigzku z materiatem alternatywnym do
produkcji samochoddéw. Majgc to na uwadze, nasz zespét ds. badan i
rozwoju, zajmujacy sie sektorem motoryzacyjnym, zorganizowat ostat-
nio dwa bardzo udane dni techniki i innowacji we wspétpracy z GM i
Fordem. Pokazalismy, dlaczego stal jest lepsza od alternatywnych
materiatéw, prezentujgc nasze ciggle powiekszajace sie portfolio pro-
duktowe zaawansowanej stali. Jestem pewien, ze nasze innowacyjne
produkty bedg osigga¢ pozytywne wyniki i sprawig, ze stal bedzie wy-
bieranym materiatem w przemysle motoryzacyjnym.
Pracujac na rzecz zréwnowazonej przysztosci
Podsumowujac, pierwsze dziewie¢ miesiecy 2016 roku okazaly sie
lepsze niz przewidywaliSmy na samym poczgtku. Mimo nacisku na
marze, w zwigzku z rosngcymi cenami wegla, na koniec roku bedziemy
silniejsi w poréwnaniu z jego poczatkiem. Diug netto jest nizszy, marze
stalowe sg lepsze, Chiny zaczynaja radzi¢ sobie z nadwyzka, obserwu-
jemy pozytywne regulacje handlowe, chociaz nadal potrzebne sg kom-
pleksowe rozwigzania handlowe we wszystkich kategoriach produkto-
wych. JesteSmy zaangazowani w obrone pozycji branzy stalowej i wal-
ke o ustawy, ktére wspieratyby réwne szanse i zréwnowazony rozwo;.
Wielu z Was wspiera nas w tych wysitkach, chciatbym Wam podzieko-
wacé za zaangazowanie - naprawde pomaga. Wszyscy w ArcelorMittal,
ja réwniez, jesteSmy pasjonatami stali. Doceniamy role, jaka stal odgry-
wa we wspdtczesnym $wiecie. Swiat boryka sie z wieloma wyzwaniami,
starajac sie poradzi¢ z rosngcg populacja, poprawag komfortu zycia oraz
potrzebg przejscia na gospodarke niskoemisyjng. Stal ma potencjat,
ktory moze poméc w tych kwestiach: jest tansza, wielofunkcyjna, bar-
dziej przyjazna srodowisku niz inne materialy, a wiec jest idealnym
materiatem gospodarki cyrkularnej. Dlatego jestem pewien, ze stal to
nie tylko tworzywo wspdiczesnego $wiata, ale tworzywo przysztosci.
Pracujmy nad tym, by tak byto przez kolejne dekady.

Lakshmi N. Mittal prezes, dyrektor generalny ArcelorMittal
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MPKZP przypomina...

Przypominamy wszystkim cztonkom MPKZP, iz od 1 stycznia
2017 roku zwieksza sie wysokos¢ skfadek na Fundusz ,D” - po-
Smiertny. Wzrastajg takze $wiadczenia wyptacane z tego Funduszu.
Jest to o tyle wazne, ze brak wpfaty wspomnianych skfadek do 31
marca danego roku traktowany jest jako rezygnacja z MPKZP w za-
kresie Funduszu ,D”. Ponizej przypominamy przyjetg uchwate w tym
zakresie. M. Kopeé

Miedzyzekladowa Pracownicza
Kasa Zapamogowo - Podyczkowa
przy ArcelorMtial Pdjand S.A.

Oddziat w Krakowie UCHWALA NR 7

WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
MPKZP przy ARCELORMITTAL POLAND S A.
ODDZIAt W KRAKOWIE
zdnia 16 marca 2016 1.

w sprawie: wysokosci sktadek i zapomég posmiertnych z Funduszu D.

Po przeprowadzeniu analizy Funduszu D, Zarzad MPKZP stwierdzi, iz
niezbedne jest podjecie krokéw w celu zréwnowazenia Funduszu poémiertnego.

W zwigzku z powyzszym Walne Zebranie Delegatéw — dziatajac na podstawie § 24
pkt 31it. e Statutu MPKZP - postanawia:

1. Ustali¢ wysokos¢ sktadki na Fundusz D na kwote 15 zi. miesigcznie
2. Wprowadzié nastepujgce wysokosci $wiadczen z Funduszu D:

Wysokos¢
Lp. | Zapomoga posmiertna z tytutu $mierci: zapomogi
1. |Ubezpieczonego 4.000 z4
2. |Wspdimatzonka 2,000 zt
3. | Dzieci ubezpieczonego:
a) martwo urodzone 600 zt
b) pozostajace na jego utrzymaniu 1.300
¢) nie bedace na jego utrzymaniu 600 zt
4. | Rodzicéw ubezpieczonego i jego wspéimatzonka 600 zt
5. | Innych krewnych i powinowatych ubezpieczonego 600 zt
pozostalych na jego utrzymaniu i wpisanych do jego
legitymaciji ZUS oraz wspdlnie z nim zamieszkatych
co najmniej od roku.

3. Postanowienia Uchwaly obowiazuja od dnia 1 stycznia 2017 r. i dotyczg
zgonéw zaistniatych od tej daty.

4. Przypomina sig czlonkom Kasy, ze brak wpfaty skladki na Fundusz D do dnia
31 marca danego roku, zgodnie ze Statutem, jest traktowane jako rezygnacja
2 czlonkostwa w MPKZP w zakresie korzystania z Funduszu D.

5. Traci moc Uchwata Nr 13 WZD z dnia 27 maja 2009 r.

PRZEWODNICZACY
MPKZP przy ArcelorMittal Poland S.A.

Oddziat wikrakowie
Andrzejf %ﬂbﬂﬂ'

Pracownicy, ktérzy nie podpiszg nowej deklaracji ubezpieczeniowe;j
od 1 stycznia 2017 roku nie bedg objeci ubezpieczeniem grupowym.
Przypominamy takze, ze mozna przystapi¢ tylko do czesci zdrowot-
nej programu lub tylko do czesci ochronnej. Deklaracje ubezpiecze-
niowe mozna podpisywac:

Krakéw — Agencja Ubezpieczeniowa POLISHUT, ul. Ujastek 1, bu-
dynek administracyjny S, pokoéj 14 (obok Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej), czynna w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wtorek —
pigtek w godz. 7.00-15.00 oraz podczas dyzuréw informacyjnych
organizowanych w budynku administracyjnym, pokéj 101.

Dabrowa Goérnicza — Agencja Ubezpieczeniowa zlokalizowana
przed bramg gtéwng huty, w budynku Unitechu, od poniedziatku do
piatku, w godz. 7.00-15.00, a takze podczas dyzuréw informacyjnych
organizowanych na poszczegolnych wydziatach.

Sosnowiec — na dyzurach informacyjnych w budynku kadr, | pietro,
pokoj nr 7.

Swietochtowice — na dyzurach informacyjnych w budynku dyrekgj,
parter, pokéj nr 1.

Huta Krélewska — na dyzurach informacyjnych w budynku dyrekgc;ji,
parter, pokéj nr 3

@ Nowy program ubezpieczeniowy dla A
L J pracownikéw ArcelorMittal Poland SA ArcelorMittal
Przypominamy, ze trwa akcja informacyjna dotyczaca no-

wego programu ubezpieczeniowego dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland. Aby przystgpi¢ do nowego programu nalezy podpisa¢ dekla-
racje ubezpieczeniowg najpdzniej do 30 listopada 2016 roku. Podpi-
sanie deklaracji jest takze warunkiem niezbednym do skorzystania z
refinansowania cze$ci zdrowotnej, ktére gwarantuje pracodawca
kazdemu pracownikowi.

Uwaga! Dotychczasowe polisy ochronne zostang zamkniete

z dniem 31.12 2016 roku.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Zasitek rodzinny - kwota w 2016 i 2017 r.

Zmiany w wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz dodat-
kow do tych swiadczen nastgpig od listopada 2016 r., kolejne - od
listopada 2017 r. zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z sierp-
nia ubiegtego roku. Od 1 listopada 2017 r. dochdéd osoby ubiegajgce;j
sie o zasitek nie bedzie mégt przekracza¢ kwoty 754,00 zt w przeli-
czeniu na cztonka rodziny. Jesli dziecko posiada orzeczenie o niepet-
nosprawnosci, to wowczas wysoko$é kwoty bedzie wynosita 844,00
zt. W poroéwnaniu z obecnie obowigzujgcg stawkg kryterium docho-
dowe wzrosnie o 80,00 zt. Zmiany bedg dotyczyty takze wysokosci
Swiadczen dla dzieci w poszczegolnych grupach wiekowych. Do 5.
roku zycia rodzicom lub faktycznemu opiekunowi bedzie przystugiwat
zasitek rodzinny wynoszacy 100,00 zt, pomiedzy 5. a 18. rokiem
zycia - 130,00 zt oraz 140,00 zt w przedziale wiekowym 18-24 lata.
Od 1 listopada 2015 r. do 31 pazdziernika 2016 r. obowigzujg odpo-
wiednio kwoty: 89,00 z, 118,00 zt oraz 129,00 zt. W okresie od 1
listopada 2016 r. do 31 pazdziernika 2017 r. przedmiotowe stawki to:
95,00 zt, 124,00 zt, 135,00 zt.

Zasitek rodzinny

- 95 zt -na dziecko w wieku do pieciu lat (teraz jest 89 z})

- 124 zt - na dziecko w wieku 6-18 lat (teraz jest 118 zt).

- 135 zt - na dziecko wieku od 19 do 23 lat (teraz jest 129 zt).
Dodatki do zasitku

- W zwigzku z urodzeniem sie dziecka - 1.000 zt (wyptacane jednora-
zowo), Dla wychowujgcych dziecko w rodzinie wielodzietnej - 95 zi.,
Dla osoby samotnie wychowujgcej dziecko — 193 zi, ale nie wiecej
niz 386 zt na wszystkie dzieci, Na ksztatcenie i rehabilitacje dziecka
niepetnosprawnego: w wieku do ukonczenia 5. roku zycia - 90 z;
powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia - 110 zt.

Gdy dziecko podejmie nauke w szkole: poza miejscem zamieszkania
w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
siedziba szkoty - 113 z, w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszka-
nia do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty - 69 zt.
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego -
100 zt (wyptacane jednorazowo), Na opieke nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego - 400 zi.

Wysokosé pozostatych swiadczen rodzinnych

- Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1.000 zt.

- Zasitek pielegnacyjny - to kwota w wysokosci 153 zt.

- Specjalny zasitek opiekunczy - 520 zt.

- Zasitek dla opiekuna - 520 zt.

- Swiadczenie pielegnacyjne -1.300 zt.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sSroda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny

tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl,

www.hpturystyka.pl

BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO

KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

«Szczawnica Swieta-TERMIN: 23 — 30.12.2016, CENA: 1255,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem, noclegi w
pokojach 1 lub 2 osobowych z tazienkami, codzienne wyzywienie, uroczy-
sta kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT
» Szczawnica Andrzejki - TERMIN: 25 — 27.11.2016, CENA: 450,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w po-
koju 2-osobowym z fazienkg; codzienne wyzywienie; zabawa andrzejkowa;
basen; ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT

» Szczawnica Sylwester - TERMIN: 30.12— 01.01.2017, CENA: 680,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w po-
koju 2-osobowym z tazienka; codzienne wyzywienie, basen, ubezpiecze-

nie NNW,, taksa klimatyczna, podatek VAT, Bal sylwestrowy

Szczegoty na stronie internetowej biura turystyki : www.hpturystyka.pl
INFORMACJE dotyczace korzystania z dofinansowania do wycieczek

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2016 r

Lp.

Wysokosé¢ dochodu
na osobe w rodzi-
nie (w ziotych)

% doptaty do swiad-
czenia dla osoby upraw-
nionej do korzystania z

ZFSS

Dofinanso-

do 1000,00

70%

wanie nie

od 1000,01 do
2000,00

60%

wigksze niz
1000,00 zt do

od 2000,01 do
3000,00

40%

jednej wy-
cieczki

od 3000,01 do
5000,00

25%

Powyzej 5000,00

0%

- W 2016r moze skorzysta¢ pracownik i uprawnieni cztonkowie jego rodzi-
ny tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna)
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny tgcznie do 12 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzystaé powyzej, ze Swiadczen wymienionych § 14 w pkt. 8 ppkt.c), d), e)

- Warunkiem otrzymania dofinansowania

jest zlozenie dokumentu

LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A,
- Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do wypo-
czynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku

Kolezance Ewie Sewitto oraz Koledze Pawtowi Dziedzicowi

wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci OJCA

sktada Zarzad Zaktadowy AM Refractories NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy

Z prasy AMP _SA: Krakowski konwertor po remoncie Konwertor
nr 3 w krakowskiej hucie pracuje i produkuje ptynng stal. Jego
remont byt elementem modernizacji czesci surowcowej krakow-
skiej huty ArcelorMittal Poland. Objeta ona remont wielkiego pieca
nr 5 i jednego z trzech pracujgcych tutaj konwertoréw. Wsadem
dla wszystkich konwertoréw jest suréwka z wielkiego pieca. Od
trzech lat surowke wytworzong w krakowskim wielkim piecu prze-
wozi sie w kadziach torpedo, co chroni jg przed nadmiernym wy-
chfodzeniem i poprawia bilans energetyczny procesu konwertoro-
wego. - Konwertor z nowym, ceramicznym wytozeniem, najpierw
byt przez 5 godzin podgrzewany i suszony. Potem, po 27 minutach
od zatadunku, 29 pazdziernika o godzinie 16.18 pulpitowy Hubert
Cieslik i brygadzista Stefan Makieta dokonali spustu stali do kadzi
stalowniczej — méwi Jozef Czulak, kierownik konwertoréw.
Konwertor nr 3 zostat zatrzymany do remontu 2 kwietnia 2016 roku
po 1206 wytopach. Wykonawcg kontraktu na modernizacje kon-
wertora byta firma Danieli. Jej zadaniem bylo dostarczenie ele-
mentéw konwertora, scalenie ich, zlikwidowanie ,gruszki” i pier-
Scienia nosnego starego konwertora i zamontowanie nowego.
Koszt tej inwestycji to 13 min zt. Dzieki modernizacji instalacja
bedzie mogta pracowaé przez kolejnych 20 lat. System zawiesze-
nia gruszki konwertora na pierscieniu nosnym, ktory jest patentem
firmy Danieli, pozwoli na bezawaryjng prace konstrukcji konwerto-
ra przez 30 lat. Do wykonania zasadniczej czesci ekranizacji, be-
dacej w bezposredniej bliskosci gardzieli konwertora, zaprojekto-
wano ptyty hematytowe odporne na temperature i odpryski metalu
i zuzla. Kadz ze stalg o temperaturze ok. 1600 st. C z hali konwer-
toréw kierowana jest na stanowisko obrébki pozapiecowej, gdzie -
zgodnie z zamdwieniem klienta - korygowany jest sktad chemiczny
i temperatura stali. Odpowiednie dodatki decydujg o przeznacze-
niu stali: przemyst budowlany, agd, albo motoryzacyjny. Potem
kadz transportowana jest na wieze linii ciggtego odlewania stali,
gdzie z ptynnego metalu sg odlewane pétprodukty (slaby). Wraz z
wigczeniem do produkcji konwertora nr 3, w potowie listopada do
miesiecznego remontu odstawiony zostanie konwertor nr 2.
ArcelorMittal w Dabrowie Goérniczej wymienia konwertor tle-
nowy. Poprzedni konwertor zostat juz zdemontowany. Trwa scala-
nie nowego urzgdzenia. Warto$¢ projektu przekracza 20 min z.
Operacja demontazu dotychczasowego, 800-tonowego urzadzenia
zostata przeprowadzona przy uzyciu dwoch suwnic o udzwigu 500
ton kazda. - Dzieki zaangazowaniu zatogi stalowni transport prze-
biegt bardzo sprawnie. Wszystkie procesy byly nadzorowane przez
stuzby BHP — méwi Tomasz Dziwniel, dyrektor zaktadu stalownia.
W podobny sposoéb bedzie transportowana nowa jednostka. Nowy
konwertor ma zosta¢ uruchomiony w potowie listopada. Stary kon-
wertor zostanie pociety w specjalnie przygotowanym miejscu w
hali stalowni, a nastepnie przetopiony. Wymiana i modernizacja
pochfonie ok. 20 min zt. Identyczna operacja w ArcelorMittal Po-
land miata miejsce dwa lata temu, gdy wymieniany byt konwertor
numer 2. W przyszltym roku planowana jest wymiana konwertora
nr 3. Konwertor tlenowy to jedno z kluczowych urzadzen w proce-
sie produkcji stali. To w nim, w stalowni, ze ztomu i suréwki zelaza
wytopionej w wielkim piecu powstaje stal.

Nowe produkty dla motoryzacji z ArcelorMittal Ostrawa. W
zaktadach ArcelorMittal w Ostrawie ruszyta produkcja ptaskowni-
kéw dla motoryzacji. Dotychczas byty one wytwarzane tylko w
amerykanskich zaktadach koncernu. Ptaskowniki z niskostopowej
stali chromowo-wanadowej charakteryzujg sie wysokg elastyczno-
Scig i hartownoscig oraz wytrzymatoscig na zmeczenie. Sg prze-
znaczone do produkcji elementéw zawieszen samochodowych, ale
takze innych elementéw narazonych na duze obcigzenia. Moga
by¢ wykorzystywane np. w kolejnictwie i produkcji maszyn rolni-
czych. Zaktad w Ostravie jest pierwszym europejskim producen-
tem tych ptaskownikéow w sieci ArcelorMittal. Dotychczas wytwa-
rzaty je tylko huty w Kanadzie i Brazylii. Uruchomienie nowej pro-
dukcji wymagato inwestycji w wysokosci 7,7 min euro. Proces in-
westycyjny zostanie zakonczony w przysztym roku

Koledze Dariuszowi Gatdzinskiemu
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $smierci OJCA
skltada Zarzad Zakladowy ZKK NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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