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ZESPOL ROBOCZY

W pierwszej czesci posiedzenia Zespotu Roboczego Pani
Agnieszka Wozniak przedstawita obecnym — w formie prezentacji —
zatozenia i cele nowego programu badawczego pod nazwg ,My
View 360°. Program ( badanie) skierowany jest do oséb petnigcych
funkcje kierownicze w AMP S.A. od mistrza w gére. Na podstawie
wypetnianych przez podwtadnych i wspoétpracownikow ankiet, prze-
tozony bedzie miat mozliwos¢ dokonana samooceny oraz udziele-
nie sobie odpowiedzi na, z pozoru proste pytania: jak widzg mnie
moi podwtadni i wspotpracownicy, co moge zmieni¢ by by¢ lepiej
postrzeganym i jednoczesnie efektywniej zarzadza¢ podleglymi
pracownikami ? Cztonkéw ZR ze Strony Zwigzkowej najbardziej
zainteresowata strona materialna tego projektu. Po otrzymaniu ne-
gatywnej odpowiedzi, iz badanie to nie bedzie obcigzato funduszu
ptac, Strony wymienity sie z Panig prelegentkg pogladami w kwestii
miedzy innymi anonimowosci tej ankiety, przeptywu informacji, do-
stepu do nich oséb postronnych itp.

Nastepnym gosciem Zespotu Roboczego byt Pan Pawet
Piranski, Szef Biura Ochrony AMP S.A. Jego obecnos$¢ byt niezbed-
na poniewaz Strony kontynuowaty rozmowy w sprawie Aneksu nr 5
do Regulaminu Pracy, a jednym z tematow, ktére ten Aneks ma
uregulowac¢ sg sprawy zwigzane miedzy innymi z kontrolg szafek
odziezowych, narzedziowych oraz kontrolami bagazu wynoszonego
lub wywozonego z terenu Spotki przez bramy wyjsciowe i wyjazdo-
we. Po omowieniu propozycji zapisow Strony Zwigzkowej, Szef
Ochrony AMP S.A. stwierdzit, iz przyjecie ich w takiej formie catko-
wicie zdezorganizowato, a wrecz uniemozliwitoby, przeprowadzanie
kontroli na bramach, ktére jak stwierdzit to Pan Pawet Piranski,
wykonywane sg wyrywkowo w celach prewencyjnych. Po diuzszej
wymianie zdan i poglgdow ustalono, ze Strona Pracodawcy przed-
stawi kolejng propozycje Aneksu nr 5, uwzgledniajgcg miedzy inny-
mi uwagi Szefa Biura Ochrony AMP S.A. oraz Strony Spotecznej, a
rozmowy w tej sprawie beda kontynuowane na kolejnych spotka-
niach Zespotu Roboczego.

Na wniosek Strony Zwigzkowej Przedstawiciele Pracodawcy
poinformowali, ze w roku biezgcym pracownicy AMP S.A. byli za-
trudniani w godzinach nadliczbowych w tgcznej ilosci 113837 go-
dzin, z czego 28000 h stanowity tzw. godziny awaryjne. W dalszym
ciggu Pracodawca podtrzymuje propozycje zwiekszenia limitu nad-
godzin przypadajacych na jednego pracownika z 300 do 416. W tej
sprawie Strona Zwigzkowa nie podjeta jeszcze ostatecznej decyz;ji.
Kolejnym z pozoru drobnym punktem réznigcym obie Strony jest
kwestia przekazywania pracownikom paskéw ptacowych w formie
papierowej. Uwazamy (od bardzo wielu lat tak to sie odbywato), ze
pracownicy powinni otrzymac paski w formie papierowej najp6zniej
do 15 dnia kazdego miesigca. W dalszym ciggu namawiamy pra-
cownikow do korzystania z formy elektronicznej odbioru paskow
ptacowych, bo w tej kwestii Strona Pracodawcy, powotujgc sie na
brak takiego obowigzku, rézne uwarunkowania w firmie WIPRO i
inne dziwne ,przeszkody” uwaza, ze najwczesniej, a mianowicie do
25 dnia miesigca moze przekaza¢ paski ptacowe w formie papiero-
wej. Mamy nadzieje, ze uda sie w tej sprawie osiggnac¢ jakis kom-
promis.

W drugiej czesci spotkania kontynuowano rozmowy na te-
mat ustalenia nowego wykazu stanowisk uprawnionych do positkow
profilaktycznych. W zwigzku z potrzebg dokonania lokalnych kon-
sultacji tego zakresu tematycznego w poszczegoélnych zakftadach

ustalono, ze beda sie one odbywaty do dnia 28.10.2016r. Ponadto
Strony uzgodnity, iz kwestia ,wykupu” ( metodg brutto do brutta)
zwrotu podatku dla tych z pracownikéw, ktérzy wg nowego wykazu
nie beda uprawnieni do positkow profilaktycznych, a obecnie upraw-
nieni sg do utrzymywania zwrotu tego podatku, bedzie tematem
niezaleznym od ustalenia nowego wykazu stanowisk uprawnionych
do positkdw profilaktycznych. Po raz kolejny Przedstawiciele Zwigz-
kow Zawodowych Zespotu Roboczego zaproponowali by osoby
uprawnione do positkéw profilaktycznych mogty jednorazowo sko-
rzystac¢ z prawa do 4 takich positkow, tak jak ma to miejsce w przy-
padku positkbw regeneracyjnych. Na zakonczenie posiedzenia Ze-
spotu Roboczego uzgodniono wspdlnie z Przedstawicielami Praco-
dawcy, ze dodatkowy dzien wolny, w zamian za Swieto Niepodle-
gtosci, przypadajgce w sobote (11.11.2017 r.) zostanie udzielony w
dniu 02.11.2017 roku. K. Bak

Informacja z posiedzenia
Matopolskiej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP SA
W dniu 14.10.2016 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Pani
Radowiecka Jadwiga. W pierwszej czesci spotkania komisja rozpa-
trzyta wnioski o zapomogi dla bytych pracownikéw Huty, pracowni-
kéw Zaktadu Biuro Transportu i Logistyki Wyrobéw Ptaskich BTL,
pracownikéw Zaktadu Energetycznego BEK, pracownikéw Zaktadu
Walcownia Gorgca BWG, pracownikéw Biura centralnego Utrzyma-
nia Ruchu GU, pracownikéw Komérek Dyrekcyjnych i ZKK, pracow-
nikéw Walcowni Zimnej BWZ, pracownikéw Koksowni ZKK, pracow-
nikéw Wielkich Piecow i Stalowni PSK1 i PSK2.

Nastepnie rozpatrzono oferty imprez w ramach wypoczynku
po pracy przygotowane przez Biuro Turystyczne Hut-Pus. Zostaty
takze rozpatrzone indywidualne wnioski, z ktorymi zwrdcili sie pra-
cownicy. W zwigzku z matym wykorzystaniem srodkéw na pozyczki
remontowe, MKSS pojeta decyzje o wyznaczeniu drugiego terminu
skfadania wnioskéw dotyczacych udzielenia pozyczek na remont
lub modernizacje mieszkania/domu z ZFSS w 2016 r. Drugi termin
skladania wnioskéw na pozyczki remontowe wyznaczono do
dnia 10. 11. 2016 r. Na biezgco natomiast mozna sktadaé wnioski
0 przyznanie pozyczki na zakup lub budowe pierwszego lokalu
mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszkania
z zasobow Spofkki lub czesciowa likwidacje skutkéw zdarzenia loso-
wego powstatego w mieszkaniu/domu. Ponadto Przewodniczaca
TMKSS poinformowata, ze z dniem 31 grudnia 2016 r. stracg waz-
nos$¢ dotychczasowe karty Multisport. Od stycznia 2017r. bedg obo-
wigzywaty nowe karty MultiSport Plus lub MultiActive — (informacja
dotyczagca nowych kart znajduje sie na Studni w zaktadce HR pod
adresem:

http://studnia/hr/Strony/dokumentyZF %C5%9AS-dopobrania.aspx
Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w firmie obstugujgcej
ZFSS tj. Hut-Pus lub BP Partner. Dla zainteresowanych zakupem
karty na styczen 2017 r. obecnos¢ osobista obowigzkowa w firmie
obstugujgcej ZFSS w terminie od 1 do 15 grudnia 2016 . J. taka

UWAGA ! Przypominamy cztonkom Zwigzku: dyzur prawnikow
(prawo pracy oraz sprawy dotyczgce emerytur, rent) w listopadzie
planowany jest 16.11.2016 roku (Sroda od godz. 12.00). W pilnych
sprawach nalezy zwracac sie do Wiceprzewodniczgcego ds.. Orga-
nizacyjnych kol. J. Kawuli. KW,
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Posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych
Warunkéw Restrukturyzaciji Hutnictwa

W dniu 5 pazdziernika 2016 r. odbyto sie posiedzenie Ze-
spotu Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzaciji
Hutnictwa, na ktérym omawiano:
1. Problemy zawarte w "Uchwale nr 8 strony pracownikow i stro-
ny pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia
2016 roku w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa stali
oraz niezbednych dziatah ukierunkowanych na poprawe konkuren-
cyjnosci sektora stalowego", w tym Szczegdtowe odniesienie sie
do problematyki:
A) w zakresie kosztow energii dla hutnictwa — informacja przed-
stawiciela Ministerstwa Energii w randze wiceministra;
B) w zakresie rekompensat na pokrycie posrednich kosztow
uprawnien do emisji CO, polityki klimatyczno-energetycznej
UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji - informacja
przedstawicieli Ministerstwa Srodowiska oraz Ministerstwa Rozwo-
Ju w randze wiceministrow;
C) w zakresie ryzyka odrodzenia przestepczosci podatkowej
dotyczacej obrotu wyrobami hutniczymi bez naliczania VAT —
informacja przedstawiciela Ministerstwa Finanséw w randze wice-
ministra;
D) ochrony rynku — informacja o projektach mechanizméw
poprzez opodatkowanie akcyzg wyrobow stalowych wprowa-
dzanych na rynek ze strony Rosji i Ukrainy - referuje przedsta-
wiciel Ministerstwa Rozwoju w randze wiceministra;
E) w zakresie polityki zatrudnienia — informacja przedstawiciela
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w randze wice-
ministra.
2. Przedstawiono i przyjeto nowy "Regulamin Trojstronnego Zespo-
tu Branzowego ds Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa
3. Sprawy rézne - wolne wnioski.
Spotkanie rozpoczagt Wiceminister A. Piotrowski, ktéry przystgpit do
referowania aktualnej sytuacji w zakresie kosztéw energii dla
hutnictwa. Poinformowat, ze cena energii elektrycznej obcigzona
jest akcyza oraz optatami na systemy OZE. W lutym 2015 r. wpro-
wadzono ulgi dla przedsiebiorstw w zaleznosci od poziomu zuzycia
energii. 2 sierpnia 2016 r. Komisja Europejska wydata decyzje
potwierdzajgcg, ze polski system swiadectw dla energii elektrycz-
nej pochodzgcych ze zrédet odnawialnych wiasciwie wspierat reali-
zacje unijnych celdéw klimatycznych oraz nie wprowadzit zaktocen
konkurencji na unijnym rynku wewnetrznym. Wydana decyzja za-
konczyta postepowanie, ktore trwato niemal trzy lata z zakresu
pomocy publicznej funkcjonowania na rynku energii oraz ochrony
Ssrodowiska. Nowy system wsparcia OZE (zielonych certyfikatow)
jest obecnie przedmiotem analizy ze strony Komisji Europejskiej w
zakresie pomocy publicznej. Nowa ustawa o bioefektywnosci ener-
getycznej wprowadza ulgi dla przedsiebiorstw energochtonnych
przyjmujgc jako wytyczne kody dziatalnosci. Wiceminister A. Pio-
trowski wyrazit opinie, ze ustawa jest dla wiekszosci przedsie-
biorstw satysfakcjonujgca cho¢ bedzie modyfikowana w celu po-
prawy efektywnosci energetyczne;.
Pan Stefan Dzienniak — Prezes Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej zwrdcit uwage, ze w odniesieniu do probleméw przemy-
stu stalowego ujetych w zapisach Uchwaty nr 8 pracownikéw i pra-
codawcéw RDS zabrakto informaciji w zakresie wprowadzenia re-
kompensat na pokrycie kosztéw posrednich, objecia hutnictwa
systemem ulg w zakresie optaty jakosciowej i przejsciowej, wyréw-
nania traktowania przemystowych operatoréw systemoéw dystrybu-
cyjnych, wprowadzenia niezbednych zmian w ustawie o efektywno-
Sci energetycznej, wprowadzenie ulg dla odbiorcow energochton-
nych w zakresie wsparcia prawnego kogeneracji, zapewnienie
skutecznosci redukcji zapotrzebowania na moc z uwzglednieniem
optaty za gotowosé (rozmowy z PSE trwajg) wprowadzenie tzw.
zamknietych obszaréw dystrybucyjnych elektroenergetycznych.
Nastepnie Prezes S. Dzienniak dokonat prezentacji podsumowu-
jacej funkcjonowanie hutnictwa w Polsce w $Swietle uchwaty nr 8
pracownikéw i pracodawcéw RDS z dnia 7 kwietnia 2016 r. —tj w 6
miesiecy po jej uchwaleniu. W toku szczegotowej dyskusji stwier-
dzono, ze jedynie dwa punkty z zapisanych siedmiu zostaty wtasci-
wie zrealizowane. Pierwszy to: Ustawa z dnia 20 maja 2016 r. o
efektywnosci energetycznej oraz przepisy w zakresie ochrony ryn-

ku. Zdaniem przedstawicieli Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej koszty ochrony $rodowiska - zmniejszenie uprawnien
do emisji CO2 spowoduje po roku 2022 bankructwo polskiego hut-
nictwa. Oczekujg na rozpoczecie rozmow w tej sprawie z Minister-
stwem Srodowiska. Pozytywnie ocenili wprowadzone w 2013 roku
przepisy o odwréconym podatku VAT na produkty stalowe, podkre-
Slajac, ze wymagajg one biezgcego monitoringu.

W kwestii spraw spotecznych rekomendowanych MRPIPS - tj.
podjecia dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie powstawaniu
luki pokoleniowej w sektorze hutniczym w Polsce oraz brakom na
rynku pracy wykwalifikowanego personelu — Prezes S. Dzienniak
poinformowat, ze wspotpracuje w tym zakresie z Ministerstwem
Edukacji Narodowe;.

Z kolei tematyke rekompensat na pokrycie posrednich
kosztéw uprawnien do emisji CO,, polityki klimatyczno-
energetycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emis;ji
zreferowata Pani Agnieszka Sosnowska — Dyrektor Departamentu
Ochrony Powietrza i Klimatu w Ministerstwie Srodowiska w zastep-
stwie i z upowaznienia Wiceministra Pawta Satka — Petnomocnika
Rzadu ds. Polityki Klimatycznej. Wyjasnita, ze pierwsza wersja
Dyrektywy KE z 2009 r. dotyczacg handlu emisjami dawata mozli-
wos$¢ wprowadzenia systemu rekompensat dla przedsiebiorstw
energochtonnych na pokrycie kosztéw energii po czym dwa lata
pbzniej KE ograniczyta te mozliwos¢ wydajgc wytyczne w sprawie
pomocy publicznej silnie zwigzujgc program rekompensat z progra-
mem pomocowym. Wymagato to notyfikacji pomocy publicznej z
okreslong mozliwoscig jej fgczenia z innymi programami pomoco-
wymi. Projekt przepiséw dotyczacy wprowadzenia rekompensat
dostosowany do nowej Dyrektywy UE zostat zablokowany przez
MF. Czy wprowadzenie tych przepiséw od roku 2018 jest mozliwe
jest obecnie przedmiotem badan i analiz. Analizowana jest wiel-
kos¢ emisji pochodzgcych z sektoréw energochtonnych, liczba
bezptatnie przyznanych uprawnien, ceny energii pod katem korzy-
stania przez sektor elektroenergetyczny z derogacji, cena upraw-
nien do emisji i prognozy. Po zakonczeniu wspomnianych analiz
bedzie mozliwe okreslenie mozliwosci wprowadzenia przepisow
dotyczgcych rekompensat na pokrycie posrednich kosztéw. Zapo-
wiedziata konsultacje w tym zakresie z innymi resortami. Efektem
tych prac bedzie wypracowanie stanowiska Rzgdu w sprawie za-
sadnosci prowadzenia dalszej legislacji w tej sprawie.

Po przedstawionych prezentacjach obecni na sali zwigzkowcy roz-
poczeli dyskusje, ktéra dotyczyta przedstawianych rozwigzan doty-
czacych hutnictwa.

W trzeciej czesci spotkania Pan Jan Matecki — Dyrektor
Biura Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego, koordynator
wypracowania nowej tresci Regulaminu Zespotu, przedstawit zapi-
sy nowego Regulaminu. W trakcie dyskusji Strona Spoteczna ana-
lizowata czy zasadnym jest wpisywanie do regulaminu jako Strony
przedstawicieli poszczegdlnych "ruchéw zwigzkowych" czy tylko
trzech Central zwigzkowych (OPZZ, Solidarnos¢, Forum). W wyni-
ku dyskusji ustalono, ze przedstawiciele strony zwigzkowej w for-
mie pisemnej doprecyzujg zapisy §§ 3 i 9 Regulaminu i w ciggu
najblizszych 7 dni i przekaza je do Pana Jana Mateckiego — koor-
dynatora projektu.

KOLPREM - opieka medyczna PZU

Zarzad Spotki poinformowat, ze aneks do umowy z PZU
Zycie SA jest w trakcie podpisywania. Kampania informacyjna dla
pracownikéw Spotki zostanie rozpoczeta niezwiocznie po otrzyma-
niu materiatéw od PZU Zycie S.A. Aby umozliwié pracownikom
spotki KOLPREM doktadne zapoznanie sie z ofertg PZU Zycie SA
oraz zapewni¢ przemyslane przystgpienie do nowego programu
Dyrekcja Spotki proponuje, aby stosownie do zapisu pkt 6 Porozu-
mienia przedstawicieli Przedsiebiorstwa Ustug Kolejowych KOL-
PREM Sp. z 0.0. z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie
uruchomienia Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna
przesunagé¢ date przystgpienia pracownikow do programu zdrowot-
nego o jeden miesigc.

Podpisywanie deklaracji bedzie mozliwe do 31 grudnia
2016 r., czes¢ ochronna zacznie obowigzywaé od 01 lutego 2017
r., natomiast cze$¢ zdrowotna od 01 marca 2017 r
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Jubileusz Stalowni i Wielkich Piecéw
21 pazdziernika 2016 roku odbyly sie uroczystosci zwigzane z
obchodami 60-lecia dziatalnosci Wielkich Piecéw, 50-lecia Stalowni

Konwertorowej oraz 20-lecia COS w Krakowie. Na uroczystosci poja-

wita sie dyrekcja Firmy, przedstawiciele AGH, Spotek wspotpracuja-

cych z Zaktadem, obecni i byli pracownicy Stalowni i Wielkich Piecow

oraz przedstawiciele trzech organizacji zwigzkowych dziatajgcych w

tym jednym z najwazniejszych Zaktadéw krakowskiego Oddziatu

AMP SA. Dyrekcja Zaktadu uhonorowata wielu bytych i obecnych

pracownikdw Zaktadu okolicznosciowymi medalami. W trakcie uro-

czystosci zaprezentowano historyczna kronike telewizyjng przedsta-
wiajgcg budowe Wielkich Piecow, Stalowni oraz COS. Obecni na
uroczystosci wspominali lata budowy, rekordowg produkcje oraz
obecne osiggniecia Zaktadu. NSZZ Pracownikow AMP SA skierowat

na rece Pana Grzegorza Marachy, Dyrektora Zaktadu Wielkie Piece i

Stalownia ArcelorMittal Poland SA, ktéry jednoczesnie petni funkcje

Dyrektora Oddziatu Krakéw okolicznosciowy list gratulacyjny:

Z okazji jubileuszu
60-lecia dziatalnosci Wielkich Piecoéw, 50-lecia Stalowni Konwer-
torowej oraz 20-lecia Ciggtego Odlewania Stali w Krakowie
w imieniu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
sktadam najserdeczniejsze zyczenia.

60 lat istnienia Zakfadu Wielkie Piece i Stalownia to ugruntowa-
nie na trwale w historii Nowej Huty jednego z najwazniejszych
dla krakowskiej Huty, Zaktadow produkcyjnych.
Zyczeniami pragne objaé¢ wszystkich pracownikéw,
ktérzy budowali i modernizowali ten Zakiad,
szczegélnie tych, ktérzy obecnie w nim pracuja.

Zycze Panu Dyrektorowi oraz Pracownikom Zakiadu aby nastep-
ne Jubileusze byly réwnie satysfakcjonujace jak ten, ktéry dzis

maja okazje podsumowac i uroczyscie obchodzi¢ jubilackie
Zaktady Wielkich Piecow i Stalowni. KW.

bezpieczenstwa i srodkéw zapobiegawczych w przemysle metalo-
wym w Serbii. Oméwiono réwniez metody dziatalnosci Inspekcji Pra-
cy w zakresie BHP w przedsigbiorstwach ze szczegélnym uwzgled-
nieniem najczestszych btedow i wypadkéw w sektorze metalowym.

Z kolei delegacja hiszpanska przedstawita standardy BHP

obowigzujgce w hiszpanskich przedsiebiorstwach.
W zwigzku ze znacznymi réznicami postrzegania zagadnien bezpie-
czenstwa i higieny pracy wystepujacymi w poszczegdlnych krajach
wywigzata sie interesujgca i bardzo pouczajgca dyskusja z udziatem
wszystkich obecnych uczestnikéw seminarium. Polskie ustawodaw-
stwo i stosowane praktyki stanowity niekiedy niedoscignione wzorce,
do ktdérych zobowigzaty sie zmierza¢ strony uczestnikéw spotkania.
Podczas dyskusji pojawity sie réwniez ciekawe inicjatywy, ktére mo-
gtyby by¢ wprowadzone w naszym kraju.

Podsumowujgc cato$¢ prowadzonej dyskusji, nalezy stwier-
dzi¢, ze znacznie przyblizyto ono wszystkim uczestnikom tematyke
dotyczgca bezpieczenstwa pracy oraz dziatan spotecznych inspiro-
wanych przez Zwigzki Zawodowe, ktére réwniez w ten sposob de-
monstrujg realizacje misji dotyczacej obrony i ochrony intereséw
kazdego pracownika. B. Fekner

Tydzien Zdrowia - mecz pitki noznej o Puchar Przewodniczaceqo
NSZZ Pracownikow AMP SA pomiedzy Zaktadami BWZ i BWG

SR POS AR

- p

Jak realizujemy nasze Projekty Unijne.

Mito nam poinformowa¢, ze w dniach 4 — 6 pazdziernika b.r.
grupa naszych zwigzkowcow w sktadzie Bogdan Fekner, Mirostaw
Kope¢, Andrzej Senk, Ryszard Filus, Stanistaw Gonkiewicz oraz
Grzegorz Ragan uczestniczyta w miedzynarodowym seminarium
organizowanym w ramach unijnego projektu: Joint Participation in
Creating a Win-Win Situation in Metal Sector” VS/2015/0415
w hiszpanskiej Maladze. Pozostatymi uczestnikami seminarium byli
zwigzkowi przedstawiciele z: Hiszpanii, Serbii, Litwy, Rumunii, Turcji i
Wtoch. Tematem seminarium byly szeroko pojete zagadnienia doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy. Omawiano wiec stosowane
polskie procedury BHP w odniesieniu do wykonawcoéw i podwyko-
nawcow. Znaczng czes¢ seminarium zajeta rowniez tematyka doty-
czgca roli Spotecznej Inspekcji Pracy oraz obserwatoréow BHP.

W drugiej czes$ci seminarium delegacja Serbska skupita sie

na omawianiu wypadkoéw i urazéw przy pracy i znaczenia procedur

Z okazji Tygodnia zdrowia w krakowskim Oddziale ArelorMit-
tal Poland SA na stadionie orlika MKK Krakus odbyt sie mecz pitkar-
ski o Puchar Przewodniczacego NSZZ Pracownikow AMP SA pomie-
dzy druzynami Walcowni Zimnej (BWZ) i Walcowni Gorgcej (BWG).
W tym roku zwyciezyta druzyna Walcowni Gorgcej pokonujgc 2 do 1
kolegéw z Walcowni Zimnej. BWG grata w skiadzie: FLIS Pawet,
MALCZEWSKI Marcel, KORFEL Janusz, JAROS Marcin, SROKA
Marek, LENCZUK Krzysztof, KLIMEK Kazimierz, MARKOWSKI Mi-
chat, DLUGOSZ Adam, LEBIEST Tomasz, ABRAMEK Marcin, CUR-
KOWSKI Tomasz, ZALEJSKI Jakub

Bramki dla druzyny BWG zdobyli: Krzysztof Lenczuk i Kazi-
mierz Klimek. Dodatkowo najlepszym zawodnikiem meczu wybrany
J. Laka, M. Kopeé

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Poméz bezdomnym zwierzetom
Informujemy, Ze od poniedziatku 10 pazdziernika
‘ (poniedziatek) w recepcji budynku dyrekcyjnego w Da-

browie Gorniczej, w budynku LTT w Krakowie (parter)
..., oraz w obu przedszkolach ArcelorMittal Poland zostang
postawione kontenery, do ktérych bedzie mozna wrzu-
ca¢ karme dla zwierzat, niepotrzebne koce, reczniki,
posciel itp. Zebrane rzeczy zostang przekazane schroniskom dla
bezdomnych zwierzat w woj. Slagskim i w Krakowie, ktére dzieki na-
szej pomocy zadbajg o zwierzeta w okresie zimowym.  cdstrnr4

e

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sSroda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie. Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejsco-
wos¢ potozona w Beskidzie Sgdeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka
niedaleko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczyn-
ku zaréwno dla dorostych jak i mtodziezy. Przepiekna sceneria Popradz-
kiego Parku Krajobrazowego, czyste powietrze, woda mineralna

"Wierchomlanka", oraz liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to
jedne z wielu atrakcji region

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

® Busko-Zdrgj - termin: 24-27.12.2016, cena: 670 zt/os.

® Szczawnica - terminy: 23-30.12.2016, cena: 1225 zl/os; 25-27.11.2016r
cena : 450 zl/os ; 30.12.-1.101.2017r cena : 680,00 zl/os

® Wegry (baseny termalne) - termin: 12-19.11.2016, cena: 1200 zt/os.

e Praga 11-13.11.2016r cena 580 zt /osoby. Autokar

Szczegoly na stronie internetowej biura turystyki : www.hpturystyka.pl lub
pod nr. tel. 12 643-87-41, 12 643-87-44.

m Informacja w sprawie zakazu handlu w niedziele.
Kolezanki i Koledzy,

OPZZ jest w trakcie wypracowywania koncowego sta-

nowiska w sprawie obywatelskiego projektu ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele, ktéry zakazuje handlu w
niedziele przede wszystkim w galeriach handlowych, sklepach
wielkopowierzchniowych oraz sklepach sieci franczyzowych. Nale-
zy zauwazyc, ze projekt obok wielu btedéw legislacyjnych, dotyczy
tylko pracownikéw wykonujgcych prace w placéwkach handlo-
wych. W zaden sposéb nie reguluje niedzielnej pracy tysiecy oséb,
zatrudnionych w innych branzach - m.in. w transporcie, logistyce,
edukacji czy w ustugach publicznych. Warto réwniez pamietac, ze
w niedziele otwarte sg baseny, restauracje, kawiarnie, kina, muzea
oraz szereg innych placowek.

O tych pracownikach nie mozemy zapomnie¢. Chcemy
zatem rozmawia¢ o warunkach pracy wszystkich pracownikéw
wykonujgcych prace w niedziele, gdyz nie zgadzamy sie z dziele-
niem pracownikow w zaleznosci od tego, gdzie pracuja.

Propozycja zakazu handlu w niedziele w wybranych pla-
coéwkach wywotuje wiele dyskusji w spoteczenstwie, a co zrozu-
miate réwniez wéréd zwigzkowcow zrzeszonych w OPZZ. Z tego
wzgledu omawialiSmy te propozycje na posiedzeniu Rady OPZZ w
dniu 2 czerwca br. Po dyskusji Rada OPZZ, w przyjetej Kampanii
Programowej ,Godna praca, ptaca i emerytura”, wskazata na ko-
niecznos¢ ograniczenia, a nie zakazu handlu w niedziele w wybra-
nych placéwkach handlowych.

Zdaniem OPZZ, istotniejszg kwestia od wprowadzenie
zakazu pracy w niedziele, jest jej ograniczenie, miedzy innymi
poprzez zagwarantowanie znacznie wyzszych stawek wynagro-
dzenia dla pracownikéw, wykonujgcych prace w tym dniu. OPZZ
proponuje, aby byfa to stawka 2,5 krotnosci godzinowego wyna-
grodzenia pracownika. Dodatkowo praca w niedziele powinna
opiera¢ sie na dobrowolnosci jej Swiadczenia. To pracownik powi-
nien mie¢ prawo zadecydowacé, czy chce pracowac¢ w niedziele za
wyzszg stawke, czy tez chce mie¢ dzien wolny, przeznaczony na
odpoczynek. W procedurze uzyskiwania przez pracodawce zgody
na prace w niedziele istotng role powinny odgrywaé¢ zwigzki zawo-
dowe, ktore w branzowych lub zaktadowych uktadach zbiorowych
pracy mogtyby okresli¢ zasady pracy w tym dniu.

Wykonywanie pracy w niedziele powinno by¢ pod szcze-
golnym nadzorem i kontrolg Panstwowej Inspekcji Pracy, aby nie
dochodzito do naduzy¢ przy stosowaniu klauzul dobrowolnosci

TAMEH - Komisja Robocza

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele Orga-

nizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z o0.0. i przedstawiciele Praco-
dawcy, w ustalonym skfadzie. Zgodnie z ustaleniami, Strony kontynuowaty
redakcje ostatecznej wersji projektu Regulaminu Pracy. Cigg dalszy reda-
gowania na kolejnym spotkaniu Komisji w dniu 20.10.2016r. W sprawach
réznych Pracodawca podzigkowat Przewodniczacym Organizacji Zwigz-
kowych Spotki, ze w wyznaczonym przez Strony terminie przestali po jed-
nym przedstawicielu do Zespotu, ktory bedzie negocjowat Regulamin
ZFSS na 2017r. Strony uzgodnity, ze rozpoczecie rozméw na temat Regu-
laminu ZFSS na 2017r. rozpocznie sig 27.10.2016r. o godz. 10,00 w sali
111. Kontynuujgc temat zwolnien dyscyplinarnych w Spétce, celem podje-
cia dziatan zapobiegajgcych temu zjawisku, Strony po rozmowach i ustale-
niach na GK BHP uzgodnity, ze Pracodawca (HR i BHP) przekaze do
Zatogi Spotki informacje : o rozpoczeciu wspotpracy z Fundacjg ,Droga”;
o mozliwosci poddania sie badaniu alkomatem przed wejsciem na teren
AMP (ZW Nowa i ZW Krakéw) oraz na teren ZW Blachownia, bez zadnych
konsekwencji. Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ZW Blachownia pozy-
tywnie odniosty sige do propozycji Pracodawcy o mozliwosci rozszerzenia
takiego badania w ZW Blachownia; przypominajacg o zakazie wstgpu na
teren AMP w przypadku pozytywnego badania alkomatem w obecnosci
Stuzby Ochrony AMP.

Organizacje Zwigzkowe ZW Krakdéw zwrécity sie do Pracodawcy o
naliczenie nagrody jubileuszowej pracownikom Spotki, ktérzy w latach
ubiegtych wrécili do pracy po odbyciu stuzby wojskowej - wedlug zasad
uzgodnionych pomiedzy AMP, a organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca
nie wyklucza podpisania stosownego porozumienia ze wszystkimi Organi-
zacjami Spotki na kolejnym spotkaniu Komisji przygotowujgc stosowny
projekt dokumentu. Strony oméwity temat usprawnienia komunikacji we-
wnetrznej. Cigg dalszy na kolejnych spotkaniach Komisji. Termin kolejne-
go spotkania Strony wyznaczyly na 20.10.2016 o godz. 10,00. Z Golik

pracy w niedziele czy wykorzystywania pracy osob na umowach
Zlecenie, czy samozatrudnionych. oPzz

Wielu moze wiecej KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyhcdéw naszej Fundacji w miesigcu
listopadzie 2016 r. na bezptatne kompleksowe konsultacje okuli-
styczne, ktore odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego
.Ujastek” Sp. z o.0.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie sie w dniu 24 pazdziernika 2016 r., w godz.
9.30-11.00, tel.12 290 41 58. llo$é miejsc ograniczona

r =
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zaprasza Darczyncéw naszej Fundacji w listopadzie 2016r na bez-
ptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacjg angiologiczna,
tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia krwiono$ne w konczy-
nach dolnych, lub badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu 7 listopada 2016 r. w godz. 9.30-
11.00 pod nr telefonu: 12 290 41 58. Badania i konsultacje odbedg
sie w Przychodni Sanamed, gabinet 117 na os. Dywizjonu 303 nr 2

cd ze str nr 3... Gorgco zachgecamy réwniez do przynoszenia obrozy
i smyczy, ktére zostang zawiezione do schronisk. Jezeli chca Pan-
stwo zorganizowaé osobng zbiorke w swoim biurze / wydziale
prosimy o kontakt telefonicznie pod numerem: 32 776 75 23 lub
adresem e-mail: karolna.muza@arcelormittal.com Jak zawsze
liczymy na Wasze wsparcie i aktywny udziat w akcji. Dzigkujemy i
pozdrawiamy, Zespot Odpowiedzialnosci Biznesu
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