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ZESPčĞ ROBOCZY ï 04.10.2016 

 W ubiegğy wtorek odbyğo siň kolejne spotkanie Strony Spo-

ğecznej ze StronŃ Pracodawcy, tŃ ostatniŃ reprezentowali: Pani 

Jadwiga Radowiecka - PrzewodniczŃca GKśS,  Pan Maciej Oszu-

Ŝcik - Szef Biura Kadr i WynagrodzeŒ, Pan Stanisğaw B·l - Szef 

Biura Dialogu Spoğecznego oraz Gğ·wny Specjalista w tym dziale, 

Pan Cezary KoziŒski. W pierwszej czňŜci posiedzenia ZR, kt·rej 

goŜciem byğ Pan M. OszuŜcik, zostağy om·wione sprawy zwiŃzane 

z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy w ruchu 4BOP, w kon-

tekŜcie anulowanego przez Pracodawcň Komunikatu nr 9 oraz te-

mat obsğugi kadrowo-socjalnej w Oddziale w Sosnowcu. Strony 

przekazağy materiağy do analizy por·wnawczej w kontekŜcie plano-

wania UDW12 i p·Ŧniejszego jego rozliczania. Ustalono, iŨ Strony 

ZR do sprawy powr·cŃ po otrzymaniu dokğadnego wyliczenia III 

kwartağu br. przygotowanego przez firmň ĂWIPROò oraz po analizie 

dokument·w obliczeniowych, kt·re Strona ZwiŃzkowa dostarczyğa 

Pracodawcy, w zwiŃzku z r·Ũnicami pğacowymi w III kwartale br. 

Jak juŨ informowaliŜmy wczeŜniej wprowadzenie, bez konsultacji ze 

StronŃ SpoğecznŃ, a nastňpnie wycofanie Komunikatu nr 9 spowo-

dowağo, Ũe w niekt·rych przypadkach pracownicy 4BOP mogli 

otrzymaĺ w rozliczeniu kwartalnym niŨsze wynagrodzenie brutto. 

JeŨeli takie przypadki potwierdzŃ siň przy por·wnaniu pğac za III 

kwartağ przez sp·ğkň WIPRO, w·wczas Pracodawca pracownikowi 

dokonana odpowiedniego wyr·wnania. W kwestii obsğugi pracowni-

czej w O/Sosnowiec Pan M. OszuŜcik zobowiŃzağ siň do szczeg·ğo-

wego przyglŃdniňcia siň tej sprawie, w kontekŜcie iloŜci obsğugiwa-

nych pracownik·w i wynikajŃcych z tego tytuğu potrzeb zwiňkszenia 

liczby godzin dla pracownik·w HR, obsğugujŃcych ten Oddziağ w 

AMP S.A. Szef Biura Kadr i WynagrodzeŒ AMP S.A. poinformowağ 

r·wnieŨ, Ũe 58 pracownik·w z O/Krak·w, w zwiŃzku zawartym 

przez Stronň ZwiŃzkowŃ Porozumieniem z PracodawcŃ o wydğuŨe-

niu okresu uprawnienia do nagrody jubileuszowej (z tytuğu przerwy 

po odbyciu sğuŨby wojskowej o 34 dni) otrzyma jŃ wg Ăstarych za-

sadò przy najbliŨszej wypğacie. Naszym czytelnikom przypominamy, 

Ũe to na wniosek Ăstarych zwiŃzk·wò z Krakowa Pracodawca zgo-

dziğ siň wypğaciĺ nagrody jubileuszowe wg korzystniejszego prze-

licznika, niŨ wynikajŃcego z ZUZP (porozumienie okoğo ukğadowe 

do ZUZP trwağo 10 lat i przestağo obowiŃzywaĺ z dniem 01.09.2016 

roku, stŃd koniecznoŜĺ prawna zawarcia wspomnianego porozu-

mienia). Wszystkie organizacje zwiŃzkowe, dziağajŃce w AMP S.A. 

podpisağy stosowne porozumienie z PracodawcŃ w tej sprawie, 

poza Miňdzyzakğadowym ZwiŃzkiem Zawodowym Pracownik·w 

Ruchu CiŃgğego z Krakowa. Nie powinniŜmy komentowaĺ tego fak-

tu, ale trudno nie zauwaŨyĺ, Ũe interesy partykularne dziağaczy tej 

organizacji zwiŃzkowej wziňğy g·rň nad interesem spoğecznym. Tak 

siň zğoŨyğo, Ũe z tych 58 os·b z Krakowa, uprawnionych do wypğaty 

nagrody jubileuszowej wg Ăstarych zasadò, prawie 2/3 stanowili 

pracownicy zmianowi z 4BOP, kt·rych to chcŃ reprezentowaĺ dzia-

ğacze tego zwiŃzku. A moŨe koleg·w z MZZPRC z Krakowa zabolağ 

fakt, Ũe to Ăstare zwiŃzkiò wystŃpiğy do Strony Pracodawcy i zağatwi-

ğy pozytywnie tŃ sprawň, bo w przeciwieŒstwie do innych organizacji 

zwiŃzkowych nie reprezentujemy interes·w wybranej grupy pracow-

nik·w, lecz wszystkich zatrudnionych w AMP S.A., niezaleŨnie od 

systemu czasu pracy. W tej sprawie naleŨağo ze zrozumieniem 

przeczytaĺ porozumienie z 2006 roku oraz ustawň o sğuŨbie wojsko-

wej by nie wprowadzaĺ w bğŃd pracownik·w z Krakowa. NSZZ 

Prac. AMP SA nie Ălicytujeò siň w sprawach pracowniczych, popie-

ramy inicjatywy innych organizacji zwiŃzkowych jeŜli dobrze sğuŨŃ 

pracownikom. Nie kontestujemy dziağaŒ pro-pracowniczych i po-

przemy inicjatywň takŨe MZZPRC (tylko trzeba je mieĺ i pr·bowaĺ 

wprowadzaĺ je w Ũycie). Na marginesie tej sprawy wyjaŜnimy jesz-

cze raz, iŨ stosownŃ nagrodň jubileuszowŃ, liczonŃ na preferencyj-

nych warunkach, a nie zgodnie z ZUZP (pğaca zasadnicza razy 

procent za odpowiedni staŨ pracy), w okresie od 01.09.2006 do 

31.08.2016 roku, kaŨdy pracownik z Krakowa m·gğ otrzymaĺ dwu-

krotnie. WyjaŜnienia nasze sŃ konieczne, poniewaŨ do Redakcji 

Kuriera oraz do PrzewodniczŃcych zgğaszajŃ siň osoby, kt·re r·w-

nieŨ miağy przerwň po odbyciu sğuŨby wojskowej, ale zapomniağy, iŨ 

nagroda jubileuszowa zostağa juŨ im wypğacona wg Ăkrakowskich 

zasadò dwa razy w przeciŃgu 10 lat porozumienia. Strona Praco-

dawcy poinformowağa r·wnieŨ, iŨ stosowne porozumienia okoğo 

ukğadowe zawarte  kiedyŜ min. w byğym zakğadzie ZA, a dotyczŃce 

odprawy emerytalno-rentowej oraz nagrody jubileuszowej - w przy-

padku sp·ğek inkorporowanych do AMP tj.  HK ZA Sp. z o.o. i ZBO-

SiTH Sp. o.o., majŃ okres przejŜciowy, obowiŃzujŃcy do 2018 roku. 

Oznacza to, Ũe pracownicy wywodzŃcy siň z tych sp·ğek i zatrud-

nieni obecnie w AMP S.A. otrzymajŃ nagrody jubileuszowe oraz 

odprawy emerytalno-rentowe zgodnie z zawartymi porozumieniami, 

do koŒca 2018 roku. W kolejnej czňŜci spotkania ZR om·wione 

zostağy nastňpujŃce tematy: wykaz stanowisk uprawnionych do 

posiğk·w profilaktycznych,éé..   cd str nr 2 

 

 SZKOLENIE ZWIłZKOWE 

 Kontynuujemy relacjň z drugiego dnia szkolenia zwiŃzkowe-

go. W pierwszej czňŜci szkolenia udziağ wziňli przedstawiciele Pra-

codawcy w osobach: Szefa Biura Dialogu Spoğecznego Pana Stani-

sğawa B·la, Pani Jadwigi Radowieckiej - PrzewodniczŃcej Gğ·wnej 

Komisji ZFśS oraz Pana Macieja OszuŜcika - Szefa Kadr i Wyna-

grodzeŒ w AMP SA. W dyskusji kuluarowej zwiŃzkowcy pytali o 

nieobecnoŜĺ na szkoleniu Gğ·wnego Specjalisty ds.. Dialogu Spo-

ğecznego Pana Cezarego KoziŒskiego, kt·ry byğ uczestnikiem roz-

m·w Stron od przejňcia PHS przez obecnego WğaŜciciela. Skğad 

Zespoğu Pracodawcy ustaliğ Dyrektor Personalny. Nasze spotkanie 

nie miağo Ătowarzyskiegoò charakteru. Po kr·tkim wprowadzeniu i 

zapoznaniu zebranych o aktualnych dziağaniach sğuŨb HR w AMP 

SA, obecni na sali rozpoczňli zadawanie Ătrudnychò pytaŒ oczekujŃc 

szczerych i rzetelnych odpowiedzi. Pierwsze pytania dotyczyğy 

Ăfalstartuò Pracodawcy przy wznowieniu dialogu spoğecznego. Cho-

dziğo o podziağ premii w Zakğadzie Stalownia w Krakowie, gdzie 

pr·bowano zastosowaĺ odpowiedzialnoŜĺ zbiorowŃ za duŨy wsp·ğ-

czynnik chorobowy wystňpujŃcy w tym Zakğadzie. Szybka reakcja 

wğaŜnie Ăstarychò organizacji zwiŃzkowych pozwoliğa zapobiec 

pierwszym nieodpowiedzialnym decyzjom. Dyrektor S. B·l przed-

stawiğ chronologicznie cağoŜĺ zdarzenia, kt·re tak wğaŜciwie nie 

powinno mieĺ miejsca. Mamy nadziejň, Ũe nawet w·wczas gdy 

bňdziemy popeğniaĺ bğňdy (bo tylko ten co nie pracuje ich nie popeğ-

nia) potrafiĺ bňdziemy wsp·lnie przyznaĺ siň do nich i najwaŨniej-

sze - naprawiĺ je. Kolejne pytania dotyczyğy Komunikatu nr 9 i pro-

blem·w jakie powstağy po jego wprowadzeniu. Obecni na sali poda-

wali przykğady, w kt·rych pracownicy bňdŃ Ăstratniò zar·wno na 

wynagrodzeniu jak i przy wykorzystaniu dni wolnych. ŧeby rzetelnie 

pisaĺ o nastrojach naleŨy teŨ przyznaĺ, Ũe dla wielu pracownik·w 

(takŨe obecnych na szkoleniu) ten system ğŃczenia dni wolnych byğ 

korzystny. Wszystko niestety rozbiğo siň o to, Ũe zostağ on wprowa-

dzony jednostronnie przez Pracodawcň. W tym temacie gğos zabie-

rağ Pan Maciej OszuŜcik, tğumaczŃc zawiğoŜciéé      cd str nr 2      
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cd ze str nr 1.. Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy, medycyna pracy 

ï badania dodatkowe oraz tzw. sprawy r·Ũne. Pracodawca przeka-

zağ drogŃ elektronicznŃ Stronie ZwiŃzkowej wykaz stanowisk 

uprawniajŃcych do poszczeg·lnych rodzaj·w posiğk·w. Zapropono-

wağ r·wnieŨ, podtrzymujŃc propozycjň ustalenia nowego wykazu 

stanowisk uprawnionych do posiğk·w profilaktycznych, by wykupiĺ 

metodŃ brutto do brutta zwrot podatku dla tych z pracownik·w, 

kt·rzy nie bňdŃ uprawnieni do posiğk·w profilaktycznych, a obecnie 

uprawnieni sŃ do otrzymywania zwrotu ww. podatku. W wyniku 

dyskusji Strony uzgodniğy, Ũe rozmowy na temat nowego wykazu 

stanowisk uprawnionych do posiğk·w profilaktycznych oraz propo-

zycji uzgodnienia w sprawie Ăwykupuò, bňdŃ kontynuowane. W tej 

kwestii Strona ZwiŃzkowa zğoŨyğa wniosek o dodatkowe przedsta-

wienie informacji w zakresie podziağu uprawnieŒ do posiğk·w profi-

laktycznych wg systemu czasu pracy pracownik·w: jednozmiano-

wych oraz zmianowych (2,3 i 4BOP) oraz przyjňtej metodologii 

zastosowania definicji ĂprzestrzeŒ otwartaò, ujňtej w RozporzŃdze-

niu Rady Ministr·w w sprawie  profilaktycznych posiğk·w i napoj·w. 

W sprawie Aneksu nr 5 ( min. mobbing, przeszukania, paski pğaco-

we, godziny nadliczbowe, przyjňcia pracownik·w przez przeğoŨo-

nych i Dyrektora HR itd.) do Regulaminu Pracy moŨna stwierdziĺ, 

w ujňciu stricte procentowym, iŨ stanowiska Stron zbliŨyğy siň na 

jakieŜ 90 %. W chwili obecnej poszczeg·lne organizacje zwiŃzko-

we analizujŃ wersjň Pracodawcy w sprawie Aneksu nr 5, a dalsze 

rozmowy bňdŃ kontynuowane na nastňpnym posiedzeniu ZR w 

dniu 18 paŦdziernika 2016 r. Nastňpnie Strona Pracodawcy poin-

formowağa o stanowisku Biura Podatk·w AMP S.A. w sprawie opo-

datkowania badaŒ dodatkowych, kt·re najczňŜciej wykonywane sŃ 

przy okazji wykonywania przez pracownika badaŒ okresowych. 

TreŜĺ tej interpretacji przepis·w podatkowych zostağa przesğana 

zainteresowanym drogŃ elektronicznŃ, a wynika z niej jednoznacz-

nie, iŨ takowe badania winny byĺ opodatkowane. Strony w dalszym 

ciŃgu ustalajŃ spos·b rozwiŃzania tego problemu, tak by potrzebne 

bardzo pracownikom badania dodatkowe ( np. mammografia, PSA, 

krew utajona itd.) byğy w dalszym ciŃgu wykonywane przy okazji 

nie tylko badaŒ okresowych. RozwaŨa siň moŨliwoŜĺ wprowadze-

nia tych badan do Pakietu opieki medycznej PZU w kt·rejŜ z wer-

sji, przy czym najlepsza z punktu widzenia pracownik·w byğaby 

wersja standard. W ramach czňŜci spotkania ZR, zwanej sprawy 

r·Ũne, om·wione zostağy kwestie zwiŃzane min. z zasadami przy-

dziağu i rozdziağu premii, podziağem Ŝrodk·w z premii za tzw. nieo-

becnych. Dyskusja w tej sprawie byğa bardzo emocjonujŃca z uwa-

gi na pr·bň naruszenia w jednym z zakğad·w AMP S.A. ustalonego 

regulaminu premiowania i wprowadzenia zasady odpowiedzialno-

Ŝci zbiorowej. Na szczňŜcie Ăpomysğodawcyò wprowadzenia nowej 

metody premiowania pracownik·w niezgodnej z ZağŃcznikiem nr 7 

do ZUZP, po interwencjach min. naszego ZwiŃzku u decydent·w 

r·Ũnych szczebli zarzŃdzania w AMP S.A. wycofali siň z tej bğňdnej 

decyzji. Jak to Ăğadnieò i dyplomatycznie okreŜliğ Szef Biura Dialogu 

Spoğecznego Pan St. B·l byğo to nieporozumienie i ostatecznie 

Ũadna bğňdna decyzja w sprawie podziağu premii nie zostağa wpro-

wadzona w Ũycie. Kolejnym przykğadem r·Ũnego rodzaju interpre-

tacji regulaminu premiowania jest sğowo ĂbezpoŜredni przeğoŨonyò. 

Jest ono swoistym Ăhaczykiemò przy podziale premii w d·ğ, ponie-

waŨ w Zasadach podziağu funduszu premiowego jest zapis, kt·ry 

m·wi, iŨ to bezpoŜredni przeğoŨony dokonuje podziağu premii 

wŜr·d podlegğych pracownik·w. BezpoŜredni przeğoŨony, czyli 

kto ? Strona ZwiŃzkowa uwaŨa, Ũe jest to brygadzista, mistrz,  

Lider Zespoğu lub przynajmniej osoba, kt·ra sporzŃdza tzw. kontro-

lki czasu pracy podlegğym pracownikom. Strona Pracodawcy z 

kolei, powoğujŃc siň na Regulamin Pracy, obowiŃzujŃcy w AMP 

S.A. uwaŨa, iŨ bezpoŜredni przeğoŨony (w telegraficznym skr·cie) 

jest to osoba, kt·ra uprawniona jest do wydawania poleceŒ sğuŨbo-

wych podlegğym pracownikom. Przy takiej interpretacji kaŨdy od 

brygadzisty w g·rň, do Dyrektora Zakğadu wğŃcznie, jest bezpo-

Ŝrednim przeğoŨonym. Po burzliwej dyskusji Strony ustaliğy, Ũe te-

mat podziağu oraz zasad funkcjonowania funduszu premiowego nie 

zostağ zamkniňty i om·wiony, w zwiŃzku z czym bňdzie w dalszym 

ciŃgu przedmiotem rozm·w Stron na kolejnych posiedzeniach ZR. 

Ponadto w sprawach r·Ũnych Przedstawiciele Pracodawcy udzielili 

wyjaŜnieŒ w zakresie dostňpu pracownik·w Zakğadu Walcownia 

średnia w DG do napoj·w zimnych, poinformowali o zasadach 

przeprowadzania badaŒ stanu trzeŦwoŜci na wniosek pracownika 

w Oddziale Sp·ğki w Krakowie, uwaŨajŃc przy tym, iŨ zgğaszane 

obawy, Ũe pracownik, kt·ry bňdzie chciağ dobrowolnie zbadaĺ sw·j 

stan trzeŦwoŜci, moŨe zostaĺ uznany za zatrzymanego na terenie 

zakğadu w stanie nietrzeŦwoŜci, sŃ bezzasadne. Na wniosek pra-

cownik·w z BTL, nasz przedstawiciel w ZR, zapytağ  o definicjň 

sğowa brygadzista. Czy brygadzista peğni funkcjň, czy teŨ jest to 

stanowisko sğuŨbowe ? W odpowiedzi Strona Pracodawcy poinfor-

mowağa, iŨ zgodnie z treŜciŃ Ä 37 ZUZP brygadzista to funkcja, 

kt·rŃ peğni okreŜlony pracownik. Z tego tytuğu pracownicy mogŃ 

otrzymywaĺ stosowny dodatek wg zasad okreŜlonych w ukğadzie 

zakğadowym. Strona ZwiŃzkowa zwr·ciğa siň r·wnieŨ z wnioskiem 

w sprawie proporcjonalnej wypğaty rocznej nagrody za wkğad pracy 

pracownik·w w funkcjonowanie Sp·ğki w roku 2015, pracownikom 

INTERIM, kt·rzy nie przepracowali w tych podmiotach cağego roku 

2015, jednak w jego trakcie zostali zatrudnieni w AMP S.A. W na-

wiŃzaniu do tego wniosku Strona Pracodawcy poinformowağa, iŨ 

odniesie siň do niego w odrňbnym trybie. Na zakoŒczenie posie-

dzenia ustalono, iŨ kolejne spotkanie ZR odbňdzie siň 18.10.2016 

roku w siedzibie sp·ğki w DG.    K. BŃk 
 

cd ze str nr 1é. Rozliczeniowe w systemie 4BOP. Jak zaobserwo-

waliŜmy nawet doŜwiadczeni pracownicy systemu 4BOP czasami 

gubili siň w analizach poszczeg·lnych zmian. Po wycofaniu siň 

Pracodawcy z komunikatu nr 9 obowiŃzujŃ stare rozliczenia. W tym 

miejscu pojawia siň pytanie do Stron czy wypracujŃ takie zasady, 

kt·re zadowolŃ wszystkich? (pracownik·w, HR i Dyrektor·w Zakğa-

d·w, kt·rzy w tej sprawie doğoŨyli swoje Ătrzy groszeò). Kolejne 

pytania dotyczyğy brygadzisty. Pytano czy jest to stanowisko czy 

funkcja? Przedstawiciele HR dğugo wyjaŜniali jak postrzegany jest 

brygadzista w AMP SA. Uznano, iŨ sprawa interpretacji brygadzisty 

powinna stanŃĺ na posiedzeniu Zespoğu Roboczego. Kolejne spra-

wy, o kt·rych rozmawiano dotyczyğy: opieki medycznej, interpreta-

cji skarbowej dotyczŃcej opğaty podczas badaŒ okresowych za 

dodatkowe skierowania na badania, Aneksu nr 5 do ZUZP, nowe-

go wykazu pracownik·w uprawnionych do posiğk·w profilaktycz-

nych w zwiŃzku z zakoŒczonym procesem badania wydatku ener-

getycznego. Pytano takŨe o uzupeğnienie obsad w poszczeg·lnych 

Zakğadach i zatrudnianiu nowych os·b przez tzw. INTERIM. Na 

zadawane pytania odpowiadali Dyr.. S. B·l i Pan M. OszuŜcik. Nie 

na wszystkie pytania otrzymaliŜmy satysfakcjonujŃce i wyczerpujŃ-

ce odpowiedzi. Jak zapewniğ Pracodawca wszystkie niewiadome 

bňdŃ rozpatrywane przez Zesp·ğ Roboczy. Wiele pytaŒ pojawiğo 

siň takŨe od przedstawicieli Sp·ğek hutniczych. Pytano o decyzje 

BHP i zatrudnieniowe w Sp·ğce KOLPREM, o sprawy pracownicze 

w Sp·ğce TAMEH i REFRACTORIES. Osobny punkt spotkania 

dotyczyğ ZFśS w AMP SA. PoniewaŨ nağoŨyğy siň dwa tematy: 

rozmowy na temat Regulaminu ZFśS na 2017 rok oraz brak decy-

zji co do obsğugi ZFśS (w tym roku koŒczŃ siň umowy ze Sp·ğkami 

obsğugujŃcymi ZFśS w AMP SA), sprawa Funduszu Socjalnego 

byğa gorŃcym tematem podczas naszego szkolenia Nowy Regula-

min ZFśS na 2017 rok to temat gorŃcy i powodujŃcy emocje. 

Obecni na sali zwiŃzkowcy pytali o moŨliwe zmiany zaproponowa-

ne przez Pracodawcň w por·wnaniu do Regulaminu w 2016 roku. 

Proponowane zmiany wzbudziğy wiele emocji. Pierwsze pytania 

dotyczyğy prog·w dochodowych. é..    cd str nr 3   
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cd ze str nr 2é Przypomniano, iŨ w 2015 r podjňto decyzjň o wğŃcze-

niu karty hutnika do dochod·w nie podnoszŃc przy tym kwot dofinan-

sowania, zwğaszcza w progach w kt·rych znajdujŃ siň samotni pra-

cownicy. Powoduje to, Ũe z ZFśS korzystajŃ przede wszystkim rodzi-

ny wielodzietne, a samotni hutnicy i rodziny gdzie doch·d juŨ nie jest 

dzielony ğŃcznie z dzieĺmi praktycznie przestali korzystaĺ z ZFśS. 

StŃd nasza propozycja utworzenia specjalnej tabeli dla takich os·b. 

Niestety nie znajduje ona zrozumienia po Stronie Pracodawcy ale 

takŨe i nie otrzymujemy wsparcia ze strony pozostağych organizacji 

zwiŃzkowych w tym temacie. Kolejne pytania dotyczyğy wypoczynku 

po pracy. Pracodawca pr·buje ograniczyĺ moŨliwoŜĺ korzystania z 

wycieczek poprzez blokadň wyjazdu tylko do limitu planowanej wy-

cieczki. Brak dopğaty 100% przy dğuŨszej wycieczce do dni poza limi-

tem zdecydowanie ograniczy planowanie wakacji. W propozycji poja-

wia siň takŨe ograniczenie dni wycieczkowych dla EiR. Propozycje 

naszego ZwiŃzku zapisağa Pani Jadwiga Radowiecka odpowiedzial-

na w HR za ZFśS. Nasze uwagi dotyczyğy: tabel dla samotnych, 

zwiňkszenia Ŝrodk·w na wczasy zdrowotne, nie zwiňkszania dni 

wycieczkowych do oŜrodk·w AMP SA chyba, Ũe poprawiŃ sw·j stan-

dard, nie tworzenia specjalnej tabeli dla tego Ŝwiadczenia, ze wzglň-

du na bardzo wysokŃ cenň karty Multisport (podwyŨka karty zapropo-

nowana przez Firmň Benefit z 88 zğ na 134 zğ) wniosek o szukanie 

innej Firmy zajmujŃcej siň podobnymi usğugami, moŨliwoŜci udziağu 

w opiniowaniu zapom·g przez poprzednio  funkcjonujŃce na Zakğa-

dach Komisje oraz tworzeniu TKśS i GKśS. Pani J. Radowiecka 

cierpliwie odpowiadağa na zadawane pytania oraz zapisağa nasze 

uwagi dotyczŃce Regulaminu ZFśS na 2017 rok. W sprawie nego-

cjacji obsğugujŃcych ZFśS dyr.. S. B·l poinformowağ zebranych, iŨ 

obecnie jest koŒcowa faza wyğonienia operatora i ze wzglňdu na 

tajemnice sğuŨbowe oraz negocjacyjne nie moŨe przedstawiĺ szcze-

g·ğ·w.  

 Spotkanie ze sğuŨbami HR podsumowağ Pan Stanisğaw B·l, 

dziňkujŃc za zaproszenie i za merytorycznŃ choĺ czasami ĂostrŃò 

dyskusjň. SŃdzimy, Ũe takie szkolenia, w kt·rych udziağ bierze Praco-

dawca sŃ potrzebne. Wiele temat·w moŨna przedyskutowaĺ w zu-

peğnie innej atmosferze osiŃgajŃc zadziwiajŃco szybko kompromis.      

 Na zakoŒczenie szkolenia przybyğa przedstawicielka PZU SA 

Pani Monika Tomczyk. Poinformowağa zebranych o podpisanym 

porozumieniu z AMP SA, kt·re dotyczyğo nowych polis ubezpiecze-

niowych oraz o dodatkowym programie medycznym. Przedstawiğa 

nowe propozycje i om·wiğa jak w praktyce bňdzie wyglŃdağo podpisy-

wanie polis. W dyskusji wyjaŜniağa wŃtpliwoŜci zwiŃzkowc·w. 

 Szkolenie zakoŒczyğo spotkanie integracyjne. ZarzŃd ZwiŃz-

ku dziňkuje wszystkim za zdyscyplinowanie i merytorykň podczas 

dw·ch dni. Czekamy na propozycjň kolejnych temat·w, kt·re powin-

ny byĺ prezentowane na kolejnych szkoleniach.  K.W.   

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoğecz-

nej oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland  

zapraszajŃ Pracownik·w ArcelorMittal Poland i sp·ğek 

zaleŨnych  w dniu 12 paŦdziernika 2016 r.  

na badania w ramach akcji edukacyjno-zdrowotnej z oszacowaniem 

tzw. wieku serca, w kierunku prawdopodobieŒstwa wystŃpienia 

chor·b ukğadu sercowo- naczyniowego.  

Badania bňdŃ przeprowadzane w kardiobusie Multidiagnostyki,  

ustawionym przy stanowiskach obsğugi marszobiegu w godzinach 

8.00 ï 16.00    IloŜĺ miejsc ograniczona 

Kurier AktualnoŜci  Biuletyn NSZZ  PRACOWNIKčW ARCELORMITTAL POLAND  SA   

 Do uŨytku wewnňtrznego czğonk·w i sympatyk·w NSZZ Pracownik·w ArcelorMittal Poland S.A. 

Wydaje:  ZarzŃd NSZZ Pracownik·w  ArcelorMittal Poland  S.A.   Nakğad 2200 egz.  

 Tel. Redakcji - sekretariat  ZwiŃzku 012 290 15 32,    e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com    www.  nszzphs.pl;   
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A. 

Poniedziağek., Ŝroda, piŃtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16 

ul. Mrozowa 1  bud. administracyjny 

tel. 12 643 87 41  12 643 87 44 

e mail:  turystyka@hutpus.com.pl,    www.hpturystyka.pl 
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli 

ĂChata pod PustŃò tel. 18 44 68 289 

 Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok 

Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskoŜĺ szlak·w turystyki pieszej i rowero-

wej oraz nowoczesny kompleks wyciŃg·w narciarskich jest atutem tej 

okolicy. Dysponujemy bazŃ noclegowŃ z przeznaczeniem na wypoczynek 

rodzinny, wycieczki, zielone szkoğy, kolonie, obozy. OŜrodek prowadzi 

cağodzienne wyŨywienie. Wierchomla Mağa (450-600 m.n.p.m.) - miejsco-

woŜĺ poğoŨona w Beskidzie SŃdeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka 

niedaleko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczyn-

ku zar·wno dla dorosğych jak i mğodzieŨy. Przepiňkna sceneria Popradz-

kiego Parku Krajobrazowego, czyste powietrze, woda mineralna 

"Wierchomlanka", oraz liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to 

jedne z wielu atrakcji region 

 
OFERTA DLA PRACOWNIKčW ORAZ UPRAWNIONYCH OSčB DO 

KORZYSTANIA Z ZFśS AMP S.A WYCIECZKI  W  2016r. 

Oferta ï wyjazdy zagraniczne : 

1. WŇGRY ï BASENY TERMALNE, TERMIN: 05-12.11.2016, CENA: 

1200zğ/ os, śWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 7 

nocleg·w w pokojach z ğazienkami, 5 wstňp·w na baseny termalne, Degu-

stacja win w Toskanii, Opieka pilota, Ubezpieczenie podstawowe KL 

+NNW +bagaŨ  

2. PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016, CENA: 580zğ/ os, śWIADCZENIA 

ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z ğazienkami, 

siadania i obiadokolacje (2), opieka pilota - przewodnika, Ubezpieczenie 

podstawowe KL +NNW +bagaŨ  

Warunki skorzystania z dofinansowania w 2016 roku: 

- W 2016 r. moŨe skorzystaĺ pracownik i uprawnieni czğonkowie jego 

rodziny ğŃcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagra-

niczna).  

- W 2016 r. moŨe skorzystaĺ emeryt lub rencista i uprawnieni czğonkowie 

jego rodziny ğŃcznie do 12 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka 

zagraniczna).  

- Nie moŨna ğŃczyĺ kilku wyjazd·w wycieczkowych 

- W okresie wypoczynku urlopowego ñwczasy pod gruszŃò nie moŨna ko-

rzystaĺ  powyŨej, ze ŜwiadczeŒ wymienionych Ä 14 w pkt. 8 ppkt. c), d), e) 

- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zğoŨenie dokumentu 

ĂInformacja o dochodach w rodzinieò na potrzeby ZFśS AMP S.A, 

Dofinansowanie zgodnie z TABELł NR 4C ï dopğaty z ZFśS do 

Ăwypoczynku po pracyò ï dofinansowanie do pozostağych form wy-

poczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zğoŨenie doku-

mentu ĂInformacja o dochodach w rodzinieò na potrzeby ZFśS AMP 

S.A. Zapisy wraz z wpğatami dokonywane sŃ,  w  HUT-PUS S.A. ul. 

Mrozowa 1 Krak·w w poniedziağki, Ŝrody i piŃtki od godz. 7:00 do 

15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pok·j nr 10,.Tel. 12 643-87-42 

 

FESTIWAL SACRUM PROFANUM 1-8.X. 2016. Nowe Sacrum Profanum 

to wielowŃtkowa kompozycja XX-wiecznej muzyki nurtu akademickiego, 

szalonej awangardy i indie classical. Estetyczna i intelektualna przygoda 

najwyŨszej pr·by potrwa od 1 do 8 paŦdziernika. Osiem dni, dziewiňĺ 

koncert·w, w tym dwie opery, i niezmierzona r·ŨnorodnoŜĺ muzyki wsp·ğ-

czesnej ï oto nowe oblicze Sacrum Profanum. Zapisy i wpğaty dokonywa-

ne sŃ w HUT-PUS SA, ul. Mrozowa1 w poniedziağki, Ŝrody i piŃtki od godz. 

7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00, pok·j nr 10, tel. 12 643-

87-42 

 UWAGA !!! W zwiŃzku z organizacjŃ IV Marszobiegu Charytatyw-

nego, w krakowskim oddziale firmy nastŃpi czasowa zmiana orga-

nizacji ruchu koğowego. Zmiana organizacji komunikacji n/w godzi-

nach moŨe spowodowaĺ op·Ŧnienia w rozkğadzie jazdy autobus·w 

PTS: 

1. Marszobieg odbňdzie siň 12.10.16.  

2. Trasa marszobiegu to 500 m odcinek drogi nr 200  

3. Czas trwania Marszobiegu 10:00 ï 15:00  

4. Objazd wytyczony poprzez drogi 100, 103 i 121, w godz. 

09:00-16:00  

5. Nad przejazdem kolejowym na drodze 103 nadz·r obejmu-

je pracownik KOLPREM (w godz. 13:00-16:00)  

6. Przejazd kolejowy na drodze 121 bňdzie wyğŃczony z ru-

chu pociŃg·w  

7. SkrzyŨowania dr·g: 100/103, 100/200 oraz 121/200 zabez-

piecza IMPEL (100/103) i StraŨ PoŨarna (121/200 oraz 

100/200 

 

Uwaga !!! Pracownicy krakowskiego  

Oddziağu Arcelor Mittal Poland S.A. 

Podpisywanie nowych polis ubezpieczeniowych rozpo-

czňğo siň w dniu 3 paŦdziernika i zakoŒczy 30 listopada 

br. Podpisywanie polis odbywağo siň bňdzie w poszczeg·lnych 

zakğadach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ BTL, BEK. Pracownicy 

GJ, GU, BZP, GB oraz pozostağych kom·rek organizacyjnych kra-

kowskiego oddziağu bňdŃ mogli podpisywaĺ polisy w Nowym Cen-

trum Administracyjnym (dawne Centrum Administracyjne AMP), 

bud. ĂSò, klatka A, I piňtro, sala 101. 

 Wszystkie dotychczas obowiŃzujŃce polisy bňdŃ zamykane 

z ostatnim dniem grudnia 2016 r. i nie bňdzie moŨliwoŜci w dotych-

czasowym zakresie kontynuowaĺ ubezpieczenie. JednoczeŜnie 

informujemy, Ũe kierownik PZU ŧycie S.A. Pani Monika Tomczyk 

udzielağa bňdzie dodatkowych informacji w dniach: 5-7 i 12-14 

paŦdziernika w bud. ĂSò sala 101 w godzinach 13.00 - 15.00. 

 Na ğamach Kuriera AktualnoŜci siň przybliŨyĺ nowe zasady 

oraz postaramy siň odpowiadaĺ na najczňŜciej zadawane pytania 

przez pracownik·w krakowskiego oddziağu AMP SA. Pytania moŨ-

na kierowaĺ telefonicznie do redakcji Kuriera AktualnoŜci, a takŨe 

do  Biura Obsğugi PZU ŧycie tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796 

lub poczta elektronicznŃ: m.tomczyk@pzu.pl, polishut@interia.pl. 

mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/

