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cd ze stAmeks nr 5 do Regul ami
ibadania dodat kowe oraz tzw.
zag drogN elektronicznN Stron
uprawniaj Ncych do poszczeg-Ilny
wag r-wnieU, podtrzymuj Nc
stanowi sk uprawnionych do
met odN brutto do brutta zwrot
kt-rzy nie badN uprawnieni do
uprawni eni sN do otrzymywani a
dyskusji Strony uzgodni gy, Ue
stanowi sk uprawnionych do posi
zyciji uzgodnienia w sprawie
kwestii Strona Zwi Nzkowa zgo0Oy
wienie informacji w zakresie p
laktycznych wg systemu <czasu
wych oraz zmianowych (2,3 i
zastosowania definicji Aprzest
niu Rady Ministr.-w w sprawie
sprawie Aneksu nr 5 ( min. m
, godziny nadliczbowe, przyj
ch i Dyrektora HR itd.) do
ujAciu stricte procentowym,
kieS 90 %. W chwili obecnej
analizujN wersjn Pracodawcy
zmowy bAdN kontynuowane na
iu 18 patfdziernika 2016 r.
rmowaga o stanowisku Biura
tkowania bada® dodat kowych,
zy okaziji wykonywania przez
eSSl tej interpretacji przepi
interesowanym drogN el ektron
e, iU takowe badania winny b
Ngu ustalajN spos-b rozwiNza
dzo pracowni kom badania dod
w tajona itd.) w dal
bada® okr Ro
badan do opi e
czym n pu
andard. czf§
- wione ostagy kwesti
rozdziagu premii, pod
Dyskusja w tej Ssprawi
-bA naruszenia w jedny
u premiowani a i wWpr ow
owe | Na szcziaScie Ap
emi owania pracowni k- w
po interwencjach min.
zczebli zarzNdzania w
ak to Ajadnieodo i dyp
Pan St. B- | by go
decyzja w sprawie
ci e. Kol ejnym przy
regul aminu premiowani a |j
ono swoistym Ahaczykiemo
w Zasadach podziagu fundus
iU to bezpoSredni przeg
podl eggych pracowni k- w.
Strona Zwi Nzkowa uwaUa,
Zespogu | ub przynajmniej
czasu pracy podl egdgym pra
, powogulNc sin na Regul
uwaUa, i U0 bezpoSredni pr z
t to osoba kt-ra uprawni on
h podleggym pracowni kom. Pr
gadzi sty w g-rn do
dnim przegoUonym. Po
podziagu oraz zasad funkc]j
tag zamkninty om- wiony, w
ci Ngu przedmiotem rozm-w Stron
Ponadto w sprawach r-0Unych Prz
wyjaSnie® w zakresie dostfipu
Srednia w DG do napoj-w zimny
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cd ze £tPrmmrypomni ano, i 0 w 2015 fng obdajdiatno ad e cy ajaic ha hwGNE tzrealju ka coyff na
niu karty hutnika do dochod:-w nf|i et zpvodmwoskNcs @rrza, twmilkwaonkdof i apadno-
sowania, zwdaszcza w progach w|kt-ryckhenalh dukiNedapszsmiemaendio. pr a -
cownicy. Powoduje to, Ue z ZF$S|Bedmrayst @i KN prrzzeedde ows 2y 8 & i Wn Kkraor ¢dz jo-
ny wielodzietne, a samotni hutn|liUSy aiwli po¥%ihlyZY¥gdziidenodd shkaghij GOs §i @i
dzielony §Ncznie z dzieimi prakdyl®ni% przestalil!l ol zisetisic 29 paFmi
St Nd nasza propozycja utworzeni|la.snecialngi I Al o mimagloic b 105 -
Niestety nie znajduje ona zrozl}l S, W, | e
takUe i nie otrzymujemy wsparci 7 S acj
zwi Nzkowych w tym temaci e. Kol € 4 N sl
po pracy. Pracodawca pr-buje og¢ czle 7
wycieczek poprzez blokadn wyj a1 R y -
cieczki Brak dopgaty 100% przy { i
tem zdecydowanie ograniczy planj¢c = a-
wia sifi takUe ograniczenie dni [ . - p j e
naszego Zwi Nzku zapisaga Pani Ji I’? Fe :"
na w HR za ZF$S. Nasze uwagi d :
zwi Akszenia Srodk-w na wczasy ) AL ! Al oIant :
wycieczkowych do oSrodk-w AMP S|id A DAZE ) AR
dar d, nie tworzenia specjalnej & : ¢ : wz
du na bardzo wysokN cenfi karty 3 A el LD D: 304 13 po-
nowana przez Firmn Benefit z 88 = d: 13U ! i i e
i nnej Firmy zajmuj Ncej sif podd. | ] [ @ ] ' agu
w opiniowaniu zapom-g przez popg; ;H : : ' -
dach Komi sje oraz t worzeniu TK‘,;;-,,@‘“, <z o = - : :
cierpliwie ogipowiadaga na zada SR Senta N . e
uwagi dotyczNce Regul aminu ZF$ 9 : ! :
cjacji obsgduguj Ncych ZF$S dyr. |2 Sr e i
obecnie jest koEowa faza wy(ol|[wE# 5,53 d A a
tajemnice sguUbowe oraz negocia WalcowniaGoraca - WalcowniaZimna [-
g w.

’ gSpotkanie ze sguUbami HR pof BWG BW2
dzinkujNc za zaproszenie i za & N o
dyskusjn. SNdzimy, Ue takie szk Pr s
dawca sN potrzebne. Wi el e t'emat‘ po
pedgnie innej atmosferze osi Ngajl ruents ZAFGWIG

Na zako@®zenie szkolenia prZ ArcelorMittal
Pani Moni ka Tomczyk. Poi nf or mopwege—rebr—eory—ecihi—e Bty
porozumieniu z AMP SA, kt -re dot Y b ' g -
niowych oraz o dodatkowym progjre
nowe propozycje i om-wi ga jak w | e, i|sy-
wanie polis. W dyskusji wyjaSnilat¢ {}"/ﬁ\ A

Szkolenie zako®zygo spotkani \HM ArcelorMittal
ku dzinkuje wszystkim za zdyscly} als
dw-ch dni Czekamy na propozycijfn Podaruj 1% h -
ny byl prezentowane na kol egq.my clh Wielu moze wigcej

v’f Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
KRS 0000052378
oraz
i, Partner Projektu
MMA?}“\‘ i ArcelorMittal Poland S.A.
) zapraszajq
w dniach 17 - 24 pazdziernika
Pracownikéw ArcelorMittal Poland
oraz spétek zaleznych,
bedqcych Darczyicami Fundacji
(przekazujacymi na rzecz Fundacji darowizny, réwniez w formie 1% podatku dochodowego)
na bezptatne specjalistyczne badania USG jamy brzusznej
Rejestracja telefoniczna
odbedzie si¢ we wtorek - 11 pazdziernika,
w godz. 9.30-11.00,
tel. 787 610 696
dania beda przepr dz w Pracowni USG,
Krakéw, os. Handlowe 8
(gabinet lekarski lek. med. Bozeny Stepiefi)

Ty Hut nicza Fundacja Ochrony Zdi Ilo$é miejsc ograniczona
;‘,"’rﬁ\ nej oraz Partner projekt Zapraszamy takze do odwiedzenia strony internetowej Fundacji: www.hfoz. pl
W zapr astregch) wni k-w Arcel or Mi |t Nowng-r;sr-oni,zjm:wm: ,dnu‘..;r.‘.;uupu";qi'

zal eUmwyadmiu 12 pa¥dzierhpi przez liste ptac
Kurier AktualnoSci Biuletyn NSzZz PRACOWNI KEW ARCELORMI T
Do uUytku wewnihtrznego czgonk-w i sympatyk-w NSZZ Pracowhni k
Wydaj e: ZarzNd NSZZ Pracownik-w Arcel or Mi ttal Pol anfd
Tel Redakcptariat Zwi Nz kmaildl2 kx%0y slz& o¥2,woj ciek @arcel ormitta C C
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® Bi uro Turys tPycSz rSe AHUTQ‘
Poniedziagek., -18Sroda ormikNtL &k wartek 8
ul Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel 6483287 6413 8172 44
e matidrystyvka@hhut pwww.ctopt. wrlystyka. pl
BT HWIUS S. A. oraz UNIHUT S.A. zlaprasza do Wi erchomli
AChata pod PustNo tel 18|44 68 289
Zapraszamy na wczasy nocl egi i| wypoczynek do Wierchomli obok
Pi wnicznej. Czyste powietrze, bliskoSi szlak-w turystyki pieszej i ro
we j oraz nowoczesny kompl eks WyC|Ng w narciarskich jest atutem f{ej
okolicy. Dysponujemy bazN noclegowN z przeznaczeniem na wypoczyne
rodzinny, wycieczki, zielone szkdgy, kol oni e, obozy. OSrodek prowad :
cagodzienne Wiyedyxwioan (a¢ 302G am. nmp einsk o -
woSi pogoUona w Beskidzie SNdeckilm, w dolinie potoku Wierchomlanka
niedal eko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoc
ku zar-wno dla dorosgych jak i mglodzi eOy . Przepifnkna sceneria Poprad
ki ego Par ku Krajobrazowego, czypte powi etr ze, woda mineral na
"Wi erchoml anka", oraz l'iczne i bardzo atrakcyjne szl aki turystyclzne
jedne z wielu atrakcji region
UWAGA W!zwi Nzku z organizacj N vV M
OFERTA DLA PRACOWNI KEW ORAZ UPRA Neghy CHy oSt Bk ®Wskim oddzi al e filrmy
Of efiwgj azdy zagraniczne nach moUe spowodowal op-Fnienifa w
1. WNGRBASENY TERMALNE,OSII'E.R]\/I]I,NZQ’.IZEENDAT
1200z8/ os, éWI.ADCZENIQA‘pZ.AWP‘RZ—E.Wltc‘fw‘%/lrgﬁrgzo%le odbindzie sin 12.[10.:
noclgg-w_w pokojach _z‘ga2|e‘nkam|,_ WSrt l? nqaarg;)?gspggtuertrgalsnoeo, nl’?eé’(lf(:i
stacja win w Toskanii, Opieka pi btrpv{/a?r?izgni\/lg'l'r]&"zo'gtgdaevg\yl%welo'IOO
+NNW +bagal ’ ' .
2 PRAGAERMIN23. 10, 2CENA: 580 7DCB Af\uAObJaZd wytyczony poprzez dyogi
ZAWARTE W G@ENMIleF:azd autokarem, pokTOJe 029 BDG OO é:;auen ami ,
siadania i obiadokol—pcjzewqcﬂrbielcq),peékan%@qo'?'faze]az em kol ejowym nag dr
podst awowe KL +NNW +baga0 je pracowni KOLPRE®: QW) god|z. :
Warunki skorzystania z dofinansowa@naPV\FZZQ)JlffBZ‘i'oIk@'eJOWy na drodze 12
-W 2016 r. moU®er asckoownziykptr alwni eni zgo@lhdJWIpeQCHe'\bgo w
rodziny gMNczdmiie wdyoci ewzkymypgbdna wplci eSkkaydogwaan-i a dr - g: 100/103,[ 10
niczna) . piecza | MPEL (100/103) i Stral
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