KURIER

AKTUALNOSCI

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

ZESPOL ROBOCZY — 04.10.2016

W ubiegly wtorek odbyto sie kolejne spotkanie Strony Spo-
tecznej ze Strong Pracodawcy, tg ostatnig reprezentowali: Pani
Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca GKSS, Pan Maciej Oszu-
$cik - Szef Biura Kadr i Wynagrodzen, Pan Stanistaw Bol - Szef
Biura Dialogu Spotecznego oraz Gtéwny Specjalista w tym dziale,
Pan Cezary Kozifski. W pierwszej czgsci posiedzenia ZR, ktérej
gosciem byt Pan M. Oszuscik, zostaty oméwione sprawy zwigzane
z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy w ruchu 4BOP, w kon-
tekscie anulowanego przez Pracodawce Komunikatu nr 9 oraz te-
mat obstugi kadrowo-socjalnej w Oddziale w Sosnowcu. Strony
przekazaty materiaty do analizy poréwnawczej w kontekscie plano-
wania UDW12 i pdzniejszego jego rozliczania. Ustalono, iz Strony
ZR do sprawy powr6cg po otrzymaniu doktadnego wyliczenia Il
kwartatu br. przygotowanego przez firmeg ,WIPRO” oraz po analizie
dokumentéw obliczeniowych, ktére Strona Zwigzkowa dostarczyta
Pracodawcy, w zwigzku z réznicami ptacowymi w Il kwartale br.
Jak juz informowalismy wczes$niej wprowadzenie, bez konsultacji ze
Strong Spoteczng, a nastepnie wycofanie Komunikatu nr 9 spowo-
dowato, ze w niektérych przypadkach pracownicy 4BOP mogli
otrzymac¢ w rozliczeniu kwartalnym nizsze wynagrodzenie brutto.
Jezeli takie przypadki potwierdzg sie przy poréwnaniu ptac za Il
kwartat przez spétke WIPRO, wowczas Pracodawca pracownikowi
dokonana odpowiedniego wyréwnania. W kwestii obstugi pracowni-
czej w O/Sosnowiec Pan M. Oszuscik zobowigzat sie do szczegoto-
wego przygladniecia sie tej sprawie, w kontekscie ilosci obstugiwa-
nych pracownikéw i wynikajgcych z tego tytutu potrzeb zwiekszenia
liczby godzin dla pracownikéw HR, obstugujgcych ten Oddziat w
AMP S.A. Szef Biura Kadr i Wynagrodzen AMP S.A. poinformowat
réwniez, ze 58 pracownikow z O/Krakéw, w zwigzku zawartym
przez Strone Zwigzkowg Porozumieniem z Pracodawcg o wydtuze-
niu okresu uprawnienia do nagrody jubileuszowej (z tytutu przerwy
po odbyciu stuzby wojskowej o 34 dni) otrzyma jg wg ,starych za-
sad” przy najblizszej wyptacie. Naszym czytelnikom przypominamy,
ze to na wniosek ,starych zwigzkéw” z Krakowa Pracodawca zgo-
dzit sie wyptaci¢ nagrody jubileuszowe wg korzystniejszego prze-
licznika, niz wynikajgcego z ZUZP (porozumienie okoto uktadowe
do ZUZP trwato 10 lat i przestato obowigzywa¢ z dniem 01.09.2016
roku, stad konieczno$¢ prawna zawarcia wspomnianego porozu-
mienia). Wszystkie organizacje zwigzkowe, dziatajgce w AMP S.A.
podpisaly stosowne porozumienie z Pracodawca w tej sprawie,
poza Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Ruchu Ciagtego z Krakowa. Nie powinnismy komentowac¢ tego fak-
tu, ale trudno nie zauwazy¢, ze interesy partykularne dziataczy tej
organizacji zwigzkowej wziety gore nad interesem spotecznym. Tak
sie ztozyto, ze z tych 58 oséb z Krakowa, uprawnionych do wyptaty
nagrody jubileuszowej wg ,starych zasad”, prawie 2/3 stanowili
pracownicy zmianowi z 4BOP, ktérych to chcg reprezentowac dzia-
tacze tego zwigzku. A moze kolegow z MZZPRC z Krakowa zabolat
fakt, ze to ,stare zwigzki” wystgpity do Strony Pracodawcy i zatatwi-
ty pozytywnie tg sprawe, bo w przeciwienstwie do innych organizaciji
zwigzkowych nie reprezentujemy interesdw wybranej grupy pracow-
nikéw, lecz wszystkich zatrudnionych w AMP S.A., niezaleznie od
systemu czasu pracy. W tej sprawie nalezato ze zrozumieniem
przeczyta¢ porozumienie z 2006 roku oraz ustawe o stuzbie wojsko-
wej by nie wprowadza¢ w btagd pracownikow z Krakowa. NSZZ
Prac. AMP SA nie ,licytuje” sie w sprawach pracowniczych, popie-
ramy inicjatywy innych organizacji zwigzkowych jesli dobrze stuzg

pracownikom. Nie kontestujemy dziatan pro-pracowniczych i po-
przemy inicjatywe takze MZZPRC (tylko trzeba je mie¢ i probowaé
wprowadzaé je w zycie). Na marginesie tej sprawy wyjasnimy jesz-
cze raz, iz stosowng nagrode jubileuszowa, liczong na preferencyj-
nych warunkach, a nie zgodnie z ZUZP (ptaca zasadnicza razy
procent za odpowiedni staz pracy), w okresie od 01.09.2006 do
31.08.2016 roku, kazdy pracownik z Krakowa mogt otrzymaé¢ dwu-
krotnie. Wyjasnienia nasze sg konieczne, poniewaz do Redakcji
Kuriera oraz do Przewodniczgcych zgtaszajg sie osoby, ktore row-
niez miaty przerwe po odbyciu stuzby wojskowej, ale zapomniaty, iz
nagroda jubileuszowa zostata juz im wyptacona wg ,krakowskich
zasad” dwa razy w przeciagu 10 lat porozumienia. Strona Praco-
dawcy poinformowata réwniez, iz stosowne porozumienia okoto
uktadowe zawarte kiedy$ min. w bytym zaktadzie ZA, a dotyczgce
odprawy emerytalno-rentowej oraz nagrody jubileuszowej - w przy-
padku spotek inkorporowanych do AMP tj. HK ZA Sp. z 0.0. i ZBO-
SiTH Sp. 0.0., majg okres przejsciowy, obowigzujacy do 2018 roku.
Oznacza to, ze pracownicy wywodzacy sie z tych spétek i zatrud-
nieni obecnie w AMP S.A. otrzymajg nagrody jubileuszowe oraz
odprawy emerytalno-rentowe zgodnie z zawartymi porozumieniami,
do konca 2018 roku. W kolejnej czesci spotkania ZR omédwione
zostaly nastepujgce tematy: wykaz stanowisk uprawnionych do
positkdw profilaktycznych,........ cd strnr 2

SZKOLENIE ZWIAZKOWE

Kontynuujemy relacje z drugiego dnia szkolenia zwigzkowe-

go. W pierwszej czesci szkolenia udziat wzieli przedstawiciele Pra-
codawcy w osobach: Szefa Biura Dialogu Spotecznego Pana Stani-
stawa Béla, Pani Jadwigi Radowieckiej - Przewodniczgcej Gtéwnej
Komisji ZFSS oraz Pana Macieja Oszuscika - Szefa Kadr i Wyna-
grodzen w AMP SA. W dyskusji kuluarowej zwigzkowcy pytali o
nieobecnos¢ na szkoleniu Gtéwnego Specijalisty ds.. Dialogu Spo-
tecznego Pana Cezarego Kozinskiego, ktory byt uczestnikiem roz-
méw Stron od przejecia PHS przez obecnego Wiasciciela. Sktad
Zespotu Pracodawcy ustalit Dyrektor Personalny. Nasze spotkanie
nie miato towarzyskiego” charakteru. Po krétkim wprowadzeniu i
zapoznaniu zebranych o aktualnych dziataniach stuzb HR w AMP
SA, obecni na sali rozpoczeli zadawanie ,trudnych” pytan oczekujgc
szczerych i rzetelnych odpowiedzi. Pierwsze pytania dotyczyly
Jalstartu” Pracodawcy przy wznowieniu dialogu spotecznego. Cho-
dzito o podziat premii w Zaktadzie Stalownia w Krakowie, gdzie
probowano zastosowaé odpowiedzialno$¢ zbiorowag za duzy wspot-
czynnik chorobowy wystepujgcy w tym Zakfadzie. Szybka reakcja
wiasnie ,starych” organizacji zwigzkowych pozwolita zapobiec
pierwszym nieodpowiedzialnym decyzjom. Dyrektor S. Bél przed-
stawit chronologicznie cato$¢ zdarzenia, ktére tak wiasciwie nie
powinno mie¢ miejsca. Mamy nadzieje, ze nawet wéwczas gdy
bedziemy popetnia¢ btedy (bo tylko ten co nie pracuje ich nie popet-
nia) potrafi¢ bedziemy wspdélnie przyzna¢ sie do nich i najwazniej-
sze - naprawi¢ je. Kolejne pytania dotyczyly Komunikatu nr 9 i pro-
bleméw jakie powstaty po jego wprowadzeniu. Obecni na sali poda-
wali przyktady, w ktérych pracownicy beda ,stratni” zaréwno na
wynagrodzeniu jak i przy wykorzystaniu dni wolnych. Zeby rzetelnie
pisa¢ o nastrojach nalezy tez przyznaé, ze dla wielu pracownikow
(takze obecnych na szkoleniu) ten system tgczenia dni wolnych byt
korzystny. Wszystko niestety rozbito si¢ o to, ze zostat on wprowa-
dzony jednostronnie przez Pracodawce. W tym temacie gtos zabie-
rat Pan Maciej Oszuscik, ttumaczac zawitosci......
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cdzestrnr1.. Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy, medycyna pracy
— badania dodatkowe oraz tzw. sprawy rézne. Pracodawca przeka-
zat drogg elektroniczng Stronie Zwigzkowej wykaz stanowisk
uprawniajgcych do poszczegodlnych rodzajéw positkéw. Zapropono-
wat rowniez, podtrzymujac propozycje ustalenia nowego wykazu
stanowisk uprawnionych do positkéw profilaktycznych, by wykupié
metodg brutto do brutta zwrot podatku dla tych z pracownikéw,
ktérzy nie bedg uprawnieni do positkdw profilaktycznych, a obecnie
uprawnieni sg do otrzymywania zwrotu ww. podatku. W wyniku
dyskusji Strony uzgodnity, ze rozmowy na temat nowego wykazu
stanowisk uprawnionych do positkdw profilaktycznych oraz propo-
zycji uzgodnienia w sprawie ,wykupu”, bedg kontynuowane. W tej
kwestii Strona Zwigzkowa ztozyta wniosek o dodatkowe przedsta-
wienie informacji w zakresie podziatu uprawnien do positkéw profi-
laktycznych wg systemu czasu pracy pracownikéw: jednozmiano-
wych oraz zmianowych (2,3 i 4BOP) oraz przyjetej metodologii
zastosowania definicji ,przestrzen otwarta”, ujetej w Rozporzgdze-
niu Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.
W sprawie Aneksu nr 5 ( min. mobbing, przeszukania, paski ptaco-
we, godziny nadliczbowe, przyjecia pracownikéw przez przetozo-
nych i Dyrektora HR itd.) do Regulaminu Pracy mozna stwierdzic,
w ujeciu stricte procentowym, iz stanowiska Stron zblizyly sie na
jakie$ 90 %. W chwili obecnej poszczegdlne organizacje zwigzko-
we analizujg wersje Pracodawcy w sprawie Aneksu nr 5, a dalsze
rozmowy bedg kontynuowane na nastepnym posiedzeniu ZR w
dniu 18 pazdziernika 2016 r. Nastepnie Strona Pracodawcy poin-
formowata o stanowisku Biura Podatkéw AMP S.A. w sprawie opo-
datkowania badan dodatkowych, ktére najczesciej wykonywane sg
przy okazji wykonywania przez pracownika badan okresowych.
Tres$¢ tej interpretacji przepisow podatkowych zostata przestana
zainteresowanym drogg elektroniczng, a wynika z niej jednoznacz-
nie, iz takowe badania winny by¢ opodatkowane. Strony w dalszym
ciggu ustalajg sposéb rozwigzania tego problemu, tak by potrzebne
bardzo pracownikom badania dodatkowe ( np. mammografia, PSA,
krew utajona itd.) byty w dalszym ciggu wykonywane przy okazji
nie tylko badan okresowych. Rozwaza sie mozliwos¢ wprowadze-
nia tych badan do Pakietu opieki medycznej PZU w ktorej$ z wer-
sji, przy czym najlepsza z punktu widzenia pracownikow bytaby
wersja standard. W ramach czesci spotkania ZR, zwanej sprawy
rézne, omowione zostaty kwestie zwigzane min. z zasadami przy-
dziatu i rozdziatu premii, podziatem Srodkéw z premii za tzw. nieo-
becnych. Dyskusja w tej sprawie byta bardzo emocjonujgca z uwa-
gi na prébe naruszenia w jednym z zaktadéw AMP S.A. ustalonego
regulaminu premiowania i wprowadzenia zasady odpowiedzialno-
Sci zbiorowej. Na szczescie ,pomystodawcy” wprowadzenia nowe;j
metody premiowania pracownikéw niezgodnej z Zatgcznikiem nr 7
do ZUZP, po interwencjach min. naszego Zwigzku u decydentow
réznych szczebli zarzgdzania w AMP S.A. wycofali sie z tej btednej
decyzji. Jak to Jfadnie” i dyplomatycznie okreslit Szef Biura Dialogu
Spotecznego Pan St. Bdl byto to nieporozumienie i ostatecznie
zadna bftedna decyzja w sprawie podziatu premii nie zostata wpro-
wadzona w zycie. Kolejnym przyktadem réznego rodzaju interpre-
tacji regulaminu premiowania jest stowo ,bezposredni przetozony”.
Jest ono swoistym ,haczykiem” przy podziale premii w dot, ponie-
waz w Zasadach podziatu funduszu premiowego jest zapis, ktory
moéwi, iz to bezposredni przetozony dokonuje podziatu premii
wsrod podlegtych pracownikéw. Bezposredni przetozony, czyli
kto ? Strona Zwigzkowa uwaza, ze jest to brygadzista, mistrz,
Lider Zespotu lub przynajmniej osoba, ktéra sporzgdza tzw. kontro-
Iki czasu pracy podleglym pracownikom. Strona Pracodawcy z
kolei, powotujac sie na Regulamin Pracy, obowigzujgcy w AMP
S.A. uwaza, iz bezposredni przetozony (w telegraficznym skrécie)
jest to osoba, ktéra uprawniona jest do wydawania polecen stuzbo-
wych podlegtym pracownikom. Przy takiej interpretacji kazdy od
brygadzisty w gore, do Dyrektora Zaktadu witgcznie, jest bezpo-

Srednim przetozonym. Po burzliwej dyskusji Strony ustality, ze te- |

mat podziatu oraz zasad funkcjonowania funduszu premiowego nie
zostat zamkniety i oméwiony, w zwigzku z czym bedzie w dalszym
ciggu przedmiotem rozméw Stron na kolejnych posiedzeniach ZR.
Ponadto w sprawach réznych Przedstawiciele Pracodawcy udzielili
wyjasnien w zakresie dostepu pracownikow Zaktadu Walcownia
Srednia w DG do napojéw zimnych, poinformowali o zasadach

przeprowadzania badan stanu trzezwosci na wniosek pracownika
w Oddziale Spétki w Krakowie, uwazajac przy tym, iz zgtaszane
obawy, ze pracownik, ktéry bedzie chciat dobrowolnie zbadac¢ swoj
stan trzezwosci, moze zosta¢ uznany za zatrzymanego na terenie
zaktadu w stanie nietrzezwosci, sg bezzasadne. Na wniosek pra-
cownikéw z BTL, nasz przedstawiciel w ZR, zapytat o definicje
stowa brygadzista. Czy brygadzista petni funkcje, czy tez jest to
stanowisko stuzbowe ? W odpowiedzi Strona Pracodawcy poinfor-
mowata, iz zgodnie z trescig § 37 ZUZP brygadzista to funkcja,
ktorg petni okreslony pracownik. Z tego tytutu pracownicy mogg
otrzymywac stosowny dodatek wg zasad okre$lonych w uktadzie
zaktadowym. Strona Zwigzkowa zwrdécita sig¢ réwniez z wnioskiem
w sprawie proporcjonalnej wyptaty rocznej nagrody za wkfad pracy
pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku 2015, pracownikom
INTERIM, ktérzy nie przepracowali w tych podmiotach catego roku
2015, jednak w jego trakcie zostali zatrudnieni w AMP S.A. W na-
wigzaniu do tego wniosku Strona Pracodawcy poinformowata, iz
odniesie sie do niego w odrebnym trybie. Na zakonczenie posie-
dzenia ustalono, iz kolejne spotkanie ZR odbedzie sie 18.10.2016
roku w siedzibie spétki w DG. K. Bak

cd ze str nr 1.... Rozliczeniowe w systemie 4BOP. Jak zaobserwo-
walismy nawet doswiadczeni pracownicy systemu 4BOP czasami
gubili sig w analizach poszczegdinych zmian. Po wycofaniu sie
Pracodawcy z komunikatu nr 9 obowigzujg stare rozliczenia. W tym
miejscu pojawia sie pytanie do Stron czy wypracuja takie zasady,
ktére zadowolg wszystkich? (pracownikéw, HR i Dyrektorow Zakta-
dow, ktérzy w tej sprawie dotozyli swoje ,trzy grosze”). Kolejne
pytania dotyczyly brygadzisty. Pytano czy jest to stanowisko czy
funkcja? Przedstawiciele HR diugo wyjasniali jak postrzegany jest
brygadzista w AMP SA. Uznano, iz sprawa interpretacji brygadzisty
powinna stang¢ na posiedzeniu Zespotu Roboczego. Kolejne spra-
wy, o ktérych rozmawiano dotyczyly: opieki medycznej, interpreta-
cji skarbowej dotyczacej optaty podczas badahn okresowych za
dodatkowe skierowania na badania, Aneksu nr 5 do ZUZP, nowe-
go wykazu pracownikdw uprawnionych do positkéw profilaktycz-
nych w zwigzku z zakonczonym procesem badania wydatku ener-
getycznego. Pytano takze o uzupetnienie obsad w poszczegdélinych
Zaktadach i zatrudnianiu nowych oséb przez tzw. INTERIM. Na
zadawane pytania odpowiadali Dyr.. S. Bél i Pan M. Oszuscik. Nie
na wszystkie pytania otrzymali$my satysfakcjonujace i wyczerpuja-
ce odpowiedzi. Jak zapewnit Pracodawca wszystkie niewiadome
bedg rozpatrywane przez Zespdt Roboczy. Wiele pytan pojawito
sie takze od przedstawicieli Spétek hutniczych. Pytano o decyzje
BHP i zatrudnieniowe w Spoétce KOLPREM, o sprawy pracownicze
w Spoétce TAMEH i REFRACTORIES. Osobny punkt spotkania
dotyczyt ZFSS w AMP SA. Poniewaz natozyly sie dwa tematy:
rozmowy na temat Regulaminu ZFSS na 2017 rok oraz brak decy-
Zji co do obstugi ZFSS (w tym roku konczg sie umowy ze Spétkami
obstugujacymi ZFSS w AMP SA), sprawa Funduszu Socjalnego
byta gorgcym tematem podczas naszego szkolenia Nowy Regula-
min ZFSS na 2017 rok to temat gorgcy i powodujacy emocje.
Obecni na sali zwigzkowcy pytali o mozliwe zmiany zaproponowa-
ne przez Pracodawce w poréwnaniu do Regulaminu w 2016 roku.
Proponowane zmiany wzbudzity wiele emocji. Pierwsze pytania
dotyczyty progéw dochodowych. ..... cdstrnr3
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cd ze strnr2... Przypomniano, iz w 2015 r podjeto decyzje o wigcze-
niu karty hutnika do dochodéw nie podnoszac przy tym kwot dofinan-
sowania, zwlaszcza w progach w ktorych znajdujg sie samotni pra-
cownicy. Powoduije to, ze z ZFSS korzystajg przede wszystkim rodzi-
ny wielodzietne, a samotni hutnicy i rodziny gdzie dochdéd juz nie jest
dzielony tacznie z dzieémi praktycznie przestali korzystaé z ZFSS.
Stad nasza propozycja utworzenia specjalnej tabeli dla takich oséb.
Niestety nie znajduje ona zrozumienia po Stronie Pracodawcy ale
takze i nie otrzymujemy wsparcia ze strony pozostatych organizaciji
zwigzkowych w tym temacie. Kolejne pytania dotyczyty wypoczynku
po pracy. Pracodawca prébuje ograniczy¢ mozliwos¢ korzystania z
wycieczek poprzez blokade wyjazdu tylko do limitu planowanej wy-
cieczki. Brak doptaty 100% przy diuzszej wycieczce do dni poza limi-
tem zdecydowanie ograniczy planowanie wakacji. W propozycji poja-
wia sie takze ograniczenie dni wycieczkowych dla EiR. Propozycje
naszego Zwigzku zapisata Pani Jadwiga Radowiecka odpowiedzial-

na w HR za ZFSS. Nasze uwagi dotyczyly: tabel dla samotnych, |

zwigkszenia $srodkéw na wczasy zdrowotne, nie zwiekszania dni
wycieczkowych do osrodkdw AMP SA chyba, ze poprawig swéj stan-
dard, nie tworzenia specjalnej tabeli dla tego $wiadczenia, ze wzgle-
du na bardzo wysoka cene karty Multisport (podwyzka karty zapropo-
nowana przez Firme Benefit z 88 zt na 134 zt) wniosek o szukanie
innej Firmy zajmujgcej sie podobnymi ustugami, mozliwosci udziatu
w opiniowaniu zapomaog przez poprzednio funkcjonujgce na Zakta-
dach Komisje oraz tworzeniu TKSS i GKSS. Pani J. Radowiecka
cierpliwie odpowiadata na zadawane pytania oraz zapisata nasze
uwagi dotyczace Regulaminu ZFSS na 2017 rok. W sprawie nego-
cjacji obstugujgcych ZFSS dyr.. S. Bél poinformowat zebranych, iz

obecnie jest koncowa faza wylonienia operatora i ze wzgledu na|:

tajemnice stuzbowe oraz negocjacyjne nie moze przedstawi¢ szcze-
gotow.

Spotkanie ze stuzbami HR podsumowat Pan Stanistaw Bodl,
dziekujgc za zaproszenie i za merytoryczng cho¢ czasami ,ostrg”
dyskusje. Sadzimy, ze takie szkolenia, w ktérych udziat bierze Praco-
dawca sg potrzebne. Wiele tematéw mozna przedyskutowa¢ w zu-
petnie innej atmosferze osiggajac zadziwiajgco szybko kompromis.

Na zakonczenie szkolenia przybyta przedstawicielka PZU SA

na badania w ramach akcji edukacyjno-zdrowotnej z oszacowaniem
tzw. wieku serca, w kierunku prawdopodobienstwa wystapienia
choréb uktadu sercowo- naczyniowego.
Badania beda przeprowadzane w kardiobusie Multidiagnostyki,
ustawionym przy stanowiskach obstugi marszobiegu w godzinach
llos$¢ miejsc ograniczona

8.00 - 16.00

2016

Pani Monika Tomczyk. Poinformowata zebranych o podpisanym
porozumieniu z AMP SA, ktére dotyczyto nowych polis ubezpiecze-
niowych oraz o dodatkowym programie medycznym. Przedstawita
nowe propozycje i oméwita jak w praktyce bedzie wyglgdato podpisy-
wanie polis. W dyskusji wyjasniata watpliwosci zwigzkowcow.

Szkolenie zakonczyto spotkanie integracyjne. Zarzad Zwigz-
ku dziekuje wszystkim za zdyscyplinowanie i merytoryke podczas
dwoch dni. Czekamy na propozycje kolejnych tematéw, ktére powin-
ny by¢ prezentowane na kolejnych szkoleniach. KW.

regov
spektorat Pracy
w Krakowie

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Pracownikéw ArcelorMittal Poland i spotek

zaleznych w dniu 12 pazdziernika 2016 r.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mai

&"M ArcelorMittal
Podaruj 1%

Wielu moze wigcej

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
KRS 0000052378
oraz
Partner Projektu

ArcelorMittal Poland S.A.

zapraszajq
w dniach 17 - 24 pazdziernika

Pracownikéw ArcelorMittal Poland
oraz spétek zaleznych,
bedqcych Darczyicami Fundacji

(przekazujacymi na rzecz Fundacji darowizny, réwniez w formie 1% podatku dochodowego)
na bezptatne specjalistyczne badania USG jamy brzusznej

Rejestracja telefoniczna
odbedzie si¢ we wtorek - 11 pazdziernika,
w godz. 9.30-11.00,
tel. 787 610 696

Badania beda przepr dz w Pracowni USG,

Krakéw, os. Handlowe 8
(gabinet lekarski lek. med. Bozeny Stepiefi)

Ilo$é miejsc ograniczona

Zapraszamy takze do odwiedzenia strony internetowej Fundacji: www_ hfoz. pl
Na w/wym. stronie jest . dla zaint h,
- na rzecz Fundacji,

p

wptat
przez liste ptac

I: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie. Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejsco-
wos¢ potozona w Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka
niedaleko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczyn-
ku zaréwno dla dorostych jak i mtodziezy. Przepiekna sceneria Popradz-
kiego Parku Krajobrazowego, czyste powietrze, woda mineralna

"Wierchomlanka", oraz liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to
jedne z wielu atrakcji region

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

Oferta — wyjazdy zagraniczne :
1. WEGRY - BASENY TERMALNE, TERMIN: 05-12.11.2016, CENA:
1200zt os, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 7
noclegéw w pokojach z tazienkami, 5 wstepdw na baseny termalne, Degu-
stacja win w Toskanii, Opieka pilota, Ubezpieczenie podstawowe KL
+NNW +bagaz
2. PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016, CENA: 580zt os, SWIADCZENIA
ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z tazienkami,
siadania i obiadokolacje (2), opieka pilota - przewodnika, Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz
Warunki skorzystania z dofinansowania w 2016 roku:
- W 2016 r. moze skorzysta¢ pracownik i uprawnieni czionkowie jego
rodziny tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagra-
niczna).
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny tgcznie do 12 dni_wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzystaé powyzej, ze $wiadczen wymienionych § 14 w pkt. 8 ppkt. c), d), e)
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A,
Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C - doptaty z ZFSS do
»wypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wy-
poczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP
S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedzialki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokoj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

FESTIWAL SACRUM PROFANUM 1-8.X. 2016. Nowe Sacrum Profanum

to wielowatkowa kompozycja XX-wiecznej muzyki nurtu akademickiego,
szalonej awangardy i indie classical. Estetyczna i intelektualna przygoda
najwyzszej proby potrwa od 1 do 8 pazdziernika. Osiem dni, dziewieé
koncertow, w tym dwie opery, i niezmierzona réznorodnos$¢ muzyki wspot-
czesnej — oto nowe oblicze Sacrum Profanum. Zapisy i wptaty dokonywa-
ne sg w HUT-PUS SA, ul. Mrozowa1 w poniedziaftki, $rody i pigtki od godz.
7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00, pokdj nr 10, tel. 12 643-
87-42

UWAGA ! W zwigzku z organizacjg IV Marszobiegu Charytatyw-
nego, w krakowskim oddziale firmy nastgpi czasowa zmiana orga-
nizacji ruchu kotowego. Zmiana organizacji komunikacji n/w godzi-
nach moze spowodowac opdznienia w rozkfadzie jazdy autobusow
PTS:

1. Marszobieg odbedzie sie 12.10.16.

2. Trasa marszobiegu to 500 m odcinek drogi nr 200

3. Czas trwania Marszobiegu 10:00 — 15:00

4 Objazd wytyczony poprzez drogi 100, 103 i 121, w godz.
09:00-16:00

5. Nad przejazdem kolejowym na drodze 103 nadzér obejmu-
je pracownik KOLPREM (w godz. 13:00-16:00)

6. Przejazd kolejowy na drodze 121 bedzie wytgczony z ru-
chu pociggéw

7. Skrzyzowania drég: 100/103, 100/200 oraz 121/200 zabez-

piecza IMPEL (100/103) i Straz Pozarna (121/200 oraz
100/200

Uwaga !!! Pracownicy krakowskiego
Oddziatu Arcelor Mittal Poland S.A.
Podpisywanie nowych polis ubezpieczeniowych rozpo-
czeto sie w dniu 3 pazdziernika i zakonczy 30 listopada
br. Podpisywanie polis odbywato sie bedzie w poszczegdinych
zaktadach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ BTL, BEK. Pracownicy
GJ, GU, BZP, GB oraz pozostatych komoérek organizacyjnych kra-
kowskiego oddziatu beda mogli podpisywac polisy w Nowym Cen-
trum Administracyjnym (dawne Centrum Administracyjne AMP),

bud. ,S”, klatka A, | pietro, sala 101.

Wszystkie dotychczas obowigzujgce polisy bedg zamykane
z ostatnim dniem grudnia 2016 r. i nie bedzie mozliwosci w dotych-
czasowym zakresie kontynuowaé ubezpieczenie. Jednoczesnie
informujemy, ze kierownik PZU Zycie S.A. Pani Monika Tomczyk
udzielata bedzie dodatkowych informacji w dniach: 5-7 i 12-14
pazdziernika w bud. ,S” sala 101 w godzinach 13.00 - 15.00.

Na tamach Kuriera Aktualnosci sie przyblizy¢ nowe zasady
oraz postaramy sie odpowiada¢ na najczesciej zadawane pytania
przez pracownikéw krakowskiego oddziatu AMP SA. Pytania moz-
na kierowa¢ telefonicznie do redakcji Kuriera Aktualnosci, a takze
do Biura Obstugi PZU Zycie tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796
lub poczta elektroniczng: m.tomczyk@pzu.pl, polishut@interia.pl.

p/u
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