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SZKOLENIE ZWIAZKOWE

W dniach 29.09. - 1.10. 2016 roku, w OW ,Borowy Dwoér” w
Biatym Dunajcu obyto sie coroczne szkolenie NSZZ Pracownikow
AMP S.A. W zajeciach uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu, Komis;ji
Rewizyjnej oraz Przewodniczacy i cztionkowie poszczegdlnych or-
ganizacji zwigzkowych z Huty i Spotek. W pierwszym dniu szkolenia
omoéwione zostaty dwa tematy. Pierwszy dotyczyt podstaw praw-
nych tworzenia ZFSS, drugi dotyczyt emerytur pomostowych oraz
drogi odwotawczej w sytuacjach gdy te uprawnienia zostaty pracow-
nikom zabrane. Temat Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych omawiata mecenas Matgorzata Lesniak, pracownik PIP w
Krakowie. Na co dzieh zajmujgca sie miedzy innymi prowadzeniem
kontroli wszelkich nieprawidtowosci w zaktadach pracy wtasnie do-
tyczacych ZFSS. Prowadzaca szkolenie oméwita ustawe z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.). Poinformowata ze-
branych jak Ustawa okre$la zasady tworzenia przez pracodawcow
ZFS$S i zasady gospodarowania $rodkami tego funduszu, przezna-
czonego na: e finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, e na dofi-
nansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych, e na tworzenie za-
ktadowych Ztobkow, klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych
form wychowania przedszkolnego. Przedstawita podziat pracodaw-
céw ze wzgledu na obowigzek tworzenia i nie tworzenia ZFS$S.
Nastepnie przedstawita zasady tworzenie Regulaminu Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych. Przypomniata zebranym wy-
soko$é odpiséw na ZFSS: e podstawowego na jednego zatrudnio-
nego, ktéry wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesieczne-
go w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétro-
czu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg, e wysokos¢ odpisu podstawowego
na jednego pracownika mtodocianego, ktéry wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, ® wysokos¢ odpisu na
pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach lub
prace o szczegolnym charakterze — w rozumieniu przepisow o eme-
ryturach pomostowych, wzrasta o 50 % odpisu podstawowego.
Ponadto wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazda za-
trudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub na kazdg osobe eme-
ryta i rencisty bytego pracownika, nad ktérym pracodawca sprawuje
opieke socjalng. Wysokos$¢ odpisu podstawowego pracodawcy,

ktorzy utworzyli zaktadowy Ztobek lub klub dzieciecy oraz przezna-
czg na ten cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajaca 7,5%
tego odpisu mogg zwiekszy¢ Fundusz na kazdg zatrudniong osobe
0 7,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, pod warunkiem
przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na prowadzenie ztobka lub
klubu dzieciecego. Poniewaz szukamy zasilenia finansowego ZFSS
obecni na sali pytali czy przedszkole zaktadowe pozwala na zwigk-
szenie odpisu. Tu niestety ustawa nie daje takich mozliwosci. Ter-
min wptat na konto ZFSS - réwnowarto$é dokonanych odpiséw na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek banko-
wy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego
roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci
odpiséw. Zwiekszenia funduszu - Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z optat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych
- korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej; 2) darowizny oraz zapisy
0s6b fizycznych i prawnych; 3) odsetki od $rodkéw Funduszu; 4)
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszka-
niowe; 5)wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy so-
cjalnego i mieszkaniowego; 6) przychody z tytutu sprzedazy, dzier-
zawy i likwidacji srodkéw trwatych cd strnr 2

Uruchomienie dodatkowego swiadczenia w AMP SA
ze $rodkéw ZFSS w 2016 roku

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
SA dziatajgc na mocy zarzadzenia nr 2/2015 DK oraz na podstawie
§17 Regulaminu ZFSS w zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzyma-
nia, postanowita uruchomi¢ dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
SA uprawnionych do $wiadczen z ZFSS dodatkowe $wiadczenie na
Swieta Bozego Narodzenia 2016 (w formie pienieznej) ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
SA (nie dotyczy pracownikéw Zaktadéw Koksowniczych Zdzieszo-
wice). Przyjeto nastepujace warunki i kryteria:
1. Warunku ubiegania si¢ o ww. swiadczenie:

A) Pracownicy ArcelorMittal Poland SA pozostajgcy w zatrud-
nieniu w dniu ztozenia wniosku (pkt 1 ppkt d) sg uprawnieni
do korzystania z ZFSS, mogg ubiegaé sie o przedmiotowe
Swiadczenie

B) Nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia

C) Nalezy ztozy¢ dokument ,Informacja o dochodach w rodzi-
nie , na potrzeby ZFSS na 2016 rok (dotyczy tylko tych pra-
cownikow, ktérzy w 2016 roku jeszcze nie ztozyli ww. infor-
macji lub dane w informacji ulegty zmianie

Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 07.11.2016r do
09.12.2016r odpowiednio do HUT-PUS SA (Krakéw) i BP
Partner (pozostate lokalizacje)

Realizacja swiadczenia nastgpi w terminie do 21 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompletnego wniosku.

2. Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

D)

E)

Dochod na osobe w rodzinie w zt
do 1.000,00
od 1.000,01 — 2.000,00
od 2.000,01 — 3.000,00
od 3.000,01 — 5.000,00 100
Powyzej 5.000,00 nie przystuguje

3. HUT-PUS SA i BP Partner zobowigzane jest do niezwtocz-
nej realizacji postanowien GKSS AMP SA.

Wysokos¢ swiadczenia w zt.
400
300
200
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cdzestrnr1.. stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprze-
znaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw
socjalnych; 7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktado-
wych domoéw i lokali mieszkalnych w czesci nieprzeznaczonej na
utrzymanie pozostatych zakladowych zasob6éw mieszkaniowych; 8)
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach. Srodkami Fundu-
szu administruje pracodawca. Jednak zgodnie z art. 27 ustawy o
zwigzkach zawodowych pracodawca ma obowigzek ustala¢ ze
zwigzkami zawodowymi nie tylko regulamin zasad wykorzystania
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat $rod-
kéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,
ale réwniez przyznawanie poszczegdlnym pracownikom $wiadczen
z tego funduszu. W koncowej czesci szkolenia Pani Matgorzata
Lesniak omoéwita progi podatkowe i zwolnienia pracownicze z przy-
znawanych swiadczen. Wolne od podatku dochodowego sg: zapo-
mogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci — do wysoko-
Sci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280 zt, warto$é
otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatal-
nosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych, rzeczowych swiadczen oraz otrzyma-
nych przez niego w tym zakresie swiadczen pienieznych, sfinanso-
wanych w catosci ze $rodkow zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, fgcznie do wyso-
kosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zt; rzeczo-
wymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajgce
do ich wymiany na towary lub ustugi, $wiadczenia otrzymane z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzane z pobytem
dzieci os6b uprawnionych do tych $wiadczeh w ztobkach lub klu-
bach dzieciecych, doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wcza-
séw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z
naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i
pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy do lat 18, z innych Zzrodet -
do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kw.760 zt.
Po tej prezentacji rozpoczeta sie dyskusja. Zadawane pytania w
wiekszosci odnosity sie do obowigzujgcych w AMP SA jak i po-
szczegoinych Spétkach Regulaminéw ZFSS.

W drugiej czesci spotkania wiedzg na temat emerytur po-
mostowych oraz drogi odwotawczej w sytuacjach gdy te uprawnie-
nia zostaty pracownikom zabrane podzielit sie Pan Ryszard Iwa-
niec, Inspektor PIP w Krakowie. Warunki nabywania prawa do
emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).
Emerytura pomostowa przystuguje osobom, ktore wykonywaty
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze.
Pracownikami wykonujgcymi prace w szczegdlnych warunkach sg
pracownicy, ktérzy w petnym wymiarze czasu pracy sg zatrudnieni
przy pracach w szczegolnych warunkach wymienionych w zatgcz-
niku nr 1 ustawy. Sg to m.in. prace pod ziemig, na wodzie i pod
wodg, w powietrzu, w warunkach gorgcego i zimnego mikroklimatu,
bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego
cisnienia atmosferycznego, a takze ciezkie prace fizyczne zwigza-
ne z bardzo duzym obcigzeniem statycznym. np. prace rybakow

| zostat umieszczony w ewidencji.

morskich, prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrz-
nych przez personel poktadowy, prace garbarskie bezposrednio
przy obrobce mokrych skor, prace fizyczne ciezkie w podziemnych
kanatach sciekowych itd.

Pracownikami wykonujgcymi prace o szczegdlnym charakterze sg
pracownicy, ktérzy w petnym wymiarze czasu pracy sg zatrudnieni
przy pracach o szczegélnym charakterze wymienionych w zatgcz-
niku nr 2 do ustawy. Sg to prace wymagajgce szczegdlnej odpo-
wiedzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, kto-
rych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajgcy
bezpieczehstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
0sob, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia tej sprawnosci. Za pracownikéw wykonujacych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze
ustawa uwaza réwniez osoby zatrudnione, przed 1 stycznia 2009
r., stale i w petnym wymiarze czasu pracy, przy pracach w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 32 lub 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (wykaz A i B stanowigce zatgcznik
do rozporzgdzenia), zwanych dalej dotychczasowymi przepisami.
Emerytura pomostowa na ogdlnych zasadach

Z mozliwosci przejscia na emeryture pomostowg na ogolnych za-
sadach moze skorzysta¢ pracownik, ktéry spetnia tacznie nastepu-
jgce warunki: 1) urodzit sie po 31 grudnia 1948 r., 2) ukonczyt co
najmniej 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna), 3) udowodnit
okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charak-
terze wynoszacy co najmniej 15 lat, 4) posiada okres sktadkowy i
niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, 5) przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szcze-
golnych warunkach lub w szczegéinym charakterze wymieniong w
dotychczasowych przepisach lub w nowych wykazach prac, 6) po
31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze wymieniong w nowych wykazach
prac, 7) rozwigzat stosunek (stosunki) pracy.

Uzyskanie prawa do emerytury pomostowej na szczegélnych zasa-
dach. Pracownicy wykonujgcy niektore prace w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdélnym charakterze wymienione w nowych
wykazach prac, majg mozliwos¢ uzyskania emerytury pomostowej
na szczegdlnych zasadach (zgodnie z art. 5-10 ustawy). Emerytura
pomostowa na podstawie tych przepiséw przystuguje na ogot w
nizszym wieku emerytalnym niz 55 lat dla kobiet lub 60 lat dla mez-
czyzn, a niekiedy réwniez mimo posiadania nizszego niz 15 lat
stazu pracy w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze. Jednoczesnie w niektérych przypadkach o mozliwosci uzy-
skania emerytury pomostowej decyduje takze stan zdrowia - wow-
czas warunkiem niezbednym do nabycia uprawnien jest uzyskanie
orzeczenia o niezdolnosci do wykonywania pracy w danym zawo-
dzie. Taki wymdg obowigzuje pracownikéw lotnictwa, hutnikéw, a
takze maszynistow pojazdéw trakcyjnych. Wszystkie osoby, ktére
chcg uzyskaé emeryture pomostowg na szczegdlnych zasadach,
oprocz spetnienia dodatkowych warunkéw wymienionych w tabeli,
muszg rowniez: 1) posiadac okres skladkowy i niesktadkowy wyno-
szgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, 2) przed 1
stycznia 1999 r. wykonywac prace w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze wymieniong w dotychczasowych prze-
pisach lub w nowych wykazach prac, 3) po 31 grudnia 2008 r. wy-
konywac¢ prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym

| charakterze wymieniong w odpowiednich punktach nowych wyka-

zOw prac, 4) rozwigzac¢ stosunek (stosunki) pracy.

Na zakonczenie wyktadu Pan Ryszard Iwaniec przypomniat, iz PIP
nie przesgdza czy stanowisko pracy uprawnia do emerytury pomo-
stowej. PIP nie jest upowazniona do przesagdzania, czy dane sta-
nowisko spetnia wymogi okreslone w ustawie o emeryturach pomo-
stowych. O zaliczeniu go do takiej kategorii decyduje firma.
Umieszczenie danego stanowiska w wykazie prac wykonywanych
w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze zalezy
od pracodawcy. Panstwowa Inspekcja Pracy uprawniona jest do
wydania nakazu dotyczgcego konkretnego pracownika, ktory nie
cd strnr 3




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

3

cd ze str nr 2... Decyzja ta nie dotyczy zas samego stanowiska pracy.
Podstawa prawna Art. 10 ust. 1 pkt 9a i 11a ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy. Ta wypowiedZz zakonczyta
prezentacje dotyczacg emerytur pomostowych. W dyskusji zwigz-
kowcy szczegdlnie pytali o tryb odwotawczy umieszczenia pracowni-
ka w wykazie stanowisk uprawniajgcych do emerytury pomostowe;.
Niestety w ostatnim czasie indywidualne wystgpienia w wigkszosci
sg odrzucane, takze pracownikéw naszej Huty. Inspektor potwierdzit,
iz na 62 podania hutnikow 60 podan zostato rozpatrzonych negatyw-
nie. Przypominamy wigec wszystkim jedyng drogg do umieszczenia
pracownika (nie jego stanowiska) w wykazie stanowisk uprawnionych

szanie si¢ w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w celu
pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych: Aka-
demia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-
02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl. Druki
dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego naboru
dzieci do przedszkola..." mozna pobraé ze strony internetowej:
www.fundacja-naszedzieci.pl.

do emerytury pomostowej jest indywidualne wystgpienie do PIP.

W trzeciej czesci pierwszego dnia szkolenia gtos zabrat dy-
rektor Personalny TAMEH Polska Sp. z 0.0. Pan Andrzej Weglarz.
Przedstawit informacje dotyczgcg perspektywy rozwoju krakowskiego
Oddziatu Spétki czyli dawnej Sitowni, obecnie Elektrocieptowni Kra-
koéw. Zapowiadane inwestycje rozwing technicznie krakowski Zaktad
ale mogg spowodowac po ich zakonczeniu restrukturyzacje zatrud-
nienia. Aby jednak tak sie stato musi zosta¢ zmodernizowanych wiele
obiektow. Stuzby HR analizujg przy tym mozliwos¢ skorzystania
przez pracownikow z uprawnien emerytalnych i innych form tagodne-
go ,rozstania sie” z zaktadem pracy. Wiele uwagi w swym wystgpie-
niu Dyr.. A. Weglarz poswiecit negocjacjom utworzenia jednolitych
przepiséw prawnych dla wszystkich trzech Oddziatéw Spoétki. W swej
wypowiedzi odnidst sie takze do zapiséw Regulaminu ZFSS jaki obo-
wigzuje w Spotce TAMEH. Obecni na sali zwigzkowcy wykorzystali
to, iz Dyr. A. Weglarz jest takze Przewodniczgcym Pracodawcow
Przemystu Hutniczego i bierze udziat w posiedzeniach Komisji Rady
Dialogu Spotecznego, pytajac o sytuacje polskiego hutnictwa, a wia-
Sciwie o prace Rzadu RP o jego ochrone. Omawiajgc te tematy przy-
pomniat, iz 5 pazdziernika odbedzie sie w Warszawie posiedzenie
RDS na ktérym przedstawiciele Rzagdu RP majg oméwi¢ wszystkie
dziatania jakie Polska prowadzi by chroni¢ miejsca pracy w przemy-
$le hutniczym i koksowniczym.

Dzien pierwszy szkolenia zostat zakonczony relaksem w go-
racych zrédtach i na torze do gry w kregle. Wzajemne dyskusje mie-
dzy hutnikami z AMP i Spétek hutniczych byty potrzebne, byly takze
zrédtem wymiany szczegotowych zapiséw niektorych aktow praw-
nych funkcjonujgcych w Hucie i Spdtkach. W nastepnym numerze
Kuriera Aktualnosci relacja z drugiego dnia szkolenia i dyskusji ze
stuzbami HR oraz prezentacja nowych uzgodnien dotyczgcych opieki
medyczne;. K.W.

Zmiany organizacyjne w ArcelorMittal Poland:
ArcelorMitial Gabriel Gilis, 1 pazdziernika, obejmie stanowisko
reeloriviiiia dyrektora Zaktadu Energetycznego Krakéw. Jego
przetozonym bedzie Hervé Mouille, dyrektor zarzadzajgcy Oddziatu
Wyrobéw Plaskich. Pan Gabriel Gilis dotgczyt do ArcelorMittal Po-
land w roku 2008 jako asystent wykonawczy kolejnych dwoch preze-
séw czesci wschodniej europejskiego segmentu Grupy. W 2010 r.
rozpoczat prace w strukturach dyrektora ds. technologii (CTO) czesci
wschodniej europejskiego segmentu gdzie odpowiadat za projekty
inwestycyjne oraz wymiane doswiadczen w czesci surowcowej. W
roku 2011 objgt stanowisko kierownika doskonalenia i rozwoju pro-
dukcji w Zaktadzie Wielkie Piece w Dgbrowie Goérniczej, a nastepnie
od 2013 roku do teraz odpowiadat za przeprowadzone remonty wiel-
kich piecéw ArcelorMittal Poland w Dgbrowie Gérniczej oraz w Kra-
kowie. Przed dotgczeniem do ArcelorMittal Pan Gabriel Gilis praco-
wat w hutnictwie szkta w Rexam Glass oraz Ardagh Glass. Pan Ga-
briel Gilis ukohczyt inzynierie chemiczng i procesowg na Politechnice
Slgskiej w Gliwicach oraz studia podyplomowe Executive MBA na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Tomasz Marcowski, od 1 pazdziernika, w ramach funkcji wsparcia
(B) Zakiadu Energetycznego Krakéw bedzie petnit wiodacg role w
obszarze najwazniejszych projektéw realizowanych w zaktadzie. Pan
Tomasz Marcowski rozpoczat swojg kariere zawodowg jako specjali-
sta w roku 1985 w krakowskim oddziale firmy. Przeszedt catg $ciezke
zawodowa, by ostatecznie, w roku 2009, zosta¢ dyrektorem Zaktadu
Energetycznego Krakow. Pan Tomasz Marcowski jest autorem
trzech patentéw z zakresu energetyki oraz kilkunastu zgtoszen wyna-
lazczych o duzej efektywnosci. Pan Tomasz Marcowski jest absol-
wentem Politechniki Krakowskiej. Ukonczyt rowniez studia podyplo-
mowe na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.
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Wielu moze wigcej

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
KRS 0000052378
oraz

Partner Projektu
ArcelorMittal Poland S.A.

zapraszajq
w dniach 17 - 24 pazdziernika

Pracownikéw ArcelorMittal Poland
oraz spétek zaleznych,
bedqcych Darczyncami Fundacji
(przekazujacymi na rzecz Fundacji darowizny, réwniez w formie 1% podatku dochodowego)

na bezptatne specjalistyczne badania USG jamy brzusznej

Rejestracja telefoniczna
odbedzie si¢ we wtorek - 11 pazdziernika,
w godz. 9.30-11.00,

2 Dodatkowy nabér dzieci do przedszkola
_‘; w Krakowie
«v.p Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze do 10
pazdziernika prowadzony jest dodatkowy nabdr dzieci
na rok przedszkolny 2016/2017 do przedszkola AMP Akademia Ma-
tych Pociech w Krakowie. Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgta-

tel. 787 610 696

Badania beda przeprowadzane w Pracowni USG,
Krakéw, os. Handlowe 8
(gabinet lekarski lek. med. Bozeny Stepief)

Ilo$é miejsc ograniczona

Zapraszamy takze do odwiedzenia strony internetowej Fundacji: www_.hfoz. pl
Na w/wym. stronie jest d pna, dla zail h
deklaracja sy yeznych wptat
przez liste ptac

na rzecz Fundacji,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie. Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejsco-
wos¢ potozona w Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka
niedaleko od Piwnicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczyn-
ku zaréwno dla dorostych jak i mtodziezy. Przepiekna sceneria Popradz-
kiego Parku Krajobrazowego, czyste powietrze, woda mineralna

"Wierchomlanka", oraz liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to
jedne z wielu atrakcji region

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO

KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.
Oferta — wyjazdy zagraniczne :
1. PERLY BALKANOWTERMIN: 08-16.10.2016 CENA: 1750zl os
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w
pokojach 2,3, os. z tazienkami, Obstuga pilota — przewodnika, Ubezpiecze-
nie podstawowe KL +NNW +bagaz
2. WEGRY - BASENY TERMALNE, TERMIN: 05-12.11.2016, CENA:
1200zt os, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 7
noclegéw w pokojach z tazienkami, 5 wstepdw na baseny termalne, Degu-
stacja win w Toskanii, Opieka pilota, Ubezpieczenie podstawowe KL
+NNW +bagaz
3. WLOCHY (OBJAZD) TERMIN: 24.09-01.10.2016, CENA: 1730z} os,
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem,, pokoje 2,3,
0s. z tazienkami, siadania i obiadokolacje (6), opieka pilota, Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz
4. PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016, CENA: 580zt os, SWIADCZENIA
ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z tazienkami,
siadania i obiadokolacje (2), opieka pilota - przewodnika, Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz
- W 2016 r. moze skorzysta¢ pracownik i uprawnieni czlonkowie jego
rodziny tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagra-
niczna).
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny facznie do 12_dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- Nie mozna taczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzysta¢ powyzej, ze Swiadczen wymienionych § 14 w pkt. 8 ppkt. c), d) lub
e).
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ziozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A,
Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C - doptaty z ZFSS do
»wypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wy-
poczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS Arce-
lorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wplatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokoj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Pracownikow ArcelorMittal Poland i spétek zaleznych
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w dniu 12 pazdziernika 2016 r.
na badania w ramach akcji edukacyjno-zdrowotnej z oszacowa-
niem tzw. wieku serca, w kierunku prawdopodobienstwa wysta-
pienia choréb uktadu sercowo- naczyniowego.
Badania beda przeprowadzane w kardiobusie Multidiagnostyki,
ustawionym przy stanowiskach obstugi marszobiegu w godzinach
8.00 - 16.00 llos¢ miejsc ograniczona

Z prasy zwigzkowej: Zespot problemowy RDS o waloryzacji eme-
rytur. 3 pazdziernika br. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu pro-
blemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego,
na ktérym omawiano projekt o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS dot. waloryzacji emerytur w 2017 roku. Sposéb waloryzaciji
Swiadczen emerytalno-rentowych jest jedng z najbardziej drazliwych i
szeroko komentowanych kwestii. Wynika to, miedzy innymi, z niemoz-
nosci zaspokojenia wszystkich oczekiwan $wiadczeniobiorcow zgta-
szajgcych w tej kwestii wiele, czgsto wzajemnie wykluczajgcych sie
wnioskow. Przewiduje sie, ze wskaznik waloryzacji w 2017 r. bedzie
bardzo niski i uksztattuje sie na poziomie ok. 100,73%. Stad tez rzad
zaproponowat dodatkowe wsparcie dla emerytow i rencistow pobieraja-
cych najnizsze $wiadczenia. Kwota na ustawowg waloryzacje (1,4
mld.zt) oraz zapisana w Planie Wieloletnim na dodatkowe wsparcie
finansowe dla emerytéw i rencistow (1,4 mld.zt) zostataby przeznaczo-
na na waloryzacje oraz podwyzszenie $wiadczen najnizszych
(spetniajgcych warunki stazowe do najnizszego $wiadczenia) do 1000
zt. W ocenie OPZZ - przedstawionej przez wiceprzewodniczgcg
W.Taranowskg, dodatkowe wsparcie w 2017 roku dla emerytéw i renci-
stéw pobierajacych najnizsze $wiadczenia w postaci podniesienia do
1000 zt tego Swiadczenia jest rozwigzaniem idgcym w pozgdanym
spotecznie kierunku. Nie mozemy sie jednak zgodzi¢ z tym, ze zasada
ta nie bedzie zastosowana do $wiadczen nizszych od $wiadczen naj-
nizszych, tj. dla ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1 stycznia
1949 r., ktérzy na podstawie art.28 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS mogli mie¢ okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszacy co naj-
mniej 15 lat dla kobiet i co najmniej 20 lat dla mezczyzn. Podtrzymuje-
my takze opinig, ze dla pozostatych emerytéw i rencistéw wskaznik
waloryzacji powinien by¢ ustalony na poziomie — inflacja plus co naj-
mniej 50% wzrostu realnego wynagrodzenia
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