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ZESPOL ROBOCZY — 22.09.2016

Dyrektor Personalny AMP S.A. Pani Monika Roznerska,
otworzyta kolejne posiedzenie Zespotu Roboczego. Odbyto sie ono
w siedzibie Spotki w Dabrowie Gorniczej, z udziatem przedstawicieli
Organizacji Zwigzkowych oraz Strony Pracodawcy, reprezentowa-
nej przez Szefa Biura Dialogu Spotecznego Pana Stanistawa Béla
oraz Przewodniczacg GKSS Panig Jadwige Radowiecka. Rozpo-
czynajac obrady Dyrektor HR zaapelowata do obu Stron dialogu
spotecznego o prowadzenie konstruktywnych rozméw i negocjaciji,
puszczenie w niepamie¢ wzajemnych animozji oraz uprzedzen i
biezace rozwigzywanie wszelkich probleméw oraz spraw pracowni-
czych z korzyscig dla wszystkich pracownikow AMP S.A. Zaapelo-
wata réwniez do Strony Spotecznej o Scistg wspotprace z HR przy
tworzeniu polityki kadrowo - ptacowej na rok 2017 i lata nastepne.
Mamy nadzieje, ze to kolejne otwarcie dialogu spotecznego w AMP
S.A. bedzie bardziej konstruktywne niz w przesziosci to bywato, a
oparte bedzie na wzajemnym poszanowaniu Stron, bez narzucania
odgoérnych decyzji Pracodawcy i nieudanych prébach manipulowa-
nia Strong Spoteczna. Przechodzac do czesci roboczej spotkania
Pan St. Bl zaproponowat, by w trakcie tegoz posiedzenia omowic i
przedyskutowac nastepujgce kwestie: 1/ omoéwienie Komunikatu o
wznowieniu dialogu spotecznego w AMP S.A. 2/ uregulowanie wy-
ptat nagrod jubileuszowych w Krakowie, 3/ wycofanie Komunikatu
nr 9 w sprawie planowania czasu pracy w ruchu 4BOP, 4/ wznowie-
nie rozméw dotyczacych aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy, 5/
sprawa dodatku mistrzowskiego, 6/ prezentacja dotyczgca badan
wydatku energetycznego w firmie i zwigzanych bezposrednio z
wynikami tych badan positkami regeneracyjnymi oraz profilaktycz-
nymi, 7/ konsultacja ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wykony-
wania prac w polu elektromagnetycznym, 8/ sprawy zwigzane z
medycyng pracy i tradycyjnie na zakonczenie tzw. sprawy rozne.

Najistotniejszg sprawg z punktu widzenia pracownikéw z
Oddziatu Krakéw, byta sprawa nagrod jubileuszowych wyptaconych
wg ,starych zasad” dla tych osob, ktérym nie zaliczono przerwy w
stazu pracy po odbyciu stuzby wojskowej. Sprawa dotyczy w sumie
58 osob aktualnie pracujgcych w naszej hucie. Na wniosek naszej
organizacji zwigzkowej i przy poparciu przedstawicieli pozostatych
organizacji zwigzkowych udato sie tg sprawe zatatwi¢ z pozytyw-
nym dla pracownikéw efektem. W dniu 22.09.2016 w trakcie posie-
dzenia Zespotu Roboczego zostato podpisane przez sygnatariuszy
porozumienie o tresci jak nizej: ,Strony uzgadniaja, iz w przypadku
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., dla ktorych nowe zasady
zaliczania do nagrody jubileuszowej, okresu czasu pomiedzy za-
konczeniem stuzby wojskowej a podjeciem pracy u Pracodawcy, u
ktorego Pracownik byt zatrudniony przed powofaniem do stuzby
wojskowej (jezeli ww. zatrudnienie nastgpito w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej lub w indywidualnych przy-
padkach do 34 dni), spowodowaty przesuniecie daty nabycia nagro-
dy jubileuszowej, przedtuza sie — do dnia 04.10.2016 r., okres obo-
wigzywania postanowien ust.12 czes$ci wstepnej Porozumienia
Stron z dnia 10.08.2006 roku w zakresie wdrozenia w Mittal Steel
Poland S.A. nowych zasad wynagradzania”. Czytajgc na wprost,
osoby wymienione wyzej otrzymajg nagrode jubileuszowg ptacong
po staremu, to jest wg zasad obowigzujgcych do dnia 31.08.2016
roku w Krakowie. Przewidywany koszt tej operacji finansowej po
Stronie Pracodawcy to okoto 800 tys. zt. Na marginesie tej sprawy,
w trakcie posiedzenia ZR, zostat zgtoszony postulat dotyczgcy re-
spektowania powyzszej zasady w przypadku pracownikéw bytego
ZA w Krakowie oraz 3 innych firm z Dgbrowy Gérniczej, w ktérych

to firmach - juz nieistniejgcych - stosowne porozumienia, dotyczace
wypfat nagréd jubileuszowych, zostaty zawarte do korica 2018 roku.
Pion HR, na podstawie aktualnych stanéw zatrudnienia pracowni-
kow z tych bytych firm w AMP S.A., bedzie weryfikowat ich liczbe i
stosowne porozumienia zostang rowniez podpisane w stosunku do
bytych pracownikéw np. ZA w Krakowie. W dalszej czesci spotkania
Strona Pracodawcy poinformowata przedstawicieli zwigzkowych, iz
zostat wydany Komunikat nr 11, ktéry anulowat informacje zawarte
w Komunikacie nr 9 i w 4 kwartale br. czas pracy w ruchu 4BOP ma
by¢ planowany zgodnie z zawartym porozumieniem, dotyczgcym
wykupu tzw.W12. Do konca pazdziernika br. spétka ,WIPRO”
sprawdzi kazdego pracownika z 4BOP i w przypadku stwierdzenia
réznic (mogty one powsta¢ na wskutek niewtasciwego planowania
czasu pracy w 4BOP ) ptacowych ewentualne straty finansowe za
okres 3 kwartatu zostang przez Pracodawce wyréwnane. Zaintere-
sowanym przypominamy, ze Komunikat nr 9 spowodowat, iz godzi-
ny przepracowane przez pracownikow 4BOP mogly by¢ réznie li-
czone, zaréwno na plus, jak i na minus. Przy stawce 2000 zt ptacy
zasadniczej réznica moze wynosi¢ $rednio 10 zt. Strony ustality, iz
do sprawy planowania UDW12 powrécg po otrzymaniu doktadnego
wyliczenia ze spotki WIPRO. cd strnr 2

Informacija z posiedzenia
Matopolskiej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP SA

W dniu 23.09.2016 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Pani
Radowiecka Jadwiga. Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla
bylych pracownikéw Huty - Emerytéw i Rencistow, pracownikow
Zakfadu Biuro Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL, pra-
cownikow Zakfadu Energetycznego BEK, pracownikéw Zakfadu
Walcownia Gorgca BWG, pracownikéw Biura centralnego Utrzyma-
nia Ruchu GU, pracownikéw Komérek Dyrekcyjnych, pracownikéw
Walcowni Zimnej BWZ, pracownikéw Koksowni ZKK, pracownikéw
Wielkich Piecéw i Stalowni PSK1 i PSK2.

W drugiej czesci spotkania Komisja Socjalna rozpatrzyta ofer-
ty imprez turystycznych w ramach wypoczynku po pracy przygoto-
wane przez Biuro Turystyczne HUT-PUS SA oraz przyjeta informa-
cje o anulacji planowanych wycieczek do Hiszpania — Francja, Perty
Batkandw, Praga - Kutno. Komisja skierowata trzy wnioski do rozpa-
trzenia przez GKS$S. Ponadto Komisja rozpatrzyta indywidualne

OPZZ: Posiedzenie Branzy Metalowcéw
w Warszawie

whioski, z ktérymi zwrdcili sie pracownicy. J.taka

21 wrzesnia w Warszawie odbyto sie posiedzenie bran-

zy Metalowcéw Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kow Zawodowych. Na spotkaniu obecni byli Przewodniczgcy OPZZ
kol. Jan Guz i Wiceprzewodniczgca OPZZ kol. Wiestawa Taranow-
ska. Gtéwnym tematem spotkania byta planowana konsolidacja
organizacji branzowych dziatajgcych w strukturach OPZZ. Na dzien
dzisiejszy struktur branzowych w OPZZ jest 24, a planowana doce-
lowa ilos¢ to dziewie¢ branz. Nasza branza ,Metalowcéw”, w ktorej
skfad wchodzi FHZZ ma by¢ w planach potgczona miedzy innymi z
branzg zbrojeniowa i branzg elektromaszynowag. W trakcie dyskusji
przedstawiciele branzy ,Metalowcéw” do$¢ sceptycznie odnosili sie
do planéw Centrali OPZZ. Dostrzegamy wiele probleméw, ktére
nalezy wzig¢ pod uwage przy ewentualnej konsolidacji. Przede
wszystkim to przy takim fgczeniu moze powsta¢ konflikt intereséw
poszczegodlnych branz wchodzgcych do nowych struktur,.. cd str nr 2
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cd ze str nr 1..(Zespot Roboczy) Kolejnym tematem omoéwionym w
trakcie ZR byta sprawa Aneksu nr 5 do regulaminu Pracy ( kontrole
pracownikéw, mobbing, przyjmowanie stron przez Dyrektora HR,
termin wydawania paskoéw ptacowych itd.) Strona Pracodawcy
poinformowata zebranych, iz po konsultacjach wewnetrznych min.
z Biurem Ochrony, w najblizszym czasie przes$le - drogg elektro-
niczng - zwigzkom zawodowym wilasng propozycje Aneksu nr 5.
Przypominamy, iz Strona Zwigzkowa ZR zlozyta swoj wniosek w
miesigcu sierpniu br. Ponownie Strona Pracodawcy zgtosita wnio-
sek o zwiekszenie limitu nadgodzin z 300 do 416. Z kolei Strona
Spoteczna w dalszym ciggu nie widzi takiej potrzeby i uwaza, iz
zwiekszeniem limitu nadgodzin nie da sie zastgpi¢ brakéw kadro-
wych na poszczegodlnych stanowiskach produkcyjnych. W tej kwe-
stii jak na razie jest swoisty pat i czas pokaze jak ostatecznie ta
sprawa zostanie zatatwiona. W trakcie spotkania ZR omdwiono
réwniez propozycje zmian do zatgcznika nr 7, dotyczgcego dodat-
ku mistrzowskiego. Wolg obu Stron jest by odpowiednie zapisy
zostaty umieszczone w ZUZP, podobnie jak to ma miejsce w przy-
padku dodatku brygadzistowskiego. Nie ma jak na razie wspdlnego
stanowiska w sprawie zrédia finansowania tego dodatku. Strona
Spoteczna uwaza, ze powinno sie to odbywa¢ podobnie jak obec-
nie, czyli z 1% funduszu motywacyjnego, bedgcego w gestii Dyrek-
tora Generalnego. Szczegoly w tej sprawie bedg omawiane na
kolejnych spotkaniach ZR. W kolejnym temacie, w zwigzku z roz-
porzadzeniem Ministra Zdrowia, Dz. Ustaw z 29.06.2016 roku,
dotyczgcego konsultacji spotecznych, w sprawie zatrudniania pra-
cownikdéw narazonych na dziatanie pola elektromagnetycznego,
Strona Pracodawcy zwrdcita sie do przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych o zajecie w tej kwestii odpowiedniego stanowiska. Po kon-
sultacjach podjeto decyzje, iz wtadnymi organami do podjecia od-
powiednich dziatan w tej sprawie bedg Terenowe Komisje BHP i
Gléwna Komisja BHP, w ktoérej uczestniczacg min. Spoteczni In-
spektorzy Pracy, majgcy mandat zatogi oraz zwigzkéw zawodo-
wych.

W drugiej czesci spotkania ZR Pan Grzegorz Penkaty, w
formie prezentacji, przekazat Stronie Spotecznej wyniki badan wy-
datku energetycznego pracownikow AMP S.A, od ktérego jak wia-
domo zalezy min. przyznanie prawa do positkdw regeneracyjnych
lub profilaktycznych. Z wstepnych informacji przekazanych nam
przez Pracodawce wynika, iz cze$¢ positkdw tzw. regeneracyjnych
plus zostanie wykupiona przez Pracodawce na zasadzie brutto do
brutta ( $rednia kwota planowanych podwyzek ptac dla pracowni-
kow z tego tytutu to 37,77 zt brutto), cze$¢ pracownikéw bedzie
otrzymywaé w okresie zimowym (od 1 listopada do 31marca) posit-
ki profilaktyczne, a w pozostatym okresie regeneracyjne. Osoby te
réwniez otrzymajg stosowng rekompensate finansowg za 7 m-cy
korzystania z positkow regeneracyjnych. Poniewaz wszystkie te
informacje nie sg jeszcze objete jakimkolwiek porozumieniem
Stron to o szczegotach mozemy wiecej napisa¢ w momencie, gdy
stosowne stanowiska pracy bedg dopasowywane (na podstawie
badan wydatku energetycznego) do poszczegdlnego rodzaju posit-
kéw. Docelowo w firmie pozostang tylko positki profilaktyczne fi-
nansowane w catosci przez pracodawce i regeneracyjne, ktére sg
czesciowo refundowane przez wiasciciela.

Kolejnym waznym, z punktu widzenia pracownikow, tematem jest
sprawa medycyny pracy i wykonywania badan. O ile w kwestii pod-
stawowych badan wstepnych lub okresowych, finansowanych
przez Pracodawce, nie ma zadnych zmian, to juz badania dodatko-
we np. mammografia u Pan, czy badania prostaty u mezczyzn,
krew utajona itp traktowane sg przez fiskus jako badania dodatko-
we odptatne i wg interpretacji Urzedéw Skarbowych powinny one
by¢ opodatkowane, czyli koszty podatku i ZUS-u powinien ponosi¢
pracownik. W tej sprawie rozmowy i uzgodnienia na linii Pracodaw-
ca — Strona Spoteczna jeszcze trwajg. W sprawach réznych przed-
stawiciele zwigzkowi poruszyli sprawy i zgtosili problemy zwigzane
min. z zaopatrzeniem w wode mineralng na Walcowni Sredniej w
DG, punktem kontroli trzezwosci w Krakowie, programem Opieka
Medyczna ( chodzi o0 mozliwos$¢é korzystania z tego programu przez
emerytow AMP S.A.), parkingu przy LTT ( mata liczba miejsc po-
stojowych), funkcjonowaniem obstugi kadrowo-socjalnej w So-
snowcu, Chorzowie i Swietochtowicach oraz decyzjach Biura
Ochrony AMP S.A., dotyczgcych min. zasad poruszania sie¢ samo-

chodami prywatnymi ( informacje nie sg przekazywane w dét do
zainteresowanych pracownikéw i kierowcy dowiadujg sie czesto o
decyzjach Biura Ochrony na bramach, od pracownikéw firmy
ochroniarskiej, co jest powodem niepotrzebnych scys;ji i nieporozu-
mien). Stanowisko Pracodawcy w poruszonych kwestiach opubli-
kujemy po otrzymaniu stosownych, pisemnych wyjasnien, w naj-
blizszym wydaniu naszego biuletynu. Na zakonczenie posiedzenia
ZR ustalono, iz kolejne spotkanie Stron dialogu spotecznego od-
bedzie sie w dniu 4 pazdziernika 2016 roku. K. Bak

Spotkanie z Jubilatami w Kolpremie

W ubiegtym tygodniu w Spétce Kolprem odbyto sie spotka-
nie Zarzadu Spétki z Jubilatami. To coroczne spotkanie z Jubilata-
mi odbyto sie w tym roku w Raszowie niedaleko Zaktadu Koksow-
niczego - Zdzieszowice. Obok Zarzgdu Spoiki i zaproszonych gosci
obecni byli Przewodniczacy organizaciji Zwigzkowych dziatajgcych
w Spétce Kolprem. Tradycyjnie zegarkami uhonorowani zostali
pracownicy z co najmniej 20 letnim stazem pracy, a takze emeryci i
rencisci, ktérzy odeszli z Firmy w ubiegtym roku. Dodatkowo Zarza-
dy Zaktadowe Zwigzkéw Zawodowych i Zarzad Spétki ufundowaty
nagrody. Nagrody te tradycyjnie otrzymaty osoby wylosowane z
posrdéd grona obecnych na spotkaniu Jubilatow. Osobne stowa
uznania i podziekowania nalezg sie Paniom, ktére braty udziat w
organizacji tego spotkania.

W imieniu Jubilatow dziekujemy Zarzgdowi Spotki za zorga-
nizowanie tradycyjnie obchodzonych spotkan jubilackich. Mamy
nadzieje, ze kolejne spotkania z Jubilatami bedg tak udane jak
tegoroczne. T. Ziotek

cdze strnr1...( branza Metalowcéw)... problemy z kierownictwem
nowych struktur, a zwtaszcza odmienny status majatkowy nowych
branz. Branza Zbrojeniowa to generalnie firmy panstwowe, a hut-
nictwo (branza Metalowcow) to prywatne Firmy. Z tych tez wzgle-
doéw sprawa wymaga jeszcze wielu rozmow i wzajemnych przemy-
slen. Zapewne te propozycje majg swoje dobre strony, jednak po-
dejmujac ostateczng decyzje o jej stusznosci muszg by¢ przekona-
ne wszystkie Strony. Czeka nas zapewne jeszcze wiele spotkan,
ktére moze pozwolg rozwiaé obawy przed wspomnianymi proble-
mami konsolidujgcymi na pozér rézne struktury.
Innymi tematami poruszanymi w pierwszej czesci spotkania na
posiedzeniu branzy Metalowcéw byly plany nowelizacji Statutu
OPZZ, aktywizacja poszczegodlnych ogniw Zwigzkowych, pozyski-
wanie nowych cztonkéw i tworzenie struktur w zaktadach, w kto-
rych nie istniejg organizacje Zwigzkowe. Waznymi tematami poru-
szanymi na spotkaniu byta réwniez sprawa tworzenia profili struktur
branzowych, stron internetowych i ich systematyczna aktualizacja .
W drugiej czesci posiedzenia kol. Wiestawa Taranowska
omowita szereg spraw, nad ktérymi pracuje OPZZ. Poinformowata
0 zagrozeniach jakie niosg niektére propozycje Rzadu. Przede
wszystkim chodzi o Fundusz Socjalny w zaktadach pracy. Nadal
zamrozony jest odpis na ZFSS. Ze wzgledu na rézne programy
wprowadzane przez obecny Rzad, budzetowi panstwa brakuje
pieniedzy i stad pomyst, aby na przyktad zlikwidowa¢ Fundusz
Socjalny w zaktadach pracy, a srodki przeznaczane na odpis wpta-
cac¢ na Pracownicze Programy Emerytalne. Takie propozycje mogg
sugerowac juz teraz, iz w budzecie Panstwa moze zabraknagé $rod-
kéw finansowych na reforme emerytalng, a programy PPE miatyby
by¢ lekarstwem na niskie emerytury pracownicze. Kolejnym pomy-
stem Rzadu jest podniesienie do 50 osob progu zatrudnieni dla firm
gdzie nie tworzytoby sie Funduszu Socjalnego, ZUZP, Regulaminu
Wynagrodzen i Pracy. Kol. W. Taranowska poinformowata takze o
planach Ministerstwa Zdrowia utworzenia, w miejsce likwidowane-
go NFZ, Narodowej Stuzby Zdrowia. Na koniec przedstawita Kam-
panie Programowg OPZZ pt. Godna Praca, Ptaca i Emerytura.
Kampania zawiera szereg pomystéw, ktére OPZZ przedstawit stro-
nie Rzgdowej. Jest to kompleksowy program bedacy odpowiedzig
na pytanie - co robi OPZZ? Szczegodty tego Programu przedsta-
wiamy w internetowym wydaniu Kuriera Aktualnosci w zakfadce
Aktualnosci. Zachecamy do zapoznania sie z tym opracowaniem,
ktore zdaniem niezaleznych ekspertéw jest najlepszym jakie do tej
pory stworzyty Zwigzki Zawodowe. T. Ziotek
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'a OPZZ negatywnie o nowych progach
dla funduszu socjalnego

14 wrzesnia br. w Ministerstwie Rozwoju odbyta sie konfe-
rencja uzgodnieniowa projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w
celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw. Strona rzgdowa
w ramach szeroko prowadzonych prac legislacyjnych dazy do ztago-
dzenia wymogdéw prawa pracy wobec matych przedsiebiorcow, za-
trudniajgcych nie wiecej niz 50 pracownikéw. Jednym ze zgtoszo-
nych przez projektodawce pomystéw jest podniesienie z 20 do 50
pracownikéw progéw, od ktérych istniatby obowigzek tworzenia przez
pracodawce zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz usta-
lania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania. Propozycja ta
zostata negatywnie oceniona przez Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, ktére od samego poczatku prac nad projek-
tem wskazuje, ze wprowadzenie w zycie zaproponowanych zmian
oznacza¢ bedzie:
- znaczne pogorszenie standardéw zatrudnienia pracownikéw - nie
ulega bowiem watpliwosci, iz nowe rozwigzania stwarzajg mozliwos¢
naduzywania przez pracodawce pozycji dominujgcej wzgledem pra-
cownika, a takze do$¢ swobodnego i samodzielnego okreslania wa-
runkéw pracy i ptacy, czego skutkiem moze by¢ np. nieréwne trakto-
wanie pracownikow w zaktadzie pracy. W obecnym stanie prawnym
pracodawca jest zwigzany postanowieniami regulamindw, ktére pet-
nig istotng role ochronng i informacyjng dla pracownika, gdyz w duzej
mierze okreslajg jego prawa i obowigzki;
- powazny regres w rozwoju zbiorowego prawa pracy w Polsce - co
w rezultacie moze doprowadzi¢ do atomizacji stosunkéw spotecz-
nych, a takze ograniczenia lub wrecz wyeliminowania jakiejkolwiek
formy partycypaciji pracowniczej na poziomie zaktadu pracy,
- ztamanie zasad dialogu spotecznego - pod znakiem zapytania sta-
wia zamiary strony rzgdowej co do kontynuacji wprowadzania w Pol-
sce nowej i szerokiej formuty dialogu spotecznego, ktéra w ostatnim
czasie budowana byta przez wszystkie strony dialogu, a jej cele i
zatozenia zostaty uwidocznione w przepisach ustawy z dnia 24 lipca
2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialo-
gu spotecznego.
Nie ulega watpliwosci, iz negocjowanie i uzgadnianie autonomicz-
nych zrédet prawa pracy jest najwtasciwszg metoda ksztattowania
stosunkéw pracy, zachowania pokoju spotecznego oraz realizacji
zasady partycypacji pracowniczej. Wazng role w realizacji tych zasad
petnig organizacje zwigzkowe dla ktérych regulaminy pracy, wyna-
gradzania i zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - w $wietle
probleméw z zawieraniem uktadéw zbiorowych pracy - stanowig
podstawowy obszar dziatania. Podwyzszenie progoéw liczbowych
0s6b zatrudnionych w zakfadzie pracy, na uzytek wprowadzania
stosownych regulaminéw, znacznie utrudnitoby organizacjom zwigz-
kowym obrone praw i intereséw pracowniczych.
Negatywnie w tym zakresie nalezy oceni¢ prébe ,ztagodzenia" przed-
miotowych regulacji poprzez wprowadzenie obowigzku ustalenia
regulamindw wynagradzania, pracy i zakladowego funduszu $wiad-
czen socjalnych przez pracodawce zatrudniajgcego od 20 do 49
pracownikéw, jezeli z takim wnioskiem wystgpitaby dziatajgca u pra-
codawcy zakfadowa organizacja zwigzkowa. W naszej ocenie prze-
pis ten wprowadza iluzje ochrony. Z danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego (GUS) wynika bowiem, ze zaktadowe organizacje zwigz-
kowe dziatajg najczesciej na terenie $redniej wielkosci zakladéw
pracy, zatrudniajgcych miedzy 50 a 249 oso6b. Natomiast w podmio-
tach zatrudniajgcych mniej niz 50 osoéb organizacje zwigzkowe wy-
stepujg sporadycznie (w 2014 roku w grupie badanych przedsie-
biorstw odnotowano tylko 14% takich zaktadéw pracy). Oznacza to,
ze tylko nieliczni pracownicy skorzystajg z zaproponowanego rozwig-
zania. Mozna réwniez spodziewac sie, iz taki zapis moze zachecac¢
pracodawcow do blokowania inicjatyw zmierzajgcych do zaktadania
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Wieloletnie do$wiadczenia i
praktyka pokazujg, ze wielu pracodawcéw majac do wyboru korzyst-
ne dla siebie rozwigzania prawne, wykorzystuje wszelkie mozliwosci
prawne i pozaprawne aby je zrealizowaé, w szczegolnosci kosztem

pracownikéw i podmiotéw ich reprezentujgcych. Szczegdlnie krytycz-
nie odnosimy sie do zamiaru nowelizacji przepiséw ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2016 roku, poz. 800). Planowane zmiany oznaczajg bowiem
obnizenie kosztow pracodawcy w catosci kosztem pracownikow. W
duzym stopniu sg one réwnoznaczne ze znaczgcym pogorszeniem
sytuacji najstabiej zarabiajgcych pracownikéw w zaktadzie pracy.
Trzeba bowiem pamietaé, ze adresatami $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych generalnie powinny by¢ rodziny o
najnizszych dochodach, a celem tych swiadczen ma by¢ tagodzenie
réznic w poziomie zycia pracownikéw i ich rodzin. Oceniajgc propo-
zycje nowelizacji zbiorowego prawa pracy nalezy réwniez zakwestio-
nowac¢ podnoszone przez projektodawce argumenty o ,zmniejszeniu
obcigzen biurokratycznych". Kazdy pracownik, niezaleznie od zapro-
ponowanego rozwigzania w projekcie, musi byé poinformowany
przez pracodawce o wielu regulacjach i zasadach prawnych, ktére w
obecnym stanie prawnym sg materig regulaminu pracy albo regula-
minu wynagradzania. Posiadanie tych dokumentéw w zaktadzie pra-
cy jest zatem de facto sposobem na zmniejszenie biurokracji, a takze
zdecydowanie utatwia okreslenie porzadku prawnego w zaktadzie
pracy i prowadzenie dziatalnosci przez pracodawce oPzz

Rajd Koksownikow
W dniach 16-18.09.2016r dwa autokary zawiozty

| pracownikow Zaktadu Koksownia do Poronina, do osrodka
Limba na 47 tradycyjny Rajd Koksownikéw. W sobote mimo
padajgcego deszczu Przewodniczgcy Zarzadu Zaktadowego NSZZ
Prac. AMP SA kol. Marek Zelichowski poszedt z potowg uczestnikéw
na trase Zgb - Pasmo Gubatéwka - Koscielisko (Kosciét). Druga gru-
pa z kol. Mietkiem Trebaczem pojechata do Szaflar na baseny ter-
malne. W trakcie wspdélnego spotkania organizatorzy Rajdu zapropo-
nowali udziat w konkursach sportowych. Panie rzucaty piteczkami do
celu. W tej konkurencji zwyciezyta kol. Ania Woijtas, przed Ulg Ko-
zaczka. Natomiast Panowie tradycyjnie wbijali gwozdzie do pokazne-
go pnia. W tej konkurencji zwyciezcg okazat sie kol. Darek Biernat, I
miejsce przypadto kol. Andrzejowi Nazimowi. Natomiast podczas
wieczornego spotkania piekny pokaz tanca ,DiscoFax” przedstawit
pracownik Zaktadu Koksownia, zarazem mistrz Polski w tym tancu
kol. Wiestaw Wegiel z partnerujgcg mu kol. Matgorzatg Grucg. W
trakcie wieczornej biesiady odbyta sie tez licytacja koszulki z napi-
sem HTS, podarowanej przez Tadeusza Kowalczyka. Licytacje pro-
wadzit Dyrektor Zaktadu Pan Ryszard Oprycha (komandor rajdu).
Cena wywotawcza wynosita 100 zi. Po zacietej walce za kwote 450
zt, historyczng koszulke wylicytowat Bogdan Samek pracownik ZK.
Pienigdze z licytacji Organizatorzy Rajdu Koksownikéw przekazg na
organizacje Swigtecznej Paczki dla potrzebujgcych. Za sprawnie
przeprowadzony Rajd, atrakcje serwowane uczestnikom, serdeczne
podziekowania jego uczestnicy sktadajg organizatorom: Przewodni-
czacym organizacji zwigzkowych: kol. Markowi Zelichowskiemu
(NSZZ Pracownikéw AMP SA) oraz kol. Mieczystawowi Trebaczowi
(Solidarnos¢). To dzieki im wspdlnemu wysitkowi oraz wsparciu Kie-
rownictwa Zaktadu Koksownia uczestnicy 47 Rajdu zadowoleni wro-
cilismy do domu. Zadowolony uczestnik 47 Rajdu Tadeusz Kowalczyk
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Dodatkowy nabér dzieci do przedszkola

SN w Krakowie

Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze do 10
pazdziernika prowadzony jest dodatkowy nabdr dzieci
na rok przedszkolny 2016/2017 do przedszkola AMP Akademia Ma-
tych Pociech w Krakowie. Zainteresowani rodzice proszeni sg o zgta-
szanie si¢ w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w celu
pobrania i zZtozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych: Aka-
demia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-
02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl. Druki
dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego naboru
dzieci do przedszkola..." mozna pobraé ze strony internetowe;:
www.fundacja-naszedzieci.pl.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO

KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.
Oferta — wyjazdy zagraniczne :
1. PERLY BALKANOWTERMIN: 08-16.10.2016 CENA: 1750zl os
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w
pokojach 2,3, os. z tazienkami, Obstuga pilota — przewodnika, Ubezpiecze-
nie podstawowe KL +NNW +bagaz
2. WEGRY - BASENY TERMALNE, TERMIN: 05-12.11.2016, CENA:
1200zt os, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 7
noclegéw w pokojach z tazienkami, 5 wstepdw na baseny termalne, Degu-
stacja win w Toskanii, Opieka pilota, Ubezpieczenie podstawowe KL
+NNW +bagaz
3. WLOCHY (OBJAZD) TERMIN: 24.09-01.10.2016, CENA: 1730zl/ os,
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem,, pokoje 2,3,
os. z tazienkami, siadania i obiadokolacje (6), opieka pilota, Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz
4. PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016, CENA: 580zt os, SWIADCZENIA
ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z tazienkami,
siadania i obiadokolacje (2), opieka pilota - przewodnika, Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz
- W 2016 r. moze skorzysta¢ pracownik i uprawnieni cztionkowie jego
rodziny tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagra-
niczna).
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie
jego rodziny tagcznie do 12_dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- Nie mozna taczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna ko-
rzystaé powyzej, ze Swiadczen wymienionych § 14 w pkt. 8 ppkt. c), d) lub
e).
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Po-
land S.A,
Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C - doptaty z ZFSS do
»wypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wy-
poczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS Arce-
lorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wplatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedzialki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 10,.Tel. 12 643-87-42
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Podaryj 1%
Wielu moZe wigcej

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
KRS 0000052378
oraz

Partner Projektu
ArcelorMittal Poland S.A.

zapraszaja
w dniach 10 - 17 pazdziernika
w ramach profilaktyki choréb nerek

Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
oraz spétek zaleznych

na bezptatne badania poziomu kreatyniny we krwi
(wraz z wyliczeniem wskaznika GFR)

Rejestracja telefoniczna
odbedzie sie¢ we wtorek i Srode - 27 i 28 wrzesnia,
w godz. 9.00-14.00,
tel. 12 290 41 58

Badania bedq przepr w Lal

ium Analitycznym CM Ujastek,
e pod S st

jw ie Fundacji
218)

ia, nego
(CM Ujastek, II pietro, pok.

Zapraszamy takze do odwiedzenia strony internetowej Fundacji: www.hfoz.gl
Na w/wym. stronie jest dostepna, dla zainteresowanych,
deklaracja systematycznych wptat darowizn na rzecz Fundacji,
przez liste ptac

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej oraz
Partner projektu ArcelorMittal Poland zapraszaja
Pracownikéw ArcelorMittal Poland i spoétek zaleznych
w dniu 12 pazdziernika 2016 r.

na badania w ramach akcji edukacyjno-zdrowotnej z oszacowa-
niem tzw. wieku serca, w kierunku prawdopodobienstwa wysta-
pienia choréb uktadu sercowo- naczyniowego.

Badania beda przeprowadzane w kardiobusie Multidiagnostyki,
ustawionym przy stanowiskach obstugi marszobiegu w godzinach

UWAGA!!! Msze, za dusze $.P. ELZBIETY PALUCHNIAK, zaméwione
od kolezanek i kolegéw z Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia w czwartg
rocznice $mierci, zostang odprawione w Klasztorze w MOGILE 02.10.2016
0godz.16:30 oraz 05.11.2016 o godz. 18:00, w dniu imienin.

8.00 - 16.00 llo$¢ miejsc ograniczona
A Tydzien Zdrowia
. W zwigzku ze zblizajgcym sie Tygodniem
ArcelorMittal  zgrowia (41 tydzien roku: 10-14 pazdzierni-

ka), zachecamy pracownikéw ArcelorMittal Poland w Krakowie
oraz pracownikéw spotek zaleznych do skorzystania z bezptatnych
badan profilaktycznych:

Pakiet "ZDROWA KOBIETA" — od 40 roku zycia: badania labo-
ratoryjne (mocz-badanie ogodlne, morfologia, glukoza, elektrolity,
lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, prolaktyna, FSH, zelazo,
CA-125) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza
wynikéw badan oraz pomiar cisnienia tetniczego)

Pakiet "ZDROWY MEZCZYZNA"— od 40 roku zycia : badania
laboratoryjne (mocz-badanie ogdlne, morfologia, glukoza, elektroli-
ty, lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, PSA catkowity, CA-
19.9 ) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza
wynikéw badan oraz pomiar cisnienia tetniczego)

Badania przeprowadzi: Centrum Medyczne UJASTEK Sp. z 0. o.
Termin: od 19 wrzes$nia do 28 pazdziernika 2016 r

Rejestracja: 1 — 16 wrzesnia 2016 Nr tel.: 533 080 003, 12 293
09 98; E-mail: rejestracja-cm@uijastek.pl UWAGA ! ilo$¢ miejsc
ograniczona! przy rejestracji nalezy poda¢ numer PESEL i numer
telefonu; na badanie nalezy sie zgtosi¢ z dowodem osobistym i na
czczo. Jak co roku gorgco zachecamy do wziecia udziatu w kolej-
nym Marszobiegu Charytatywnym, ktory odbedzie sie w Dgbrowie
Gorniczej, Krakowie i Zdzieszowicach. Biuro BHP

W pazdzierniku odbedzie sie kolejny Tydzien Zdrowia,
ktérego elementem bedzie Marszobieg Charytatywny organizo-
wany w tym roku w dniach 11-13 pazdziernika. Krakow:
12.10.2016, w godzinach 09:00 - 15:30
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