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Informacja z posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych
W dniu 3.06. 2016 roku odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Obrady prowadzita Prze-
wodniczgca Komisji Pani Jadwiga Radowiecka. Komisja rozpatrzyta
wnioski 0 zapomogi dla:

° pracownikéw Zaktadu Wielkie Piece PSK1.

° pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK2.
° pracownikéw Koksowni.
° pracownikéw komoérek scentralizowanych..

Komisja rozpatrzyta oferty wycieczkowe, przygotowane przez Biuro
Turystyczne HUT - PUS SA. W drugiej czesci spotkania Komisja
rozpatrzyta wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe. Umowy na
pozyczke mozna podpisywa¢ od dnia 6.06.2016. do dnia 30.09
2016. ( Nalezy pamieta¢ o zyrantach.) Po tym terminie jezeli ktos
nie podpisze umowy bedzie to traktowane jako rezygnacja z po-
zyczki. Komisja zostata poinformowana, ze $wiadczenie wycho-
wawcze tzw. 500+ bedzie wptywato na prég dochodowy pracowni-
ka. NSZZ Pracownikdw AMP SA nie akceptuje informacji o wptywie
Swiadczenia 500+ na prég dochodowy pracownika. Zgodnie z infor-
macja Rzgdu RP $wiadczenie 500+, nie wptywa na dochdd pracow-
nika, (nie jest doliczane do dochodu). Dlatego tez uwazamy, ze
przyjecie jednostronnie przez pracodawce takiej interpretacji jest
niezgodne z ,duchem $wiadczenia 500+”. Ponadto interpretacji
zapiséw dokonujg Strony, ktére tworzyty Regulamin ZFSS. Oczeku-
jemy w tej kwestii spotkania i zmiany decyzji pracodawcy.

Na zakonczenie spotkania MTKSS, Przewodniczaca Komisji
przypomniata, ze na podstawie zapiséw Regulaminu ZF$S na 2016
ujetych w par 11 pkt 8, Firma Hut-Pus miata obowigzek wskazania
terminu dostarczenia dokumentoéw tj.: 10 dni od zakonczenia wypo-
czynku dzieci. Podstawa prawna: Regulaminu ZFSS na 2016 r. par
11 pkt 8: ,Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedsta-
wienia obstugujgcemu Fundusz dokumentow potwierdzajgcych
pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia doku-
mentoéw - we wskazanym przez obstugujgcego Fundusz terminie -
rodzic dziecka zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania,
powiekszonej o wyliczone odsetki w wysokosci ustawowej.” J. taka

Porozumienie ptacowe w Spétce KOLPREM

W dniu 07 czerwca 2016 r. Zarzagd KOLPREM Sp. z o.0. i
przedstawiciele organizacji zwigzkowych parafowali porozumienie w
zakresie wzrostu ptac w roku 2016. Strony Uktadu Zaktadowego
uzgodnity, ze z dniem 1 czerwca 2016 roku nastgpi wzrost ptac
zasadniczych pracownikéw Spotki objetych Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy (ZUZP) dla pracownikow KOLPREM Sp. z o.0.
Wzrost ptacy zasadniczej wyniesie 100 zt na kazdego pracownika.
Wraz z wynagrodzeniem za czerwiec br. wyptacona bedzie jednora-
zowa ,nagroda uzupetniajgca” w wysokosci pieciokrotnosci mie-
siecznej kwoty podwyzki brutto otrzymanej z dniem 1 czerwca 2016
r. Otrzyma jg kazdy pracownik Spotki objety ZUZP, ktéry w dniu 1
lipca 2016 r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu. Nagroda wyréw-
nawcza nie bedzie uwzgledniana w podstawie obliczania wynagro-
dzenia chorobowego i zasitkdw, ani w podstawie sredniej urlopowej
i podstawie ekwiwalentu za urlop.

Uprawnieni pracownicy otrzymajg rowniez nagrode za wkfad
w funkcjonowanie Spotki w roku 2015 w wysokosci 1000 zt . Nagro-
da zostanie wyptacona w 2 ratach po 500 zt. Pierwsza rata zostata

zaliczkowo wyptacona wraz z wynagrodzeniem za m-c maj, druga
rata zostanie wyptacona we wrzesniu wraz z wynagrodzeniem za
miesigc sierpien 2016 r.

W porozumieniu znalazt sie rowniez zapis uzalezniajgcy wy-
ptate jednorazowej nagrody dodatkowej od wynikéw Spotki. Jesli za
okres 10 miesigcy 2016 roku Spoétka osiggnie wynik EBITDA zato-
zony w biznesplanie, to wraz z wynagrodzeniem za m-c listopad
2016 r. pracownikom Spodtki objetym ZUZP wyptacone zostanie
dodatkowe 300 zt, z mozliwoscig powiekszenia tej kwoty, jednak nie
wiecej niz o 20 proc.

Takze w porozumieniu ptacowym znalazly sie zapisy o mozli-
wosci uruchomienia dodatkowej kwoty na indywidualne wzrosty
wynagrodzen pracownikéw. Teraz wszyscy pracownicy oczekujg na
realizacje uzgodnien. T. Ziotek

PLENARNE POSIEDZENIE RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO

8 czerwca br. odbyto sie posiedzenie Prezydium oraz
Plenarne Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego. W czasie Prezy-
dium podsumowano pétroczng prace Rady Dialogu Spotecznego,
poszczegolnych jej zespotdbw oraz wojewoddzkich Rad Dialogu.
Ustalono, ze zespét ds. dialogu spotecznego przeanalizuje potrzebe
nowelizacji ustawy o RDS w zakresie - wprowadzenia finansowania
ze $rodkow publicznych (wzorem organizacji pracodawcéow) sktadki
do miedzynarodowych organizacji, do ktérych nalezg zwigzki zawo-
dowe oraz zmiany finansowania WRDS i przekazaniu ich prowa-
dzenia wojewodom. Minister Rafalska zapewnita, Zze rzad podejmie
dziatania na rzecz zapewnienia odpowiedniego finansowania
WRDS. Cztonkowie prezydium podkreslili, ze niezbedne jest szer-
sze nagtasnianie i upublicznienie dziatan Rady, a w szczegolnosci
wspolnych stanowisk wypracowanych w zespotach problemowych
RDS. W dalszej kolejnosci dyskutowano o potrzebie wprowadzenia
do szkét zaje¢ zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy, prawa
pracy oraz dialogu spotecznego i roli partneréw spotecznych. Wice-
przewodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski przypomniat, ze Rada
OPZZ- 3 czerwca przyjeta wniosek w tej sprawie Ustalono, ze ze-
spot ds. dialogu spotecznego przygotuje projekt dokumentu, ktory
zostanie przekazany Minister Edukaciji Annie Zalewskiej. Nastepnie
zapoznano sie z odpowiedzig Minister Zalewskiej na pismo prze-
wodniczacego RDS Piotra Dudy dot. wprowadzenia nowych wag w
ksztatceniu zawodowym, ktére sg wykorzystywane przy ustalaniu
wysokosci subwencji osSwiatowe;j.

Szereg postulatéw WRDS np. sytuacji w kopalni Bogdanka i
Swidnickiej Fabryce Helikopteréw oraz zmian w zasadach wykorzy-
stywania funduszu szkoleniowego zostato skierowanych do witasci-
wych zespotdw RDS. Prezydium postanowito zwrdci¢ sie do rzadu i
marszatka sejmu z wnioskiem o przekazywanie poselskich i rzgdo-
wych projektéw ustaw w takim terminie aby umozliwi¢ zajecie sta-
nowiska przez Rade przed rozpoczeciem ich procedowania w Sej-
mie. Przed rozpoczeciem plenarnego posiedzenia Rady Dialogu
Spotecznego odbyta sie uroczystos¢ nadania imienia Tadeusza
Chwatki Sali B w centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog" im. A.
Baczkowskiego. W pierwszej czesci posiedzenia czionkowie Rady
dyskutowali o funkcjonowaniu RDS, WRDS i ich efektach ich pracy,
uzupetniajgc ustalenia z prezydium RDS. Nastepnie Minister Edu-
kacji Anna Zalewska moéwita o potrzebie dialogu w zakresie wyna-
grodzen nauczycieli oraz zaapelowata o powotanie zespotu branzo-
wego ds. wynagrodzen dla nauczycieli.
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cd ze str nr 1... W drugiej czesci posiedzenia wzigt udziat Prezydent
RP Andrzej Duda oraz Minister Zdrowia Konstanty Radziwitt. Byta
ona poswiecona potrzebie wprowadzenia systemowej regulacji
wynagrodzen w ochronie zdrowia dla wszystkich grup zawodo-
wych. W dyskusji odniesiono si¢ do aktualnej sytuacji strajkowej
Srodowiska pielggniarek i potoznych migdzy innymi w Szpita-
lu ,,Instytut — Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka" w Warszawie.
Minister Zdrowia przedstawit dotychczasowy przebieg prac, w w/w
zakresie, branzowego Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia. W swojej wypowiedzi podkreslit jednoznacznie, ze inten-
cjg rzadu jest systemowe uregulowanie wynagrodzen dla wszyst-
kich grup zawodowych w ochronie zdrowia. Oméwit przygotowang i
dyskutowang w ramach branzowego zespotu regulacje o minimal-
nym wynagrodzeniu pracownikdw podmiotéw wykonujgcych dzia-
talno$¢ lecznicza. Prezydent Andrzej Duda zaapelowat do wszyst-
kich stron o rozwigzanie problemu w duchu porozumienia, wskazu-
jac, ze obowigzkiem rzadu jest przedstawienie systemowego roz-
wigzania ustawowego, sprawiedliwego dla wszystkich zatrudnio-
nych w tym sektorze.

W imieniu OPZZ gtos zabrata Urszula Michalska, przewodni-
czgca Federacji ZZ Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej, cztonek RDS, przypominajgc stanowisko OPZZ i Federacji
odnosnie koniecznosci wypracowania regulacji ustawowej dla
wszystkich, a nie wybranych grup zawodowych. Za fundament
uznata jednoznaczne wskazanie Zzrédta finansowania wynagro-
dzen, przyspieszenie prac oraz precyzyjne okreslenie ,,Sciezki
dojscia" do docelowego rozwigzania. Przytoczyta szereg przykta-
doéw nabrzmiatych w catym kraju sporéw zbiorowych innych grup
zawodowych pracownikdéw ochrony zdrowia i niekontrolowanych
komercjalizacjach placéwek. Zaapelowata do ministra o decyzyj-
nos¢ i wzmozenie prac nad projektem ustawy.

Rada zapoznata sie z przyczynami protestow pracownikéw
Stuzby celnej. Podjeto decyzje, ze postulaty celnikow bedg omo-
wione na posiedzeniu tréjstronnego zespotu branzowego.

W trzeciej czeéci przedstawiciele Banku Swiatowego przed-
stawili prezentacje ,Ptaca minimalna na Swiecie i w Polsce- co
moéwig dane?" Prezentacja bedzie niedtugo dostepna na stronie
internetowej OPZZ. W Kkolejnej czesci zostato zaprezentowane
wspolne stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie probleméw funkcjonowania
polskiego przemystu cementowego w zwigzku z nieréwng konku-
rencjg z producentami cementu z Ros;ji i Biatorusi. Na najblizszym
plenarnym posiedzeniu RDS, 27 czerwca zostanie ono poddane
pod gtosowanie. oPzz

Centrum Medyczne Ujastek

W ciggu ostatnich 6 miesiecy na terenie Centrum Medycz-
nego Ujastek zostato podjetych szereg dziatan majgcych na celu
podniesienie standardéw obstugi pacjenta, jak rowniez zwigkszenie
zakresu $wiadczonych tu ustug. Dyrekcja Centrum Medycznego
Ujastek poinformowata dziatajgce w AMP SA Zwigzki Zawodowe
jakie korzysci czekajg na pacjentéw po rozbudowie miedzy innymi
Dziatu Obstugi Pacjenta. W nastepstwie rozbudowy Dziatu Obstugi
Pacjenta zostanie zwigkszona ilos¢ stanowisk telefonicznych w
Rejestracji Gtéwnej, dzieki czemu bedzie fatwiej dodzwoni¢ sie do
rejestracji. Niestety pomimo zapowiedzi do dnia dzisiejszego jesz-
cze nie zostat uruchomiony Punkt obstugi pacjentow, ktéry ma by¢
wzorowany na obstudze petentéw w urzedach ( kolejka uzaleznio-
na od otrzymanego numeru w tzw biletomacie). Dyrekcja CMU po
zgtoszeniu uwag przez Nasz Zwigzek podjeta miejmy nadzieje
skuteczng interwencje w sprawie obstugi telefonicznej. Dyrekcja
zwraca sie jednoczes$nie z prosbg do pacjentow, aby nie rezerwo-
wali wiecej niz 1 termin do danej poradni, poniewaz utrudnia to
dostep do s$wiadczen i wydtuza sztucznie kolejki oczekujgcych.
Usprawnione zostanie funkcjonowanie Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej. Mimo, ze liczba zatrudnionych lekarzy zbierajgcych dekla-
racje spetnia wymogi NFZ, to z uwagi na potrzeby zatrudniono
dodatkowo lekarzy wspomagajgcych. tgczny wymiar zatrudnienia
lekarzy w POZCMU to 16 etatéw przeliczeniowych. Wymogi NFZ

to 1 etat przeliczeniowy lekarza na 2750 pacjentow. W CMU fgczna
ilos¢ deklaracji jaka wptyneta do lekarzy pierwszego kontaktu to
24.357, z czego wynika, ze zgodnie z wymogami wystarczytoby
gdyby w CMU pracowato 9 lekarzy (tj. 9 etatach przeliczeniowych).
Jednak, biorgc pod uwage wiek pacjentow, CMU zapewnia prawie
dwa razy wiecej lekarzy niz zaleca NFZ. Lekarze POZ zbierajgcy
deklaracje pacjentow:
POZ CENTRALNA - Alina Fijatkowska, Maria Daraz, Elzbieta
Grzesiak-Michniak, Anna Jaworska-Kluba, Maria Jekot, Matgorzata
Kurek, Bogustawa Prytko, Marzena Nowak, Andrzej Pekacki.
POZ ZtOTA JESIEN - Anna Szeliga, Jadwiga Szyszko, Justyna
Kapko-tozifnska.
POZ NA SKARPIE - Anna Fekner, Barbara Michcik.
Lekarze POZ wspomagajgcy w CMU: Teresa Mnich-Lonka, Krysty-
na Turkiewicz-Mydel, Grazyna Systo, Anna Eljasifska, Matgorzata
Jedrychowska, Tomasz Chyzy.
Jak podaje dyrekcja CMU, ilo$¢ udzielanych konsultacji specjali-
stycznych jest ograniczona kontraktem zawartym z NFZ. Zgodnie z
oczekiwaniami klientow opracowywane sg pakiety medyczne po-
zwalajgce na dogodnych warunkach skorzysta¢ z petnego zakresu
Swiadczen w dogodnych terminach. Poradnie specjalistyczne dzia-
tajgce w ramach umowy 2z NFZ: Chirurgiczna, Urazowo-
Ortopedyczna, Diabetologiczna, Potozniczo-Ginekologiczna, Gruz-
licy i Chorob Ptuc, Kardiologiczna, Neurologiczna, Okulistyczna,
Otolaryngologiczna, Rehabilitacyjna, Dermatologiczna, Gastroente-
rologiczna, Hematologiczna, Urologiczna, Endokrynologiczna (filia
Kurdwanow).

taczna ilos¢ specjalistow zatrudnionych w 15 wymienio-
nych poradniach to 38 lekarzy. Umowa zawarta z NFZ obliguje
CMU do miesiecznych/rocznych rozliczen punktowych z okreslone-
go limitu w kazdej z poradni oddzielnie. Centrum Medyczne reali-
zuje nastepujgce programy profilaktyczne:
Program profilaktyki raka piersi (program finansowany przez
NFZ). Jest to program adresowany do kobiet w wieku 50- 69 lat
(rocznikowo), zamieszkatych na terenie wojewddztwa matopolskie-
go, ktére nie korzystaty z badania mammograficznego w ciggu
ostatnich 24 miesiecy oraz do tych, ktére otrzymaty pisemne wska-
zanie do wykonania ponownego badania mammograficznego po
uptywie 12miesiecy. Badanie jest bezptatne, nie wymaga skierowa-
nia. Bezptatne szczepienia przeciw grypie sezonowej dla
mieszkancow Krakowa po 65 roku zycia (program realizowany
przez CMU, a finansowany przez Urzad Miasta). Program przyzna-
wany jest okresowo, w roku biezgcym ponownie CMU wystapi z
ofertg o przyznanie bezptatnych szczepien.
Dziat Stomatologii otacza opiekg dzieci, mtodziez i osoby doroste.
Wszystkie ustugi realizowane w ramach Poradni Stomatologicznej
sg bezptatne, wykonywane w ramach kontraktu z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia. Pacjenci przyjmowani sg bez skierowania. Za-
pewniamy ustugi w zakresie leczenia i profilaktyki z zakresu stoma-
tologii zachowawczej oraz leczenia protetycznego. Szczegding
opiekg otaczamy matych pacjentéw zapewniajgc natychmiastowe
konsultacje i leczenie stomatologiczne.
Dziat Rehabilitacji i Fizykoterapii posiada wieloletnie doswiadcze-
nie w prowadzeniu zaje¢. Zatrudniamy wykwalifikowang kadre:
lekarza-specjaliste rehabilitacji oraz magistrow i technikow rehabili-
tacji. Udzielamy swiadczen w ramach uméw z NFZ, ZUS, funduszy
socjalnych oraz odptatnie. Polecamy: Kinezyterapie, Fizykoterapie,
Elektroterapie, Swiatlolecznictwo, Ultradzwieki, Krioterapie miej-
scowg, Magnetoterapia, Terapuls, Kgpiele wodne, Masaz klasycz-
ny kregostupa. W ramach $swiadczen rekreacyjnych skierowanych
do pracownikéw AMP proponujemy trzy grupy $wiadczen. Swiad-
czenia sg refundowane przez zaktadowy fundusz socjalny wg we-
wnetrznie przyjetych kryteridw. 1. Zajecia ogélno usprawniajgce:
(zajecia grupowe - ¢wiczenia z wykorzystaniem; ¢wiczenia na przy-
rzadach - czynne, w odcigzeniu i wytrzymato$ciowe; masaz bankag
chinska) 2. Zajecia modelujgce sylwetke. 3. Indywidualne zajecia:
¢éwiczenia uzgodnione z terapeutg. 4. Zajecia na basenie: aqua
aerobic. 5.Masaz klasyczny. 6. Hydroterapia. 7.Masaz wirowy kon-
czyn goérnych. 8. Masaz wirowy konczyn dolnych i kregostupa ledz-
wiowego. 9.Bicze szkockie. cdstrnr3
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cd ze str 2...Dziat Diagnostyki Obrazowej to: Pracownia radiologiczna,
w ktdrej wykonujemy szerokg game badan w zakresie RTG czaszki,
jamy brzusznej, klatki piersiowej, koficzyn dolnych, koriczyn gornych,
kregostupa oraz miednicy. Badania realizowane sg w ramach kon-
traktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz w formie odpfatne;.
Pracownia ultrasonograficzna- badania USG wykonywane w ramach
umowy z NFZ, dostepne sg réwniez w formie odpfatnej. Pracownia
mammografii -wykonujemy przestrzenny obraz piersi. Jest to badanie
catkowicie bezpieczne, wykonane za pomocg nowoczesnej aparatu-
ry, dawka napromieniowania jest minimalna.

Pracownia rezonansu magnetycznego - innowacyjne rozwigzanie
technologiczne, oparte na potgczeniu wysoko polowego rezonansu
magnetycznego z przystosowanym do wspéipracy z nim inkubato-
rem. Nieinwazyjno$¢ badania gwarantuje catkowite bezpieczenstwo
pacjenta. Wyeliminowano promieniowanie jonizujgce. Badania wyko-
nywane sg z precyzjg i doktadnoscig. Dzieki nowej technologii do-
stepny jest zakres badan dla kobiet w cigzy i noworodkéw. Ponadto
przy Poradni Kardiologicznej posiadamy Pracownie testéw wysitko-
wych i holteréw. W ramach Poradni Pulmonologicznej wykonujemy
testy spirometryczne i inhalacje. Pacjenci korzystajacy z porad laryn-
gologicznych w ramach petnej diagnozy moga wykona¢ badanie
ENG i audiometr.

Centrum Medyczne Ujastek zapewnia réwniez kompleksowe
Swiadczenia profilaktyczne medycyny pracy. Wszystkie konsultacje i
dodatkowe badania (RTG, audiometria, pracownia badahn psycho-
technicznych itd.) wykonajg Panstwo w jednym budynku. Pracujemy
nad blokami $wiadczen dla pracownikéw z duzg iloscig narazeh na
stanowisku pracy. Dynamicznie rozbudowujemy oferte ustug odptat-
nych UJASTEK. W ostatnich miesigcach uruchomili$my kilka nowych
poradni, zapewniajgc pacjentom kompleksowag opieke medyczna.
Wsréd nowo otwartych poradni prezentujemy: Poradnie Patologii
Cigzy, Poradnie Neonatologiczno-Pediatryczng, Poradnie Neurologo-
pedyczng, Poradnie Laktacyjng, Poradnie Psychologiczng, Gabinet
Dietetyka, Gabinet rehabilitacji wczesniakdw i niemowlat metoda
NDT - Bobath, Gabinet rehabilitacji poporodowej i uroginekologicz-
nej. W ramach naszej nowej jednostki - Szpitala Wielospecjalistycz-
nych Zabiegéw Krétkoterminowych TOPMED z sukcesem powiek-
szamy liczbe pacjentéw, ktérzy sg zainteresowani wykonaniem ope-
racji przez naszych specjalistow, doceniajgc ich doswiadczenie, no-
woczesne metody leczenia i bezpieczenstwo Szpitala. WTOPMED
Realizujemy odptatne zabiegi operacyjne z zakresu laryngologii dzie-
ci i dorostych, ginekologii, ginekologii estetycznej, chirurgii plastycz-
nej oraz zabiegi ambulatoryjne w ramach dermatologii zabiegowe;.
Telefony do rejestracji w ramach kontraktu z NFZ:

1 ul. Ujastek 3, tel.: 12 683 38 44 (od 7:00 do 18:00)
os. Na Skarpie 64, tel.: 12 293 09 34 (od 7:00 do 18:00)
os. Ztota Jesien 15B, tel.: 12 293 09 36 (od 7:00 do 18:00)

2.
3.
4. ul.Wystouchow13, tel.: 12 293 09 38 (od 7:00 do 18:00)

Integracja pracownikéw HUT-PUS SA
Od wielu lat Zarzad Spétki ,Hut-Pus” S.A i dziatajgce w niej
Zwigzki Zawodowe sg organizatorem integracyjnej wycieczki dla pracow-
nikdw Firmy i cztonkéw zwigzkéw. Podobnie byto i teraz. W pierwszych
dniach czerwca br. liczna grupa pracownikéw, zwigzkowcow i bylych
pracownikéw Spétki mito spedzito weekend tuz u podnéza Tatr — u zrédet
gorskiej rzeki, jaka jest nasz poczciwy Dunajec.

W piatek 3 czerwca pod brame Osrodka Wypoczynkowego ,Borowy” w

Bialym Dunajcu zajechata wycieczka z Nowej Huty, by czas weekendu
spedzi¢ goscinnie w tym malowniczym zakatku naszego kraju. Jak zwy-
kle bywa humory i apetyty wszystkim dopisywaty i nawet aura byta taska-
wa, o co nam wszystkim chodzito. Domowa atmosfera Osrodka, mita
obstuga i ciepty wieczér, wprowadzity stosowny nastroj, a wspélnie spe-
dzone chwile i skoczne tance i rytmy umilaty nam czas do péznych go-
dzin nocnych. Podczas kolacji uczestnicy wycieczki wzniesli toast na
cze$¢ Zarzadu Firmy ,Hut-Pus” S.A., ktéry miat swoj znaczacy udziat w

organizacji tego wyjazdu. Juz zwyczajowo w nastepnym dniu byly space-
_h, .,

ry i wycieczki. Dla odwazniejszych byt turystyczny szlak na masyw gorski
o nazwie Gesia Szyja, a mniej odwazni wybrali trase z Zebu na Gubatéw-
ke. Byli tez zwolennicy spaceru na Krupéwkach, ale i oni czas do obiadu
spedzili w ruchu i na wesoto.

Tak byto do obiadu, a tuz po zmierzchu? Uroczysta kolacja i atrakcyj-
ny wystep kabaretowego zespotu ,Czarne Stopy”, ktory dat znaé o sobie,
umilajgc ten wycieczkowy wieczér dobrym humorem, pomystowoscig i
zabawg, nawigzujgc do réznych scenek i sytuacji z zycia wzietych.

Tym razem kabaret ,Czarne Stopy” dat popisowy wystep w trzech
zaimprowizowanych odstonach. Akt pierwszy, to dzien urodzin pewnego
pana Prezesa, ktéremu zacni koledzy i przyjaciotki ze srodowiska sktada-
ja urodzinowe zyczenia. Do zyczen dla Pana Prezesa dotgczyta milutka
cyganeczka, ktéra wrézac mu z kart przyniosta dobre wiesci, przepowia-
dajgc najblizszg przysztos¢. Z duszpasterskg wizyta, z postaniem Kurii
rzymskiej, zacnego pana prezesa odwiedzit takze pewien kardynat, ktére-
go role i wystep przyjeto z wielki aplauzem i uznaniem. Zaimprowizowang
role prezesa trafnie odegrat kolega Bogdan, w postaé przemitej cyga-
neczki wcielita sig¢ Honoratka, a dostojnika kosciota z nalezytg powagg i
szacunkiem doskonale odegrat kolega Marek.

W drugiej odstonie spokdj i rownowage $rodowiska zaktdcita grupa
syryjskich uchodzcéw, na czele ze swoim szefem, niejakim Urumbakiem,
ktory od pierwszych chwil pobytu w tym Srodowisku ciggle domagat sie
nowych kobiet. Juz w kilka godzin po przybyciu powita chtopca jedna z
Syryjek, a role sympatycznego bobaska odegrat kolega Janusz. W postaé
krewkiego Urumbaka wecielit sie kolega Waldek wspomagany przez groz-
nego Michata, a role Syryjek i zacnych pan ze srodowiska i innych czton-
kow zespotu z duzym pietyzmem odegraty nasze przemite kolezanki -
Bogusia, Krysia, Ela, Grazynka i jeszcze kilka pan, natomiast w role po-
czciwego harcerzyka wcielit sie kolega Wiestaw.

W zyciu czesto tak bywa, ze co$ nam nie wychodzi. Tak byto w akcie
trzecim, kiedy na pewng uroczystos¢ nie zdazyta przyby¢ orkiestra deta.
Doskonale te luke zapetnili cztonkowie ,Czarnych Stép”, ktorzy wraz z
wybranymi osobami sposrod cztonkdéw wycieczki odegrali role instrumen-
téw detych — puzondw, kontrabaséw, piszczatek i innych trgb dmucha-
nych, dajgc pokazowy koncert gtosno oklaskujgcej publicznosci — zabawa
byta udana, a w role dyrygenta - Seniora Jézeffo, z profesjonalnym wrecz
znawstwem znow wcielit sie nasz kolega Bogdan. Wielkg pomoc podczas
organizacji i pobytu wycieczki odegrat debiutujgcy w tej roli kol. Pawet.

W niedzielg rankiem wielbiciele kregli mogli sprébowac sit na luksuso-
wej kregielni w kolejnym z pensjonatéw Osrodka Wypoczynkowego
.Borowy”, potozonego w sgsiedztwie Term Podhalanskich, oferujacych
rekreacyjno-zdrowotny pobyt na basenach geotermalnych.

Wszystko co dobre szybko si¢ konczy. Po mito spedzonym wypoczyn-
ku nadeszta pora odjazdu. Za umilenie nam weekendowego pobytu ser-
decznie dziekujemy kierownictwu tego profesjonalnego Os$rodka Wypo-
czynkowego ,Borowy” Za mito i atrakcyjnie wspdlnie chwile, za dobry
humor i peten pomystéw kabaretowy wystep zespotu ,Czarne Stopy”, za
widoczng i funkcjonalng dziatalno$¢ zwigzkowg i administracyjng Spotki
,2Hut-Pus”, uczestnicy tej bardzo udanej wycieczki sktadajg serdeczne
stowa podzigkowania jej organizatorom. Wielkie brawa i stowa uznania! Z
powazaniem:

Wiadystaw topatka oraz obecni i byli pracownicy Spétki ,,HUT-PUS SA”
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Z prasy OPZZ: Emerytury pomostowe — identyfikacja
probleméw 7 czerwca 2016 r. na posiedzeniu zespotu
problemowego RDS ds. ubezpieczen spotecznych, zgod-
nie z harmonogramem prac zespotu, oméwiono gtéwne
problemy zwigzane ze stosowaniem ustawy o emeryturach pomosto-
wych. W ocenie OPZZ, ktérg przedstawita wiceprzewodniczaca W.
Taranowska — zasadniczy problem dotyczy tzw. wygasajgcego cha-
rakteru tych emerytur. Zdaniem OPZZ prawo do emerytur pomosto-
wych powinno by¢ zagwarantowane wszystkim pracownikom, ktorzy
rozpoczeli prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze przed wejsciem w zycie reformy systemu emerytalnego oraz
bez wzgledu na date urodzin, a Swiadczenie to nie powinno mieé¢ cha-
rakteru wygasajgcego. Drugi zasadniczy problem, w ocenie OPZZ
dotyczy braku jednoznacznosci zakresu uprawnien kontrolno nadzor-
czych PIP odnosnie kontroli pracodawcow, u ktérych sg wykonywane
prace w szczegolnych warunkach lub szczegéinym charakterze w
rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach pomostowych. Cztonko-
wie zespolu ze strony zwigzkowej oczekujg konkretnej deklaracji czy
rzad skionny jest rozwigza¢ problem wygasajgcego charakteru emery-
tur pomostowych i od tej deklaracji uzalezniajg dalszy tok prac nad
przegladem ustawy o emeryturach pomostowych.
"Wygaszenie emerytur pomostowych to btad". Przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych domagajg sie pilnego rozwigzania problemu
0s0b pracujgcych w szkodliwych warunkach. Uwazajg, ze stopniowe
wygaszanie emerytur pomostowych to btgd. Emerytury pomostowe dla
0s0b pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym cha-
rakterze majg przesta¢ by¢ wyptacane od 2040 roku. Wiestawa Tara-
nowska z OPZZ podkreslita w rozmowie z IAR, ze wygasniecie $wiad-

Dodatkowy nabor dzieci do przedszkola
Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze
» od 16 maja do 13 czerwca prowadzony jest dodatkowy
nabor dzieci na rok przedszkolny 2016/2017 do przed-
szkoli ArcelorMittal Poland - Réwnych Przedszkolakéw w Dgbrowie
Gorniczej oraz Akademii Matych Pociech w Krakowie. Zainteresowani
rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do dy-
rekcji przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumen-
tow zgtoszeniowych:
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-
08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego nabo-
ru dzieci do przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony internetowej:
www.fundacja-naszedzieci.pl. Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci

ArcelorMittal Poland

czen nie zlikwiduje pracy w szkodliwych warunkach. "Pomostowki
powinny by¢ wiec elementem cigglym w systemie ubezpieczen spo-
tecznych" - uwaza wiceprzewodniczgca zwigzku. Jak jednak méwi IAR
Grzegorz Baczewski z Konfederacji Lewiatan, Polski nie sta¢ na wcze-
sne emerytury. Stad osoby, ktére pracujg w trudnych warunkach, po-
winny mie¢ mozliwo$¢ przekwalifikowania sie. Grzegorz Baczewski
dodat, ze jest wiele zawoddw, w ktérych nie mozna liczy¢ na to, ze
dopracuje sie do wieku emerytalnego, wykonujgc doktadnie te same
obowigzki. Ze wzgledu na trendy demograficzne, zapotrzebowanie na
pracownikdw w roznych zawodach bedzie rosto, dlatego trzeba sie
zastanowi¢ nad programem przekwalifikowania i zmiany miejsca pracy
dla 0s6b, ktdre zatrudnione sg w warunkach szczegélnych lub o szcze-
golnym charakterze. Problemem emerytur pomostowych zajmowat sie
dzisiaj zespdt problemowy do spraw ubezpieczen Rady Dialogu Spo-
tecznego. Z opiniami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w tej spra-
wie ma sie zapoznacé rzad.

Ubezpiecz siebie, rodzine, samochéd,
mieszkanie, dom

e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, k.
C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $ro-
de, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland SA lub hut-

niczej Spoétki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu
Upowazniony jest do dodatkowego 10% rabatu

przy kontynuacji ubezpieczenia

Bez porozumienia w sprawie wykonania budzetu za 2015 W dniu
10 czerwca 2016 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog"
odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagro-
dzen i $wiadczen socjalnych RDS. Ministerstwo Finanséw przedstawito
nowg wersje projektu ustawy o podatku od sprzedazy detalicznej. Pro-
jekt ten w poréwnaniu z wersja, ktéra byta przedmiotem dyskusji w
RDS w lutym br. nie zawiera kontrowersyjnych przepiséw wprowadza-
jacych wyzszg stawke opodatkowania sprzedazy w sobote, niedziele i
Swieta oraz opodatkowania sprzedazy dokonanej przez internet. Zmie-
niono takze skale podatkowg odstepujac od trzech stawek. Rzad za-
proponowat dwie stawki podatku z nowg wyzszg kwotg wolng. Strona
spoteczna odniosta sie do przedstawionego projektu, jednak z uwagi
na brak jednomysinosci Zespét nie wypracowat wspdlnego stanowiska
w tej kwestii. Strona zwigzkowa uznata, ze przedtozony do konsultacji
projekt ustawy nadal budzi pewne kontrowersje, ale w wiekszym stop-
niu chroni pracownikéw przed negatywnymi skutkami wprowadzenia
nowej publicznej daniny. Wigekszo$¢ pracodawcow opowiedziato sie
przeciwko podatkowi. W drugim punkcie porzadku obrad wiceminister
Hanna Majszczyk przedstawita informacje z wykonania ustawy budze-

Terminy spotkan Zarzgdu Zwigzku oraz odpraw
Przewodniczacych w okresie wakacyjnym

Czlonkéw Zarzgdu Zwigzku oraz Przewodniczacych Zarzadow Zakta-
dowych informujemy o przyjetych w okresie wakacyjnym posiedze-
niach Zarzgdu oraz odprawach:
o Lipiec 2016 - odprawa przewodniczgcych - 13, 27.07.2016
Sierpien 2016 - odprawa przewodniczacych - 10, 24.08.2016
Posiedzenie Zarzgdu Zwigzku - 31 Sierpnia 2016 roku. Kurier Aktual-
nosci bedzie ukazywat sie w okresie wakacyjnym w dniach gdy beda
odbywaty sie odprawy przewodniczgcych. KW.

towej za rok 2015. W dyskusji OPZZ zwrécito uwage na niezadowala-
jaca jakosc¢ planowania niektérych dochodéw i wydatkéw budzetu pan-
stwa oraz pogorszenie skutecznosci poboru podatkéw. Skrytykowato
niewykonanie budzetu w takich dziatach jak: zabezpieczenie spotecz-
ne, zdrowie czy pomoc spoteczna. Stronie spotecznej nie udato sie
wypracowac wspalnej opinii dla Sejmu RP o wykonaniu ustawy budze-
towej na 2015 r. W dalszej czesci obrad OPZZ ponownie wystgpito z
wnioskiem o rozpatrzenie przez RDS tematu dotyczgcego opodatko-
wania rekompensat wyptacanych pracownikom w ramach programéw
dobrowolnych odejs¢ (PDO) oraz zwrdcito sie do wiceminister finanséw
Hanny Majszczyk o pilne udzielenie odpowiedzi na pismo OPZZ w tej
sprawie.
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