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18.05.2016 roku odbyto sie Walne Sprawozdawcze Zebranie
Delegatéw NSZZ Prac. AMP S.A. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku
kol. Krzysztof Wdjcik powitat Delegatki i Delegatow oraz zaproszo-
nych gosci w osobach: Eugeniusza Sommera oraz Mariana Siarkow-
skiego, ktorzy reprezentowali struktury OPZZ oraz FHZZ, Honorowe-
go Przewodniczgcego Zwigzku Alfreda Miodowicza, Andrzeja Wegla-
rza Przewodniczacego Zwigzku Pracodawcow Przemystu Hutnicze-
go, Stanistawa Bdla - Dyr.. Biura Dialogu Spotecznego oraz Cezare-
go Kozinskiego, Gh. Specjaliste w Biurze Dialogu reprezentujacych
HR AMP SA, Jacka Wolinskiego - bytego Dyrektora O/Krakow oraz
Grzegorza Marache nowego Dyrektora O/Krakéw AMP SA, Daniela
Wrdblewskiego - Prezesa Spotki Zwigzkowej UNIHUT S.A. oraz Ju-
styne Bujak, bylg Prezes Spotki UNIHUT SA oraz przybytych na Kon-
ferencje przedstawicieli Redakcji : Tygodnika Hutniczego i Naszego
Regionu Matopolska. Nastepnie minutg ciszy Delegaci uczcili kole-
zanki i kolegow, ktérzy odeszli z naszego grona w ostatnim roku. Po
wybraniu Prowadzacych WSZD, kol. Wiestawe Kramarz i kol. Wio-
dzimierza Huka powotano Komisje Mandatowga i Komisje Uchwat i
Whnioskow oraz protokolanta Konferencji. W kolejnym punkcie Ze-
brania sprawozdanie z dwuletniej dziatalnosci Zarzadu Zwigzku
przedstawit kol. Krzysztof Wojcik. Podsumowat prace Prezydium
oraz Zarzadu Zwigzku. Prezydium Zwigzku odbywato regularne co-
tygodniowe spotkania, na ktérych przekazywano informacje, doty-
czace spraw roboczych, negocjacji, obrad, spotkan z dyrekcjg, a
takze dziatan Komisji Trdjstronnej ds. branzy hutniczej, dziatan
zwigzkowych FHZZ oraz OPZZ, Fundacji Ochrony Zdrowia, SIP, Ko-
misji BHP, Komisji Socjalnej, ERZ ArcelorMittal. Na spotkaniach Pre-
zydium oraz w trakcie posiedzen Zarzadu Zwigzku omawiano strate-
gie dziatania Zwigzku, wyrazano opinie oraz podejmowano uchwaty
w sprawach dotyczacych pracownikéw AMP SA i Spétek hutniczych,
ponadto podejmowano decyzje zwigzane z zapomogdami losowymi
dla oséb szczegdinie potrzebujacych takiej pomocy, w trakcie spo-
tkan przekazywano informacje o problemach produkcyjnych, zawo-
dowych i spotecznych wystepujacych w hucie oraz spétkach okoto
hutniczych.

Walne Sprawozdawcze Zebranie Delegatéw poprzedzity
konferencje sprawozdawcze odbyte we wszystkich Zaktadach AMP
SA oraz Spétkach hutniczych. Wiele tematéw dyskutowanych na
Konferencjach sprawozdawczych dotyczyto nie tylko spraw zatogo-
wych, socjalnych ale takze problemoéw produkcyjnych i inwestycyj-
nych. Jednak atmosfere wigkszosci spotkan zdominowaty trwajgce
od grudnia zesztego roku negocjacje ptacowe w AMP SA, ktore w
oczywisty sposob przektadaty sie na rozmowy ptacowe w Spétkach
hutniczych. Wynik rozméw, zmudnych i trudnych negocjacji, a w
efekcie zapis kofncowy porozumienia ptacowego daleko odbiega od
oczekiwan pracownikow. Uczestnicy Konferencji sprawozdawczych

pujac do pracodawcy o wzrost wynagrodzen wystepowalismy takze
o objecie Spotek zaleznych podobnymi ustaleniami. Oczekujemy, iz
ArcelorMittal Poland SA jako Wtasciciel tych podmiotéw zaleznych
wdrozy zapisy porozumienia na nie nizszym poziomie niz w AMP
SA. Ponadto mamy nadzieje, iz pozostate Spotki funkcjonujgce na
terenie krakowskiego Oddziatu AMP SA w konstruktywnym dialogu
spotecznym ustalg odpowiedni wzrost ptac.

Bedac Zwigzkiem $wiadczeniowym staramy sie by wigkszosé
sktadek zwigzkowych wracata do naszych czionkdéw Zwigzku w

oczekiwali rzetelnego wdrozenia w zycie wspolnych ustalen. Wyste-

roznych formach. Czionkowie Zwigzku oprécz wyptat statutowych
otrzymujg wsparcie finansowe w postaci zapomég losowych, pa-
czek dla chorych, dofinansowujemy wycieczki krajowe i zagranicz-
ne, wypoczynek po pracy nie zapominamy takze o naszych kole-
zankach i kolegach odchodzgcych na emerytury i renty obejmujac
ich stosownym pozegnaniem. Tradycjg sg spotkania dzieci z miko-
tajem oraz organizowany corocznie festyn zwigzkowy. W dalszym
ciggu cztonkowie Zwigzku i ich rodziny mogg korzysta¢ z osrodka
zwigzkowego w Wierchomli Matej otrzymujgc stosowne znizki za
pobyt. Dbamy takze o edukacje naszych dziataczy zwigzkowych.
Szkolenia, a jest ich w ciggu roku bardzo duzo dajg mozliwosci
powigkszenia swej wiedzy w wielu tematach. Prowadzimy w zalez-
nosci od potrzeb 1-2 razy w miesigcu porady prawne, ktore cieszg
sie duzym zainteresowaniem. Finansujemy dla naszym cztonkow
takie spotkania z prawnikiem prawa pracy, prawa cywilnego, a tak-
ze prawnikiem zajmujgcym sie sprawami tylko i wytgcznie zwigza-
nymi z kwestiami ZUS. Od kilku lat, a szczegdlnie w ostatnich
dwoch latach realizujemy cykl szkolen wygrywajgc Granty europej-
skie. To szczegdlne wyzwanie, ktére oprocz kontaktow z wieloma
organizacjami zwigzkowymi z catej Europy, spotkaniami w stolicach
europejskich daje mozliwosci poréwnania sie z innymi krajami Unii
Europejskiej. Konczac podsumowanie dwuletniej dziatalnosci
Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik zaproponowat przyjecie Uchwaty
Konferencji nr 1 o ustanowieniu ,Odznaki srebrnej i dla NSZZ Pra-
cownikéw AMP SA” oraz przyjecie Regulaminu przyznawania tego
wyroznienia. Zebrani jednogtosnie zaaprobowali zgtoszong propo-
zycje. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku zawnioskowat by pierwsze
trzy ,Ztote odznaki” przyznato WSZD dla : Pani Justyny Bujak, Pana
Alfreda Miodowicza oraz Pana Jacka Wolinskiego. Propozycja zo-
stata przez zebranych przyjeta jednogtosnie.

Kolejnym punktem WSZD byto wystgpienie Dyrektora An-
drzeja Weglarza reprezentujgcego Zwigzek Pracodawcéw Przemy-
stu Hutniczego, ktory poinformowat o reaktywowaniu Rady Dialogu
Spotecznego, gdzie na pierwszym posiedzeniu przyjeto stanowisko
poparcia dziatan zaréwno pracodawcow jak i strony spotecznej
dotyczacych hutnictwa. Podczas tego spotkania jednogtosnie przy-
jeto dziatania ochronne, ktore przekazane zostaty Rzadowi. Podkre-
slit, ze jednym gtosem mowity obie Strony Dialogu. Gtéwnymi cela-
mi dziatan to skuteczna blokada importu stali ze wschodu i innych
producentow w tym Chin. cd na str nr2
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cd ze str nr 1...Dialog ten szczegdlnie obejmuje tematyke wieku
emerytalnego, ustawy o zwigzkach zawodowych oraz zagadnien
dotyczgcych emerytur pomostowych. Podsumowujgc, pozytywnie
ocenit dotychczasowe dziatania Rady Dialogu Spotecznego lecz o
koncowych ustaleniach nie czas jeszcze mowic.

Kolejng czes¢ zebrania wypetnito wystgpienie Wiceprze-
wodniczacej Zwigzku kol. Haliny Szpakowskiej, ktéra przedstawita
obszerne sprawozdanie z dziatalnosci finansowej NSZZ Prac. AMP
S.A. W dalszej czesci Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol.
Grzegorz Ragan przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci kontrol-
nej za okres od 14.V.2014 do maja 2016 roku. W swoim wystgpie-
niu poinformowat Delegatéw o podziale tematycznym przeprowa-
dzanych kontroli w Zarzadach Zaktadowych wystawiajgc pozytyw-
ng oceng ich dziatalnosci.

Dalszg czes¢ Konferencji wypetnity wystgpienia zaproszo-
nych gosci. Dyr.. Jacek Wolinski serdecznie podziekowat za wyréz-
nienie ,Ztotg odznaka...”. Podkreslit, ze zawsze doceniat jakos¢ tej
wspotpracy oraz klimat i gteboki sens dziatan zwigzkéw zawodo-
wych. Nastepnie w swoim wystgpieniu pani Prezes Justyna Bujak
odniosta sie do historycznych wspomnien z dziatalno$ci Spotki
UNIHUT. Przypomniata w jakim trudzie tworzono coraz to nowe
sektory dziatalnosci i pomimo trudnosci odnoszone sukcesy. Poin-
formowata o tworzonych inwestycjach oraz ciggtych dziataniach
powiekszajgcych majatek Spoétki. Pan Eugeniusz Sommer przyta-
czyt sie do podziekowan skierowanych do odznaczonych. Przepro-
sit rowniez w imieniu nieobecnego na Konferenciji kol. Janka Guza,
ktéry z przyczyn nadrzednych nie mégt w niej uczestniczyé. Na-
stepnie przekazat informacje o bardzo mocnych dziataniach w
sprawach dotyczgcych hutnictwa w Polsce. Poruszyt réwniez tema-
ty dotyczgce trudnosci zatrudnieniowych nowych, mtodych pracow-
nikow, likwidacje szkét zawodowych i technikdéw. Kolejnym tema-
tem byly emerytury pomostowe oraz dziatania zwigzkéw aby w
dalszym ciggu ciezkie stanowiska pracy byty uwzgledniane w wy-
kazach uprawniajgcych do $wiadczen emerytalnych. Tematyka
ptac i emerytur wywotata liczne pytania od Delegatéw Konferencij,
ktére zadawali kolejno A. Sek, R. Polanski, L. Gut, odpowiedzi na
te pytania przekazane byly w zasadzie juz wczes$niej ale zostaty
raz jeszcze uzupetnione i sprecyzowane. Pytania te bardziej odno-
sity sie do obaw i lekow przed bieda finansowg przysztych emery-
tow.

Kolejnym mowcg byt Dyrektor Zaktadu Wielkich Piecow i
Stalowni, mianowany nie tak dawno na stanowisko Dyrektora O/
Krakéw AMP SA, Pan Grzegorz Maracha, ktéry zobowigzat sie do
wszelkich staran na rzecz rozwoju krakowskiego Oddziatu surow-
cowego. Nastepnie oméwit sytuacje proekologicznych zdarzen
awaryjnych tzw. srodowiskowych. Wyjasnit co byto przyczyng naj-
wiekszej emisji pytu wskazujac na winowajce. Nastepnie przekazat
informacje na temat badan jakie czynniki dziatajg na ocene emisji
szkodliwych pytéw. Poinformowat, ze emitorami sg réwniez inne
podmioty szczegdlnie elektrocieptownia, ktérej rola w tym negatyw-
nym zjawisku jest znaczgca cho¢ do tej pory nikt o tym gtosno nie
mowit. Zwrdcit sie rowniez do Delegatéw z prosbag o propagowanie
wéréd pracownikéw klimatu wspotpracy, przyjazni i zrozumienia
wspolnych celéw. Na pytanie z sali o remont Wielkiego Pieca od-
powiedziat, ze w tej chwili czyszczony jest piec i trwajg przygoto-
wania jego remontu. Wedtug Dyr.. G. Marachy terminy wszystkich
¥ 2 Ay -

prac remontowych nie sg zagrozone. Jezeli nie wydarzy sie nic
nadzwyczajnego to 19 lipca Wielki Piec wznowi prace. ...

( Ciag dalszy relacji z Walnego Sprawozdawczego Zebrania Delegatéw w
nastepnym Kurierze Aktualnosci...)

Porozumienie ptacowe na 2016 rok podpisane

19 maja przedstawiciele AMP SA oraz Zaktadowych Orga-
nizacji Zwigzkowych zawarli porozumienie w zakresie wzrostu ptac
w roku 2016. Porozumienie jest efektem prawie pétrocznych nego-
cjacji. Dodatkowo Strony osiggnety porozumienie w zakresie wpro-
wadzenia w 2017 roku programu opieki medycznej finansowanego
przez pracodawce. Szczegotowe zasady funkcjonowania programu
zostang dopracowane w najblizszych miesigcach. Nowoscig w
zapisach porozumienia, ktéra bedzie funkcjonowata w latach 2017 i
2018 jest zapis, iz w Spétce mogg by¢ uruchomione $rodki finanso-
we z przeznaczeniem ich na indywidualny wzrost ptac zasadni-
czych pracownikéw. Srodki te postuzg na dokonanie indywidual-
nych ruchéw ptacowych wynikajgcych z awansu, réznic ptacowych
w systemach pracy, koniecznosci wyréwnania ptac w stosunku do
rynku pracy. Ostatnia zmiana w porozumieniu dotyczy zwiekszenia
limitu pracownikéw, ktdrzy nie sg objeci ZUZP z obecnych 100 do
150 (dotyczy to pracownikdéw na tzw stanowiskach menadzer-
skich). Ponizej wybrane zapisy Porozumienia ptacowego:
1. Strony uzgadniajg dokonanie w roku 2016 nastepujgcych zmian
ptacowych:
1) z dniem 01.05.2016r. dokonuje sie wzrostu ptac zasadniczych pra-
cownikéw Spotki objetych ZUZP o 100 PLN / kazdego pracownika;
2) uwzgledniajgc termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o ktérej mowa
w ppkt.1., Strony uznajg za zasadne uruchomienie wraz z wynagrodze-
niem za maj 2016r. jednorazowej ,,nagrody uzupetniajgcej” w wysokosci
czterokrotno$ci miesiecznej kwoty podwyzki brutto otrzymanej z dniem
01.05.2016r. przez kazdego pracownika Spotki objetego ZUZP, ktéry w
dniu 01.06.2016r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, przy czym przez
przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumiec
pozostawanie w stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W/w nagroda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w:
1) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw,
2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.
2. Strony ustalajg, iz w roku 2016 w Spéfce mogg zostac uruchomione
Srodki finansowe z przeznaczeniem ich na indywidualny wzrost ptac
zasadniczych, w ramach harmonizacji zasad wynagradzania pracowni-
kow Spotki, przy czym taczna kwota Srodkow przeznaczonych na indy-
widualne zmiany ptacowe nie moze przekroczy¢ 20% Srodkow finanso-
wych, o ktérych mowa w ust.1. pkt.1.. Decyzje o  indywidualnych
zZmianach ptacowych podejmujg odpowiednio:
1) Dyrektor Generalny Spotki — w czesci obejmujgcej 50% $rodkéw, o
ktérych mowa powyzej,
2) Dyrektorzy Zaktadow/Biur Spétki- w ramach pozostatej czesci $rod-
kéw wydzielonych na indywidualne zmiany ptacowe, podzielonych
proporcjonalnie do ilosci Pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im
obszarach, przy przyjeciu zasady, ze indywidualna zmiana ptacy za-
sadniczej pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 15%.
3) Po zakonczeniu kazdego roku Pracodawca bedzie przekazywat
Stronie Zwigzkowej informacje obejmujgce nastepujgce dane:
A) taczng ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na indywidualne
zZmiany ptacowe w danym roku,
B) ilos¢ dokonanych indywidualnych przeszeregowars w poszczegol-
nych Zaktadach/Biurach Spofki.

&S 3. Strony uzgadniaja, iz zasady ustalone w ust..2, zostang uwzglednio-

ne w Porozumieniach Ptacowych na lata 2017-2018. W przypadku
pozytywnej oceny ustalonej formuty dokonywania indywidualnych
zmian ptacowych, Strony uwzglednig w/w tryb postepowania w ramach
negocjacji pfacowych lat kolejnych, jak réwniez dokonajg systemowego
uregulowania w/w kwestii.

4. Strony ustalajg, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrekto-
rem Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy pra-
cownikéw zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych dni wolnych
od pracy, stosowane do konca 2015r., bedg kontynuowane nie krocej
jak do 31.12.2018r. Strony uzgadniajg jednocze$nie, iz w ramach prac
Zespotu Roboczego przeanalizujg mozliwo$¢ wdrozenia systemowych
rozwigzan w tym zakresie.

5. Strony zgodnie uznajg, ze w roku 2016 uprawnionym pracownikom
Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wkiad pracy pracowni-
kéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2015.
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Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa powyzej, wynosi 1000 PLN zi/
pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujgcych zasad:

A) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2016., uprawnionym pracowni-
kom Spotki wyptacona zostanie nagroda zaliczkowa w jednakowej wyso-
kosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 500 zt/pracownika;

B) wraz z wynagrodzeniem za sierpienr 2016r., uprawnionym pracowni-
kom Spotki wyptacona zostanie nagroda uzupetniajgca w jednakowej
wysokos$ci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, t. 500 z#/
Pracownika, .........c.ccoeeueninenininannn,

6. Dodatkowo Strony ustalajg, iz w przypadku osiggniecia wyniku EBID-
TA, zaktadanego w biznesplanie Spotki za okres 10 miesiecy 2016, wraz
z wynagrodzeniem za listopad 2016r. pracownikom Spétki objetym ZUZP
dla pracownikéw AMP S.A., ktérzy w dniu 01.12.2016r. bedg pozostawali
w zatrudnieniu, zostanie wypfacona jednorazowa nagroda dodatkowa w
wysokoSci uzaleznionej od stopnia wykonania wyniku finansowego, tj.:

1) w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBIDTA — kwota 300
PLN/kazdego pracownika,

2) w przypadku nie osiggnigcia zaktadanego wyniku EBIDTA ( przekro-
czenie ujemne)- nagroda nie zostaje uruchomiona,

3) w przypadku osiggnigecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA ( prze-
kroczenie dodatnie) — nastepuje zwiekszenie kwoty nagrody (300 PLN) o
procentowg wielkoS¢ przekroczenia dodatniego, nie wigcej jednak niz o
20%.

7. W przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust.5 i ust.6., :

1) przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozu-
miec¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysoko$¢ nagrody ustala sie w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8. Strony Porozumienia zobowigzujg sie do niezwiocznego zawarcia,
celem przestania do rejestracji w Panstwowej Inspekcji Pracy, Protokotu
dodatkowego do ZUZP dotyczgcego zmiany tre$ci paragrafu 2 ppkt.2,
poprzez zwiekszenie — z obecnych 100 do 150 ilosci pracownikéw nie
objetych Uktadem Zaktadowym. Strony w roku 2017 przeanalizujg jedno-
cze$nie kwestie iloSci pracownikéw nie objetych ZUZP.

Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz:

1) kazdorazowe przejscie Pracownika do 0séb nie objetych Ukiadem,
odbywac sie bedzie wytgcznie w trybie Porozumienia Stron, przy zapew-
nieniu zasady nie obnizania tgcznego wynagrodzenia brutto Pracownika,
2) nie wyrazenie przez Pracownika zgody na przejs$cia do 0séb nie obje-
tych Uktadem nie moze stanowic¢ podstawy do rozwigzania z nim umowy
o prace.

9. Interpretacji zapiséw niniejszego porozumienia dokonujg Strony w
formie pisemnego uzgodnienia w ramach Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

Porozumienie Stron w zakresie uruchomienia Programu
Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna.

1. Strony postanawiajg wdrozy¢ w Spoéice z dniem 01.01.2017r., w ra-
mach funkcjonujgcego w Spoétce Grupowego Ubezpieczenia typ ,P”, Pro-
gram Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna w wersji STANDARD, finanso-
wany przez Pracodawce. Powyzsze oznacza, iz pierwsza sktadka na w/w
ubezpieczenie zostanie przekazana przez Pracodawce wraz z wynagro-
dzeniem za styczen 2017r.
2. Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz uwzglednig decyzje, o ktérej mowa
w ust. 1, w ramach ustalania wysokoSci Srodkéw na wynagrodzenia na rok
2017.
3. Szczegbtowe zasady tworzenia i finansowania w/w Programu Ubezpie-
czeniowego Opieka Medyczna Strony zobowigzujg sie ustalic w ramach
prac Zespotu Roboczego ds. ZUZP. W trakcie prac nad Programem prze-
analizowana zostanie takze mozliwo$¢ wprowadzenia do postanowien
ZUZP zapisu o finansowaniu/wspoétfinansowaniu przez Pracodawce Pro-
gramu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna, co pozwoli na wytgczenie
z podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Srodkéw stuzgcych finansowaniu w/w Programu.
4. Strony wyrazajg wole, aby dotychczasowe Srodki, stuzgce finansowa-
niu przez Pracownikéw Ubezpieczenia Zdrowotnego INTRO, w ramach
obowigzujgcego w Spoice Grupowego Ubezpieczenia typ ,P”, postuzyty
do zwiekszenia cze$ci ochronnej w/w ubezpieczenia.
Petna tres¢ Porozumienia znajduje sie na naszej stronie internetowej

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Rozmowy w Spétkach

Po zakonczeniu wielomiesiecznych negocjacji w ArcelorMittal
Poland S.A. przyszedt wreszcie czas na rozmowy w Spétkach hutni-
czych. Tradycyjnie Spotki takie jak Refractories, AMDS, Tubular czy
Kolprem zmuszone byly czeka¢ na finat rozméw w AMP SA by roz-
poczg¢ wtasne rozmowy. Po przekazaniu informacji o zakonczeniu
negocjacji ptacowych w AMP SA w kazdej ze Spotek zaleznych roz-
mowy na temat podwyzek sg na innym etapie zaawansowania. Jak
nas informujg zwigzkowi negocjatorzy blisko do zakonczenia rozméw
jest w Spoice Refractories. W Spétkach AMDS i Tubular, ktére za
sprawg potgczenia produktowego sg w tej samej ,Grupie” Spotek
zaleznych odbyto sie juz kilka spotkan. Punktem wyjscia w rozmo-
wach we wszystkich tych Spétkach sg rozwigzania przyjete w AMP
S.A. W pozostatych Spétkach, ktére nie sg w 100% zalezne od AMP
S.A., rozmowy trwajg lub si¢ zakonczyty. W niektérych podwyzki sg
zapisane w ZUZP i ptace corocznie wzrastajg o uzgodniony procent.
Nie oznacza to, ze i tam nie mozna rozmawia¢ o zwiekszeniu kwot
wczesniej wynegocjowanych. Zarzady Zaktadowe dziatajgce w tych
Spoétkach czynig starania, aby rozmawia¢ z Pracodawcami o zwiek-
szeniu kwot przeznaczonych na przeszeregowania. Niestety, sg tak-
ze Spotki, w ktorych do tej pory nie podjeto rozméw o podwyzkach.
O wszystkich sprawach zwigzanych z tematem regulacji ptac bedzie-
my informowaé na biezgco. Przedstawimy te ,dobre” Spdiki, ktore
wiedza, ze Zle optacany pracownik nie przyniesie odpowiedniego
dochodu oraz te, ktore stracity realizm rynkowy w ptacach. T. Ziotek
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Rozmowy w Kolpremie

W ubiegty wtorek w Spotce KOLPREM odbyto sie spotkanie
Komisji Socjalnej i Zespotu Roboczego. Komisja Socjalna rozpatrzyta
whnioski dotyczgce zapomdg losowych z tytutu chordb i trudnej sytua-
cji materialnej. Omdwiono réwniez stan wykorzystania srodkow
ZF$S za pieé miesiecy br. Komisja stwierdzita, ze $rodki przeznaczo-
ne na poszczegolne pozycje w preliminarzu na 2016 rok nie sg za-
grozone, co wiecej ich wykorzystanie jest na zaplanowanym pozio-
mie. Kolejnym tematem jakim zajmowata sie Komisja byto coroczne
spotkanie Jubilatéow. Na dzier dzisiejszy nie podjeto jeszcze wigza-
cych decyzji co do daty jak i lokalizacji tej uroczystosci .

Gléwnym tematem posiedzenia Zespotu Roboczego byly podwyzki
ptac. Ze strony Pracodawcy uczestniczyt w nich Dyrektor Stanistaw
Bol. Strony zgodnie stwierdzity, ze punktem wyjscia do negocjaciji
powinny by¢ rozwigzania przyjete w AMP SA. Ze wzgledu na termin
zakonczenia negocjacji w Hucie, skutki podwyzek pracownicy Spotki
KOLPREM odczujg dopiero w miesigcu lipcu. NSZZ Pracownikéw
AMP SA wzorem roku ubiegtego, ztozyt do Zarzgd Spodtki wniosek z
poparciem innych organizacji zwigzkowych by w czerwcu uruchomié
wyptate 500 zt jako czes$¢ nagrody za 2015 r.

Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego zaplanowano na 07 .06.2016
Z ostatniej chwil - otrzymaliSmy informacje od Dyrekcji Spotki iz:

Uwzgledniajgc wniosek Strony Zwigzkowej przekazany pra-
codawcy na ostatnim posiedzeniu Zespotu Roboczego oraz uwzgled-
niajgc rozpoczynajgcy sie w czerwcu okres wakacyjny oraz fakt, iz
negocjacje ptacowe nie zostaty zakonczone, w porozumieniu z Orga-
nizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w KOLPREM Sp. z o.0., Zarzad
KOLPREM Sp. z o.0. podjat decyzje o wyrazeniu zgody na wyptace-
nie pierwszej cze$ci rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spotki w 2015 roku.

Pierwsza cze$¢ nagrody zostanie wyptacona wraz z wynagro-
dzeniem za m-c maj 2016 r. {j. na dzien 10 czerwca 2016 r. w wyso-
kosci 500 zt dla uprawnionego pracownika. Uprawnionymi do nagro-
dy sg pracownicy Spotki, ktérzy przepracowali caty 2015r. oraz w
dniu 01.06.2016r. pozostajg w zatrudnieniu, przy czym przez prze-
pracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozo-
stawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Zgodnie z ustaleniami, powyz-
Ssze zostanie uwzglednione w porozumieniu ptacowym na 2016r.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok Piw-
nicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowerowej
oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej okolicy.
Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek rodzin-
ny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi catodzien-
ne wyzywienie.

Podsumowanie Dnia Bezpieczenstwa

W dniu 30.05.2016 roku, w Swietlicy Stalowni Konwertorowej w
Krakowie odbyto sie podsumowanie Dni Bezpieczenstwa ArcelorMittal
Poland S.A. w Zaktadzie Stalownia i Wielkie Piece. Spotkanie rozpo-
czat Dyrektor Zaktadu Pan Grzegorz Maracha, od podziekowania
wszystkim pracownikom Zakftadu za zaangazowanie i przygotowanie
konkurencji sprawnosciowych, podkreslajac jak duze znaczenie w dniu
codziennym ma dobra znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP.
Nastepnie uhonorowano stosownymi nagrodami pracownikéw Zaktadu
biorgcych udziat w konkurencjach: w konkursie wozkowych - 3 osoby,
w konkursie wézki platformowe - 3 osoby, w konkursie suwnicowych -
5 oséb, w konkursie hakowych -3 osoby. Dyrektor Zaktadu podzigko-
wat za zaangazowanie i liczny udziat w konkursach wiedzy BHP i
sprawnosciowych Spoétek wykonujgcych prace na terenie Zaktadu
Wielkie Piece i Stalownia. Udziatu w konkursach braty Spétki UNIHUT
SA, HPR, Diaskar, Eko-Energia, Complex, Remobud. Podkresli¢ nale-
zy, ze bezkonkurencyjng okazata si¢ Spotka UNIHUT SA zaréwno w
praktyce jak i w teorii BHP. Po rozdaniu nagréd Dyr. Grzegorz Mara-
cha podziekowat kierownictwu Zaktadu za osobiste zaangazowanie sie
w ramach obchodéw Dnia Bezpieczenstwa, a szczegdlnie za to, iz
dobre nawyki sg przenoszone do codziennej pracy. W podsumowaniu
gtos zabierali réwniez przedstawiciele Spétek hutniczych oraz przed-

o0 Naszg Dodatkowy nabér dzieci do przedszkola
S o,: Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze od
5 3 16 maja do 13 czerwca prowadzony jest dodatkowy nabor

Acsonitial poiond - dZi€CI Na rok przedszkolny 2016/2017 do przedszkoli Arce-
lorMittal Poland - Réwnych Przedszkolakéw w Dgbrowie Gorniczej oraz
Akademii Matych Pociech w Krakowie. Zainteresowani rodzice proszeni sg
o zgtaszanie sig¢ w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w celu
pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych:

Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-
02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego naboru
dzieci do przedszkoli..." mozna pobraé ze strony internetowej:
www.fundacja-naszedzieci.pl. Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci

stawiciel NSZZ Pracownikow AMP SA kol. Jozef Kawula. J. Kawula
Z prasy OPZZ: Od wielu lat Ogdlnopolskie Porozumienie
ﬂ Zwigzkéw Zawodowych domaga sie osktadkowania

Wszystkich rodzajow pracy. To jeden z warunkéw uzdro-

wienia systemu emerytalnego. Dlatego OPZZ z satysfak-

cjg przyjat informacje o pozytywnych skutkach oskfadko-
wania czgsci umow zlecen. Wedtug danych ZUS na skutek tych zmian
znacznie wzrosty wptywy ze sktadek. Dzieki temu poprawia sie kondy-
cja systemu emerytalnego, a przede wszystkim przyszli emeryci bedg
mie¢ wyzsze emerytury. OPZZ popiera osktadkowanie wszystkich
rodzajow zatrudnienia — w tym umow zlecen i uméw o dzieto. Obecnie
wcigz system jest dziurawy, co pogarsza kondycje ZUS, skazuje setki
tysiecy pracownikéw na niskie emerytury, a zarazem uprzywilejowuje
pracodawcéw, ktorzy wymigujg sie z etatowego zatrudnienia. Jednolite
osktadkowanie wszystkich rodzajow umow nie tylko poprawitoby kon-
dycje systemu emerytalnego, ale tez sprzyjatoby zatrudnianiu na etat.
Nalezy tez znie$¢ limit trzydziestokrotnosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia, powyzej ktorego sktadki nie sg odprowadzane. Nie

Ubezpiecz siebie, rodzine, samochéd, mieszkanie, dom
PZU e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212, 788 523
796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”,
kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland SA lub hutni-
czej Spotki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu
Upowazniony jest do dodatkowego 10% rabatu
przy kontynuacji ubezpieczenia

godzimy sie, aby krezusi nie ptacili sktadek od wiekszosci dochoddw.

Ptace i emerytury powinny szybciej rosngé. W $rode 18 maja br.
trzy centrale zwigzkowe: OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych i NSZZ
LSolidarnos¢" przyjety wspdine stanowisko w sprawie propozycji wzro-
stu w 2017 roku wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w pan-
stwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W naszej oce-
nie: [1 wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosic
nie mniej niz 5,7%; [ wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 10,9%; [ wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace powinien wynosi¢ nie mniej niz 6,5%; [
wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz
Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug w 2016 roku zwigkszony
o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za
prace w roku 2016. Warto po raz kolejny przypomnie¢, ze rzad zamro-
zit wynagrodzenia w sferze budzetowej w 2010 roku, a przeznaczenie

~~ Szanowni Panstwo,
ArcelorMittal . . . s
Przypominamy, Zze w najblizszg
sobote odbedzie sie pierwszy z
trzech piknikéw rodzinnych z okazji
N Dnia Hutnika i Dnia Dziecka. Startu-
~ beMono  jemy 0 15.00 na terenie stadionu KS

cprpmemmy GOrnik w - Sosnowcu-Zagorzu. W
- WA Krakowie piknik odbedzie si¢ 18

czerwca na terenie lotniska - mu-
zeum w Czyzynach. W programie
wiele atrakcji zaréwno dla dorostych
(m.in. konkursy wiedzy, tor przeszkdd, wyscigi na wesoto) jak i dzieci
(dmuchance, zwiedzanie wozu strazackiego i radiowozu). Dzieci bedg
mogly zbiera¢ punkty za wykonanie prac Asterixa, za ktdre rozlosuje-
my nagrody). Gtéwna atrakcjg wieczoru bedzie koncert Zespotu De
Mono o godzinie 18.00; a na zakonczenie wielki pokaz sztucznych
ogni. Zapraszamy. Zespot Komunikacji AMP SA

z okazji Dnia Hutnika
i Dnia Dziecka 2016

2 mld zt na ich wzrost w biezgcym roku nie poprawito sytuacji pracow-
nikéow budzetéwki. Stad wzrost ptac o 10,9% pozwolitby w czesci zre-
kompensowac straty spowodowane tym zamrozeniem. Wzrosngé po-
winno takze minimalne wynagrodzenie za prace. Rosngca dynamika
PKB, prognozowana poprawa sytuacji na rynku pracy oraz dobra kon-
dycja finansowa przedsiebiorstw w petni uzasadniajg wzrost ptacy
minimalnej o 120 zt brutto, czyli o 6,5%. Niepokojg jednak prognozy
zawarte w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2016-
2019. Jesli rzad zdecyduje sie podnies¢ ptace minimalng tylko o war-
tos¢ ustawowego minimum, to wzrosnie ona o 1,7% tj. o okoto 32 zt
brutto. Oznacza¢ to bedzie pogorszenie relacji ptacy minimalnej do
ptacy przecietnej. Weditug rzgdowych prognoz relacja ta w 2016 roku
wyniesie 45,4%, aby kolejnym roku zmniejszy¢ sie o 1,1 punktu pro-
centowego. Dlatego konieczny jest wzrost ptacy minimalnej o wartosé
proponowang przez zwigzki zawodowe oraz poprawa relacji ptacy
minimalnej w stosunku do ptacy przecietnej. Zwigzkowa propozycja
zapewnia utrzymanie prognozowanej relacji z roku 2016 oraz, co naj-
wazniejsze, jej wzrost o 1 punkt procentowy. Tak obliczona ptaca mini-

malna uksztattowatby sie na poziomie 1970,25 zt brutto (1439 zt netto).
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