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Parafowano Porozumienie w sprawie
wzrostu ptac w 2011 roku

®9 grudnia odbyto sie spotkanie Zespotu Robocze- go, w
trakcie ktérego Strony kontynuowaty rozmowy
prowadzone przez Zespdt Centralny w sprawie wzrostu
pfac w 2011 roku. W finale Strony Zespotu Roboczego

Jjej wypftaty ( w tym termin) , ustalone zostang — zgodnie
Z dotychczasowymi zasadami w przedmiotowym zakresie
— na przetomie I i IT kwartatu 2011r.

IV. Strony ustality, Zze informacja o powyzszych ustale-
niach przekazana zostanie Dyrektorowi Nadzoru Wiasci-
cielskiego i Zarzgdzania Majgtkiem — Panu Tomaszowi
Slezakowi oraz Zarzadowi Firmy MP Transactions Spotka z
o.0.

parafowaty Porozumienie ptacowe na 2011 rok. Koncowa
kwota jak to okre$lajq niektdrzy ,nie zwala z ndg” jednak
na wiecej Pracodawca nie miat zgody od Zarzadu Grupy.
Mamy nadzieje, ze to Porozumienie nie wyczerpuje
mozliwosci finansowych AMP SA i w 2011 roku gdy
wzrosnie produkcja wzrosng takze nasze ptace.
Przedstawiamy ponizej jego tresc:

I Z dniem 01.01.2011r., Pracodawca przeznacza na
wzrost funduszu wynagrodzer kwote stanowigcg iloczyn
3,5% sredniej pfacy brutto w Spofce za rok 2010 ( bez
sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikow Spotki
zatrudnionych na czas nieokresfony.

2. W zwigzku z ustaleniem, o ktorym mowa w ust.1,
Strony ustalajg, iz z dniem 01.01.2011r., kazdy

pracownik Spotki zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce i objety ZUZP dla pracownikow AMP SA, uprawniony
bedzie do wzrostu pfacy w wysokosci 3,5% brutto.

W w/w wzroscie pfacy brutto nie bedzie uwzgledniana
kwota wynikajgca z waloryzacjii zmianowego dodatku
kwotowego oraz dodatku za prace na zmianie nocnej, wg
zasad okresfonych w ZUZP.

II. Z dniem 01.01.2011r., ( po zrealizowaniu zmian ptaco-
wych, o ktorych mowa w cz. I niniejszego Porozumienia)
Strony dokonajg zmiany w obecnych zasadach premii mo-
tywacyjnej, poprzez przyjecie, 2 procentowy wymiar Fun-
duszu Premiowego, o ktorym mowa w ust.2. ,Zasad uru-
chamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodat-
kowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A.” wynosi 6%, przy czym przy podej-
mowaniu decyzji o wysokosci indywidualnego Funduszu
Premiowego dla pracownika przez bezposredniego przefo-
zonego uwzgledniony powinien byc stopiert absencji pra-
cownikow w zwigzku z niezdolnoscig do pracy spowodo-
wang choroba.

II1. Strony zgodnie uznaja, Ze w roku 2011 pracownikom
Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wkitad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2010, wy-
nikajgaca z Porozumieri Placowych zawieranych zgodnie z
ZUZP.

Wysokosc nagrody, o ktorej mowa w ust.1. oraz zasady

Spotkanie z dyrektorami Czesci Wyrobow Plaskich

i Czesci Surowcowej w Krakowie
8 grudnia odbyto sie spotkanie przedstawicieli

organizacji zwigzkowych z dyrektorami Czes$ci Wyrobow
Ptaskich Panem Jackiem Wolinskim i CzeSci Surowcowej
Panem Bogdanem Mikotajczykiem, w spotkaniu udziat
wzigt takz przedstawiciel stuzb HR Pan Zbigniew Gaska.
Dyr.. B. Mikofajczyk omoéwit zaistniaty wypadek w
Dabrowie Gorniczej. Nastepnie przedstawit prace Czesci
Surowcowej naszej Spotki. ZK zaopatruje w koks Dabrowe
Gornicza, niestety ze wzgledu na wylaczenie piecow w
Rumunii i Niemczech spadio zapotrzebowanie na
produkcje koksowni. Rozpatrywana jest produkcja na
sktad. Uruchomiona Spiekalnia uzupetnia produkcje
spieku dla Dabrowy Gorniczej. W ostatniej czesci swego
wystgpienia przedstawit aktualny stan remontu WP w
Krakowie. Do 15 stycznia zostanie zabudowany 60
metrowy stalowy komin. Po raz kolejny zapewnit, iz
uruchomienie pieca nastgpi pod koniec pierwszego
kwartatu 2011 roku. Na dzien dzisiejszy do Dabrowy
Gorniczej dojezdza z Krakowa 148 oséb. W drugiej czesci
spotkania produjcje Czesci Wyrobow Ptaskich przedstawit
dyr.. Jacek Wolinski. Produkcja na dzien dzisiejszy wynosi
130 tys. ton miesiecznie, Ocynkownia w Krakowie,
Oddziat w Swietochtowicach pracujq na petnych pbrotach.
Wazne jest jak stwierdzit dyr.. J. Wolinski, iz przy
stosunkowo niskiej produkcji Oddziat ma dodatni wynik.
Zreszta jak wykazujg wyliczenia w Polskich hutach
najtaniej produkuje sie suréwke, slaby, kregi goraco
walcowane. Produkcja krakowskiej koksowni tez jest
najtansza (ZKZ Zdzieszowice w Grupie zajmujg III
miejsce). Z kolei Zbigniew Gaska omdwit wykorzystanie w
Oddziale urlopéw taryfowych ( 80% ), a takze planowane
wykorzystanie UDW do konca roku. W ostatniej czesci
spotkania dyrektorzy odpowiadali na pytania przybytych
zwigzkowcow. Szczegdtowo odniesli sie do propono-
wanych zmian organizacyjnych Oddziatu miedzy innymi
do ,zagospodarowania” DM w naszej Spotce. Wyjasniono
takze kwestie dotyczacq alokacji pracownikdw.
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.

i UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

e Zapraszamy Zwiazkowcow na wyjazdy szkoleniowe,

integracyjne i okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za

dobe — w cenie 3 positki, nocleg, 1 wieczorna impreza:
zimna plyta, muzyka mechaniczna. Dodatkowo oferuje-
my moZliwos¢ organizacji ogniska z poczestunkiem, wy-
cieczek i innych atrakcji — na zamowienie.

Osrodek Wypoczynkowy ,Chata pod Pustg” (51 miejsc)

e Zapraszamy na wczasy regeneracyjne do miejscowosci: Zako-
pane, Murzasichle, Krynica, Kotobrzeg, Dzwirzyno, Jastrzebia
Gora, Swinoujécie— wszystkie pobyty z zabiegami
Zapraszamy po oferte na zimowiska dla dzieci i mtodziez-

Bogata oferta obozéw narciarsko- -snowboardowych we

Wioszech — oferta w BT.

Oferta swiagteczno-noworoczna:

Szczawnica, Krynica , Wierchomla Mata, Koninki, Zawoja, Wyso-

wa, Piwniczna, Po szczegoty oferty zapraszamy do biura

Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
e Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatrywata zapo-
mogi z Zakladéw BWG, ZB oraz ZE. Wszystkie w/w Zaktady
wyczerpaty przyznane limity dlatego tez w wyjatkowo trudnych
sytuacjach losowych Terenowa Komisja podniosta przyznane
zapomogi. W drugiej czesci spotkania rozpatrywano ztozone
wnioski na wypoczynek po pracy ( tak dla przypomnienia orga-
nizatorami wycieczek moga by$ jedynie Zwigzki Zawodowe,
Biura turystyczne i upowaznieni pracownicy socjalni, nie jak
dotychczas Np.. Dyrektorzy czy Kierownicy Zaktadéw). Komisja
dyskutowata takze nad zgtaszanymi uwagami do kart Multisport.
Ponadto po korcowych uwagach przyjeto szczegétowe zasady
stosowania Regulaminu ZF$S w Krakowie.

Do wszystkich zainteresowanych:

o Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych ( pokéj 31 bud. Z ,tel.
16-34 lub 16-76) uprzejmie informuje, ze dla pracownikow
AMP SA Oddziatu Krakéw przyjmuje rezerwacje na Uniwersy-
tecki Koncert Galowy, ktéry odbedzie sie 9.01.2011r.,
godz. 17.00 w Auli Audytorium Maximum UJ, ul. Krupni-
cza. (szczegoty w zataczeniu). Cena biletdow 90,80,60zt - dla
0s6b uprawnionych odpowiednio 45, 40, 30 zt.
Osoby zainteresowane prosze o zgtoszenie do Dziatu .
Jednoczesnie informuje, ze pracownik w roku kalendarzowym
2011 moze skorzysta¢ z dofinansowania do nie wiecej niz 10
imprez w ramach tzw. ,wypoczynku po pracy”.
e Dziat Socjalny ,HUT-PUS” S.A. przyjmuje zapisy na przedsta-
wienia , ktére odbeda sie w tazni Nowej:
1. ,Misterium Narodzenia” dla widzow od 13 lat na dzien 19
grudnia (niedziela). godz.11.00 lub 17.00. Odptatnos¢ dla pra-
cownikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi
10 zt za bilet. Zapisy wraz z wptatami przyjmowane bedq do
dnia 13 grudnia w pok.39 bud ,Z” tel lub 99 28 74.
2. ,,0 mniejszych braciszkach sw. Franciszka™( bajka dla dzieci
od lat 4) na dzien 9 styczen 2011r. (niedziela) godz.11 lub 16.
Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzy-
stania z ZFSS wynosi 10 zt za bilet. Zapisy wraz z wptatami
przyjmowane beda do dnia 30 grudnia w pok.39 bud ,Z”
tel lub 99 28 74.
3. ,Superowa. Rekonstrukcia” na dzien 8 styczen 2011r.
(sobota) godz.18. Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA upraw-
nionych do korzystania z ZFSS wynosi 15 zt za bilet. Zapisy wraz
z wptatami przyjmowane bedg do dnia 30 grudnia w pok.39 bud
#Z" tel lub 99 28 74.

Zimowi- | miejscowos¢ profil lil. cena
sko dni
7-12 lat | Murzasichle | Akademia narciarska 8 830 + karnety
15 1455 + karnety
9-15 lat Bukowina Zimowisko narciarskie 8 880 zt + karnety
Tatrzanska
15 1580 +karnety
7-15 lat Zwardon Szkétka narciarsko - 8 1075 karnet w
snowboardowa cenie
10-15lat | Biatka Ta- | Zimowisko narciarsko- | 8 820 +karnety
trzanska snowboardowe
15 1450 + karnety
8-131i Polanczyk Obdz narciarsko - 8 870 + karnety
14-18 lat snowboardowy
8-13i Polanczyk Obdz ,Na tropie przy- 8 890 + karnety
14-18 lat gody”
14-18 lat | Polanczyk Obédz survivalowy — 8 920 + karnety
Samotny wilk
12-18 lat | Donovaly Obdz narciarsko - 8 920 + karnety
(Stowacija) snowboardowy
15 1700 + karnety
1-19lat | HURGADA NOWOSC 7 1870 zt
(EGIPT)
12-18 lat | Zell Am See Obéz narciarsko - 8 1480 + karnety
snowboardowy
8-14 i Mate Ciche Obo6z narciarsko - 7 690 + karnety
14-18 snowboardowy

CZARNOGORA Ulcinj 22.06 — 1.07 Cena 1549 z}/os

OSTATNIE WOLNE MIEJSCA
Cena obejmuje: 9 noclegdéw, wyzywienie 3 razy dziennie, suchy
prowiant na droge powrotng do Polski, ubezpieczenie TU Signal
Iduna Polska SA na 12 dni: KL 10.000 EUR, NNW 7.000 PLN,
bagaz 500 PLN, opieke polskiej i miejscowej obstugi, korzysta-
nie z basenu przy hotelu, podatek VAT
Warunkiem uzyskania niezmiennosci ceny jest wptata
zaliczki 100 zt do 15.12.2010 oraz doptata do 30 %
kwoty imprezy do dnia 28.01.2011 r.
MoZliwe dofinansowanie dla Pracownikow AMP do 500 z{/os.

Z prasy: TM Steel: dojdzie do zmian na rynku dystrybu-
cji. Jakich zmian nalezy oczekiwa¢ na rynku dystrybucji wyro-
boéw stalowych po tym, jak ArcelorMittal podpisat przedwstepng
umowe kupna polskich aktywéw Cognora.
- Jesli dojdzie do wspotpracy Cognora i ArcelorMittal tym samym
na rynku dystrybucji wyrobdw stalowych pojawi sie silny konku-
rent, powigzany z najwiekszym producentem na rynku. Firmy
dystrybucyjne bedq musiaty odpowiedzie¢ na te konkurencje.
Jesli bedzie to konkurencja oparta na zdrowych zasadach nie
widze problemu. Reasumujac - do zmian na rynku dystrybucji
niewatpliwie dojdzie. Ewentualne potaczenie Cognora i Arcelor-
Mittal na pewno stanie sie bodzcem do Scislejszej wspdtpracy
miedzy firmami dystrybucyjnymi
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