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Kolejne spotkania ZR odbyty sie w siedzibie spotki dniach 9 i
16 grudnia 2014 roku. Zgodnie z obietnicg, ktérg ztozyliSmy w jed-
nym z ostatnich numeréw naszego Kuriera, ponizej prezentujemy
wspolne stanowisko strony spotecznej w sprawie podwyzek ptac w
roku 2015, ktére zostato przekazane pracodawcy w dniu
09.12.2014 roku:

Stanowisko Strony Zwigzkowej.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, w ktérych ArcelorMittal Poland S.A.
posiada 100% udziatéw/akcji w 2015 roku.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem wypetnie-
nia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w tym paragrafie,
wnosimy o niezwfoczne rozpoczecie negocjacji ptacowych.

Strona Zwigzkowa wnosi o dokonanie z dniem 1 stycznia 2015
roku nastepujgcych zmian ptacowych dla Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. i Spotek, w ktorych ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100%
udziatéw/akcji:

1. Wzrost o 8% rocznego funduszu ptac zasadniczych Pracownikéw
Spotki w stosunku do 2014 roku oraz podziat tych $rodkéw finansowych
metodg uzgodniong przez Strony.

2. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2014 roku w wysokosci 2000
zfotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2014 roku w
ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spéfce $wiadczgcej ustugi na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez Strony.

3. Dokonanie indywidualnych przeszeregowan dla tych Pracownikow,
ktérych miesieczne wynagrodzenia zasadnicze sg zanizone w stosunku
do pozostatych Pracownikow brygady/zespotu — poprzez wzrost mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego w odpowiedniej wysokosci, {j.
co najmniej do $redniej ptacy zasadniczej brygady/zespotu, nie nizszej
od kwoty 2200 zt/miesigc.

4. Pozostawienie $rodkow finansowych po odchodzgcych Pracownikach
do dyspozycji Dyrektorow Zaktadoéw/Pionéw na wzrost ptac zasadni-
czych Pracownikéw w danej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem,
ze ww. zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejScia ze stanowiska
nierobotniczego nie mogg by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzen na
stanowiskach robotniczych, i odwrotnie.

Dazgc do osiggniecia i utrzymaniu najwyzszych standardéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w sferze spofeczno —
pracowniczej oraz rozwijania dialogu spotecznego, jako najbardziej
efektywnej platformy komunikacji pomiedzy Pracodawcag i Zwigzkami
Zawodowymi, proponujemy state dziatania majgce na celu sprostanie
rosngcej konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy oraz zapew-
nienie maksymalnej stabilno$ci zatrudnienia, zwtaszcza na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z procesem produkcyjnym, poprzez
prowadzenie perspektywicznej polityki ptacowej polegajgcej na corocz-
nym wzro$cie wynagrodzen pracowniczych o ustalony przez Strony
wskaznik w porozumieniu ptacowym obejmujgcym okres od 01.01.2015
roku do 31.12.2018 roku, z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastepne.

Na przedstawione przez Strone Spoteczng wystgpienie w
sprawie podwyzek ptac w roku 2015, przedstawiciele pracodawcy
nie byli w stanie udzieli¢ wigzgcej odpowiedzi, w zwigzku z czym
ustalono, ze strony ZR bedg kontynuowaé¢ rozmowy w tym temacie,
w | kwartale przysztego roku. Strona

W kolejnej czesci spotkania Strona Pracodawcy przedstawi-
ta prowizorium zatrudnienia na rok 2015. Poniewaz budzet dla AMP
S.A. na rok 2015 nie jest zatwierdzony, to trudno jest jednoznacznie
stwierdzi¢, jak bedzie wygladata faktyczna sytuacja zwigzana z
uzupetnianiem brakéw na stanowiskach robotniczych w przysztym

roku. Oczywiscie w dalszym ciggu planowane sg dalsze naturalne
odejscia pracownikoéw - emerytury, renty itp. Nie przewiduje sie przy
tym w roku 2015 zwolnien grupowych. W trakcie dyskusji przedsta-
wiciel naszej organizacji poruszyt kwestie szkolenia miodziezy
(szkolnictwo zawodowe) w Krakowie, ktora w perspektywie mogta
by uzupetni¢ wakujgce stanowiska robotnicze, po odchodzgcych z
naszej huty pracownikach produkcyjnych. Z odpowiedzi jakg uzy-
skalismy wynikato, ze préby takie byty robione, ale z mizernym skut-
kiem. Brak perspektywy, czytaj: gwarancji zatrudnienia w AMP S.A.
po ukonczeniu szkoty, jest gldbwnym powodem dla ktérego miodzi
ludzie nie garng sie do nauki na kierunkach stricte hutniczych. Go-
rgcg dyskusje wywotat temat szkolen, ktore odbywajg sie w AMP
S.A. Jako przyktad marnowania pienigdzy, czytaj: wyrzucania w
btoto, podano szkolenia, ktére sg organizowane dla pracownikow
zatrudnianych w Oddziale w DG, przejetych z agencji pracy tymcza-
sowej. Z powodu niskich zarobkéw, po uzupetnieniu lub uzyskaniu
nowych uprawnien odchodzg oni do pracy w innych firmach. Padto
wrecz pytanie, kto za takg sytuacje odpowiada i jak duze sg to
koszty, obcigzajgce przeciez dziatalnos¢ firmy. Ustalono, ze na te i
inne pytania zwigzane ze szkoleniami w AMP S.A. odpowiedzi
udzieli osoba odpowiedzialna w spéice za rozwdj i szkolenia pra-
cownikoéw, na jednym z najblizszych spotkan Zespotu Roboczego.
Generalnie trudno jednak jest odnie$ sie do prezentacji zwigzanej z
prowizorium zatrudnienia na 2015 rok, poniewaz juz sama nazwa
moéwi, ze bez zatwierdzonego na 2015 rok budzetu firmy, jest to
tylko plan, ktéry na razie nie ma realnego pokrycia finansowego. W
sprawach réznych poruszona zostata sprawa zwigzana z zamknie-
ciem wszystkich budynkéw dyrekcyjnych w AMP S.A w okresie od
22.12.2014 do 06.01.2015 i tym samym przymusowym urlopowa-
niem pracownikéw tam zatrudnionych. Na bazie tej decyzji praco-
dawcy, w Krakowie zostatyby zamkniete min. siedziby organizacji
zwigzkowych, kasyno, PZU, filia banku itd. Po interwencjach strony
zwigzkowej, pracodawca uscislit ta decyzje wyjasniajac, iz intencja
jej wydania bylo maksymalne wykorzystanie urlopdw w okresie
Swigteczno-noworocznym przez pracownikéw administracji, na za-
sadach dobrowolnosci i w uzgodnieniu z przetozonymi. Pozostawia-
my to wyjasnienie bez komentarza. Koledzy z DG, po raz kolejny,
zwrécili uwage na nieprawidtowos$ci jakie wystepujg przy podziale
premii w ich oddziale. Poruszyli réwniez problemy z zaptatg za nad-
godziny w Biurze Logistyki oraz wprowadzeniem, bez uzgodnienia
ze strong spoteczng, ruchu 4BOP w tokarni walcéw DWW. W tych
kwestiach przedstawiciele pracodawcy zobowigzali sie udzieli¢ od-
powiedzi na najblizszym posiedzeniu ZR. Na wniosek Strony Praco-
dawcy, Strony dokonalty interpretacji tresci zapiséw § 53 ZUZP dla
pracownikéw AMP S.A., uznajac iz jego postanowienia dotyczg
wylgcznie aktualnych pracownikéw Spotki, z uwzglednieniem okre-
su przedawnienia wynikajgcego z przepiséw prawa pracy. Strona
Pracodawcy, w odpowiedzi na projekt Strony Spotecznej przedsta-
wita wiasny, dotyczacy:
Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fun-
duszu Motywacyjnego.

1. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest sktadni-
kiem osobowego funduszu pfac.
2. Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesieczne, w wyso-
kosci 7% od ptac zasadniczych pracownikéw Spoétki, wg stanu na ostatni
dzienh miesigca, za ktory uruchamiany jest Fundusz Premiowy.

Zasady naliczania Funduszu Premiowego.
Dyrektor Personalny dokonuje - cd strnr2
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cd ze str nr 1 _proporcjonalnie do udziatu ptac zasadniczych — podziatu
Funduszu Premiowego dla poszczegolnych Zaktadéw/Biur w Centrali.
3. Dodatkowo w kazdym miesigcu uruchamiany jest Dodatkowy Fun-
dusz Motywacyjny w wysokosci 2% ptac zasadniczych pracownikéw
Spotki, do podziatu za realizacje szczegoélnie waznych zadan, z przyje-
ciem zasady, ze dysponentem 50% w/w Funduszu jest Prezes Zarzgdu
Dyrektor Generalny, a pozostate 50% Funduszu Motywacyjnego prze-
kazywane jest Dyrektorom Zaktadow/Biur Centrali na podstawie udziatu
ptac zasadniczych.
Podziat Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywa-
cyinego w Zakitadach i Biurach w Centrali.
1. Dyrektor Zaktadu/ Biura w Centrali, dokonuje podziatu przyznanego
mu Funduszu Premiowego dla podlegtych komoérek organizacyjnych w
Zaktadach/Biurach Centrali na podstawie udziatu ptac zasadniczych
pracownikéw zatrudnionych w tych komérkach.
2. Dalszego podziatu Funduszu Premiowego na podlegte brygady,
zespoly itp. dokonuje kierownik komorki organizacyjnej z zachowaniem
zasady braku mozliwo$ci przemieszczania Funduszu Premiowego
pomiedzy brygadami/zespotami pracujgcymi na stanowiskach robotni-
czych i nierobotniczych.
3. Na pisemny wniosek Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej dziatajgcej
w Zaktadzie/Biurze w Centrali, kierownik komoérki organizacyjnej, o
ktorej mowa w pkt. 2 powyzej, zobowigzany jest do przekazania (z
mozliwoS$cig przekazania w wersji elektronicznej) — w ciggu 7 dni od
otrzymania stosownego wystgpienia — zwrotnej informacji o sposobie
podziatu Funduszu Premiowego.
4. Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla
pracownika podejmuje jednoosobowo, w sposob uznaniowy, bezpo-
Sredni przefozony, informujgc pracownika o podjetej decyzji, przy czym
w_przypadku obnizenia Indywidualnego Funduszu Premiowego o wie-
cej niz 50% w stosunku do iloczynu ptacy zasadniczej pracownika oraz
procentowej wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w cz. | pkt. 2 (z zastrzeze-
niem pkt. 11.), bezpos$redni przetozony zobowigzany jest do przedsta-
wienia pracownikowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. Pracow-
nik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowego, za wyjgtkiem
przypadkow okre$lonych w pkt. 11.
5. Podstawg przyznania indywidualnego Funduszu Premiowego kie-
rownikowi komorki organizacyjnej jest ocena pracy kierownika oraz
wynikéw kierowanej przez niego komorki.
6. Indywidualna wysoko$¢ Funduszu Premiowego nie moze by¢ wyz-
sza niz 150% iloczynu ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej
wysoko$ci Funduszu Premiowego, o ktérym mowa w cz. | pkt. 2
7. Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz
Premiowy tak, jakby w tym czasie pracowat, co oznacza, ze Fundusz
Premiowy nie jest uwzgledniany w wynagrodzeniu za urlop.
8. Pracownikom, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, wysokoS¢ Fun-
duszu Premiowego za czas udzielonego oddelegowania stanowi ilo-
czyn ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowa wysokosc¢ Fundu-
szu Premiowego, o ktorym mowa w cz. | pkt. 2.
9. Dyrektor Zaktadu/Biura Centrali dokonuje podziatu Dodatkowego
Funduszu Motywacyjnego, o ktérym mowa w cz. Il pkt. 2., biorgc pod
uwage w szczegdlnosci wkiad pracy pracownikow w wypracowaniu
osiggnietych wynikéw oraz stopien realizacji budzetu.
10. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyptacany nie pOzniej jed-
nak niz z wyptatg wynagrodzenia za grudzieni danego roku i nie jest
przenoszony na rok nastepny.
11. Indywidualny Fundusz Premiowy nie przystuguje za okres nieobec-
nosci w pracy nieptatnej, lub nieobecnosci spowodowanej chorobg,
urlopem macierzyniskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,
wypadkiem w pracy, rehabilitacjg, zwolnieniem z obowigzku $wiadcze-
nia pracy lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, za ktéry to okres pracownik otrzymuje wynagrodzenie choro-
bowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
12. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie przystuguje pracownikowi,
ktory nie przepracowat w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu
nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopem macierzyrnskim lub
koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
Postanowienia koricowe.
1. llekro¢ w Zasadach mowa jest o ptacy zasadniczej, nalezy przez to
rozumiec¢ ptace zasadniczg ujetg w angazu pracownika/pracownikow.
2. Wyptata Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywa-
cyjnego nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

3. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny i Fundusz Premiowy wyptacane
sg pod odrebnymi kodami ptacowymi.

4. Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego obowigzujg od dnia 01.01.2015r.
5. Interpretacji/Wyjasnien tresci niniejszych zasad dokonujg strony w
trybie uzgodnienia w formie pisemnej.

6. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy dozoru wszystkich
szczebli sg zobowigzani do stosowania i przestrzegania niniejszych
Zasad oraz prowadzenia petnej dokumentacji w tym zakresie.

7. ,Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego” zostang podane do wiadomoS$ci
pracownikéw i wyjasnione przez bezpos$rednich przetozonych w sposéb
przyjety w komérkach organizacyjnych.

8. W przypadku zmiany struktury organizacyjnej Spétki majgcej wptyw
na stosowanie niniejszych Zasad (podziat Funduszu Premiowego),
Strony zobowigzane sq do zmiany/doprecyzowania niniejszych Zasad
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.

Zasadnicze réznice pomiedzy propozycjg Strony Spotecznej, a
projektem Strony Pracodawcy ujete s w dwoch zapisach. Nasza
propozycja statej wysokosci premii w 2015 to 9% placy zasadni-
czej. Pracodawca proponuje 7%. Z kolei w pkt 4 Strona Pracodaw-
cy proponuje by pisemne uzasadnienie obnizenie wysokosci premii
miato miejsce w przypadku, kiedy jej wielko$¢ procentowa jest
zmniejszona o 50 %. Propozycja zwigzkowa méwi w tym przypad-
ku o pisemnym uzasadnieniu obnizenia premii o 25 %. W pozosta-
tych kwestiach strony majg jednolite stanowisko. W chwili obecnej
trwajg rozmowy w Zarzadach poszczegdlnych zwigzkéw zawodo-
wych, a o ostatecznej decyzji Strony Spotecznej poinformujemy na
naszych tamach. Drugim, bardzo waznym projektem jaki Strona
Pracodawcy przedstawita Stronie Spotecznej sg nowe: ,Zasady
obliczania i wyptacania dodatkowego $wiadczenia w przypadku
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg”. Stanowig one za-
tacznik nr- Zatgcznik. nr 6 do ZUZP. Ten projekt jest w fazie analiz i
szerokiej dyskusji w gremiach zwigzkowych, jego zapisy przedsta-
wimy w kolejnym wydaniu Kuriera Aktualnosci.

W ostatniej czesci spotkania Strona Zwigzkowa wniosta o wyja-
$nienie kwestii zwigzanych z: wprowadzeniem zmianowego syste-
mu pracy braku w Zaktadzie DWW z naruszeniem postanowien
ust.2. Zatgcznika nr 2 do ZUZP, tj. bez uzgodnienia ze Strong
Zwigzkowg, oraz wniosta o wyjasnienie zanizania premii dla pra-
cownikéw GD. Na wniosek Strony Pracodawcy, Strony dokonaty
interpretaciji tresci zapiséw § 53 ZUZP dla pracownikow AMP S.A.,,
uznajac iz jego postanowienia dotyczg wytgcznie aktualnych pra-
cownikow Spoftki, z uwzglednieniem okresu przedawnienia wynika-
jgcego z przepisOw prawa pracy.

Strony ustality, iz termin kolejnego spotkanie Zespotu Roboczego
odbedzie sie w dniu 13.01.2014r. Krzysztof Bak

Posiedzenie Gtéwnej Komisji BHP

W dniu 10.12.2014 r. w Dabrowie Goérniczej odbyto sie po-
siedzenie Gtéwnej Komisji BHP - AMP SA. Zgodnie z Agendg spo-
tkania Komisja rozpoczeta prace od zwiedzenia Centrum Alarmo-
wego mieszczacego sie na parterze budynku ochrony AMP DG.
Zapoznata sie z systemem pracy centrum oraz jak wspotpracujg
razem trzy stuzby, tj. Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe oraz
Ochrona. Z tego miejsca jest monitorowany caty teren huty i w
razie potrzeby natychmiast zostaje podjeta akcja ratunkowa, w
ktérej od poczatku wyjezdzajg pogotowie oraz straz. Obok Cen-
trum znajduje sie tez w razie potrzeby Sztab Kryzysowy, ktéry w
wypadku powazniejszych zagrozen moze kierowa¢ akcjg ratunko-
wa. Nastepnie Komisja udata sie do budynku Strazy Pozarne;j,
gdzie po wstepie Prezesa Manfreda Van Vlierberghe, Pani Teresa
Godoj omowita statystyke wypadkowosci, w ktérej to daje sie za-
uwazyc¢, iz co roku zmniejsza sie liczba wypadkow, wypadkow z
przerwg w pracy i z przesunigciem. Jednak na to wszystko rzutuje
1 wypadek $miertelny w AMP SA.

cdstrnr3

UWAGA !I! Nastepny numer Kuriera Aktualnosci ze wzgledu na
przerwe $wiateczng ukarze 14.01.2015 roku.
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cd ze str nr 2... Omowiono piramide bezpieczenstwa oraz zwrécono
baczng uwage na anomalie, ktére to w tym roku sg na poziomie
15 000. Nastepnym punktem to wypadki powazne, do ktérych Dyr..
Generalny jak i Pani Teresa Godoj odniesli sie z powagg i troska
zwracajgc uwage, iz nalezy bezwzglednie przestrzegaé przepisy
BHP, by nie doprowadzi¢ do takich zdarzen. W wyniku dyskusji jaka
sie wywigzata wszyscy dyskutanci ,pochylili” si¢ nad losem poszko-
dowanych, ale takze zwrdcili uwage na zbyt duzo obowigzkéw jakie
majg pracownicy w trakcie wykonywania pracy. Ponadto zwrdcili
uwage na: z jednej strony ,drastyczno$¢” w zapisach HIR, a z drugiej
strony na niezrozumiato$¢ lub zte odczytanie tych zapiséw, ktére
muszg by¢ przestrzegane przez pracownikéw jak i dozér. Jednym z
takich przypadkéw omawianych byt wypadek pracownika, ktory spadt
z dachu nosnicy rudy, gdzie mimo HIRY na prace na wysokosci pra-
cownicy zostali dopuszczeni do pracy przez dozér, gdzie kontrola
wykazata, iz takiego dopuszczenia nie powinno by¢. W wyniku tego
wypadku podjeto dziatania, ktére majg zmierza¢ do uzycia kamer
podczas wszystkich prac na wysokosci lub innych prac wysokiego
ryzyka na terenie AMP SA. | tak dochodzimy do kolejnego zaostrze-
nia prac oraz niepotrzebnych rozwigzan (jeszcze jeden element kon-
troli), a wystarczy tylko przestrzega¢ bezwzglednie juz zapisanych
zalecen w HIR.

Kolejnym tematem, ktory zostat oméwiony byto podsumowanie Tygo-
dnia Zdrowia. W trakcie , Tygodnia zdrowia” odbyly sie: marszobiegi
w Dabrowie Goérniczej, Krakowie, Zdzieszowicach. £acznie uzyskano
wynik 10 654 km - przez 1531 uczestnikow, tym samym zbierajac
kwote 53 270 zt. W tygodniu zdrowia byty réwniez programy:

schudnij w pot roku — 30 pracownikéw, osteobus, fundacja ,Droga”,
szczepienie przeciw grypie. Podsumowujgc ten tydzien dyrekcja
uznata, iz wykonano Dobrg Robote!

Nastepnie oméwiono Status realizacji remontéw stotéwek w Sosnow-
cu i Swietochtowicach oraz w Dabrowie Gérniej. Przedstawiono tak-
ze analize wezwan karetek pogotowia. | tak w Krakowie w 2014 r.
wzywano karetke 47 razy (bdle brzucha i klatki piersiowej — 19 razy,
zastabniecia — 20 razy, oparzenia — 8 razy). W Dabrowie Goérniczej
byto az 89 wezwan z podobnymi dolegliwosciami.

Jednym z ostatnich punktéw spotkania byty wnioski prac Komisji
Terenowych dotyczacych wykazu stanowisk rehabilitacyjnych. | tu ze
zdziwieniem poinformowano, iz odpowiedzialni za przygotowanie
takich stanowisk w Krakowie nie podali takiego wykazu. W propozycji
zaktadéw Krakowa w rubryce ,wykaz stanowisk rehabilitacyjnych”
widniato ,Biuro Alokacji”. Pytamy czy tak trudno byto zebraé informa-
cje od poszczegoinych Dyrektorow Zaktadow i stworzy¢ taki wykaz?
Nalezy jeszcze raz przyjrze¢ sie temu zagadnieniu. Za dobry kieru-
nek nalezy uznaé¢, iz w niektérych zaktadach: ,kazdy pracownik be-
dzie rozpatrywany indywidualnie”. Wydaje sie by¢ to dobrg drogg do
rozwigzania problemu. Na zwalnianie pracownikéw, ktérzy maja
ograniczenia zdrowotne przyzwolenia zwigzkowego NIE MA. GK
BHP ten temat bedzie jeszcze dyskutowata na kolejnych swoich po-
siedzeniach.

Na zakonczenie Pan Prezes Manfred Van Vlierberghe po-
dziekowat wszystkim cztonkom GK BHP za prace i duzy wkiad w
poprawe bezpieczenstwa oraz zyczyt zdrowych i pogodnych Swiat
Bozego Narodzenia oraz szczesliwego Nowego Roku. M. Kopeé

Podziat funduszu premiowego za grudzien 2014 r.
- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesigc listopad
2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z Biznes Planu zostat
obnizony i wynidst 92% stad Fundusz Premiowy, zgodnie z cz.1 ust.
4 pkt.2) "Zasad...", w zwigzku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi
8,12 % od plac zasadniczych pracownikéw Spotki.

Regulamin ZFSS AMP SA - 2015 rok - ciag dalszy
4. W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg opodatko-
wang zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatko-
wej oraz 0oséb z nimi wspdtpracujgcych, przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowane-
go do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, po-
dawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczanie spoteczne Ww. dochody nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosé.
5. W przypadku oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie
zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z
gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sie dochéd ogtoszony przez Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Ww. dochody nalezy udokumen-
towac zaswiadczeniem.
6. W przypadku o0s6b niepracujgcych pobierajgcych zasitek dochodem
jest zasitek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek docho-
dowy od os6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ww.
dochody nalezy udokumentowac¢ zaswiadczeniem.
7. W przypadku oséb niepracujacych i nie pobierajgcych zasitku do Infor-
macji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland
S.A.” nalezy zatagczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie
zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy nalezy zatgczy¢ oswiadczenie
osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochoddw.
§9
1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie swiadczen lub pomocy z
Funduszu jako wnioskodawca powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w
imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny.
2. Podstawg przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest wnio-
sek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng, ztozone przez osobe uprawniona.
3. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania
wniosku, decyzje o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysoko-
$ci podejmuje TKSS.
4. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie wymaga uza-
sadnienia.
IV. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu
§10
1. Ze $wiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - mogg korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, $wiadcze-
niach rehabilitacyjnych,
c) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych AMP S.A., IPS S.A.,
PHS S.A. lub Zaktad wchodzgcy w sktad AMP S.A. byt ostatnim miej-
scem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiad-
czen, za wyjgtkiem oséb, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy ze Spotka
podjeli zatrudnienie i nadal pracujg w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS (wymagane zaswiadczenie),
d) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym GKSS, w tym na wniosek
TKSS, przyzna prawo do korzystania ze $érodkéw Funduszu, z wytgcze-
niem os6b, objetych ZFSS w innym podmiocie gospodarczym.
2. Ponadto ze $wiadczen z Funduszu mogg réwniez korzystaé cztonko-
wie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w pkt. 1 ppkt. a), b) i c), a
mianowicie:
a) wspoétmatzonkowie pracownikéw, emerytow i rencistow,
b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, dzieci wspotmatzonkéw, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat. Wymagane potwierdzenie stosownym dokumen-
tem, a w przypadku pobierania nauki w systemie wieczorowym lub zaocz-
nym dodatkowo wymagane jest zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie
bezrobotnego bez prawa do zasitku.
c) dzieci, o ktérych mowa w ppkt. b), w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) po zmartych pracowni-
kach oraz po osobach wymienionych w pkt. 1 ppkt c), jezeli pozostawaty
na ich wytgcznym utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng z tego tytutu. cd=n
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
I ;» 30-969 Krakéw tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl
OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA
PRACOWNIKOW AMP SAi EiR
Wiochy - Val di Sole 13-22.02.2015 cena 2450,00 zt
W cenie skipass ( 3 dni Pejo + 3 dni Superskirama ), transport lux
autokarem, transfery do wyciggdw wg programu, 7 x nocleg, 7 x wyzy-
wienie - $niadania, obiadokolacje, opieka pilota — rezydenta, ubezpie-
czenie KL (25.000 Euro), NNW (10.000 zt), bagaz 800 zt. Opcja sporty
zimowe. Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksy klimatyczna, napo-
je do obiadokolacji innych niz w ofercie.
Wiochy - Val di Fiemme 13-22.02.2014 cena 2490,00 z}
W cenie transport autokarem (klimatyzacja, WC, video, barek), 7 noc-
legdéw, wyzywienie: 7 $niadan, 7 obiadokolacji, ubezpieczenie KL +
NW + bagaz, opieka pilota, 6-dniowy SKIPASS Val di Fiemme/
Obereggen pozwalajgcy korzystac¢ ze stacji Ski Latemar Center, Alpe
Lusia/ Belamonte, Alpe Cermis, dow6z autobusem pod wyciggi.
Swiadczenia nie zawarte w cenie: taksa klimatyczna ptatna na miej-
scu, doptata do pokoju 1-0s. - 300 zt, napoje do obiadokolaciji.
Szczegotowy program wycieczki jest dostepny w BT HUT-PUS. Przed
wyjazdem nalezy zatatwi¢ wszelkie formalnosci w BT HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. | pietro pokdj nr 16. Tel
12 643 87 44
Przypominamy, od 2015 roku obowigzujg nowe zasady dofinansowa-
nia. Dofinansowanie zgodne z Tabelg doptat z ZFSS do wypoczynku
po pracy (zat. Nr 5 Regulaminu ZFSS w AMP S.A. w 2015r) - TABE-
LA NR 4c.
BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
~Chata pod Pusta”

Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks
wyciggow narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzywienie:
catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zl/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22 z}/os. Ceny
pokoi: pokéj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy
z tazienkg (nowe skrzydio) 160 zt/doba, apartament 260 zt/doba, domek
6 osobowy 270 zt /doba.

W ten swigteczmy pigkmy czas, Riedy w domu pachnie las,
plyng nuty Rolgdowe, bfyszczq bombki Rolorowe
staropolskim obyczajem, gdy w Wigilie gwiazdRa wstaje,
Nowy Rok_ zas Lyfrg: zZmienia, WSZyscy 'wszyst@m slg Zyczenia.
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Z prasy: ArcelorMittal dostarczy blachy na gazociag przez
Turcje. Huta ArcelorMittal w Bremie dostarczy blachy do budowy
gazociggu fgczgcego ztoza w Azerbejdzanie z Europg. Dwuletnia

|| budowa ma kosztowaé okoto 7 mid dolaréw. ArcelorMittal dostar-

czy 310 tys. ton blachy gorgcowalcowanej w kregach na budowe
gazociggu Trans Anatolian Natural Gas Pipeline (TANAP) w Turciji.
To ponad jedna trzecia stali potrzebnej na caty projekt, a przy tym

o 1| najwigksze zamowienie, jakie kiedykolwiek otrzymata ArcelorMittal

= i

Centrum Rahabilitacji ,,CitoRech”
@ /.~ ul. Szybka 27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12-
641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza pracowni-

kéw ArcelorMittal Oddziat w Krakowie na zabiegi fizjoterapeutyczne w
ramach rehabilitacji stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS. Rehabilita-
cja stacjonarna to 10-dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie),
wykonywane w dni robocze, przed lub po potudniu, tak aby nie kolido-
waty z pracg. W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja rehabili-
tacyjna tak wiec nie potrzebne jest skierowanie od lekarza. Szczegoto-
we informacje dostepne w Obstudze Funduszu (HUT-PUS S.A.) lub
na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

UWAGA!!! Doradca finansowy (Pan tukasz Duda) od 1 listopada
bedzie udzielat porad po uprzednim kontakcie telefonicznym:
nr tel. 695 426 226. Zapraszamy

Flat Products od firmy z sektora ropy i gazu. Jest to przy okazji
najwieksze pojedyncze zlecenie, jakie otrzymat dotgd zaktad Arce-
lorMittal Bremen. Dostawy rozpoczng sie w przysztym roku i beda

|| prowadzone przez dwa lata. Zaktad w Bremie zostat wybrany ze

wzgledu na produkowang w nim stal, ktérej jakos¢ pozwala wyko-
na¢ stosunkowo cienkie, ale wytrzymujgce wysokie cisnienie bla-
chy. Wedtug ArcelorMittal to jedna z kilku hut na $wiecie zdolna do
wyprodukowania tej jakosci blachy. TANAP to magistrala o dtugo-
Sci 2 tys. km, ktéra ma potgczy¢ pole Shah-Deniz w Azerbejdzanie
z granicg Unii Europejskiej i przesyta¢ rocznie 16 mld m szes$c.
gazu ziemnego. Budowa, ktorej zakonczenie jest planowane na rok
2018 ma kosztowac tgcznie okoto 7 mid dolaréw

Eurofer widzi perspektywe wzrostu na rynku stali. Spadkowy
trend trzeciego kwartatu wyhamowat i w przyszltym roku mozemy
sie spodziewac¢ niewielkiego, ale stabilnego wzrostu. Naktady za-
powiedziane przez plan Junckera mogg spowodowac ozywienie na
rynku budowlanym. Niepewnos$é rynku zwieksza niestabilna sytu-
acja na Ukrainie i presja chinskich producentéw stali. Po trzecim
kwartale obcigzonym trendem spadkowym obecnie pojawity sie
symptomy stabilizacji. Eurofer przewiduje wiec powolny wzrost w
roku 2015, cho¢ przyznaje, ze sporym zagrozeniem pozostaje
ryzyko dalszej eskalacji konfliktu na Ukrainie, spowolnienie na ryn-
kach wschodzgcych i utrzymujgce sie ostabienie na rynkach Fran-
cji i Wioch.



mailto:turystyka@hutpus.com.pl

