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JACEK MAJCHROWSKI -
Sprawdzony Prezydent Krakowa

Pierwsza tura wybordw samorzadowych zakonczyta sie umiarkowanym
sukcesem popieranych przez OPZZ ugrupowan wyborczych. Gratuluje-
my tym, ktdrzy otrzymali mandat zaufania w Krakowie i oczekujemy
ich zaangazowania w pracy dla dobra miasta i ludzi tu mieszkajacych.

. W Krakowie czeka nas 5 grudnia II tura wyboréw bezposrednich na
Prezydenta Miasta. Jacek Majchrowski zdecydowanie pokonat kan-
dydatow PO i PiS. Wierzymy, iz w II turze wyboréw krakowianie posta-
wig na Sprawdzonego Prezydenta Jacka Majchrowskiego
Pamietajmy, iz wybrany Prezydent powinien reprezentowac wszystkich
mieszkancow Krakowa, wszystkie dzielnice, a przede wszystkim ma
by¢ kandydatem niezaleznym dbajacym o dobro mieszkancéw.

Zespotl Roboczy.....

e 23 listopada Zespot Roboczy oméwit nastepujace tema-
ty: Nagroda za wyniki finansowe 11 miesiecy 2010 oraz
prognozowane wyniki za caly rok 2010.; Interpretacja
Porozumienia okofouktadowego z dnia 05.01.2010r.;
Zmiany ptacowe w roku 2011; Prezentacja AMP SA w
zakresie naruszania zasad BHP; Sprawy rdézne.

- Po dyskusji i omdwieniu wynikow finansowych za 11
miesiecy Strona Pracodawcy poinformowata, iz stosownie
do Porozumienia z dnia 13.04.2010r. przedstawicieli Arce-
lorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki
w zakresie wyptat nagrod dla pracownikdw w roku 2010,
wraz z wypfata wynagrodzenia za listopad 2010, upraw-
nionym Pracownikom Spoétki wyptacona zostanie nagroda
za wyniki finansowe 11 miesiecy 2010 oraz prognozowane
za caty rok 2010. Wysokos¢ w/w nagrody wynosi¢ bedzie
$rednio po 264zt na pracownika, z przyjeciem szczegdto-
wych ustalen wyptaty ustalonych w Porozumieniu. Strony
ustality takze, iz wraz z wypfata wynagrodzenia za listo-
pad 2010, pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. wypta-
cona zostanie dodatkowo kwota w wysokosci 140zt dla
kazdego pracownika objetego Zaktadowym Ukfadem Zbio-
rowym Pracy, bedacego w stanie zatrudnienia w dniu
01.12.2010r., przy czym przez pozostawanie w zatrudnie-
niu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za
okres za ktdry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Strony ustality jednoczesnie,
ze informacja o powyzszym ustaleniu przekazana zostanie
Dyrektorowi Nadzoru Wtascicielskiego i Zarzadzania Ma-
jatkiem — Panu Tomaszowi Slezakowi, tak aby Zarzady
Spoétek Zaleznych mogty po analizie podejmowac podobne
w stosunku do swych pracownikdw.

- W kolejnej czesci spotkania, w wyniku dyskusji Strony
zgodnie dokonaly interpretacji §4 ust.2. pkt.2. cd str 2

Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

e 25 listopada odbyta sie Terenowa Komisja Swiadczen
Socjalnych O/Krakéw. Omawiane tematy to zapomogi z
Zakfadéw Stalownia, Koksownia, Komorek dyrekcyjnych.
Ponadto Komisja rozpatrywata dofinansowania do wypo-
czynku po pracy w tym wycieczki, wyjscia do kina. Po raz
kolejny poruszono temat dostepu do kart Multisport. Z tej
formy finansowania wypoczynku po pracy korzysta w na-
szym Oddziale juz przeszto 750 osdb. Komisja przyjeta
zasade na 2011 rok, iz kazde pdtrocze korzystania z karty
Multisport bedzie stanowito jedno wyijscie, ktdre pomniej-
szy limit 10 wyjé¢ dofinansowywanych z ZFSS w roku. W
drugiej czesci spotkania Komisja omowita ,Szczegdtowe
postanowienia do Regulaminu ZFSS dotyczace korzystania
ze Swiadczen socjalnych w AMP S.A. Oddziat w Krakowie
w 2011 roku”. W szczegdtowych zasadach pojawit sie do-
datkowo rozdziat dotyczacy ,Profilaktyki zdrowotnej”. Ko-
misja uszczegbtowita zasady korzystania ze Swiadczen w
ramach profilaktyki zdrowotnej. Podobnie jak w latach
poprzednich nie bedzie mozna faczy¢ wypoczynku pod
gruszq z turnusami zdrowotnymi. Dodatkowo w 2011 roku
z tej formy profilaktyki zdrowotnej mogg skorzysta¢ oso-
by, ktére ukonczyly 50 rok zycia. Komisja zaproponowata
takze zwiekszenie dofinansowania do wypoczynku po pra-
cy. Szczegoty przedstawimy na tamach ,Kurierka Aktual-
nosci” po zatwierdzeniu zapisow ,Szczegotowych zasad..”.
Kolejne spotkanie Terenowej Komisji Swiadczen Socjal-
nych zaplanowano w pierwszej dekadzie grudnia.

Premia za m-c Listopad
e Koszty dziatalnosci Spoétki zostaty przekroczone stad

premia jest nizsza od bazowego funduszu premiowego
tj. 4% ptac zasadniczych pracownikéw Spotki i wynosi
(3,56 %)
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cd ze str 1.... Porozumienia okotoukladowego z dnia
05.01.2010r., uznajac, iz zaréwno positek profilaktyczny
ja i regeneracyjno abonamentowy, mogg by¢ positkami o
tej samej wartosci kalorycznej i kwotowej. Strony omowi-
ty sytuacje w poszczegdlnych oddziatach zwigzang z moz-
liwoscig wydawania positkow w stotéwkach i pomieszcze-
niach do tego przystosowanych. Planowany termin wdro-
zenia porozumienia to 1.03.2011 rok. Odrebny temat sta-
nowita dyskusja o mozliwosci dostarczania positkdw bez-
posrednio do pracownikéw w poblizu ich miejsca pracy.
Dyskusja z Firmami zywieniowymi trwa, ustalona jest
kwestia wysokosci opfat za transport i opakowania jedno-
razowe. Nie do konca zostata ustalona kwestia przygoto-
wania i wyposazenia (lodowka, mikrofalowka) odpowied-
nich pomieszczen mogacych by¢ pokojami $niadan. Cho-
dzi oczywiscie o kwestie finansowe, kto pokryje koszty
zZwigzane z przygotowaniem tych pomieszczen. Mamy
nadzieje, iz Terenowe Komisje BHP znajda odpowiednie
$rodki finansowe na ten cel.

Kolejnym punktem rozmoéw, stosownie do postanowien
§31 ZUZP, rozpoczeto rozmowy ha temat zmian pfac pra-
cownikéw Spotki w roku 2011. Rozpoczynajac w/w roz-
mowy, Strona Pracodawcy przedstawita prezentacje w
zakresie zmian ptacowych w Spoétce w latach 2005-2010.
Strony ustality, ze negocjacje w zakresie zmian ptaco-
wych w roku 2011 bedg kontynuowane na kolejnych spo-
tkaniach Zespotu Roboczego..

Strona Pracodawcy zapoznata Strone Zwigzkowg z pre-
zentacjg w zakresie Polityki AMP w zakresie naruszania
zasad BHP. Kolejny omawiany temat to zasady stosowa-
nia Regulaminu Zwolnien Grupowych w stosunku do pra-
cownikéw posiadajacych Swiadczenia przedemerytalne, w
tym podlegajacych szczegdlnej ochronie przez przed wy-
powiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy. Jak wy-
nika z przedstawionych informacji to dyrektorzy poszcze-
gblnych Oddziatéw po weryfikacji przedstawionych list
pracownikdw decydowali z kim mozna sie rozsta¢, a kto
jest potrzebne w AMP SA. Zwigzkowcy przypomnieli Pra-
codawcy deklaracje Dyr.. Personalnego AMP SA o decy-
dowaniu przez pracownika w sprawie skorzystania z moz-
liwosci odejécia na $wiadczenie przedemerytalne. Mamy
nadzieje iz tak wiasnie sie stanie i nie bedzie wymuszania
na pracownikach aby podpisywali zaproponowane poro-
zumienia.

W kolejnej czesci spotkania Strony omowity sposob udzie-
lania pracownikom UDW w $wietle Porozumienia sprawie
dziatan w okresie trudnej sytuacji produkcyjnej w Arcelor-
Mittal Poland S.A. oraz ustality, ze rozmowy w przedmio-
towym zakresie bedq kontynuowane po szczegdétowej
analizie postepowanie w przedmiotowym zakresie w Od-
dziale Spdtki w Krakowie.

W sprawach réznych Strona Zwigzkowa zwrdcita sie o
udzielenie informacji w zakresie: terminu rozpoczecia
prac nad protokotem dodatkowym nr 1 do ZUZP w zakre-
sie uzupetnienia Taryfikatora stanowisk nierobotniczych o
stanowisko posrednie pomiedzy starszym referentem, a

specjalista, jakim bytoby stanowisko ,mtodszego specjali-
sty”. Planowany termin rozméw w tym przedmiotowym
zakresie ma nastgpi¢ po zakonczeniu prac nad zmianami
schematow organizacyjnych biur wsparcia. Mamy nadzie-
je, iz jeszcze w tym roku wspdlnie przygotujemy aneks do
ZUZP. Ostatnim poruszanym tematem byta sprawa uro-
czystych spotkan z jubilatami, w czasie ktorych pracowni-
kom wreczane beda upominki (zegarki).

Andrzejki Zakladu Energetycznego
e Tradycyjnie Zarzad Zaktadowy ZE NSZZ Pracownikow

AMP SA zorganizowat wycieczke potaczong z zabawa an-
drzejkowa. Tym razem, cho¢ chetnych byto wiecej poje-
chaty dwa autobusy pracownikéw ZE. Po przyjezdzie w
pigtek do Osrodka Wypoczynkowego ,Borowy” w Biatym
Dunajcu ugoszczono uczestnikow eskapady andrzejkowej
kolacja grillowg, po czym przy muzyce z D] odbyla sie
préba tancow (do rana) przed gtéwng sobotnig zabawa.
Na drugi dzien cze$¢ grupy, pojechata na Stowacje do
Srbskiego Plesa. Natomiast druga grupa w tym czasie
zwiedzata Zakopane. Wycieczke w Wysokie Tatry popro-
wadzit znakomity tatrzanski przewodnik, bajarz i gawe-
dziarz ,Ujek Stasek”, ktory pokazat nam urokliwg panora-
me Srbskiego Plesa. W drodze powrotnej do pensjonatu
widzieliSmy najwyzszy szczyt Tatr Gerlach, z wierzchot-
kiem ukrytym w chmurach. Pdzniej zatrzymaliSmy sie
jeszcze w Dolinie Biatki, gdzie podziwialisSmy uroki piekne-
go krajobrazu, a przewodnik pokazywat nam miejsca,
gdzie krecono ujecia do filmu ,Janosik”. Wieczorem ,Ujek
Stasek” przywiozt ze sobg stroje goralskie a uczestnicy
przebierajqc sie za goérali i gazdziny i robigc sobie pamiat-
kowe zdjecia mieli wiele radosci. W niedziele po $niadaniu
cze$¢ grupy wybrata sie na wody termalne do Szaflar,
gdzie mogli odpoczac i zrelaksowal sie po wyczerpuja-
cych przezyciach ,andrzejkowych”. W niedzielne popotu-
dnie zrelaksowani wracaliSmy do Krakowa, pamietajac o
gtosowaniu w wyborach samorzadowych. A. Bgaczkowski

Planowana zmiana zasad funkcjonowania kadr i

ptac w AM SG Sp. z o.0.
e Otrzymaliémy informacje od Zarzadu AM GS Sp. z 0.0. 0
przejeciu przez AM SSCE Sp. z 0.0. pracownikow dziatu
kadr i ptac oraz spraw socjalnych. Przejecie ma nastgpi¢ z
dniem 1 stycznia 2011 roku w rozumieniu art. 23! Kodek-
su Pracy. Z dniem przejscia 8 osob, ktdre dotychczas pra-
cowaty w AM GS stang sie pracownikami AM SSC. W po-
przednim nr Kuriera Aktualnosci pisaliSmy o sytuacji pra-
cownikdw w Spotce AM SSC, o planowanym przejeciu
obstugi kadrowo ptacowej przez Spoétke WIPRO Poland.
Tak wiec nalezy zatozy¢, iz takze Ci pracownicy w konse-
kwencji zostang przeniesieni do Spotki WIPRO. Pytania,
ktore postawiliSmy osobom odpowiedzialnym za tg re-
strukturyzacje zatrudnienia dotyczg takze Spotki AM GS i
tam pracujacych. Oczekujemy konkretnych odpowiedzi, i
zapewnienia ciggtosci obstugi kadrowo ptacowej zaréwno
AMP SA jak i AM GS.
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ArcelorMittal

KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej oraz
Hutniczy Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK w Dniu Wo-
lontariatu - 3 grudnia 2010 roku organizowanym przez
ArcelorMittal Poland S.A. zachecajg do oddawania krwi
w ambulansie, ktory bedzie podstawiony
w godz. 10.30 — 15.30 przed budynkiem ,Z" w Centrum
Administracyjnym Kombinatu

Kazdy dawca otrzyma:

positek regeneracyjny, zwolnienie od pracy lub nauki, legi-
tymacje Honorowego Dawcy Krwi z wpisang grupa krwi,
wyniki badan: morfologii, ALAT, na obecnos$¢ chordb za-
kaznych przenoszonych drogg krwi.

Dawca powinien spetniaé nastepujgce warunki:

wiek od 18 do 65 lat, waga ciata co najmniej 50 kg, byc
wypoczety, po lekkim positku (w dniu poprzedzajacym do-
brze jest wypi¢ troche wiecej ptyndw) zna¢ swojg prze-
szto$¢ chorobowg (wypetnia sie ankiete) posiada¢ dowod
osobisty lub inny dokument ze zdjeciem i nr PESEL

Nie mogg oddawad krwi osoby, ktére:

spozywaty alkohol w ostatniej dobie w ostatnich 6 miesig-
cach: przechodzity zabieg operacyjny lub pordd, przetacza-
no im krew, wykonywano im akupunkture, gastroskopie,
tatuaz lub karmity piersig sq nosicielami wirusa zottaczki
(lub chorowaty na zottaczke zakazng) lub wirusa HIV

sq chore (nawet przeziebione)

Oddawanie krwi trwa 7-10 minut. Jednorazowo dawca od-
daje 450 ml krwi. O dopuszczeniu do oddania krwi decydu-
je lekarz. Oddawanie krwi jest zabiegiem catkowicie bez-
piecznym — stosuje sie wytacznie sprzet jednorazowego
uzytku.

Badz wolontariuszem — oddaj krew potrzebujacym
www.hfoz.pl www.krew.krakow.pl

Porady udzielane beda w siedzibie Fundacji, w Spdtce Uja-

stek (dawne Centrum Medyczne) w pok. Nr 10 (przy RTG)

w dniu: 14 grudnia 2010 r. w godz. 14-16.

Aby skorzysta¢ z porady konieczne jest wczesniej-

sze zgloszenie telefoniczne do Biura Fundacji pod

numer tel. 12 290 41 58 (w poniedziatki, wtorki,
srody w godz. 9-14).

Uwaga pracownicy Huty

! Y i spotek hutniczych
W dalszym ciggu mozna zapisywac siebie, jak i swojq najblizszg
rodzine, do grupowego ubezpieczenia, w PZU Zycie. Do grupowe-
go ubezpieczenia na zycie, ktorego sktadki sg znacznie nizsze od
ubezpieczenia indywidualnego, mogq zapisywac sie pracownicy
ArcelorMittal Poland SA i hutniczych spétek. Prosimy wszystkich
pracownikdw Huty, ktérzy przychodzg po $wiadczenia do biura
obstugi PZU o posiadanie przy sobie aktualnego numeru konta
bankowego.
Biuro obstugi PZU Zycie dla pracownikéw zatrudnionych
w ArcelorMittal Poland SA miesci sie w budynku administra-
cyjnym: ,,S", kl. A, II pietro, pok. 206,
tel. (12) 390-40-50, wew. 99 40-50.
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z podpisanym Porozu-
mieniem dodatkowym, pracownicy AMP S.A. mogq z dniem
01.11.2010r. ubezpiecza¢ grupowo swoje petnoletnie dzieci
nie bedace na utrzymaniu pracownika.

Wielu moze wiecej— Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej proponuje nowa forme pomocy dla Darczyn-
cow Fundacji:

W celu utatwienia Darczyncom zatatwiania spraw zwigza-
nych z uzyskaniem pomocy spotecznej - Fundacja propo-
nuje bezplatne porady prawne. Porad udzielat bedzie
Radca Prawny w szczegdlnosci w zakresie wnioskéw o:
ustalenie niezdolnosci do pracy dla celéw rento-
wych, ustalenie stopnia niepelnosprawnosci i przy-
znanie $wiadczen z tym zwiazanych, pomoc z insty-
tucji publicznych, np. samorzadowych

Trybunat: Emerytury pomostowe sg zgodne z
konstytucj

Rzad moze odetchna¢. Ograniczajaca kosztowne uprawnie-
nia emerytalne ustawa pomostowa jest zgodna z konstytu-
cja. Przyniosto to juz 4 mld zt oszczednosci. Sukces mdgt
sie jednak tatwo zamieni¢ w porazke, gdyby Trybunat Kon-
stytucyjny uznat w zesztym tygodniu dziatania rzadu za
niekonstytucyjne. Ale nie uznat. Skarge do Trybunatu Kon-
stytucyjnego wniosto Ogolnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych (OPZZ). Zdaniem OPZZ, ustawa narusza
konstytucyjng zasade rownosci obywateli wobec prawa.
Wskazywali, ze jej przepisy réznicujg sytuacje prawng pra-
cownikdw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze; inaczej sq
np. traktowani kierowcy z komunikacji miejskiej, a inaczej
jezdzacy TIR-ami. Zdaniem OPZZ, osoby takie powinny
dostawac rekompensate za kazdy rok pracy, a nie po 15
latach Jak ocenit w czwartek przewodniczacy OPZZ Jan
Guz, wyrok TK pokazuje, ze polskie prawo stabo chroni
pracownikéw. "Przeciwko pracownikowi jest prokuratura,
Sejm, Parlament, ktory wybieramy; jest i Trybunat (...).
Trybunat jest niezwykle lojalny wobec rzadu, wobec stup-
kéw ekonomicznych" - zaznaczyt. Podkreslit, ze wyrok ta-
mie zasade rownosci wobec prawa i zapowiedziat, ze OPZZ
bedzie analizowac wyrok i skonsultuje go z prawnikami.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Z prasy: W Londynie rozpoczeta sie budowa rekordo- ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE

wej wiezy ArcelorMittal Orbit. W londynskim Parku Olim-
pijskim zostaty potozone fundamenty pod najwyzsza rzezbe
w Wielkiej Brytanii - wieze ArcelorMittal Orbit. Spiralna kon-
strukcja z elementow stalowych, o wysokosci 114 m, zostata
zaprojektowana przez zdobywce wielu nagrdd, Anisha Kapo-
ora we wspOtpracy ze znanym inzynierem budownictwa, Ce-
cilem Balmondem. Ponad 19 min z 22,3 min funtéw, na jakie
wyceniona jest inwestycja, pokryje ArcelorMittal, pozostatg
kwote (3,1 min funtéw) przekaze Londynska Agencja Rozwo-
ju. Formalnie obiekt ten jest wznoszony z okazji zblizajacej
sie olimpiady i paraolimpiady. Jednak juz wiadomo, ze stanie
sie on nowym symbolem Londynu i punktem orientacyjnym
w powstajacym Parku Olimpijskim im. Krélowej Elzbiety
znacznie diuzej, niz tylko na czas zmagan sportowcéw. Bu-
dowa nowego symbolu Londynu zostanie ukonczona do mar-
ca 2012 roku.

Cognor. ArcelorMittal przejmuje, kurs rosnie. Nawet o
15 proc. drozaty w piatek papiery Cognoru w reakcji na pod-
pisanie przez spotke umowy przedwstepnej z hutniczym kon-
cernem ArcelorMittal w sprawie sprzedazy 11 skfaddéw han-
dlowych i dzierzawy dwdch kolejnych. Nawet o 15 proc. dro-
zaty w pigtek papiery Cognoru w reakcji na podpisanie przez
spotke umowy przedwstepnej z hutniczym koncernem Arce-
lorMittal w sprawie sprzedazy 11 skladéw handlowych i
dzierzawy dwoch kolejnych.

ArcelorMittal blizej kupna niemieckiej koksowni. Nie-
miecka spotka weglowa RAG poinformowata, ze transakcja
sprzedazy koksowni Prosper ArcelorMittal, $wiatowemu pro-
ducentowi stali moze sie odby¢ w przysztym roku. Bernd
Tonjes, szef niemieckiej spotki poinformowat, ze rozmowy na
temat sprzedazy tego aktywa toczg sie w zaplanowanym
kierunku. Zaznacza tez, ze transakcja powinna by¢ sfinalizo-
wana w I kwartale 2011 roku. ArcelorMittal zainteresowat sie
kupnem niemieckiej koksowni trzy lata temu. Moc produkcyj-
na tego przedsiebiorstwa wynosi okoto 2 min ton koksu rocz-
nie. Obecnie inwestor zabezpiecza produkcje niemieckich
przedsiebiorstw koksem pochodzacym z polskiego ZKZ, naj-
wiekszego producenta koksu w Polsce.

Rekordowy poziom stezenia gazow cieplarnianych.
Stezenie gazéw cieplarnianych w atmosferze, gtéwnie dwu-
tlenku wegla i metanu, w 2009 roku osiagneto najwyzszy
poziom od poczatku epoki przemystowej i nadal roénie - po-
informowata w $rode w Genewie Swiatowa Organizacja Me-
teorologiczna (WMO). Sekretarz generalny WMO Jeremiah
Lengoasa zaprezentowat coroczny raport tej agendy ONZ,
tzw. Biuletyn Gazow Cieplarnianych, obejmujacy okres do
korica 2009 roku. Raport gtosi, ze pomimo spowolnienia go-
spodarczego poziom dwutlenku wegla, metanu i podtlenku
azotu w atmosferze nadal rést w 2009 roku. Przed rewolucjq
przemystowg poziom dwutlenku wegla byt staty. Od 1750
roku w nastepstwie spalania paliw kopalnych, wylesienia czy
zZmian w sposobie uzytkowania gruntdw stezenie tego gazu
wzrosto o 38 procent. Wedtug raportu WMO, w ciggu ostat-
nich dziesieciu lat $rednio stezenie dwutlenku wegla w at-
mosferze wzrastato rocznie o 1,88 procent.
Jesli catkowicie zaprzestano by emisji dwutlenku wegla, i tak
zniknatby on z atmosfery dopiero po stu latach.

UNIHUT S.A.

UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
www.turystyka.unihut.pl
Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integra-
cyjne i okolicznosciowe do Wierchomli. Cena pobytu— 65/0s

za dobe — w cenle 3 positki, nocleg, 1 wieczorna impreza.

zimna ptyta, muzyka mechaniczna. Dodatkowo oferujemy

moZliwosc organizacji ogniska z poczestunkiem, wycieczek i

innych atrakcji — na zamowienie.

turystyka@unihut.pl

FERIE ZIMOWE 2011 JUZ W SPRZEDAZY Il
MURZASICHLE, BUKOWINA TATRZANSKA , BIALKA TA-
TRZANSKA , MALE CICHE, ZWARDON , BIESZCZADY, StO-
WACJA , AUSTRIA, EGIPT HURGADA , FRANCJA , WEOCHY

BOZE NARODZENIE W WIERCHOMLI
Zapraszamy do spedzenia Swiat Bozego
Narodzenia w naszym osrodku ,,Chata pod Pusta”

Cena: pokoj 2 osobowy z tazienka 130 zt /doba
pokadj 2 osobowy z tazienka (nowe skrzydio) 160 zi/
doba; domek 6 osobowy 240 zt /doba
UWAGA!!! Czionkowie NSZZ Prac. AMP S.A. sa upraw-
nieni do 50 % znizki na noclegi
Wyzywienie: catodzienne 50zt/o0s plus dodatek swigtecz-
ny: 150 zt os dorosta i 75 zt dziecko 4-10 lat. Cena zawiera:
zakwaterowanie, catodzienne wyzywienie, uroczystg Kolacje
Wigilijng — tradycyjne 12 potraw, ciasta domowego wypieku
oraz wspdlne Spiewanie koled i mitg rodzinng atmosfere.
Obok naszego obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowo-
czesny kompleks wyciggéow narciarskich Dwie
Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyciagi krzeset-
kowe:_ Wierchomla I - Dotychczas najdiuzszy
wycigg w Wierchomli, ma dlugo$¢ 1600 m, réz-
nica pozioméw wynosi 300 m, oswietlony,
sztucznie $niezony. Szczawnik I -Drugi wyciag
krzesetkowy, ma 1525 metréw, rdznica pozio-
mow wynosi 273 metry, przepustowos¢ 2400 osob. Stanowi
pofaczenie Wierchomli ze Szczawnikiem. Trasa oS$wietlona,
sztucznie nasniezana, szeroka. oraz 7 wyciggdw orczykowych.
Zapraszamy po szczegétowe oferty biura

UWAGA l!
Po wielu latach nieobecnosci w Sali
Teatralnej
naszej Huty, NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA organizuje:
BAL SYLWESTROWY

Oprawe artystycznq zapewnia zespdt muzyczny
,Paradox”, o podniebienie uczestnikow BALU za-
dba HUT-PUS. Organizatorzy zapewniajg bogate i
smaczne menu. Kazde zaproszenie bierze udziat w
losowaniu ciekawych nagrdd. Zain-
teresowanych zapraszamy do Biu-
ra Zwigzku tel. 15-32 informacji
udziela i przyjmuje zgtoszenia kol.
Jozef Kawula. Ilo$¢ miejsc ograni-
czona.




