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NSZZ Pracownikéw AMP SA jak co roku dla dzieci cztonkéw
Zwigzku przygotowat paczki mikotajowe oraz zorganizowat uroczy-
stg zabawe mikotajowg. Tym razem uprawnionych do stodkich sma-
kotykéw byto 850 dzieci. 6 grudnia w Zespole Szkét na os. Ziota
Jesien grupa ponad 90 dzieci, cztonkdéw naszego Zwigzku i sympa-
tykow uczestniczyta w spotkaniu ,z Mikotajem”. Tradycyjnie wesote
gry i zabawy z dzieémi prowadzita przebrana za wesotego psotnika,
znana uczestnikom naszych festynéw zwigzkowych , Ciotka Klotka”
wraz z aniotkami. Ciekawe zabawy i konkursy zmobilizowaty do
udziatu rodzicow przybytych dzieci. Jak zawsze dzieci mogty otrzy-
mac¢ ciekawy malunek twarzy, ekologicznymi farbkami, ktére w
sprawnych dfoniach plastyczek zmieniaty roze$miane buzie w groz-
ne koty i postacie z bajek. Kulminacyjnym punktem zabawy byto
przybycie oczekiwanego przez wszystkich Mikofaja. Wszystkie dzie-
ci niecierpliwie czekaty na swojg kolej gdy Mikotaj wreczy im oczeki-
wany prezent. Wszystkie dzieci byty grzeczne wigc paczki byty wy-
petnione stodkos$ciami. Spotkanie zakonczono wspodlng fotografig
obdarowanych dzieci z Mikotajem, jego pomocnikami i organizato-
rami tegorocznego spotkania Mikotajowego.

Organizatorzy - NSZZ Pracownikéw AMP SA dzigkuje Dy-
rekcji Zespotowi Szkét Zawodowych HTS SA, a szczegodlnie dyr..
Mirostawowi Ziarkowi oraz naszemu koledze Wiodkowi Hukowi za
umozliwienie zorganizowania tegorocznego spotkania dzieci czton-
koéw Zwigzku z Mikotajem. Tym bardziej, ze w Krakowie tylko NSZZ
Pracownikéw AMP SA kultywuje organizacje zabaw mikotajowych.
Zapraszamy juz za rok. K.W.

[

ZESPOt ROBOCZY
Gléwnym tematem kolejnego posiedzenia Zespotu Robo-
czego w dniu 02.12.2014 byta sprawa wykupu tzw. W-12. Po wielu

| miesigcach negocjacji Strona Pracodawcy przedstawita przedstawi-

cielom zwigzkéw zawodowych z AMP S.A. ostateczny ksztatt poro-
zumienia, ktére prezentujemy ponize;j:
Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwiazkowymi Spoétki w zakresie ,,wykupu” W12
oraz zmian w zakresie rozliczania czasu pracy
systemu zmianowego (czterobrygadowego)

W nawigzaniu do Komunikatu z dnia 14.02.2014r., ze spo-
tkania z Dyrektorem Generalnym, w celu doprecyzowania oraz ure-
gulowania zasad rozliczania czasu pracy systemu zmianowego,
Strony niniejszego Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal
Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego Po-
rozumienia, dokonaty nastepujgcego uzgodnienia

1. Strony postanawiajg o podpisaniu Protokotu Dodatkowego do
ZUZP, ktérego jednym z elementéw bedzie dokonanie wykupu dnia
wolnego od pracy tzw. W12, o ktérym mowa w ust.9. Zatgcznika nr
2 do ZUZP. Tres¢ zmian Zatgcznika nr 2 do ZUZP po dokonaniu
zmian stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego uzgodnienia.

2. Wykup, o ktérym mowa w ust.1., dokonany zostanie poprzez
wzrost ptacy zasadniczej pracownika, ktory zgodnie z umowg o
prace jest zatrudniony w systemie zmianowym, o wielko$¢ procen-
towg zapewniajacg utrzymanie dotychczasowego poziomu tgczne-
go wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym w okresie
12 miesiecy, stosownie do rozkladu czasu pracy zawartego w tzw.
Lhutniczym” harmonogramie pracy brygad — tj. zgodnie z trescig
Komunikatu z dnia 14.02.2014r. ze spotkania z Dyrektorem Gene-
ralnym.

3. Wzrost ptacy zasadniczej wynikajgcy z wykupu W12 dokonany
zostanie od nastepnego miesigca po miesigcu rejestraciji odpowied-
niego Protokotu Dodatkowego do ZUZP.

Wzrost ptacy z jednoczesng zmiang warunkdw pracy w czesci doty-
czgcej zmiany ZUZP wynikajgcej z Protokotu Dodatkowego do
ZUZP nastapi w drodze anekséw do umdw o prace.

4. Strony ustalajg, iz czas pracy w czterobrygadowej organizaciji
pracy bedzie rozliczany wg nastepujgcych zatozen:

a) w kazdym miesigcu wyptata wynagrodzenia nastgpi za czas pra-
cy danego miesigca,

b) po zakonczeniu okresu organizacyjnego nastepuje poréwnanie
czasu przepracowanego przez pracownika w danym okresie rozli-
czeniowym i normatywnego (kodeksowego) czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym i w przypadku wystgpienia godzin nadlicz-
bowych, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazdg godzine nadliczbowa.

5. Strony ustalaja, iz wszystkie W12 niewykorzystane w okresie do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym zostat zarejestrowany Protokét
Dodatkowy, o ktérym mowa w ust.3 powyzej, zostang jednorazowo
przeksztatcone w dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy dla pra-

H cownikow.

6. Strony ustalaja, ze zmiana warto$ci zmianowego dodatku kwoto-
wego z 4,73 PLN na 4,97 PLN, bedgca wynikiem doprecyzowania
oraz uregulowania zasad rozliczania czasu pracy systemu zmiano-
wego, nie jest waloryzacjg, o ktérej mowa w Zatgcznik Nr 2 do
ZUZP dla pracownikow AMP S.A.... cd str nr 2
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Z zycia Spotek

Nerwowe ruchy w Spétkach.....

Ostatnie tygodnie to wzmozona "aktywnos$¢" Zarzadow
niektérych Spétek. W trybie przyspieszonym prébuje sie wypowia-
dac, zawieszac lub zmienia¢ w ZUZP lub Regulaminach obowigzu-
jacych w Spétkach zapisy korzystne dla pracownikéw, a kosztowne
dla Pracodawcy. Wreczane sg pisma dotyczace tych zmian, a ter-
miny odpowiedzi, ktérych majg udzielic Zwigzki Zawodowe sg
skrajnie krétkie. Dziatania, w ktérych Pracodawca szuka oszczed-
nosci dotknety miedzy innymi Spétki: ZW Profil, Krakodlew, Spoétki
powigzane kapitatowo ze Stalproduktem, a takze Spétki zalezne od
AMP SA. Takie dziatania wymuszajgce cho¢ petne obietnic na
przyszto$¢ sg dla Strony Spotecznej w wielu przypadkach nie do
zaakceptowania. W niektérych przypadkach Organizacje Zwigzko-
we nie widzg podstaw do tak drastycznych ograniczen. Nie do
przyjecia jest takze ,puszczanie sygnatéw” o mozliwych zwolnie-
niach w przypadku braku zgody na propozycje Zarzgdéw Spotek.
Okres przedswigteczny powinien by¢ czasem radosci i spokoju.
Niestety po raz kolejny dostajemy od Zarzadéw Spoétek hutniczych
watpliwy "prezent" Swigteczny. Nie bedzie zgody Zwigzkéw na
oszczednosci robione kosztem pracownikoéw. Zarzady Spotek po-
winny szukaé innych rozwigzan aby poprawi¢ sytuacje w firmach.
Mamy wiele przyktadow, ze we wspotpracy ze Zwigzkami mozna
znalez¢ rozwigzania do przyjecia przez obie Strony. Apelujemy o
rozwage w rozmowach i dotrzymanie obietnic skladanych przez
Zarzady Spétek w sytuacjach gdzie doszto do kompromisu i zastaty
zawarte odpowiednie Porozumienia. T. Ziotek

cd ze str nr 1... Do niniejszego porozumienia bedzie dodany zatgcznik o
tresci jak nizej: Zalgcznik Nr 2

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A.

Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy

1. W komorkach organizacyjnych Spotki, moze by¢ stosowana praca
zmianowa (zwana takze czterobrygadowg organizacjg pracy) przy
wykorzystaniu czterech brygad, wedtug ktorej urzgdzenia (agregaty)
sg obstugiwane przez cztery brygady, pracujgce w uktadzie co naj-
mniej 3 zmian w ciggu doby, zgodnie z nastgpujgcym rozktadem
czasu pracy:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

2) po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od pracy.

2. Wprowadzenie organizacji pracy, o ktorej mowa w ust. 1, a takze
innej pracy zmianowej lub odstgpienie od ich stosowania w po-
szczegoblnych komorkach organizacyjnych nastepuje na podstawie
decyzji Dyrektora Zarzadzajgcego lub Dyrektora Personalnego
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej organizacji pracy w
kolejnych dniach miesigca w ciggu roku, jest wyznaczany poprzez
stosowanie harmonogramu ,hutniczego”, tacznie z harmonogra-
mem uzupetniajgcych dni wolnych — zwanych dalej UDW i dodat-
kowych uzupetniajgcych dni wolnych - zwanych dalej UDW12, przy
czym:

1) tzw. ,hutniczy” harmonogram pracy brygad, sporzadza pracodaw-
ca na okresy roczne,

2) harmonogram UDW i UDW12 sporzgdza bezposredni przetozony
lub upowazniona przez niego osoba po konsultacjach z pracowni-
kiem, przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, przekazujgc
pracownikowi informacje o ich terminach.

Harmonogram ,hutniczy” oraz harmonogram UDW i UDW12, za-
wierajg w sumie tyle dni wolnych od pracy ile przypada w danym
okresie rozliczeniowym, przy uwzglednieniu wszystkich sobét (lub
dni wolnych wyznaczonych w innym dniu niz sobota), niedziel
i Swiat.

4. Dodatkowe zatrudnienie pracownika w dniu, ktory zgodnie z
rozktadem czasu pracy jest dniem wolnym od pracy, jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

5. W czterobrygadowej organizacji czasu pracy i w rownowaznym
czasie pracy, w miejsce dodatkéw za prace na zmianie nocnej (w
porze nocnej) i dodatkéw za prace w niedziele i $wieta wprowadza

sie jeden dodatek, zwany ,zmianowym dodatkiem kwotowym”
Zmianowy dodatek kwotowy:

1) wynosi 4,97 zt za kazdg godzine pracy w czterobrygadowej or-
ganizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy
2) waloryzowany jest corocznie, z dniem 1 stycznia danego roku,
poprzez:

a) porownanie $redniej ptacy zasadniczej pracownikéw zatrudnio-
nych w czterobrygadowej organizacji czasu pracy z dwoch ostat-
nich lat poprzedzajacych waloryzacje — wg stanu na 31.12. danego
roku,

i w przypadku, gdy wielkos$¢ ta jest dodatnia:

b) ustalenie kwoty odpowiadajgcej 30% roznicy wynikajacej z po-
réwnania srednich ptac zasadniczych z okresow, o ktérych mowa
w ppkt. a),

c) dodanie do aktualnego zmianowego dodatku kwotowego, kwoty
bedacej ilora-zem kwoty, o ktérej jest mowa w pkkt. b) i Srednio-
miesiecznego nominalnego czasu pracy w roku kalendarzowym, w
ktérym ustala sie waloryzacje.

Tak ustalony zmianowy dodatek kwotowy nie moze by¢ kwotowo
mniej korzystny dla pracownikéw niz dodatki przystugujgce im na
podstawie art. 1518 kp i art. 151" kp.

6. Pracownik wykonujacy prace w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy, niezaleznie od zmianowego dodatku kwotowego, o
ktérym mowa w ust. 5., otrzymuje za prace w Swieta Bozego Naro-
dzenia oraz w Swieta Wielkanocne, dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 100% godzinowej stawki wynagrodzenia wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania pracownika.

Sprawa wykupu W-12 i podpisania wyzej wymienionego
porozumienia byta przedmiotem gorgcej dyskusji w gronie przed-
stawicieli naszego Zwigzku, dlatego tez planujemy w najblizszym
okresie opublikowaé wywiad ,rzeke” z jednym z wspottworcow tego
projektu Panem Cezarym Kozinskim, Gtéwnym Specjalistg z biura
HR. Przypominamy jednoczes$nie, ze sprawa unormowania czasu
pracy w ruchu 4BOP byta jednym z warunkow jakie Zwigzki Zawo-
dowe podpisaty w komunikacie ze spotkania z Dyrektorem Gene-
ralnym w dniu 14.02.2014 roku. Ponadto PIP od lat kwestionowata
system rozliczania czasu pracy, jaki byt stosowany w AMP S.A. i
dalsze planowanie godzin nadliczbowych w dotychczasowym sys-
temie czasu pracy byto przez nig kwestionowane i traktowane jako
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz Kodeksem Pracy. W
skrocie, zasada wykupu W-12, bedzie polega¢ na szczegétowym
przeliczeniu ptacy brutto kazdego pracownika z ruchu 4BOP na
zasadzie brutto do brutta, z zachowaniem zasady wzrostu ptacy
zasadniczej, bez jakiejkolwiek straty finansowej. Wiecej na ten
temat bedziemy publikowa¢ w naszym biuletynie w najblizszym
okresie.

W drugiej czesci posiedzenia Zespotu Roboczego, Strona
Spoteczna podjeta decyzje o przedstawieniu wspdlnego stanowi-
ska wszystkich organizacji zwigzkowych w sprawie przysztorocz-
nych podwyzek ptac. Stanowisko to zostanie przedstawione praco-
dawcy na najblizszym spotkaniu Zespotu Roboczego w dniu
09.12.2014 roku. Wszystkie organizacje zwigzkowe zgodzily sie,
by wzrost ptacy zasadniczej w przysztym roku wynosit co najmniej
8%. Ponadto, wedtug Strony Spotecznej, powinna by¢ wyptacona
nagroda za wzmozony wysitek w kwocie 2000 zt na kazdego, pra-
cownika AMP S.A. i spotek zaleznych. Szczegoty wniosku strony
spotecznej, w sprawie podwyzek ptac, zaprezentujemy w najbliz-
szym wydaniu Kuriera Aktualnosci. Krzysztof Bak

UWAGA ! Karty do sklepu SELGROS CASH&CARRY dla czton-
kéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA bedg wydawane
od 11.12.2014 roku przez Przewodniczgcych Zarzadéw Zakfado-
wych. Cato$¢ akcji koordynuje Wiceprzewodniczgcy Zarzadu
Zwigzku ds. Spoétek kol. Tomasz Ziotek.

UWAGA !l Kasa MPKZP jest otwarta do 19.12.2014 roku. Przy-
pominamy, wszystkim cztonkom Zwigzku by wszelkie swiadczenia
zwigzkowe zostaty zrealizowane do 19 grudnia. Po tym terminie
otrzymane $wiadczenia nie bedg mogly by¢ zrealizowane.




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 3

Regulamin ZFSS AMP SA - 2015 rok - ciag dalszy

Ill. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§5
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wyni-
ka, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6
1. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochoddw, przediozyta sfatszowany dokument
lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego prze-
znaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do kornca nastgpne-
go roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiad-
czenia socjalnego.
2. Osoba uprawniona, ktérej zostato przyznane $wiadczenie nie ma pra-
wa przenoszenia przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione (w
tym umozliwienie skorzystania z wypoczynku po pracy osobie nieupraw-
nionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do korzy-
stania z Funduszu do konhca nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1 lub pkt.2
powyzej, sankcje naktadane sg przez osobe upowazniong do dyspono-
wania Funduszem.
4. Odwotania od natozonych sankcji rozpatrywane sg przez GKSS.
5. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej
przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego
(przekazania dofinansowania itp.), woéwczas nie przystuguje mu prawo do
Swiadczenia, nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie ztozenia
whniosku.
6. Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi byé
osobg uprawniong do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji
(przekazania dofinansowania itp.), w przeciwnym razie nie przystuguje
mu prawo do $wiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca ponidst juz koszty (np.
optacenie wycieczki, zaptacenie za karte MULTISPORT, przedptata itp.),
liczac na realizacje swiadczenia, nie uprawnia wnioskodawcy do uzyska-
nia $wiadczenia socjalnego.
7. Jezeli po ztozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego a
przed jego zrealizowaniem wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd,
status osoby uprawnionej, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ obstugujg-
cego Fundusz, przy czym nigdy nie pdzniej niz do dnia realizacji $wiad-
czenia.
8. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszto do realizac;ji
$wiadczenia (przyznania dofinansowania itp.), a wnioskodawca nie poin-
formowat obstugujgcego Fundusz, zgodnie z pkt. 7, wowczas zrealizowa-
ne Swiadczenie uznaje si¢ za nienaleznie pobrane. W takim wypadku
wnioskodawca zobowigzany jest do niezwiocznego zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, ponadto ponosi na swéj wytagczny koszt konse-
kwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia nienaleznego $wiadczenia.
9. Postanowienia pkt. 5+8 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ktorej
pomiedzy ztozeniem wniosku a realizacjg $wiadczenia zaszly takie oko-
licznosci, ze wnioskodawca wprawdzie nie utracit statusu osoby upraw-
nionej, ale powinien je otrzymac w nizszej wysokosci niz wynikatoby to z
informacji podanych we wniosku.

§7
1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $rednio-
miesieczny dochod przypadajacy na osobe w rodzinie. Na ww. potrzeby
do cztonkdéw rodziny wlicza sie: a) osobe uprawniona,
b) czionkdw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,
) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktore nie zatozy-
ty wiasnej rodziny i nie posiadajg dochodéw (np.: alimenty) oraz mieszka-
ja i prowadzg wspdine gospodarstwo domowe z rodzicami,
W przypadku posiadania wspodlnego dziecka w zwigzku konkubentow,
jezeli konkubina/konkubent nie osigga dochodu, dochdéd naszego pra-
cownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przy-
padku wigkszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajac konkubiny/konkubenta.
Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspotmatzonek naszego pracownika)
osigga dochdd, sredni dochdd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przy-
padku 1 dziecka), przy zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy
w réwnej mierze na obojgu rodzicach.
2. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostar-
czy¢ -do obstugujacego Fundusz —,Informacje o dochodach w rodzinie na

potrzeby ZFSS AMP S.A.”- wzér stanowi zatgcznik Nr1 do Regulaminu
3. W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS AMP S.A.”
nalezy poda¢ sredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie tej informacji obliczone wg zasad ujetych w § 8
4. Dochody podane w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od
ich ztozenia ale nie diuzej niz do 31.12.2015 .
5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na
Sredni dochdd w rodzinie i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg
zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktu-
alizacji danych ujetych w informacji.
6. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania
dochodu, o ktérym mowa wyzej, TKSS ma prawo zadaé od wnioskodaw-
cy dodatkowych dokumentéw (np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego)
uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.
7. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na
potrzeby ZFSS moze korzysta¢ ze $wiadczen zZFSS bez dofinansowania
8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego
podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r.

§8
1. W przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente
lub swiadczenie dochodem jest wynagrodzenie/$wiadczenie brutto po-
mniejszone o: a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
b) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,
c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,
d) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszajg dochody)
Ww. dochody nalezy udokumentowaé za$wiadczeniem z zaktadu pracy
lub kopig informacji z ZUS. W przypadku pracownikéw Spétki zaswiad-
czeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyptaty. W przypadku
gdy zaktad pracy wspotmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia o
wynagrodzeniu, wowczas wspoétmatzonek sklada pisemne oswiadczenie
o dochodach i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).
2. W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg opodatko-
wang na zasadach ogdinych dochodem jest dochdd podatkowy wynikaja-
cy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej ksiegi przychodéw i rozcho-
déw; ksigg rachunkowych) pomniejszony o:
a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne,
b) alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody)
Ww. dochody nalezy udokumentowac pisemnym oswiadczeniem o do-
chodach sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiggowa nie
jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem
ztozonym przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
3. W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza opodatko-
wang zryczattowanym podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty po-
datkowej), dochodem jest przychdéd podatkowy wynikajgcy z dokumenta-
cji ksiegowej (ewidencja przychodéw) pomniejszony o sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne: a) pomnozony o wskaznik:
- 1,025 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 20 %,
- 0,988 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 17 %,
- 0,896 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 8,5 %,
- 0,868 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 5,5 %,
- 0,845 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 3 %,
b) a nastgpnie pomniejszony o:
- zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy
- alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody).
Ww. przychody nalezy udokumentowa¢ pisemnym o$wiadczeniem o
przychodach, sporzagdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej
dziatalno$¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie
jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

Cd w nastepnym Kurierku Aktualnosci
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakéw tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl
OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA
PRACOWNIKOW AMP SAi EiR
Szczawnica — SYLWESTER 30.12.2014 - 02.01.2015 cena 570,00 z}
W cenie transport autokarem: Krakéw — Szczawnica — Krakow, noclegi w
pokoju 1 lub 2-osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie ($niadanie,
obiad, kolacja), ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE Bal sylwestrowy — 80,00z} osoba
Krynica Zdréj — SYLWESTER 31.12.2014 - 04.01.2014 cena 500 zt
W cenie transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NNW i KL, optata
klimatyczna, 4 noclegi, wyzywienie: 4 $niadania i 4 obiadokolacje, informa-
cja turystyczno-krajoznawcza
Szczawnica — SWIETA 23-27.12.2014 cena 740,00 zi
W cenie przejazd autokarem, noclegi w pokojach 1 lub 2 osobowych z
tazienka, catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja), uroczysta
kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Salzburg Jarmarki Bozonarodzeniowe 13-14.12.2014 cena 465,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu **/*** (pok. 2-30s. z fazien-
kami), 1x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpie-
czenie od kosztdw rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.
Suche k/Poronina- SWIETA 23-27.12.2014 cena 750,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 4x noclegi, 4 x wyzywienie ($niadanie, obiad,
kolacja), impreza regionalna, uroczysta kolacja wigilijna, ubezpieczenie
NNW, podatek VAT
W naszej ofercie rowniez: kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy kra-
jowe i zagraniczne; wczasy regeneracyjne dla pracownikow AMP;
wycieczki krajowe i zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikow
i Emerytow AMP
BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
~Chata pod Pusta”

Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks
wyciggow narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. WyZzywienie:
catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zl/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22 zt/os. Ceny
pokoi: pokéj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy
z tazienkg (nowe skrzydto) 160 zi/doba, apartament 260 zt/doba, domek
6 osobowy 270 zt /doba.

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Ubezpiecz sie w PZU
Kazda osoba, ktéra do konca biezgcego roku ubezpie-
czy Grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, doro-
stym czionkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie ko-
munikacyjne nowe (dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej
kwoty 800 zt, a przy kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrze inny
rodzaj ubezpieczenia powyzej kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom,
mieszkanie powyzej kwoty 200 zt - otrzyma specjalny prezent.
Uwaga! W zwigzku z przeniesieniem dotychczasowego biura PZU,
ktére miescito sie na os. Centrum B, az na ul. Pilotow, Biuro Obstu-
gi PZU w bud. administracyjnym ,S” AMP SA, jest najblizszym
biurem PZU gdzie korzystnie mozna zawrze¢ kazdy rodzaj ubez-
pieczenia.
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej
Spotki posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia. Do ta-
kiego dodatkowego rabatu uprawnione sg w Polsce tylko dwie
grupy pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat udzielany jest
wytgcznie w ww. Biurze Obstugi PZU.

Biuro Obstugi PZU Zycie przypomina, ze kazdej osobie ubezpie-
czonej grupowo przebywajgcej w szpitalu co najmniej przez 14dni,
przystuguje $wiadczenie z tytutu rekonwalescencji. Zwolnienie
lekarskie powinno by¢ wystawione przez szpital. PZU Zycie wypta-
ca rowniez swiadczenie za pobyt na oddziale intensywnej terapii
(OIT), jezeli pobyt ten trwat nieprzerwanie 48 godz. i byt w trakcie
pobytu w szpitalu. Ubezpieczenia te obejmujg zdarzenie, ktoére
miaty miejsce na terytorium kraju nalezagcego do UE lub na teryto-
rium: Szwajcarii, Norwegii, Islandii, Watykanu, Monako, USA, Ka-
nady, Japonii, Australii i Nowej Zelandii. Osoby zgtaszajgce sie po
wszelkiego rodzaju $wiadczenia powinny mie¢ przy sobie swéj nr
konta bankowego. Utatwia to obstuge, jak i znacznie skraca termin
otrzymania swiadczenia.

Przypominamy takze o promocji skierowanej do uczestnikdéw
Klubu PZU Pomoc w Zyciu, ktérzy spodziewajg sie dziecka lub
ktérym urodzito sie dziecko. Kazdy rodzic, ktory poinformuje PZU
Pomoc SA o tym mitym momencie w jego zyciu otrzyma bezptatng
Paczke, w ktorej znajdzie wyjatkowe prezenty. Odebrates juz Pacz-
ke w pierwszej edycji naszej promocji? Nic nie szkodzi. Mozesz
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i odebra¢ kolejng paczke. . Zgto-

|| szenia nalezy dokonac¢ na specjalnym formularzu znajdujgcym sie
|| na stronie www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie pod nr 801 102 102
|| tonowo wybierajac 5, nastepnie 2. Paczka bedzie wystana na ad-

res wskazany w formularzu.

e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”,

= | kI. A, 1l pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523
| 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode,

czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidu-
alnego umédwienia sie z pracownikiem biura (tel. kom.).

|| & Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyj-

nym ,S”, kl. A, Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30 - 16.30, we wtorek, Srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

( /Q/ ul. Szybka 27, (przy Placu Bihczyckim), tel. 12-
641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza pracowni-

koéw ArcelorMittal Oddziat w Krakowie na zabiegi fizjoterapeutyczne w
ramach rehabilitacji stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS. Rehabilita-

cja stacjonarna to 10—dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie),
wykonywane w dni robocze, przed lub po potudniu, tak aby nie kolido-
waty z pracg. W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja rehabili-
tacyjna tak wiec nie potrzebne jest skierowanie od lekarza. Szczegodto-
we informacje dostepne w Obstudze Funduszu (HUT-PUS S.A.) lub
na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

UWAGA!!! Doradca finansowy (Pan tukasz Duda) od 1 listopada
bedzie udzielat porad po uprzednim kontakcie telefonicznym:
nr tel. 695 426 226. Zapraszamy

Z prasy: Optaty za emisje podniosg ceny stali w RPA Potudnio-
woafrykanski oddziat ArcelorMittal zapowiedziat, ze planowany
podatek od emisji wymusi podniesienie cen produkowanej tam
stali. Rzad Republiki Potudniowej Afryki zapowiedziat wprowadze-
nie w roku 2016 serii przepiséw i podatkéw majgcych sktoni¢ prze-
myst do redukcji emisji dwutlenku wegla. Potudniowoafrykanski
oddziat ArcelorMittal poinformowat, ze spowoduje to podwyzke cen
produkowanej w tym kraju stali. Cytowany przez agencje Reutera
Paul O'Flacherty, dyrektor zarzadzajgcy ArcelorMittal South Africa
stwierdzit, ze jego firma musi mysle¢ o zyskach, wiec wynikajgce z
nowych przepiséw dodatkowe koszty zostang przerzucone na na-
bywcéw. Przy obecnych poziomach emisji dwutlenku wegla potu-
dniowoafrykanski oddziat ArcelorMittal zaptaci rocznie okoto 600
min randoéw (54,5 min dolaréw) podatkow zwigzanych z emisjg
dwutlenku wegla.
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