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Informacja z posiedzenia Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjal-
nych AMP S.A. w dniu 10 grudnia 2015 r.

Przewodniczaca Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych w
AMP S.A. otworzyta obrady, witajgc obecnych. W pierwszej czesci
posiedzenia uczestniczyt Szef Biura Dialogu Spotecznego, Pan
Stanistaw Bél. Przedstawit on zatozenia dziatalnosci socjalnej w
przysztym roku zwracajgc szczegolng uwage na potrzebe oszczed-
nosci wydatkéw z ZFSS oraz nacisk ha pomoc z Funduszu dla oséb
najbardziej potrzebujgcych, tj. tych o najnizszych dochodach na
osobe w rodzinie. Wskazat jednoczesnie potrzebe edukacji pra-
cownikow w tym zakresie, na przyktad w formie cyklicznych artyku-
tow zamieszczanych w prasie zaktadowej oraz wydawnictwach
zwigzkowych. GKSS rozpatrzyta wnioski skierowane przez Tereno-
we KSS i upowaznita trzy osoby do jednorazowego $wiadczenia z
funduszu socjalnego, dwie osoby z lokalizacji Krakowskiej jedna z
Slgsko-Dabrowskiej. GKSS ustalita ,Zasady wspétpracy w zakresie
wycieczek pomiedzy zakiadowag organizacjg zwigzkowg a firmg
obstugujacg w 2016 r. ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.”. Pani Jadwi-
ga Radowiecka, poinformowata, ze po dniu 11 grudnia oryginaty list
z danymi koordynatoréw wycieczek organizacje zwigzkowe przeka-
zujg firmom obstugujgcym, natomiast kopie tych list nalezy przeka-
zaé do Przewodniczacej GKSS. Przewodniczaca oméwita przeka-
zany czionkom Komisji projekt (z wykorzystaniem poczty elektro-
nicznej): wnioskdw o przyznanie $wiadczen z ZFSS obowigzuja-
cych w 2016 roku. Komisja nie wniosta uwag do przedstawionych
drukéw. Uzgodniono, ze druki wnioskéw udostepnione bedg upraw-
nionym do ZFSS réwniez na stronach internetowych firm obstuguija-
cych oraz w Studni; propozycje informacji dla pracownikéw do
umieszczenia np. na tablicach informacyjnych, na Studni, zawiera-
jaca miedzy innymi przypomnienie o nowych zasadach korzystania
z ZFSS w 2016 roku. Komisja nie wniosta uwag do przedstawionej
informacii. ,Regulaminu Obrad Gtéwnej Komisji Swiadczeri Socjal-
nych w 2016 roku”. Po dyskusji w zakresie ww. regulaminu, Komisja
ustalita ostateczng tres¢ zapisdw. Regulamin zostanie podpisany
przez cztonkdw Komisji na pierwszym posiedzeniu w 2016r; harmo-
nogramu posiedzenn GTKSS w 2016 r. Po dyskusji w zakresie ww.
harmonogramu, Komisja ustalita ostateczng tre$¢. Harmonogram
zostanie przyjety przez cztonkéw komisji na pierwszym posiedzeniu
w2016 .

Komisja podjeta decyzje o sposobie podpisywania protoko-
tow z posiedzeh w 2016 r. Uzgodniono, ze niezwtocznie po posie-
dzeniu Komisji zostanie sporzadzony protokét. Po akceptacii jego
tresci przez cztonkéw Komisji z wykorzystaniem poczty elektronicz-
nej, protokot bedzie podpisywany przez: Przewodniczgcego Komi-
sji, protokolanta oraz przedstawiciela Strony Spotecznej. Jednocze-
$nie w sprawach pilnych nadal stosowane bedzie uzgodnienie z
wykorzystaniem poczty elektronicznej w formie korespondencyjne;j.
Strona Spoteczna, na swojego reprezentanta w 2016 r. wyznaczyta
Panig Haling Giemza. Komisja upowaznita Przewodniczgcg Komisiji
do jednoosobowego podpisywania decyzji Komisji dot. 2016 r. w
tym ofert dot. wypoczynku po pracy, ofert na $wiadczenia turystycz-
no-rekreacyjne itd. po ich uprzednim rozpatrzeniu przez Komisje.
GKSS uzgodnita, ze Przewodniczaca Komisji wystapi do firm obstu-
gujacych fundusz o przygotowanie na posiedzenie w dniu 21-
.01.2016 r. ofert w ilosci ok. 5-10 na wyjazdowe Swiadczenia tury-
styczno-rekreacyjne (dot. tylko wyjazdow krajowych) oraz oferty dot.
zajeé rekreacyjnych dla Swietochtowic i Chorzowa. GKSS zapozna-
ta sie z nastepujgcymi ofertami dotyczgcymi zaje¢ rekreacyjnych:
HUT-PUS przedtozyt oferte zaje¢ rekreacyjnych w nastepujgcych
placowkach zlokalizowanych w Krakowie: ,EDMED” cd str nr 2

GLOWNA KOMISJA BHP

W dn. 09.12.2015r odbyto sig¢ spotkanie Gtéwnej Komisji
BHP w DG. Pod nieobecnos¢ Pani. Teresy Godoj spotkanie prowa-
dzit Pan Jerzy Wojcieszak. W spotkaniu uczestniczyt Dyr. General-
ny Pan Geert Verbeeck, ktéry na wstepie odnidst sie do roli jakg
petni ta Komisja w AMP SA oraz do statystyki wypadkowej w Spot-
ce. W omawianej statystyce nalezy zwréci¢ uwage na wypadki z
przerwa w pracy, ktérych byto w tym roku az 17, statystyka ta obej-
muje takze podwykonawcow. Kolejnym punktem byto omowienie
wypadku powaznego jakiemu ulegt pracownik podwykonawcy przez
Pana Patricka Deforche. Wypadek miat miejsce na Zakfadzie Sta-
lownia PSD. Dotyczyt pracownika Spditki ,Danelli”, ktéry to doznat
urazu miednicy. Po przedstawieniu analizy wypadku oraz jego przy-
czyn, zwrdcono uwage na zagrozenia jakie wystgpity w tym oma-
wianym przypadku. Nastepnie GK BHP przystgpita do omawiania
kolejnych punktéw przewidzianych do dyskusji podczas spotkania.
Podsumowano Tydzier Zdrowia i zwrécono uwage na duze zainte-
resowanie pracownikow réznymi ciekawymi akcjami, takimi jak;
krwiodawstwo, szczepienia przeciw grypie czy akcja ,wiem co jem”.
Przedstawiono tez liczbe uczestnikow Il Marszobiegu, w ktérym
uczestniczyto okoto 1600 oséb. Zebrano okoto 55 tys. ztotych.

Kolejnym punktem spotkania byto oméwienie realizacji za-
dan z poprzedniej Gtéwnej Komisji BHP. Na osiem wnioskéw, ktére
zostaly wowczas zgtoszone, cztery zostaty zrealizowane, a kolejne
cztery sg w trakcie realizacji. Nastepnie uczestniczgcy w spotkaniu
przedstawiciele Organizacji zwigzkowych zgtaszali nowe wnioski
BHP. W imieniu NSZZ Prac. AMP SA zgodnie z procedurg zostaty
zgtoszone trzy nowe wnioski do realizacji przez GK BHP. Pierwszy
wniosek dotyczgcy weryfikacji toréw kolejowych i przejazdéow na
terenie AMP SA Oddziat Krakéw. Po krétkiej dyskusji Prezes Cze-
staw Sikorski pozytywnie odnidst si¢ do zgtoszonego wniosku i
obiecat, iz w pierwszym kwartale 2016r zostanie powotany zespdt,
ktéry zajmie sie wniesionym problemem. Mam nadzieje, ze szybko
zostang zlikwidowane nieczynne przejazdy kolejowe, ktére utrud-
niajg komunikacje po terenie krakowskiej Huty. Drugim wnioskiem
byt wniosek o weryfikacje kar zwigzanych z zabraniem wjazdu na
teren poszczegolnych Oddziatow AMP SA. Nasz Zwigzek argumen-
towat konieczno$¢ zastosowania tzw wymazania kary np. po roku
nienagannej jazdy zapisem wystepujgcym w Kodeksie Ruchu Dro-
gowego. argument taki iz jak stosujemy przepisy ruchu drogowego.
Do tego argumentu doszto tez kilka innych takich jak, to iz nie ma
czasookresu pomiedzy karami. tj; za pierwsze przewinienie -
wstrzymanie wjazdu na miesigc, za drugie przewinienie - wstrzyma-
nie wjazdu na trzy miesigce, za trzecie wstrzymanie wjazdu bezter-
minowo. Nasz Zwigzek zwrdcit sie do Pracodawcy by da¢ szanse
poprawy osobom, ktére popetnity nieznacznie wykroczenia. Niestety
do naszej argumentacji Prezes Czestaw Sikorski odnidst sie nega-
tywnie. W jego wystgpieniu pojawito sie stwierdzenie o koniecznosci
zaostrzenia wystepujacych kar. (, jak pracownicy nie przestrzegajg
przepiséw to niech chodzg na piechote”). Mamy nadzieje, ze to
stwierdzenie Panu Prezesowi Cz. Sikorskiemu ,wymkneto sie bez
kontroli”, gdyz do najelegantszych tagodnie moéwiac nie nalezato.
Szkoda, ze w tej sprawie pozostate organizacje zwigzkowe uczest-
niczace w spotkaniu GK BHP nie udzielity nam choéby stownego
poparcia. Ostatnim wnioskiem zgtaszanym przez nasz Zwigzek byta
sprawa dotyczgca tablic informacyjnych umieszczanych wzdiuz
drég na terenie krakowskiej Huty ( zbyt mate litery, mato widoczne z
dalszej odlegtosci). W odpowiedzi ustyszeli$my, iz nie ma na obec-
nie srodkéw finansowych na zmiane wprowadzonych tablic.

Po omoéwieniu naszych wnioskéw pozostaty.... cdstrnr2
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cd ze str nr 1...jeszcze dwa tematy, ktdre przedstawit Pracodawca.
Pierwszym z nich jest informacja o nowym projekcie (Take Care).
Jest to obowigzkowe szkolenie wszystkich pracownikow w zakre-
sach BHP. Realizacja projektu ma sie rozpoczg¢ w drugim kwarta-
le 2016 roku i ma potrwa¢ az do konca 2018 r. Kadra kierownicza
jest juz szklona, w najblizszym czasie wszyscy poznamy szczego-
towe zatozenia tego projektu oraz cela jakie mu przyswiecajg.

Na zakonczenie oméwiono monitorowanie zalecen PIP,
PIS, PSP. Wigkszos$¢ nakazow Panstwowej Inspekcji Pracy doty-
czyta Krakowa, a w szczegolnosci Zaktadow BWG -2 nakazy, BWZ
— 4 nakazy oraz PSK — 9 nakazoéw. Po tej prezentacji odbyto sie
podsumowanie spotkania oraz przedstawianie spraw réznych. Na
podsumowaniu gtos zabrat Dyr. Generalny Pan Geert Vergeeck,
ktory odniost sie do nowego programu (Take Care), chwalgc go
wyrazajac sie o nim w samych superlatywach (czekamy na jego
efekt). Konczgc spotkanie obecni na nim tradycyjnie, w zwigzku ze
zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia zlozyli sobie zycze-
nia. Nastepne spotkanie przewidziano 09.03.2016r. M. Kopeé

/& Zmiany na stanowiskach w AMP SA

rcelorMittal | Pan Wojciech Kozak z dniem 1 stycznia zostanie p.o.
dyrektora biura BHP w ArcelorMittal Poland. Zastapi Terese Godoj,
ktéra zdecydowata sie rozwija¢ swojg kariere poza ArcelorMittal Po-
land. Pan Wojciech Kozak dotaczyt do grupy ArcelorMittal w 2006 roku.
Rozpoczat prace w Zakladach Koksowniczych ,Zdzieszowice” Sp. z
0.0. na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. bhp. Kierowat stuzbg bhp
oraz zajmowat sie wdrazaniem w zdzieszowickiej koksowni wszelkiego
rodzaju inicjatyw z obszaru bezpieczenstwa, takich jak program zarza-
dzania swiadomoscig, standardy zapobiegania wypadkom $miertelnym,
WCM i wiele innych. Przez 2 lata po studiach pracowat na Uniwersyte-
cie Opolskim jako nauczyciel akademicki. Jego kontakt z bezpieczen-
stwem i higieng pracy rozpoczat sie w 1998 roku, kiedy dotaczyt do
Panstwowej Inspekcji Pracy w Opolu. W roku 2000 zdat egzamin pan-
stwowy i uzyskat uprawnienia panstwowego inspektora pracy. Podczas
pracy w PIP nadzorowat w zakresie bhp i prawa pracy zaklady przemy-
stowe na Opolszczyznie, w nadzorze branzowym miat zaktady che-
miczne, uczestniczyt w licznych dochodzeniach powypadkowych. Pan
Wojciech Kozak ukonczyt studia magisterskie na Uniwersytecie Opol-
skim na kierunku chemii ze specjalnoscig agrobiochemia; posiada tytut
magistra chemii. W roku 2003 ukonczyt studia podyplomowe na Poli-
technice todzkiej z zakresu bezpieczenstwa proceséw przemystowych.

Cd ze str nr 1... w prowadzonym Centrum Rehabilitacji ,CitoReh”,
JPromos Plus” oraz Centrum Medyczne Ujastek. BP ,Partner”
przedtozyt oferte zaje¢ rekreacyjnych organizowanych w Spoétce
LUNIMED” w DG dla pracownikéw zatrudnionych w Dabrowie Gor-
niczej i w Sosnowcu. Komisja przyjeta oferte zaje¢ rekreacyjnych w
,EDMED”, w Centrum Medycznym Ujastek oraz w Spoice
LUNIMED”. Oferta zaje¢ rekreacyjnych w ,Promos Plus” nie uzy-
skata akceptacji Komisji. GKSS zapoznata sie z ofertami BP
LPartner” i HUT-PUS dotyczacymi pobytéow zwyktych i specjalnych
w Hotelu ,Jaskétka” w Ustroniu i w ORW ,Karolinka” w Karpaczu
oraz z ofertg HUT-PUS dotyczgcg pobytéw w OW ,Relax” w Swi-
noujsciu. Komisja zaakceptowata oferty dotyczgce pobytéw zwy-
ktych i specjalnych w Hotelu ,Jaskoétka” w Ustroniu i w ORW
LKarolinka” w Karpaczu. W odniesieniu do pobytow w OW ,Relax”
w Swinoujéciu Komisja upowaznita Przewodniczacg do podjecia
rozmow z wiascicielem obiektu w celu przediozenia ofert na wypo-
czynek w catym sezonie tj. od maja do wrzesnia 2016 r. z podzia-
tem na pobyt zwykly i specjalny. Na wniosek Przewodniczgcej Ko-
misji przyjeto wstepny kwotowy limit dofinansowania z ZFSS do
pobytéw w Hotelu ,Jaskétka” w Ustroniu i w ORW ,Karolinka” w
Karpaczu w 2016 r.: Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen
Socjalnych - do 60 000,00 zt, Slgsko-Dgbrowska Terenowa Komi-
sja Swiadczen Socjalnych - do 350 000,00 zt. Ponadto GKSS pod-
jefa decyzje, ze zmiana wstepnego limitu pobytow dokonywana
bedzie przez terenowe komisje $wiadczen socjalnych, w zalezno-
$ci od stopnia zainteresowania pracownikéw tg forma wypoczynku
oraz od mozliwosci finansowych funduszu.

Poniewaz firma Benefit Systems S.A wypowiedziata umowe
na dotychczasowych warunkach, ze wzgledu na matg optacalnosc
( Pracownicy AMP wykorzystujg limity prawie w 100%) stuzby AMP
i firm obstugujacych fundusz, poprosity o przedstawienie nowych

propozycji, na ktére mogtyby zgodzi¢ sig¢ wszystkie zainteresowane
strony. W wyniku rozméw pomiedzy AMP S.A., firmami obstuguja-
cymi ZFSS, a Benefit Systems S.A., Przewodniczaca przedstawita
propozycje firmy Benefit Systems S.A. w zakresie korzystania z ich
ustug w 2016 roku przez pracownikéw AMP S.A. GKSS podijeta
decyzje o przyjeciu nastepujgcej propozycji sktadajacej sie z
dwéch opcji do wyboru, przy czym pracownik sam decyduje, z
ktérej karty zamierza korzysta¢, wéwczas takg samg karte musi
wybra¢ dla uprawnionych oséb towarzyszacych i dzieci: Karta Mul-
tisport Plus nielimitowana. Cena karty dla pracownika tgcznie z
osobg towarzyszacg uprawniong do dofinansowana z ZFSS wyno-
si 139,00 zt od osoby, natomiast cena karty dla osoby towarzysza-
cej bez uprawnienia do dofinansowania — 199,00 zt, cena karty dla
dziecka — (basenowa) wynosi 49,00 zl, a dla dziecka karta KIDS —
99,00 zt. Karta MultiActive (z mniejsza bazg obiektow i limitem do 8
wizyt). Cena karty dla pracownika fgcznie z osobg towarzyszgca
uprawniong do dofinansowana z ZFSS wynosi 89,00 zt od osoby,
natomiast cena karty dla osoby towarzyszacej bez uprawnienia do
dofinansowania — 109,00 zt, cena karty dla dziecka — (basenowa)
wynosi 35,00 zi, a dla dziecka karta KIDS — 53,00 zt. Data rozpo-
czecia ustug wg nowego wariantu ustalona bedzie w umowie za-
wartej z dostawcg ustug. O dacie rozpoczecia nowych zasad pra-
cownicy zostang powiadomieni niezwtocznie po jej ustaleniu. Ofer-
ty wraz z dekretacjg Komisji zostaty przekazane do HUT-PUS i BP
,Partner” w celu realizacji. Przewodniczaca GKSS przedstawita
raport o wykorzystaniu $rodkéw z ZFSS wedlug stanu na
30.11.2015 r. w podziale na poszczegdlne rodzaje Swiadczenh oraz
ilo$ci 0sob korzystajgcych z dofinansowania z ZFSS, z uwzglednie-
niem procentowego udziatu wydatkéw w stosunku do planu wydat-
kéw w poszczegdlnych rodzajach $wiadczen.

Przewodniczaca GKSS przedstawita wykaz dzieci-sierot,
ktére sg uprawnione do ZFSS w 2016 roku (uprawnienie to wynika
wprost z § 10 pkt 2 ppkt d) Regulaminu na 2016 r.) Nowo opraco-
wany ,Wykaz dzieci po pracownikach AMP S.A., ktérzy zmarli
wskutek wypadku przy pracy” zaopatrzony zostat w wyciag z zapi-
séw Regulaminu na 2016 rok, z ktorych wynika jakich dokumentow
nalezy dostarczy¢ aby otrzymaé swiadczenia. Wykaz uprawnio-
nych dzieci-sierot zostanie przekazany do firm obstugujacych.

Pani Krystyna Procek zgtosita nastepujgce wnioski: aby przy pra-
cach nad regulaminem ZFSS na 2017 rok poszerzyé krag czion-
kéw rodziny ujmowanych do wyliczenia $redniego dochodu na
osobe w rodzinie (np. wszystkie osoby prowadzace wspodlne go-
spodarstwo domowe bez wzgledu na stopien pokrewienstwa), aby
przedtuzy¢ termin sktadania wniosku o przyznanie $wiadczenia
.wczasy pod gruszg” do konca okresu obowigzywania regulaminu,
tj. do ostatniego grudnia kazdego roku. Po krétkiej dyskusiji, Przed-
stawiciele Strony Spotecznej rozwazg wystgpienie do Pracodawcy
o podjecie rozméw w celu wydania aneksu do Regulaminu na 2016
rok w sprawie przedtuzenia terminu sktadania wnioskéw o przyzna-
nie $wiadczenia ,wczasy pod gruszg”. J. Laka

Informacja z posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji

Swiadczen Socjalnych w dniu 8 grudnia 2015 r
Obrady prowadzita Przewodniczgca Komisji Pani Jadwiga Rado-
wiecka. Na wstepie przedstawita szczegotowe wykorzystanie $rod-
kéw ZFSS - Krakéw wg danych na dzien 30.11.2015r. W tej cze-
Sci obrad uczestniczyt Szef Biura Dialogu Spotecznego - Pan Sta-
nistaw Bél. Przedstawit on zatozenia dziatalnosci socjalnej w przy-
sztym roku zwracajgc szczeg6lng uwage na potrzebe oszczedno-
Sci wydatkéw z ZFSS oraz nacisk na pomoc z Funduszu dla os6b
najbardziej potrzebujgcych tj. tych o najnizszych dochodach. Prze-
wodniczaca omoéwita przekazany czionkom Komisji projekt (z wy-
korzystaniem poczty elektronicznej): ,Regulaminu Obrad Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w 2016 roku”. Po
dyskusji w zakresie ww. regulaminu, Komisja ustalita ostateczng
tre$¢ zapiséw. Regulamin zostanie podpisany przez cztonkéw ko-
misji na pierwszym posiedzeniu w 2016r. Harmonogramu posie-
dzen MTKSS w 2016r - po dyskusji w zakresie harmonogramu,
Komisja ustalita ostateczng jego tres¢. Harmonogram zostanie
przyjety przez czionkéw komisji na pierwszym posiedzeniu w
2016r. Wzoér pisma ZOZ na komisje dot. dofinasowania imprezy
otwartej. Komisja przyjeta tresé pisma do stosowania w 2016r.
Komisja przyjeta informacje bedgcg skrotem najwazniejszych
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zagadnien zawartych w Regulaminie: ,Regulamin ZFSS w AMP S.A.
w 2016 r. — w pigutce dla pracownika”. Po dyskusji w zakresie ww.
informacji, Komisja ustalita ostateczng tre$¢ zapisow. Dokument
zostanie przekazany do wiadomosci pracownikom z wykorzystaniem
dostepnych $rodkéw komunikacji wewnetrznej (poczta elektroniczna,
tablice informacyjne itp.).

Komisja podjeta decyzje o sposobie podpisywania protokotdw
z posiedzen w 2016 r. Uzgodniono, ze niezwtocznie po posiedzeniu
Komisji zostanie sporzadzony protokét. Po akceptacji jego tresci
przez cztonkdéw Komisji z wykorzystaniem poczty elektronicznej,
protokdt bedzie podpisywany przez: Przewodniczagcego Komisji, pro-
tokolanta oraz przedstawiciela Strony Spotecznej. Jednoczes$nie w
sprawach pilnych nadal stosowane bedzie uzgodnienie z wykorzysta-
niem poczty elektronicznej. Strona Spoteczna, na swojego reprezen-
tanta w 2016 wyznaczyta Pana Krzysztofa Szewczyka. Komisja upo-
waznita Przewodniczgcego Komisji do jednoosobowego podpisywa-
nia decyzji komisji dot. 2016 r. w tym ofert dot. wypoczynku po pracy
i wnioskdéw o pozyczki na cele mieszkaniowe, po ich uprzednim roz-
patrzeniu przez Komisje. Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi
dla: bylych pracownikéw EiR, pracownikow Zaktadu Stalownia —
PSK2, pracownikéw Zaktadu Koksownia —ZKK, pracownikéw Zakita-
du Energetycznego BEK, pracownikow Zaktadu Walcownia Zimna
BWZ, pracownikéw Zaktadu Walcownia Goraca BWG, pracownikéw
BTL, pracownikéw GU, pracownikéw kom. Dyrekcyjnych.

Dodatkowo rozpatrzono indywidualne wnioski o zapomoge
dla dwéch oséb ktére skierowano na GKSS. Komisja przeanalizowa-
ta wykorzystanie srodkéw w ramach wypoczynku po pracy i rozpa-
trzyta przedstawione przez Hut-Pus oferty wycieczkowe przyznajgc
dofinansowanie na nastepujgce imprezy: Wyrazono zgode na zakup
150 szt. biletébw na koncert Zespotu Strong Band z przywitaniem
Nowego Roku 2016 organizowany w Sali Teatralnej w dniu
31.12.2015r. (wczesniejsze uzgodnienie z wykorzystaniem poczty
elektronicznej). Komisja zapoznata sie z propozycjg Hut Pus doty-
czacg ustalenia limitdbw wykorzystania w okresie od 01.01. do 30-
.06.2016 i ustalita ponizsze limity: bilety 2D i 3D do Multikina w kwo-
cie: 17,00 zt od osoby za bilet 2D i 21,00 zt od osoby za bilet 3D -
limit w tgcznej ilosci 3500 sztuk, bilety na basen do Parku Wodnego
wysokosci 16,00 zt od osoby za wejscie na 100 min. - tgczny limit w
ilosci 3000 sztuk, karnety OPEN do Parku Wodnego - limit karnetow
taczna liczba 55-60 szt. karnetow. Przy czym - w przypadku karne-
téw - ale tylko dla tych osdb, ktére nie korzystajg z kart Multisport lub
innych o podobnym charakterze.
Ponadto uruchomiono wstepng kwote 100.000 zt do wykorzystania
do konca roku 2016 na dofinansowania dla pracownikéw lokalizacji
Krakéw do wycieczek organizowanych przez firme Partner. Przyjeto
informacje o anulowaniu wycieczki do Berlina 5-6.12.2015. Nie wyra-
zono zgody na wyptate dofinansowania do wczaséw pod gruszg z
uwagi na fakt, ze dokumenty zostaty dostarczone po terminie wska-
zanym w Regulaminie ZFSS dla jednej osoby. Wyrazono zgode na
korzystanie z ZFSS w Krakowie dla pracownikéw Centrali, ktérych
miejscem swiadczenia pracy jest Krakow. J. kaka

tem automatycznie udostepni lekarzowi dane ubezpieczonego (pacjenta),
ptatnikow skfadek (pracodawcéw) oraz cztonkéw rodziny. Po wpisaniu
numeru PESEL pacjenta, wszystkie niezbedne dane zostang "wczytane"
przez system, za$ lekarz bedzie musiat wybra¢ z listy tylko dane typu:
adres pacjenta, dane ptatnika. System zweryfikuje réwniez poprawnos$¢
wprowadzonych dat zwolnienia w kontekscie uwarunkowan prawnych,
bedzie réwniez pomocny przy wyborze kodu choroby.

Wystawione przez lekarza zwolnienie elektroniczne zostanie
automatycznie przestane do ZUS, co wyeliminuje konieczno$¢ dostarcza-
nia ich przez lekarza do ZUS i przechowywania kopii. Informacja o zwol-
nieniu zostanie réwniez przekazana automatycznie na profil PUE praco-
dawcy, jak réwniez bedzie widoczna na profilu PUE ubezpieczonego.

Niewatpliwg zaletg z uruchamianego rozwigzania dla pacjentow
jest przede wszystkim fakt, iz bedg oni zwolnieni z obowigzku dostarcza-
nia zwolnien papierowych do pracodawcy (w przypadku pracownikéw) lub
ZUS (w przypadku oséb prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg)
przez co unikng oni koniecznosci np. wychodzenia z domu podczas opie-
ki nad chorym dzieckiem. Na profilu zatozonym na platformie ZUS, kazda
z 0s6b ubezpieczonych bedzie miata wglad w dotychczas wystawione
zwolnienia.

- Podstawa prawna: Art. 1, art. 23, art. 24, art. 26 ustawy z 15 maja 2015
r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyinstwa oraz niektérych innych ustaw

- Art. 62 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

UWAGA!!! - druki L-4 w 2016 roku w formie elektronicznej

Informujemy, ze od 1 stycznia 2016 lekarze bedg mogli wysta-
wia¢ zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy (tzw. zwolnienia L-
4) w formie elektronicznej. Oznaczone beda one symbolem e-ZLA. Tra-
dycyjne, papierowe formy zwolnien (ZUS ZLA), na dotychczasowych
zasadach beda stosowane jeszcze do konca 2017 roku, natomiast od
stycznia 2018r. wystawiane bedg wytgcznie zwolnienia w formie elektro-
nicznej. Wymogiem, ktéry musi spetni¢ lekarz, ktéry chce wystawia¢
zwolnienia elektronicznej jest posiadanie profilu na Platformie Ustug Elek-
tronicznych ZUS (PUE) lub aplikacji gabinetowej zintegrowanej z PUE.
Wystawianie zwolnien elektronicznych bedzie mozliwe réwniez podczas
wizyt domowych, przy pomocy wersji mobilnej aplikacji. Wdrazane roz-
wigzanie zapewni szybsze i bezbtedne wystawianie zwolnien, gdyz sys-

Wystapienie do Prezesa Spétki KOLPREM

Zarzad Zakfadowy naszego Zwigzku wystgpit pisemnie do
Zarzadu Spotki by zajat stanowisko w sprawach poruszanych na spo-
tkaniach. Do dnia dzisiejszego nie otrzymaliSmy odpowiedzi na wiele
tematéw dotyczacych funkcjonowania Spétki. Chcemy byé partnerem w
rozmowach. Brak wyjasnien w sprawach waznych dla pracownikéw po-
woduje jedynie pogorszenie nastrojow spotecznych. Oczekujemy na pilne
ustosunkowanie sie dyrekcji do naszego wystgpienia:

Zarzgd Zaktadowy PUK KOLPREM - NSZZ Pracownikéw AMP
SA zwraca sie do Zarzgdu Spétki o zajecie stanowiska w tematach, ktére
wielokrotnie byly poruszane na spotkaniach z Dyrekcjg Spétki, a na ktére
nie otrzymalismy do dnia dzisiejszego satysfakcjonujgcej odpowiedzi.
Poruszane tematy dotyczg zatrudnionych pracownikéw, dlatego tez zaje-
cie przez Zarzad Spotki stanowiska w poruszanych tematach pozwoli
Stronie Spofecznej na konstruktywne rozmowy z pracownikami jak i Dy-
rekcjg Spotki:

1. Harmonizacja ptac — niedopuszczalne i niesprawiedliwe sg znaczgce
réznice wynagrodzen w poszczegdlnych lokalizacjach, jak i réwniez na
tych samych stanowiskach w tej samej lokalizacji, czy przygotowywany
jest plan, ktéry pozwoli wyréwnac réznice w indywidualnych ptacach?

2. Czy Zarzad Spotki ma zamiar zatrudnia¢ ustawiaczy tzw. ,skoczkoéw’,
celem poniesienia bezpieczenistwa pracy i usprawnienia jej dla potrzeb
AMP SA?

3. Kiedy zostang uzupetnione obsady stanowisk gdzie wymagana jest
praca dwuosobowa — na dzien dzisiejszy mimo monitéw zwigzkowych w
dalszym ciggu nieprzestrzegane sg zasady pracy w podwdjnej obsadzie,
ktére podniosg przestrzeganie zasad BHP?

4. Jaka jest przyszto$c¢ funkcjonowania warsztatéw kolejowych w kontek-
Scie oddania przez AMP SA terenéw do Skarbu Panstwa?

5. Czy Zarzad Spotki podejmie kroki, ktére zabezpieczg odpowiednig
higiene w tazniach, szatniach, warsztatach przy zapowiadanych ograni-
czeniach dotyczgcych ustugi sprzatania ?

6. Czy Zarzgd Spotki podejmie rozmowy z AMP SA, ktére zabezpieczg
podnoszenie kosztéw Spotki przez AMP SA? JesteSmy zaniepokojeni
narzucaniem kolejnych optat (Aneks nr 6 )

W planach Zarzadu dotyczacych rozwoju Spotki, naszym zda-
niem, brakuje odniesienia do pracownikéw, ktorzy wedtug stéw Prezesa
Grupy ArcelorMittal Pana L. Mittala, sa najwiekszg wartoscig Firmy. Po
raz kolejny chcieliSmy o tym przypomniec. Apelujemy do Zarzadu Spotki i
osobiscie do Pana Prezesa o pochylenie sie nad tymi waznymi sprawami,
poniewaz atmosfera wsrdéd zatogi jest bardzo zta, co nie stuzy dobrze
rozwojowi Spotki jak réwniez komfortowi pracy cafej zatogi.  T. Ziotek

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie, dom -
pZU otrzymasz znizke i prezent

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-

cyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wiagzkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
- Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”, kl.
C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek, srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we wtorek, $rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku likwidacja szko-

|| dy, Dostep do najwiekszej sieci serwiséw, Naprawa na miejscu zdarze-
| nia lub bezptatne holowanie, Ochrona znizek.

Tylko teraz z polisg OC w PZU:
- dostaniesz karte, na podstawie ktérej otrzymasz 10 gr rabatu na litr

~~ | paliwa na stacjach Lotos, masz szanse na atrakcyjne nagrody w loterii

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH
- WLOCHY- CORTINA D'AMPEZZO - 15-24.01.2016 cena: 2 490,00zt
cena _zawiera *skipass Cortina d'Ampezzo , transport lux autokarem,
zakwaterowanie, wyzywienie, opieke pilota — rezydenta, transfery
autokarowe do wyciggdéw wg oferty, ubezpieczenie KL (25.000 Euro),
NNW (10.000 zt), bagaz 800 zi. Opcja sporty zimowe, korzystanie z
basenu, cena nie zawiera: napojéow do obiadokolacji.,, pokdj 1
osobowy: doptata ok 330 z, taksy klimatyczne;j.
- WEOCHY PINZOLO MADONNA di CAMPIGLIO, MARILLEVA,
FOLGARIDA - 15-24.01.2016. cena: 2 640,00
cena zawiera przejazd autokarem, 7 noclegéw, wyzywienie, opieke
pilota, korzystanie z wellness, 6 dniowy karnet PINZOLO, ubezpiecze-
nie KL+NW + bagaz + sporty zimowe, cena nie zawiera napojéow do
obiadokolacji, doptaty do pokoju 1 osobowego 300 zt, kaucji zwrotnej
za skipass 5 EUR.

Wszystkie szczegdtowe informacje dotyczgce wycieczek

e NSRRI ox

w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.

'| (samochody i rowery), otrzymasz znizke na nowe ubezpieczenie domu

lub mieszkania w wysokosci 100 zt za ubezpieczenie w wysokosci mini-
mum 250 zt.

UWAGA!!! Kazda osoba, ktéra do korica biezgceqo roku ubezpieczy
grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym cztonkiem rodziny
lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny
ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 zt, a przy kontynuacji od kwoty
1000 zt, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej kwoty 400 zf,
lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty 250 zt - otrzyma spe-
cjalny prezent (kijki trekkingowe).

KRS 0000052378 Hutnicza

#@\M\ Wielu moze wigcej @ UJASTEK

Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Zaprasza Darczyncéw naszej Fundacji w miesigcu styczniu 2016
na bezptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,

ktére odbeda sie w siedzibie
Centrum Medycznego ,,Ujastek” Sp. z o.o.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie sie w dniu 4 stycznia 2016 r., w godz. 9.30-11.00
tel.12 290 41 58.

llo$¢ miejsc ograniczona

NEWSLETTER

@ ZDROWIE

Mobilna Strefa Zdrowia PZU

Szanowni Paistwo,

Zdrowie jest naszym najwiekszym dobrem, A

o
dlatego przypominamy, ze w dniach

11-12 stycznia w godz. 8.00 - 18.00 ( !
w sali teatralnej w bud. "S" ’

Nowego Centrum Administracyjnego

(dawny budynek ArcelorMittal Poland) Krakéw, ul. Ujastek 1.
zZlokalizowana bedzie Mobilna Strefa Zdrowia PZU,

gdzie bedzie mozna skorzystac z porad lekarzy specjalistow:

Ortopeda: ogélne badanie ortopedyczne.

D log: di jie biezacych problemow skémych,
Fizjoterapeuta: porady oraz gabinet masazu.

Kardiolog: badanie serca, skierowanie na EKG.

Dietetyk: badanie sktadu ciata, pomiar BMI, porady zywieniowe.

Wizyta u kardiologa poprzedzona jest badaniem EKG, pomiarem wysokosci cisnienia
oraz oznaczeniem poziomu stezenia glukozy i cholesterolu we krwi.

Na badania oznaczenia poziomu wysokosci glukozy i cholesterolu we krwi,

pacjent musi by¢ na czczo lub co najmniej 2 godziny po lekkim positku.

Wszystkie konsultacje w Mobilnej Strefie Zdrowia PZU, s3 bezptatne.

Aby zapisac sie na wybrana konsultacje prosimy o zarejestrowanie sie poprzez
formularz dostepny na stronie www.strefapzu.pl

Pracownicy beda sie mogli rejestrowac takze poprzez: Biuro Obstugi PZU Zycie, mieszczace sie w tym samym budynku ,S",
kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 [ub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00,
we wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Zadbajmy o nasze zdrowie!

UWAGA !!! Nastepny nr Kuriera Aktualnosci ze wzgledu na

rzerwe Swiateczno-noworoczng zostanie wydany 13.01.2016r
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