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Profesor Jacek Majchrowski ponownie Prezydentem Krakowa
Pz

Jacek Majchrowski wygrat w drugiej turze wyboréw na pre-
zydenta Krakowa, uzyskujgc 58,77 proc. gtosow. Pokonat popiera-
nego przez PiS Marka Lasote, ktéry zdobyt 41,23 proc. gtoséw -
podata oficjalnie Miejska Komisja Wyborcza. Frekwencja wyniosta
prawie 34 proc. ,Nowy - Stary Prezydent” wskazat trzy priorytety,
jakie sobie teraz stawia w tej kadencji. To walka ze smogiem, infra-
struktura komunikacyjna oraz doprowadzenie do standardéw Unii
Europejskiej szpitala Zeromskiego w Nowej Hucie. - Bardzo ser-
decznie chciatbym podzigkowac przede wszystkim mieszkancom,
ktérzy po raz kolejny obdarzyli mnie zaufaniem. Dziekuje takze tym,
ktorzy pracowali dla mnie w sztabie. Dziekuje réwniez Markowi
Lasocie za naprawde kulturalng kampanie, to mi sie pierwszy raz
zdarzyto — powiedziat Majchrowski tuz po ogtoszeniu wynikéw.

My ze swej strony gratulujemy i oczekujemy by zapowiedz
dotyczgca Projektu ,Krakéw Nowa Huta Przysziosci’, o ktorej tak
szeroko moéwit Pan Prezydent podczas spotkania z naszg organiza-
cja zwigzkowg doczekata sig realizaciji. K.W.

Regulamin ZFSS dla pracownikéw AMP SA na 2015r podpisany

26 listopada w Dabrowie Gorniczej zostat podpisany Regu-
lamin ZFSS dla pracownikéw AMP SA na 2015 rok. Negocjacje
Regulaminu trwaty blisko trzy miesigce. Strona Pracodawcy rozpo-
czynajac negocjacje przedstawita moZliwe wptywy na konto ZFS$S.
Niestety w poréwnaniu do lat ubiegtych zmniejsza sie odpis
(mniejsza liczba pracownikéw) oraz nie zaktada sie zasilenia ze
sprzedazy obiektéw socjalnych konta ZFSS, co miato miejsce w
latach poprzednich. Tak wigc Strony rozpoczynajac rozmowy mu-
siaty mie¢ swiadomos¢, ze na wszystkie ,propozycje” moze brakng¢
srodkow finansowych. Ponadto zgodnie z decyzjami ZUS dochod
pracownika musiat by¢ inaczej liczony aby Pracodawca nie zostat
obcigzony dodatkowymi sktadkami i karg za niewtasciwe obnizanie
dochodéw pracowniczych. Strony w trakcie negocjaciji dostosowaty
takze tabele dofinansowan uznajgc po raz pierwszy, iz dla najlepiej
zarabiajgcych pracownikéw nalezy zamknaé tabele dofinansowania
(dochod powyzej 5 000 zt / osobe). Jest takze inne spojrzenie na
dofinansowanie wypoczynku po pracy, zwtaszcza wycieczek. W
2015 bedzie dostgpna okreslong ilos¢ dni (16) do wykorzystania.
Inaczej takze rozliczane beda rajdy zaktadowe (zamiast ryczattu
tabela dofinansowania). Zmiana takze dotknetfa ilosci tzw bondéw
Swigtecznych. W 2015 roku otrzymamy tylko raz ,bony finansowe” -
na Swieta Bozego Narodzenia. Nalezy tylko liczy¢, ze pracownicy
bedg wykorzystywali Fundusz zgodnie z jego zasadami. Regulamin
stronanr 3..... cd strnr3

OPZZ zgtasza zastrzezenia do projektu zmian
w Kodeksie pracy

Od wielu lat OPZZ wskazuje na patologie zwia-
zane z nadmiernym wykorzystywaniem umow termino-
wych w Polsce. Stronie rzadowej i pracodawcom wielokrotnie prze-
kazywaliSmy wtasne propozycje uregulowania stosownych przepi-
soéw. Cieszy zatem, ze strona rzadowa podzielita nasze argumenty i
zdecydowata sie na przedstawienie projektu ustawy, ktéry ma ogra-
niczy¢é nadmierne i nieuzasadnione wykorzystywanie umoéw termi-
nowych. Przediozony do zaopiniowania projekt zmiany Kodeksu
pracy i innych ustaw generalnie nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak
biorgc pod uwage cel nowelizacji prawa pracy — likwidacja zatrud-
nienia pracownikéw na wieloletnich umowach terminowych, OPZZ
zgtasza szereg zastrzezen do projektu Ministra Pracy i Polityki Spo-
fecznej.

WICEPREMIER NIEKONSEKWENTNY

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ze
zdumieniem i gtebokim rozczarowaniem przyjeto dzisiejsze wypo-
wiedzi wicepremiera i ministra gospodarki, Janusza Piechocinskie-
go. W wywiadzie dla Polskiej Agencji Prasowej wicepremier stwier-
dzit miedzy innymi, ze Komisja Tréjstronna przeksztalcita sie w pu-
fapke dla rzadu - przychodzg na nig pracodawcy, przychodzg pra-
cownicy i oczekujg, ze rzad zrekompensuje ich straty kosztem bu-
dzetu. Zdaniem wicepremiera, rzad stat sie zaktadnikiem obu spie-
rajgcych sie stron. Tymczasem Komisja ,,...powinna by¢ mechani-
zZmem wypracowywania porozumienia z inicjatywy rzadu”. Trudno
zrozumie¢, co ma na mysli Pan Piechocinski, poniewaz Komisja
Troéjstronna przez wiele miesiecy nie uzyskata porozumienia w zad-
nej sprawie. Gtdwnie z tego powodu zawiesiliSmy udziat w jej pra-
cach. Oczekujac wiekszej decyzyjnosci rzgdu w realizacji naszych
postulatow, zaproponowalismy udziat Premiera w tych pracach. W
mojej ocenienie, w kategoriach dialogu spotecznego nie miesci sie
traktowanie partneréw spotecznych jako przybudéwki rzadu, ktéra
wypracowuje porozumienia pod jego dyktando. Ten sposéb rozu-
mowania daleko bardziej upolitycznia dialog spoteczny niz roszcze-
nia zwigzkéw zawodowych artykutowane w trakcie prac Tréjstronnej
Komisji.

Od wielu tygodni rzad deklaruje gotowos$¢ do podjecia roz-
moéw nad nowym ksztattem dialogu tréjstronnego. Czescig rozwig-
zan, nad ktérymi pracujg partnerzy spoteczni, jest mozliwos¢ inicjo-
wania projektdw ustaw przez nowe ciato dialogu spotecznego. Czy
deklaracje wicepremiera oznaczajg, ze nie zgadza sie on na zwiek-
szenie roli central zwigzkowych i pracodawcow?

Niepokojg stowa wicepremiera dotyczace minimalnej ptacy
godzinowej. Juz ponad rok temu minister pracy i polityki spotecznej,
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz okres$lat te propozycje pozytywnie.
Tymczasem wicepremier Piechocinski deklaruje teraz, ze urzednicy
MPIPS ,... cd str 2

Podziat funduszu premiowego za listopad 2014 r.
Stosownie do postanowienh zapisu cz. Il, ust. 3 "Zasad uruchamiania
i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego dla pracownikéw AMP S.A." informuje:

- Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesigc pazdzier-
nik 2014 r. w poréwnaniu do sredniego kosztu z Biznes Planu wy-
niést 83 %

- Fundusz Premiowy, zgodnie z cZ.1 ust. 4 pkt.2) "Zasad ...", w
zwigzku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi 8,40 % od plac za-
sadniczych pracownikow Spotki.




2

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Z zycia Spotek

KOLPREM spotkanie z nowym Prezesem Spoétki

W ubiegtym tygodniu w Dgbrowie Goérniczej odbyto sie spo-
tkanie organizacji Zwigzkowych z nowym Prezesem, a zarazem
Dyrektorem Generalnym Spotki Kolprem Panem Dirkrem Stroo.
Urzedujgcy od 1 listopada Prezes Dirk Stroo przedstawit Siebie i
swojg dotychczasowg kariere zawodowg. Nowy Prezes Spotki
KOLPREM jest pochodzenia Belgiem. Jest Zonaty ma 3 dzieci.
Ukonczyt studia w Belgii. Pracowat w hucie Gent, gdzie byt szefem
logistyki i transportu. Kolejnym etapem jego kariery zawodowej
byta praca w hucie Frydek-Mystek. Przeprowadzit tam proces na-
prawczy.

W czasie spotkania przedstawiciele Zwigzkéw Zawodo-
wych uczestniczacy w rozmowie zadali Prezesowi Dirkowi Stroo
szereg pytan dotyczacych zwlaszcza jego wizji rozwoju  Spotki
KOLPREM. Zwigzkowcy przekazali Prezesowi sprawy, ktére sg dla
nich najwazniejsze tzn. braki w zatrudnieniu, fatalny stan lokomo-
tyw, podwyzki ptac i wyréwnanie ich na poszczegdlnych stanowi-
skach, sprawy zwigzane z BHP w kontekscie coraz bardziej re-
strykcyjne polityki AMP w stosunku do Spoétek. Wskazywali réwniez
takze na fakt ciagtego braku zrozumienia dla klopotéw Kolpremu.
Prezes Dirk Stroo z zainteresowaniem stuchat wszystkich wypo-
wiedzi. Prosit o czas bowiem jest zbyt krétko aby magt juz teraz
zapoznac sie ze wszystkimi problemami Spotki KOLPREM. Zapew-
nit, ze jest otwarty sugestie Zwigzkdw Zawodach i chetnie spotka
sie z zatogg Kolpremu w Krakowie. T. Ziotek

my, ze sprawa jest otwarta. W kolejnej czesci spotkania Strona
Spoteczna przedstawita wiele watpliwosci zwigzanych z biezagcym
funkcjonowaniem Spétki. Przechodzacy pracownicy nie wiedza jak
bedzie funkcjonowat w nowym podmiocie: system przepustek,
system kartek na positki, jak bedzie funkcjonowata obstuga admini-
stracyjna i socjalna, jak bedzie funkcjonowat system ubezpieczenia
grupowego, przynaleznosci do MPKZP i wiele innych niewiado-
mych. W koncu nie znajgc schematéw organizacyjnych wiele oséb
nie wie kto bedzie jego przetozonym.

Na wszystkie te zwigzkowe watpliwosci Strona Pracodawcy
starata sie odpowiada¢. Cho¢ nie wszystkie odpowiedzi byty zada-
walajgce to pojawia sie nadzieja, ze zanim wydzieli sie pracowni-
kéw do nowego podmiotu dostang oni wiekszo$¢ oczekiwanych
informacji, a najwazniejsze, ze dostang gwarancje pracy i pfacy.
Kolejne spotkanie w pierwszej dekadzie grudnia powinno zdecydo-
wanie zblizy¢ Strony. Mamy nadzieje, ze pomimo chwilowych trud-
nosci przynajmniej te zmiany organizacyjne w AMP SA zostang
zrobione bez pospiechu i z duzym rozsgdkiem. Tak by najwazniej-
sze byto dobro pracownikow. K.W.

Komunikat ZKW SIP — ZKK
Zaktadowa Komisja Wyborcza Spotecznej Inspekcji Pracy
ZKK INFORMUJE, ZE WYNKIU PRZEPROWADZONYCH WYBO-
ROW SIP - Zaktadu Koksownia na kadencje 2015 — 2018 Spotecz-
nymi Inspektorami Pracy Zaktadu Koksownia zostali wybrani kol. :

1. Zaktadowy SIP ZKK - kol. Nowak Leszek N.S.Z.Z. , Solidar-
nos¢”

2. Wydziatowy SIP ZKK/K1- kol. Solecki Krzysztof NSZZ Prac.
AMP SA

3. Wydziatowy SIP ZKK/K2,KU,Adm.- kol. Kocerba Kazimierz
NSZZ , Solidarnos¢ ”

4. Oddziatowy SIP ZKK/zm. I, Il - kol. Sieczka Grzegorz NSZZ
Pracownikéw AMP SA

5. Oddziatowy SIP ZKK/zm. lll, IV - kol. Swigon Roman NSZZ
» Solidarno$¢ ”

Dziekujemy za udziat w wyborach. Za ZKW SIP — ZKKK Przewod-
niczacy Zelichowski Marek

TAMEH rozmowy w sprawie Porozumienia Transferoweqo

Cd ze strnr1 .....p0 analizach doszli do wniosku, ze wprowadzenie
minimalnej stawki godzinowej spowoduje, ze nieuczciwi przedsie-
biorcy znajdg wyjscie z sytuacji - np. bedg ptaci¢ ludziom za mniej-
szg liczbe godzin, niz w rzeczywistosci przepracowali”. Na pytanie
o wzmocnienie roli Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiada : ...
karami i kontrolami nie wymusimy zmiany postaw”. Czy to ozna-
cza, ze wicepremier akceptuje skandalicznie niskie stawki za go-
dzine pracy w ochronie czy gastronomii? Minimalne stawki godzi-
nowe wprowadzono w Niemczech i USA. Moze nasi politycy po-
winni tam podpatrzy¢ jak to sie robi.

Jestesmy ciekawi czy minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
podziela opinie swojego partyjnego kolegi na temat Komisji Tréj-
stronnej i minimalnej ptacy godzinowej. To wazne pytanie przed
zakonczeniem przez partnerdw spotecznych prac nad nowymi
zasadami funkcjonowania instytucjonalnego dialogu tréjstronnego.
Interesuje nas bardzo, czy minister pracy rzeczywiscie chce odbu-
dowy dialogu spotecznego jako forum poszukiwania rozwigzan
probleméw spotecznych. Widze, tez pewng niekonsekwencje w
wypowiedzi Pana wicepremiera. Z jednej strony zarzuca stronie
spotecznej, ze chca realizacji swoich postulatow kosztem budzetu
panstwa, z drugiej, jako forme wyréwnania nierownosci spotecz-
nych widzi zwiekszenie kwoty wolnej od podatku, czyli kosztu bu-
dzetu panstwa. Nie negujemy tego kierunku, ale czy podniesienie
najnizszych wynagrodzen nie jest uczciwe ? Pytamy wiec, czy rzad
ostatecznie zrezygnowat z prac nad minimalng ptacg godzinowg?

Andrzej Radzikowski Wiceprzewodniczacy OPZZ

21 listopada w Dagbrowie Goérniczej odbyly sie rozmowy
Zarzadu Spotki TAMEH Polska Sp. z 0.0. z przedstawicielami Or-
ganizacji Zwigzkowych funkcjonujgcych we wszystkich podmiotach
wchodzacych w sktad nowo powotanej Spotki. Zarzad reprezento-
wali wszyscy czionkowie z Prezesem Manfredem Wawrzynoskiem
na czele. Strone AMP SA reprezentowat Dyr.. Dialogu Spoteczne-
go Pan Andrzej Weglarz.

Rozpoczynajac spotkanie Prezes M. Wawrzynosek podkre-
slit, iz Spotka ma wyznaczony cel biznesowy, a nie jak mowig nie-
ktorzy zwigzkowcey restrukturyzacyjny. Omoéwit sytuacje zwigzang z
tworzeniem nowego podmiotu, podkreslajgc, ze wolg Stron jest
utworzenie Spétki z dniem 1 grudzien 2014 rok. Dzi§ wiemy, ze
planowany termin nie zostanie dotrzymany jednak jak zapowiadajg
przedstawiciele Zarzadu Spotki data rozpoczecia dziatalnosci be-
dzie jeszcze grudniowa. W trakcie spotkania Strona zwigzkowa
pytata przede wszystkim o réowne traktowanie wszystkich podmio-
téw wchodzgcych w sktad Spétki TAMEH. Przedstawiciele Zwigz-
kéw Zawodowych oczekuja, ze zostanie podpisane Porozumienie
Transferowe, ktére da wszystkim przechodzacym pracownikom
~wewnetrzny spokdj’. Pomimo, iz Strona Pracodawcy uznaje, ze
takie Porozumienie nie jest konieczne, ze oswiadczenia ztozone
przez Zarzady Spoétek tworzgcych nowy podmiot wystarcza, to
Strona Zwigzkowa majac jednak negatywne doswiadczenie z lat
poprzednich bedzie starata sie¢ doprowadzi¢ do podpisania najwaz-
niejszych zabezpieczen dla pracownikow Spoétki TAMEH. Uwaza-

Szanowni Panstwo,

Jak co roku zachecamy do zaangazowania sie w
projekt Stowarzyszenia WIOSNA ,,Szlachetna
paczka” - projekt pomocowy skierowany do
osob, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji materialnej. Jego celem
jest dotarcie do tych najbardziej potrzebujacych i udzielenie im
niezbednego wsparcia. Aby pomoc, wystarczy wejs¢ na strone
www.szlachetnapaczka.pl gdzie dostepna jest baza rodzin potrze-
bujgcych pomocy. Mozna wybraé rodzine ze swojej okolicy, przy-
gotowac dla niej paczke a nastepnie dostarczy¢ jg do magazynu, z
ktérego wolontariusze rozwiozg dary bezposrednio do rodzin. Dar-
czyncami moga zostac nie tylko pojedyncze osoby, ale i grupy
oso6b (rodziny, uczniowie w szkotach, wspétpracownicy w fir-
mie). Zachecamy abyscie Panstwo w ramach dziatéw / biur podjeli
inicjatywe stworzenia paczki dla wybranej rodziny — prosimy o
informacje zwrotna, ktére biura zdecydujg sie przygotowac
paczke. W Biurze Odpowiedzialnosci Biznesu dostepne sg pudta
do pakowania paczek, tel. 32-776 7954.

KLUB HDK zaprasza na
AKCJE KRWIODAWSTWA
05 grudnia 2014 roku od godz. 10.30 - 15.30
Przed bramg gtéwng ArcelorMittal Poland SA /
Oddziat Krakow (bud. ,,Z2”)



http://www.szlachetnapaczka.pl/
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Ubezpiecz sie w PZU

Kazda osoba, ktéra do konca biezacego roku ubezpieczy
Grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym
cztonkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunika-
cyjne nowe (dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powy-
zej kwoty 800 zt, a przy kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrze
inny rodzaj ubezpieczenia powyzej kwoty 400 zi, lub ubezpieczy
dom, mieszkanie powyzej kwoty 200 zt - otrzyma specjalny prezent.
Uwaga! W zwigzku z przeniesieniem dotychczasowego biura PZU,
ktére miescito si¢ na os. Centrum B, az na ul. Pilotéw, Biuro Obstugi
PZU w bud. administracyjnym ,S” AMP SA, jest najblizszym biurem
PZU gdzie korzystnie mozna zawrze¢ kazdy rodzaj ubezpieczenia.
PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutni-
czej Spotki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony
jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpiecze-
nia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnione sg w Polsce
tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat
udzielany jest wylacznie w ww. Biurze Obstugi PZU.

Biuro Obstugi PZU Zycie przypomina, ze kazdej osobie ubezpie-
czonej grupowo przebywajgcej w szpitalu co najmniej przez 14dni,
przystuguje swiadczenie z tytutu rekonwalescencji. Zwolnienie lekar-
skie powinno by¢ wystawione przez szpital. PZU Zycie wyptaca réw-
niez Swiadczenie za pobyt na oddziale intensywnej terapii (OIT),
jezeli pobyt ten trwat nieprzerwanie 48 godz. i byt w trakcie pobytu w
szpitalu. Ubezpieczenia te obejmujg zdarzenie, ktére miaty miejsce
na terytorium kraju nalezgcego do UE lub na terytorium: Szwaijcarii,
Norwegii, Islandii, Watykanu, Monako, USA, Kanady, Japonii, Au-
stralii i Nowej Zelandii.

Osoby zgtaszajgce sie po wszelkiego rodzaju $wiadczenia powinny
mie¢ przy sobie swdj nr konta bankowego. Utatwia to obstuge, jak i
znacznie skraca termin otrzymania Swiadczenia.

Przypominamy takze o promociji skierowanej do uczestnikéw Klu-
bu PZU Pomoc w Zyciu, ktérzy spodziewajg sie dziecka lub ktorym
urodzito sie dziecko. Kazdy rodzic, ktéry poinformuje PZU Pomoc SA
o tym mitym momencie w jego zyciu otrzyma bezptatng Paczke, w
ktorej znajdzie wyjatkowe prezenty.

Odebrates$ juz Paczke w pierwszej edycji naszej promocji? Nic nie
szkodzi. Mozesz wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i odebra¢ kolejna
paczke. Zachecamy do zgtaszania sie po Paczke. Zgtoszenia nalezy
dokona¢ na specjalnym formularzu znajdujgcym sie na stronie
www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie pod nr 801 102 102 tonowo
wybierajgc 5, nastepnie 2. Paczka bedzie wystana na adres wskaza-
ny w formularzu.

e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl.
A, 1l pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796,
czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego
umowienia sie z pracownikiem biura (tel. kom.).

e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
,S”, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.30 - 16.30, we wtorek, $rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Regulamin ZFSS AMP SA - 2015 rok
|. Podstawy prawne i postanowienia wstepne
§1
1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej
Regulaminem obowigzuje w Spoétce ArcelorMittal Poland S.A. od dnia 1
stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 poz. 592 z pdzniejszymi zmianami) -
zwanej dalej ustawg o ZFSS,
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
c) innych przepiséw, w czesci dotyczgcych zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych.

§2

Regulamin okre$la zasady tworzenia ZFSS — zwanego dalej Funduszem,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen i pomocy z Funduszu.

§3
Dziatalno$é socjalna ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. (zwanej dalej
Spdtkg) prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodéw i wy-
datkéw, z zastosowaniem zasady:
1. Odrebnosci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione konta) przez
odpowiednie Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowych, ktére:
a) opracowujg szczegdtowe zasady i kryteria do regulaminu ZFSS odno-
$nie korzystania ze Swiadczen Funduszu,
b) opracowuja i realizujg plany przychodéw i wydatkéw (odpisy i zwiek-
szenia, preliminarze),
¢) monitorujg wydatki i stan srodkéw Funduszu (subkonto).
2. Korzystania oraz rozliczania ze $wiadczen ZFSS przez obstugujgcego
Fundusz. Poprzez obstugujgcego Fundusz nalezy rozumie¢ wiasciwego
dla danego pracownika przedstawiciela pracodawcy lub wskazang przez
pracodawce firme obstugujacg ZFSS, zgodnie z miejscem obstugi kadro-
wej pracownika, a mianowicie w przypadku pracownikéw obstugiwanych
kadrowo w:
a) Krakowie — firma HUT-PUS S.A.,
b) Dabrowie G. (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie, Swietochtowi-
cach — firma Biuro Podrézy Partner BPO Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa,
c) Zdzieszowicach - przedstawiciel pracodawcy lub wskazana przez pra-
codawce firma,
(dotyczy réwniez pracownikow, ktorzy w 2015 roku przejda — na mocy
porozumienia zmieniajgcego — do pracy w innej lokalizacji Spotki).
3. Pracownicy, ktérych miejsce wykonywania pracy jest rézne od miejsca
obstugi kadrowej majg mozliwos$¢ korzystania z Funduszu oraz jego rozli-
czania przez obstugujgcego Fundusz, w miejscu wykonywania pracy, po
weryfikacji i akceptacji przez TKSS.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i pkt.3 powyzej, $rodki finan-
sowe ZFSS przypisane zostang do funduszu, z ktérego pracownicy ko-
rzystaja ze $wiadczen socjalnych.
Il. Zasady tworzenia Funduszu

§4
1. Fundusz tworzy sie na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFSS oraz
innych porozumien, w czesci dotyczacej ZFSS z uwzglednieniem zasady,
o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:
a) utrzymuje sie dotychczasowy sposéb naliczania Odpisu Podstawowe-
go na Fundusz oraz jego dodatkowych zwigekszen, o ktérych mowa w
ustawie o ZFSS oraz w innych porozumieniach, w czesci dotyczacej
ZFS$s,
b) stosuje sie zasade, ze $rodki finansowe pochodzgce z Odpisu Podsta-
wowego i innych zrédet, o ktérych mowa w ppkt. a), w tym takze $rodki
finansowe Funduszu niewykorzystane w latach ubiegtych, bedg przezna-
czone na realizacje $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych w rozu-
mieniu Regulaminu, w latach nastepnych.
2. Srodki Funduszu zwigksza sie m.in. o:
a) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzyma-
nie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,
b) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali
mieszkalnych w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasob6ow mieszkaniowych.
W przypadku dokonania zwigkszenia Funduszu, Pracodawca informuje o
powyzszym fakcie GKSS, niezwlocznie po przekazaniu $rodkéw finanso-
wych na konto Funduszu. Cd w nastepnym Kurierku Aktualnosci
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl

OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA

UWAGA!!! Doradca finansowy (Pan tukasz Duda) od 1 listopada
bedzie udzielat porad po uprzednim kontakcie telefonicznym:
nr tel. 695 426 226. Zapraszamy

PRACOWNIKOW AMP SAi EiR
Szczawnica — SYLWESTER 30.12.2014 - 02.01.2015 cena 570,00 z}
W cenie transport autokarem: Krakéw — Szczawnica — Krakow, noclegi w
pokoju 1 lub 2-osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie ($niadanie,
obiad, kolacja), ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE Bal sylwestrowy — 80,00z} osoba
Krynica Zdréj — SYLWESTER 31.12.2014 - 04.01.2014 cena 500 zt
W cenie transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NNW i KL, optata
klimatyczna, 4 noclegi, wyzywienie: 4 $niadania i 4 obiadokolacje, informa-
cja turystyczno-krajoznawcza
Szczawnica — SWIETA 23-27.12.2014 cena 740,00 zi
W cenie przejazd autokarem, noclegi w pokojach 1 lub 2 osobowych z
tazienka, catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja), uroczysta

Centrum Rahabilitacji

CitoRech” ul. Szybka
27, (przy Placu Binczyckim), tel. 12 641-65-41
lub 696-999-958, zaprasza pracownikow Arce-
lorMittal Oddziat w Krakowie na zabiegi fizjoterapeutyczne w ra-
mach rehabilitacji stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS. Rehabilita-
cja stacjonarna to 10—dniowy cykl zabiegowy (3 zabiegi dziennie),
wykonywane w dni robocze, przed lub po potudniu, tak aby nie
kolidowaty z pracg. W ramach cyklu przewidziana jest konsultacja
rehabilitacyjna tak wiec nie potrzebne jest skierowanie od lekarza.
Szczegodtowe informacje dostepne w Obstudze Funduszu (HUT-
PUS S.A.) lub na stronie Centrum: www. edmed.krakow.pl

Stoleh

kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Wieden — Jarmarki Bozonarodzeniowe 6-7.12.2014 cena 379,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu k. Bratystawy (pok. 2-
30s.), 1 x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpie-
czenie od kosztdw rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.
Salzburg Jarmarki Bozonarodzeniowe 13-14.12.2014 cena 465,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu **/*** (pok. 2-30s. z tazien-
kami), 1x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpie-
czenie od kosztow rezygnacji z imprezy i chordb przewlektych.
Suche k/Poronina- SWIETA 23-27.12.2014 cena 750,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 4x noclegi, 4 x wyzywienie ($niadanie, obiad,
kolacja), impreza regionalna, uroczysta kolacja wigilijna, ubezpieczenie
NNW, podatek VAT
W naszej ofercie rowniez: kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy kra-
jowe i zagraniczne; wczasy regeneracyjne dla pracownikow AMP;
wycieczki krajowe i zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikéw
i Emerytow AMP

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

AChata pod Pust No
Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks

wyciggow narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzywienie:
catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zi/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22 zt/os. Ceny
pokoi: pokéj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy
z fazienkg (nowe skrzydto) 160 zt/doba, apartament 260 zi/doba, domek
6 osobowy 270 zt /doba.

Z prasy: ArcelorMittal inwestuje we Francji. Koncern ArcelorMittal
poinformowat, ze zainwestuje 15 min euro w poszerzenie zdolnosci
produkcyjnych w zaktadzie Bourg-en-Bresse. Stal ma by¢ wykorzysty-
wana do produkcji elastycznych rur do poszukiwan ropy i gazu. Inwe-
stycja to wynik podpisanego w ubiegtym roku porozumienia o wspot-
pracy z firmg Technip, wykonujgca prace inzynieryjne i budowlane dla
firm sektora energetycznego. Produkuje m.in. elastyczne rury do gtebi-
nowych i ultragtebinowych (na gtebokosciach ponad 1500 m) poszuki-
wan zt6z ropy i gazu. ArcelorMittal bedzie dostarczat stali o wysokiej
wytrzymatosci do produkujgcych takie rury fabryk Technip we Francji,
Brazylii i Malezji. Porozumienie podpisano na 5 lat i wydtuzono o kolej-
ne dwa lata. Obie firmy bedg takze wspdlnie prowadzity prace badaw-
czo — rozwojowe. Fabryka w Bourg-en-Bresse przyjmie 20 nowych
pracownikow.

Famur testuje kompleks scianowy dla JSC ArcelorMittal Temirtau
Famur przeprowadzit w Gorlicach test mini Sciany urzadzen kompleksu
$cianowego dla JSC ArcelorMittal Temirtau z Kazachstanu - poinformo-
wata spdtka. Umowa na dostawe maszyn do Kazachstanu — o wartosci
niemal 84 milionéw zlotych — zostata zawarta we wrzesniu 2014 roku.
To juz druga umowa Famuru z JSC ArcelorMittal Temirtau z Kazach-
stanu w ostatnich latach. W 2014 roku Famur poinformowat o podpisa-
niu trzech znaczacych kontraktéw eksportowych: We wrzesniu Grupa
zawarta kontrakt z JSC ArcelorMittal Temirtau z Kazachstanu. Warto$¢
kontraktu — na dostawe urzadzen kompleksu Scianowego — wynosi
blisko 20 min EUR, czyli niemal 84 min zt. To juz druga umowa Famuru
z tym kazachstanskim kontrahentem w ostatnich latach. Pod koniec
lipca Famur podpisat z tureckg spotkg HATTAT ENERJI VE MADEN
TIC A.S. umowe, ktdrej przedmiotem jest dostawa komplekséw $ciano-
wych oraz dodatkowych urzadzen i czesci zamiennych. taczna war-
to$¢ umowy wynosi 66 min EUR, czyli blisko 273 min ztotych. W stycz-
niu spétka zawarta z indonezyjskim podmiotem PT Pesona Khatulistiwa

' | Nusantara umowe — o wartosci 12,9 min USD, czyli blisko 40,2 min

ztotych — ktérej przedmiotem jest wykonanie projektu, dostawa urza-
dzen, nadzér nad ich montazem oraz rozruch i szkolenie personelu
obstugujacego kompletny system przetadunku wegla.

UOKIK zgodzit sie na wspding spétke Tauron i ArcelorMittal. Pre-
zes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK) wydat 24

“ | listopada br. zgode na dokonanie koncentracji, polegajacej na utworze-

UWAGA!!! Firma AUDIMED zaprasza na bezptatne bada-
nia stuchu. Ponadto realizuje: testy nadprogowe, videooto-
skopie, otoemisje akustyczng dla dzieci i dorostych, indywi-
dualne dopasowanie i sprzedaz aparatéw stuchowych, sprze-
daz akcesoriow do aparatéw stuchowych, serwis, sprzedaz
ochronnikéw stuchu, dofinansowanie z MOPS i PFRON, realizacja wnio-
skéw NFZ, sprzedaz ratalng. Firma miesci si¢ os Teatralne 16/2B oraz na
Ujastek3. Tel. 12 6421555 czynna pon: 8.30-18.00, wt-pt: 8.30-16.00.
Czlonkowie NSZZ Prac. AMP SA otrzymuja 15% znizke na zakup apa-
ratéw stuchowych oraz pétroczny zapas baterii.

niu wspoélnego przedsigbiorcy - Tameh Holding. Wspdlnikami Tameh
Holding (na mocy umowy podpisanej 11 sierpnia br.) sg spotki Grupy

.| Tauron (Tauron Polska Energia, Tauron Wytwarzanie i Tauron Ciepto)
|| oraz Grupy ArcelorMittal (ArcelorMittal Poland, AMO Holding 11, AM

Global Holding Bis, ArcelorMittal Ostrava). Obie grupy kapitatowe beda
posiadaty po 50 proc. udziatdow w spéice, ktora bedzie realizowata za-
dania inwestycyjne i operacyjne w obszarze energetyki przemystowej
oraz bedzie wiascicielem 100 proc. udziatdbw w dwdch podmiotach
operacyjnych: polskim — Tameh Polska i czeskim — Tameh Czech. W
skiad polskiej spotki operacyjnej wejda: wydzielony z Tauron Ciepto —
Zaktad Wytwarzania w Dgbrowie Gérniczej (ZW Nowa) i nalezaca do
Tauron Wytwarzanie — Elektrownia Blachownia, natomiast ze strony
ArcelorMittal Poland — Elektrocieptownia w krakowskim oddziale spotki.
Czeska spotka operacyjna bedzie zas eksploatowac Elektrocieptownie
w Ostrawie. Gtéwnym celem biznesowym planowanego przedsiewzie-
cia jest dlugoterminowa i miedzynarodowa wspotpraca spoétek. Zatozo-
no réwniez rozwoj aktywow energetycznych po stronie Taurona i za-
pewnienie dostaw mediéw (m. in. energii elektrycznej, ciepta, dmuchu
wielkopiecowego i sprezonego powietrza) dla zaktadow ArcelorMittal.
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