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Spotkanie Spotecznych Inspektoréw Pracy
z Prezesem Gertem Verbeeckiem

W dniu 1.12,2015 w $wietlicy Walcowni Zimnej odbyto sig
spotkanie Spotecznych Inspektoréw Pracy AMP Oddziat Krakéw z
Wiceprezesem Dyrektorem Zarzgdzajgcym AMP SA Panem Ger-
tem Verbeeckiem. W spotkaniu udziat wzigli ponadto, dyrektorzy
poszczegodlnych Zaktadow Oddziatu Krakéw, Dyrektor Biura BHP
Pani Teresa Godoj oraz przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych
dziatajagcych w Krakowie. Spotkanie prowadzit Zaktadowy SIP kol.
Andrzej Grabski.

W pierwszej czesci spotkania Kol. Andrzej Grabski przed-

cjach”. Podczas prezentacji zwrécit uwage na potrzebe takich inicja-
tyw zwigzanych z bezpieczenstwem. Obserwatorzy sg zaangazo-
wani w BWG, obszar pieca, rozbudowe rurociggu COG, w BWZ
przy rozbiorce starej hali i rozbudowie nowej oraz przy montazu linii
cynkowania. Przy tej okazji zaprezentowat schemat struktury obser-
watorow. W czasie trwania projektu obserwatorzy wychwycili w
BWZ 171 anomalii i zagrozen potencjalnie wypadkowych, w zakta-

dzo dobrze zorganizowang strukture SIP.

Na zakonczenie spotkania Kol. Andrzej Grabski zachecat do
zadawania pytan ale jak to przewaznie bywa na takich spotkaniach
zbyt wielu "odwaznych” do zadawania pytan brakuje. A szkoda bo
wiasnie te spotkania powinny stuzyé dyskusji wszystkich szczebli
organizacyjnych z Zarzgdem AMP SA. Wszyscy oczekujg, ze spra-
wy drazliwe beda poruszaty tylko organizacje zwigzkowe. Jednak
bez wsparcia na takich spotkaniach nasze wystgpienia, dyskusje
stajg sie troche mato wiarygodne. Jeszcze raz apelujemy wykorzy-
stujmy spotkania z Zarzgdem AMP SA, dyrektorami Spdtki do tego
by przedstawia¢ swoje watpliwosci i zastrzezenia do dziatan dyrek-
cyjnych. Obecni na spotkaniu SIP pytali: o dziatania dyrekcji doty-
czgce uruchomienia bramy nr 6, wzrostu wynagrodzeh w Spoétce
oraz trzecie pytanie, ktére zostato zadane dotyczyto zapylenia w
Stalowni. Prezes G. Verbeeck pominagt odpowiedz na pytanie doty-

cia takich rozmoéw ze Zwigzkami Zawodowymi. Na pozostate pyta-
nia odpowiadali odpowiedzialni za poszczegdlne obszary pracowni-

Na zakonczenie spotkania obecni na Sali uroczyscie poze-
gnali Dyr.. Biura BHP Panig Terese Godoj, ktéra postanowita za-
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NSZZ Pracownikéw AMP SA jak co roku dla dzieci cztonkéw

dzie BWG takich zagrozen wykryto 1221. naszego Zwigzku przygotowat paczki mikotajowe. Dodatkowg atrak-

Kolejng prezentacje przedstawita Pani Dyr. Teresa Godoj. | cjg byta zabawa mikotajowa. Tym razem uprawnionych do stodkich
Po wystuchaniu przez zebranych gtos zabrat Prezes G. Verbeeck, | smakotykow byto 850 dzieci. 5 grudnia 2015 roku w Zespole Szkot
ktory podkreslit waznosé tego projektu na chwile obecna, podkreslit | Zawodowych na os. Ztota Jesien grupa ponad 85 dzieci, cztonkow
takze duzg role jaka odrywa SIP w BHP naszej Firmy. W drugiej | naszego Zwigzku oraz sympatykow uczestniczyta w tradycyjnym
czesci swego wystgpienia, Prezes G. Vereeck poruszyt sprawe |spotkaniu ,z Mikotajem”. Tym razem wesote gry i zabawy z dzie¢mi
ograniczenia produkcji zwigzang z brakiem odbiorcéw naszych |jedynie nadzorowata znana uczestnikom naszych festynow zwigz-
wolumenéw. W zwigzku tymi ograniczeniami Dyrektorzy Zaktadéw | kowych , Ciotka Klotka™. Tym razem jej pomocnicy ,festynowi” zajeli
dostali polecenie poszukania oszczednosci w ramach prowadzo- | Si¢ naszymi milusinskimi. Ciekawe zabawy i konkursy zmobilizowa-
nych inwestycji jak i w ramach biezgce] produkgiji. Dyr.. Zarzadzajg- |1y do udziatu rodzicow przybytych dzieci. Jak zawsze dzieci mogty
cy zapewnit zebranych, iz w 2016 roku bedzie duzo szkolen BHP, | otrzymac ciekawy malunek twarzy, ekologicznymi farbkami, ktore w
miedzy innymi poruszajacych najciezsze wypadki jakie miaty miej- sprawnych dtoniach plastyczek zmieniaty rozesmiane buzie w groz-
sce w AMP SA. Koriczac swoje wystgpienie zapewnit zebranych, ze | ne koty i postacie z bajek. Tym razem pierwszym punktem zabawy
gtowne inwestycje w Krakowie beda prowadzone pomimo zmniej- byto przybycie oczekiwanego przez wszystkich Mikotaja. Wszystkie
szenia sprzedazy. dzieci niecierpliwie czekaty na swojg kolej gdy Mikotaj wreczy im

Gosciem spotkania byt réwniez Pan Pawet Wieczorek z PIP, oczekiwany prezent. Przybyle na spotkanie dzieci byty grzeczne

ktéry wielokrotnie podkreslit w swoim wystapieniu, iz AMP ma bar- | Wi€c paczki wypetnione stodkosciami otrzymaty wszystkie pociechy
bez wyjatku. Spotkanie zakoriczono wspdlng fotografia obdarowa-
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Kolejne ,,kukutcze jajo” podrzucone Spétkom wydzielonym
oraz jednostkom zewnetrznym
Ponizej przedstawiamy ,Aneks nr 6 do zarzadzenia doty-
czacego przepustek”. Jego zapisy dotyczgce kolejnego obcigzenia
finansowego Spétek wydzielonych oraz jednostek zewnetrznych
staly sie ostatnio jednym z gtéwnych tematéw rozméw nie tylko w
gronie samych Spotek ale takze pomiedzy Zarzadem AMP SA, a
Zwigzkami Zawodowymi. Bulwersuje wszystkich zapis dotyczacy
obowigzkowej miesiecznej optaty w wysokosci 15 zt od kazdej
osobowej przepustki statej lub tymczasowej waznej i niezatrzyma-
nej, ktéra majg optacaé wspomniane podmioty zewngtrzne. Dla
wielu Spotek roczna optata wyniesie kilkadziesigt tysigcy zioty i
bedzie bardzo duzym wydatkiem finansowym. Temat ten poruszo-
ny zostat na spotkaniu najwiekszych organizacji zwigzkowych z
Prezesem Gertem Verbeeckiem. Niestety nie otrzymalismy sto-
sownych wyjasnien, ktére mogtyby usprawiedliwia¢ takie dziatania
AMP SA. Wiele Spoétek w umowach dotyczacych dzierzawy obiek-
téw ma gwarantowang ochrone i zapewniony dojazd do obiektow.
Strona Spoteczna uwaza, ze jest to podwojne obcigzanie podmio-
tow zewnetrznych. Jest bardzo duzo watpliwosci dotyczacych tego
dziatania, ktoére Strona Spoteczna starata si¢ przekaza¢ Zarzadowi
Spotki za posrednictwem Dyr.. Personalnej AMP SA. Oczekujemy
od osdb, ktére ,wymyslity i wprowadzity” ten wielce kontrowersyjny
zapis jego wycofania. Mamy nadzieje, ze dojdziemy z Zarzagdem
Spotki do kompromisowego rozwigzania, ktére zapewni wszystkim
Stronom zadowolenie. K.W.
ANEKS NR 6 do Zarzadzenia Nr 3/2010 DG z dnia 14.04.2010r. w

sprawie: systemu _dla ruchu oséb i pojazdéw w AMP SA
W celu uaktualnienia zapiséw systemu przepustkowego dla ruchu oséb
i pojazdéw, wprowadzam nastepujgce zmiany do Zarzadzenia i Instruk-
cji wprowadzonej przedmiotowym Zarzgdzeniem:
1. W Zarzadzeniu i Instrukcji w miejsce nazwy:
a) "Dyrektor Biura Nadzoru WtaScicielskiego i Zarzgdzania Majgtkiem"
oraz "Szef Ochrony Obiektéw AMP" wprowadza sie nazwe "Szef Biura
Ochrony",
b) "Biuro Nadzoru Whascicielskiego i Zarzgdzania Majatkiem 1 Ochro-
na" wprowadza sie nazwe "Biuro Ochrony".
2. W Instrukcji w rozdziale 1, pkt 2 przyjmuje nowe nastepujgce brzmie-
nie: ,,2. Zadania ochrony oséb i mienia w Spoéfce, w zalezno$ci od de-
cyzji wtasciwego miejscowo wojewody, wykonujg specjalistyczne
uzbrojone formacje ochronne (zwane s.u.f.0.) lub podmioty nie bedgce
s.u.f.o., posiadajgce koncesje Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji na wykonywanie ustug ochrony, zgodnie z ustawg z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia (tekst jednolity Dz.U. z
2014 r. poz. 1099 wraz z pOzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o
opracowane i uzgodnione plany ochrony."
3. W Instrukcji w rozdziale Ill, pkt 14 przyjmuje nowe nastepujgce
brzmienie: ,,14. Od decyzji, o ktérej mowa w pkt 13, przystuguje tryb
odwotawczy, ktory rozpatruje - na pisemny wniosek kierownika jednost-
ki zatrudniajgcej pracownika - Szef Biura Ochrony. W przypadku nega-
tywnej decyzji Szefa Biura Ochrony przystuguje odwofanie do Dyrekto-
ra Zarzadzajgcego ds. Produkcji Koksu i Projektéw Specjalnych. Ztoze-
nie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji zakazu wstepu."
W Instrukcji, w rozdziale Il dodaje sie nowe punkty 15 .;-17 o nastepu-
Jjacym:
,,15. Spotki wydzielone oraz jednostki zewnetrzne zobowigzane sg
uiszczac na rzecz Spotki optate miesieczng w wysokosci 15 zt od kaz-
dej osobowej przepustki statej lub tymczasowej waznej | niezatrzyma-
nej, wedtug stanu na pierwszy dzieri danego miesigca. Utrata waznosci
lub zatrzymanie przepustki po uptywie pierwszego dnia danego miesig-
ca nie zwalnia z obowigzku poniesienia petnej optaty za ten miesigc.
16. Opfata, o ktérej mowa w pkt 15 dotyczy kazdej wydanej osobowej
przepustki statej lub tymczasowej, niezaleznie od tego przez kogo i dla
ktorej lokalizacji Spotki zostata wydana. Od przepustki upowazniajgcej
do wejscia na teren wszystkich lokalizacji Spotki obowigzuje jedna
opftata.
17. Biuro Ochrony na podstawie posiadanych wykazoéw i ewidencji
ustala tgczng wysokosc opftaty naleznej w danym miesigcu dla kazdej
spotki wydzielonej oraz jednostki zewnetrznej.".
5. W Instrukcji w rozdziale VII, pkt 27 przyjmuje nowe nastepujgce
brzmienie: ,,27. Od decyzji, o ktérej mowa w pkt. 24 przystuguje tryb
odwotawczy, ktory rozpatruje Szef Biura Ochrony. W przypadki

Negatywnej decyzji Szefa Biura Ochrony przystuguje odwotanie do
Dyrektora Zarzgdzajgcego ds. Produkcji Koksu i Projektéw Specjal-
nych. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje decyzji dotyczacej

Odebrania zezwolenia.".

6. Pozostate postanowienia Zarzgdzenia oraz zatgczonej Instrukcji
pozostajg bez zmian.

7. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 01.01.2016r.

Regulamin Pracy - Pracodawca proponuje zmiany

Strona Spoteczna otrzymata informacje o potrzebie zmiany
zapisow Regulaminu Pracy odnoszacych si¢ do korzystania z
poczty elektronicznej. Proponowane zmiany w § 24 Regulaminu
Pracy wraz z zatgcznikiem nr 6 Strona Pracodawcy ttumaczy szyb-
kim rozwojem technologii informatycznych oraz komunikacyjnych.
Sytuacja ta powoduje, iz rowniez AMP SA stoi przed wyzwaniem,
jakim jest wprowadzenie skutecznej strategii w zakresie statego
zwigkszania bezpieczenstwa informatycznego. Uwzgledniajac po-
wyzsze, w celu zwiekszenia $wiadomosci pracownikéw zwigzanej
z korzystaniem ze sprzetu i systeméw komputerowych, poczty
elektronicznej i internetu, Strona Pracodawcy proponuje dokonanie
zmian, ktére wedtug Niej powinny zapewni¢ poprawe bezpieczen-
stwa informatycznego w AMP SA. Temat ten bedzie omawiany na
kolejnym posiedzeniu Zespotu Roboczego. Ponizej prezentujemy
proponowane nowe zapisy w Regulaminie Pracy:

Tres$c proponowanego nowego § 24 Requlaminu Pracy: ZASADY
KORZYSTANIA ZE SPRZETU | SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH,
POCZTY ELEKTRONICZNEJ | INTERNETU
§24

1. Sprzet i systemy komputerowe wykorzystywane w Spéfce stuzg
wytgcznie wykonywanej pracy.
2. Pracodawca zastrzega sobie prawo nadzoru nad przestrzeganiem
przez pracownikow obowigzku wyrazonego w ust. 1, w szczegodlnoSci
poprzez:
a) monitorowanie poprawnosci uzytkowania przez pracownikéw
firmowych skrzynek mailowych,
b) kontrole korzystania z zasobdw Internetu przez pracownikéw,
c) kontrole treSci (dokumentéw, aplikacji) zamieszczonych
(przechowywanych) na urzgdzeniach stuzbowych oraz przesytanych
drogg elektroniczng.
3. Za zgoda bezposredniego przetozonego, dopuszcza sie mozliwosc
ograniczonego korzystania z Internetu do celéw niezwigzanych bezpo-
Srednio z praca, z zastrzezeniem ze korzystanie takie:
- nie moze naruszac prawa, dobrych obyczajéw ani dobra pracodawcy,
- podlega petnej kontroli pracodawcy, z czym pracownicy powinni
sie liczy¢.
4. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczen-
stwa okre$lonych w Zatgczniku Nr 6 do Regulaminu, a takze innych
procedur uzytkowania technologii informatycznej wprowadzanych przez
pracodawce.
Zatgcznik Nr 6 do Requlaminu Pracy AMP SA
zasady bezpieczenstwa przy korzystaniu ze sprzetu
komputeroweqo i technologii informatycznej
I. Pracownicy nie moga korzysta¢ z zasobéw technologii informatycznej
pracodawcy:
- w celu wysytania, pobierania, przesytania lub rozpowszechniania
Jakichkolwiek tresci lub oferowania wykonania takich samych czynno$ci
w odniesieniu do tresci, ktore sg sprzeczne z prawem, oszczercze,
napastliwe, obrazliwe, fatszywe, obsceniczne lub w inny sposéb naru-
Szajg prawo;
- w celu prowadzenia zewnetrznej dziatalnosci biznesowej lub w innych
zewnetrznych celach komercyjnych;
- do prowadzenia wszelkich dziatan niezgodnych z prawem, takich
Jjak nielegalna wymiana plikéw;
-w celu wykonania jakiejkolwiek dziatalno$ci, ktéra moze zaszkodzic¢
reputacji lub publicznemu wizerunkowi pracodawcy;
-w celu wykonania jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z politykg firmy
ArcelorMittal;
- w inny sposéb niz za posrednictwem interfejséw dostarczanych przez
pracodawce.
Il. Pracownicy nie mogg korzystac¢ z kont nienalezgcych do firmy Arce-
lorMittal, w tym prywatnych adresoéw e-mailowych..... ecdstrnr3
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cd ze str nr 2... w celu przekazywania jakichkolwiek informacji firmowych.
Ogdlna zasada nakazuje, aby wszystkie firmowe wiadomosci i dokumen-
ty byly wysytane i odbierane poprzez firmowe konta e-mailowe lub inne
zasoby informatyczne firmy ArcelorMittal. Wyjatkiem od tej zasady moze
by¢ sytuacja awaryjna lub wymagajgca rozwigzania specyficznego i pilne-
go problemu zawodowego, w ktorej pracownicy mogg skorzystac z pry-
watnego konta e-mail przez ograniczony okres, pod warunkiem, Ze pra-
cownicy zawsze przesytajg kopie takiej wiadomoSci na adres firmowy lub
inne zasoby informatyczne firmy ArcelorMittal, oraz pracownicy usung
informacje biznesowe przechowywane na prywatnym koncie e-mail tak
szybko, jak to moZliwe, oraz wymiana takich informacji nie obejmuje da-
nych poufnych.

Ill. Pracownicy sq zobowigzani stosowac sie do zapiséw Procedury Uzyt-
kowania IT oraz wewnetrznych procedur i polityk bezpieczenstwa
informatycznego pracodawcy (np. w zakresie stosowania haset dostepu,
obstugi wiadomosci mailowych, gromadzenia, przechowywania i udostep-
niania danych, ochrony sprzetu itd.).

IV. Pracodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania uzytkowania
zasobow informatycznych firmy ArcelorMittal z uzasadnionych powodéw
biznesowych, powoddéw zwigzanych z bezpieczenstwem, w przypadku
naruszenia procedur wewnetrznych lub podejrzewanego ich naruszenia
itp. KW.

Zmiany na stanowiskach w obszarze zakupdw na poziomie
Europy Srodkowo-Wschodniej — wyroby plaskie

W ostatnim czasie zostat wdrozony nowy schemat organiza-
cyjny; ruszyly osrodki w Gandawie i Dgbrowie Gorniczej. Nowa orga-
nizacja - wspierana przez doswiadczonych ekspertéw technicznych
ma osiggng¢ zmiane strategii dostaw, co ma przetozy¢ sie na pozy-
tywne zmiany w procesach zakupowych dzigki wykorzystaniu obec-
nosci ArcelorMittal w catej Europie:
Biju Thomas - zostat dyrektorem portfolio i odpowiada za UR, re-
monty, czesci zamienne - standardowe i niestandardowe, ustugi
przemystowe, funkcje wsparcia, odpady, materiaty ogniotrwate, wal-
ce i elektrody. Jego przetozonym bedzie Patrick Louis, dyrektor Biura
Technologii.
Maria Buszko - zostata dyrektorem portfolio odpowiedzialnym za
paliwa state. W swojej nowej roli Maria Buszko przejmie obowigzki
lead usera (thum. wiodgcego uzytkownika) z obszaru paliw statych.
Jej przetozong bedzie Veronika Chiper, kierownik ds. optymalizaciji
procesow i surowcow w czesci surowcowej w Europie Wschodniej.
W zakresie sprzedazy koksu, materiatdw weglopochodnych i nego-
cjacji handlowych Maria podlega Patrickowi Louis.
Tomasz Frankiewicz - Oprécz swojej obecnej funkcji dyrektora Biu-
ra Informatyki dla segmentu wyrobéw ptaskich w Europie Wschod-
niej, bedzie petnit funkcje dyrektora portfolio dla IT i Telekomunikaciji.
Jego przetozonym nadal bedzie Sushil Jain, dyrektor finansowy na
Europe Wschodnia.
Ajay Singh - zostat dyrektorem portfolio odpowiadajgcym za produk-
ty przemystowe, logistyke (wewn. oraz zewn.), produkty uboczne
oraz ztom dla Dabrowy i Krakowa w ramach europejskiej czesci od-
powiadajgcej za metale. Jego przetozonym bedzie Patrick Louis,
dyrektor technologii w Europie Wschodniej. Oprocz tych zadan Ajay
bedzie zajmowat sie nadal logistykg zwigzang z surowcami na po-
trzeby czesci wschodniej.
Tomasz_Ciesla- zostat lead userem odpowiadajgcym za logistyke
zewnetrzng. Jego przetozonym bedzie Ajay Singh, dyrektor portfolio
dla produktéw przemystowych, logistyki, metali i produktéw ubocz-
nych.
Josef Fedas- zostat lead userem w zakresie logistyki wewnetrzne;.
Jego przetozonym bedzie Ajay Singh, dyrektor portfolio dla produk-
téw przemystowych, logistyki, metali i produktow ubocznych.
Benoit Fournel - obejmie funkcje lead usera odpowiedzialny za wal-
ce (wyroby ptaskie) oraz metal nieszlachetny (Zn) wspierajac Biju

Thomasa odpowiedzialnego za walce i Ajaya Singa odpowiedzialne-
go za metale nieszlachetne. Dodatkowo do tych zadan, Benoit nadal
bedzie pracowat w biurze technologii odpowiadajgc za rozwéj dosko-
natosci operacyjnej dla produktéw gorgco i zimnowalcowanych, po-
wlekanych, a takze rozwdj jakosci i produktéw oraz badan i rozwoju.
Jego przetozonym nadal bedzie Patrick Louis, dyrektor technologii na
Europe Srodkowo-Wschodnig ArcelorMittal Europe, wyroby ptaskie.
Pramod Kumar Gupta - zostat lead userem w zakresie rud i surow-
céw oraz optymalizacji parametréow pracy spiekalni i wielkich piecow.
Jego przetozong bedzie Veronika Chiper, kierownik ds. optymalizaciji
procesOw i surowcow w czesci surowcowej. Dzieki bogatemu do-
Swiadczeniu i wiedzy na temat proceséw wielkopiecowych, Pramod
pomoze zwiekszy¢ wydajnos¢ naszych podstawowych instalaciji.
Romuald Kubiczek - zostat lead userem w obszarze produktow
ubocznych. Jego przetozonym bedzie Ajay Singh, dyrektor portfolio
dla produktéw przemystowych, logistyki, metali i produktéw ubocz-
nych.

Jacek Lembas— zostat lead userem w obszarze koksu i paliw sta-
tych. W swojej nowej roli Jacek bedzie sie koncentrowat na dziata-
niach w obszarze paliw statych, gdzie jego prace bedzie nadzorowa-
fa Maria Buszko. Jacek bedzie sie réwniez zajmowat rozwijaniem
proceséw TCO, wspdtpracujac z uzytkownikami koncowymi, zespo-
tem AMFE PO i zespotem ds. badan i rozwoju. Jesli chodzi o te dzia-
fania, jego prace bedzie nadzorowata Veronika Chiper.

Agnieszka Miernik- zostata lead userem dla biur wsparcia. Jej prace
bedzie nadzorowat Thomasa Biju, dyrektor portfolio odpowiadajacy
za UR, remonty, czesci zamienne standardowe i niestandardowe,
ustugi przemystowe, funkcje wsparcia, odpady, materiaty ogniotrwa-
te, walce i elektrody. Obok swojej dodatkowej funkcji, Agnieszka
nadal bedzie petni¢ obowigzki szefa administraciji, raportujgc do To-
masza Slezaka, dyrektora biura nadzoru korporacyjnego i relacji z
sektorem publicznym.

Pawel Nowakowski- zostat lead userem w obszarze ogdinych ustug
przemystowych. Jego prace bedzie nadzorowat Thomas Biju, dyrek-
tor portfolio odpowiadajacy za UR, remonty, czesci zamienne, stan-
dardowe i niestandardowe, ustugi przemystowe, funkcje wsparcia,
odpady, materiaty ogniotrwate, walce i elektrody.

Shesha Prasad Rajeevalochana- zostat lead userem odpowiedzial-
nym za utrzymanie ruchu i remonty oraz czes$ci zamienne,
(mechaniczne, elektryczne, standardowe i niestandardowe). Jego
prace bedzie nadzorowat Biju Thomas, dyrektor portfolio odpowiada-
jacy za UR, remonty, czesci zamienne, standardowe i niestandardo-
we, ustugi przemystowe, funkcje wsparcia, odpady, materiaty ognio-
trwate, walce i elektrody.

Anna Suszynska- zostata lead userem w obszarze zelazostopdw.
Bedzie raportowac¢ do Veroniki Chiper, kierownika ds. optymalizacji
procesow i surowcow w czesci surowcowej w Europie Wschodnie;j.
Rafal Jurusik- zostat lead userem dla obszaru energii dla Polski -
Dabrowa i Krakow (koncepcja satelitow, klastréw). Jego przetozonym
w obszarze energii i spraw z nig zwigzanych w ramach nowej kon-
cepcji satelitow/klastréow bedzie Patrick Louis

Szanowni Panstwo,
Przypominamy, ze trwajg zbiérki na rzecz bezdom-

<0
( ) )ED juz wspomoc schronisko w Chorzowie. Kontenery

nych zwierzat. Dzieki Waszej pomocy udato nam sie
stojg w recepcji budynku dyrekcyjnego w Dabro-

wie Gorniczej, w recepcji budynku SSC oraz w Krakowie — par-
ter budynku LTT. Mozna do nich wktada¢ karme, niepotrzebne
koce, reczniki, posciel, smycze, miski dla zwierzat itp. Zebrane rze-
czy zostang przekazane schroniskom dla bezdomnych zwierzat
w woj. slaskim i w Krakowie, ktdre dzieki naszej pomocy zadbajg
0 zwierzeta w okresie zimowym. Zespot Odpowiedzialnosci Biznesu

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;

[T a TV
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

SZ Nowa siedziba Zarzadu Zwiazku

L‘! cm@ Informujemy wszystkich cztonkéw oraz sympatykow
eciiomTa Poro Sk NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA, iz od
12 listopada 2015 roku siedziba Zarzadu Zwigzku miesci sie w
budynku LTT, pierwsze pietro pokdj nr 108. Budynek znajduje sie
przy bramie nr 2. Numery telefonéw oraz adresy e-mail pozostaty

nie zmienione. Zapraszamy. Zarzad NSZZ Prac. AMP SA

1 Ubezpiecz samochéd, mieszkanie, dom -
otrzymasz znizke i prezent
L - Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-
kacyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, *
obowigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

|| - Biuro Obstugi PZU miesci sie¢ w budynku administracyjnym ,,S”,

kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544

|| 212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we

wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyj-

~ | nym ,8”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50

/r’;( /| lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -16.00, we|

Oferta zakupu biletow na : Koncert Zespolu STRONG BAND
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2016 W dniu 31.12.2015r
godz. 20.00 SALA TEATRALNA Bud. ,,S” Cena biletu - 190,00zt
Szescioosobowy zespdt muzyczny STRONG BAND z Wieliczki to grupa
0s6b z pasja. Istnieje od poczatku 2008 roku, uczestniczac w wydarze-
niach w Krakowie i okolicach, ale tez na terenie catej Matopolski. Dziatal-
nos¢ zdotata od lat zdoby¢ sobie uznanie i znalez¢ szerokie grono odbior-
céw na rynku muzycznym.. Wystepujg na weselach, studniéwkach, dan-
cingach, imprezach firmowych, zabawach sylwestrowych, piknikach w
plenerze. Podczas wystepdw zapewniajg doskonatg zabawe. Wykonujg
najbardziej znane przeboje krajowe i zagraniczne, stale aranzujac w cieka-
wy sposob nowe hity. Repertuar oparty na przebojach lat 60, 70, 80 az do

wspotczesnych czaséw.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP S A.

Wi Etory odbedsie sie 31 ia o godz. 20.00
SALI TEATRALNEJ 1 'DYNEK ,,S”
W cenie bile;\
-szampan |

- dania zimne 1 gorace
- napoje zimne i gorace

r"! Cena 380 zi
GRA ZESPOL M CZNY
\ ! MUZYKA NA ZYWQ !

ZAPRASZA

HUT — PUS S.A.

Intormaqa irezerwacja: Biuro Turystyki tel.: 12 643 87 44 Jub 12 643 87 41

e-mail : wutpus.com.pl
Nt‘d:lalHandlu i Zywienia tel.: 12 643 87 06,
e-mail : zvwienid us.com.pl
. (,
b
-

wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00 -15.00.
Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku likwidacja
'| szkody, Dostep do najwiekszej sieci serwisow, Naprawa na miej-
"| scu zdarzenia lub bezptatne holowanie, Ochrona znizek.

Tylko teraz z polisg OC w PZU:
- dostaniesz karte, na podstawie ktorej otrzymasz 10 gr rabatu na
litr paliwa na stacjach Lotos, masz szanse na atrakcyjne nagrody w
loterii (samochody i rowery), otrzymasz znizke na nowe ubezpie-
czenie domu lub mieszkania w wysokosci 100 zt za ubezpieczenie
w wysokosci minimum 250 zt.

UWAGA!!! Kazda osoba, ktéra do korca biezgcego roku ubezpie-
czy grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym czton-
kiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe
(dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 zt, a przy
kontynuaciji od kwoty 1000 zt, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia

powyzej kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej
kwoty 250 zt - otrzyma specjalny prezent (kijki trekkingowe).

o Naszg o .
o" Dodatkowy nabér dzieci do przedszkoli
= B B.-Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze od 26
2 9 listopada do 9 grudnia prowadzony jest dodatkowy nabdr|

ArcelorMitial Poland— dzjeci na rok przedszkolny 2015/2016 do Niepublicznego
Przedszkola AMP Réwne Przedszkolaki w Dgbrowie Goérniczej oraz do
Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Poland Akademia Matych
Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmowane sg wnioski dotyczg-
ce dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2010 r. a 31.12.2012 r.
(oraz starszych na zasadach opisanych w prawie oswiatowym — np.
dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktére sg jednoczesnie dzie¢mi
pracownikéw: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal Service Group
Sp. z o0.0., ArcelorMittal Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp.
k., Kolprem Sp. z o.0., ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON
Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spotek
nalezgcych do grupy ArcelorMittal, a takze sSwiadczacych prace na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. pracownikéw spétek Synergy Platform
Sp. z 0.0., Ananke Business Communication Sp. z 0.0, réwniez wnioski
dot. dzieci pracownikéw ww. przedszkoli. W razie wolnych miejsc, w
przypadku dzieci pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozli-
wos¢ przyjecia do przedszkola dzieci urodzonych w okresie pomiedzy
01.01.2013 r. a 31.12.2013 r. z datg przyjecia od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku.
Zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni proszeni sg o zgtaszanie
sie w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w celu pobrania i
ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych:

Roéwne Przedszkolaki, Dgbrowa Gérnicza, ul. Kasprzaka 74a, kom. 668
-514-940, e-mail:przedszkole@rowne-przedszkolaki.pl;

Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08
-02, kom 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego naboru
dzieci do przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony internetowe;:
www.fundacja-naszedzieci.pl. Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci
KRS: 0000377619 Przekaz 1% podatku
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