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A Szanowni Panstwo,

. Z wielkg przyjemnoscig informuje, ze 24 listopa-
ArcelorMittal | 4a 2015 roku, decyzjg Rady Nadzorczej Arcelor-
Mittal Poland, cztonkiem Zarzadu naszej firmy zostat dyrektor finan-
sowy pan Adam Preiss.

Witam Adama w Zarzadzie i zycze mu powodzenia i wielu sukce-
séw w nowej roli.  Z pozdrowieniami,
Sanjay Samaddar prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland SA

Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze poczawszy od 7.12.2015r., brama nr 2 -
ruch oséb i pojazdéw osobowych (prywatnych i stuzbowych), do-
stawczych do 3,5 T oraz niektérych pojazdéw ciezarowych PTS
S.A,, bedzie otwarta:

- w dni robocze, w godzinach od 05:00 do 18.00 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostatych godzinach zamknieta;

- w Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w godzinach od 05-
:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozo-
statych godzinach zamknieta Ochrona - Krakéw

trzymali prawie 2-godz. $wiadczy o zainteresowaniu losami Zakta-
du, w ktérym pracujg. Dla wielu obecnych i nieobecnych jest to je-
dyny ,zywiciel” rodziny. Przy ozywionej dyskusji takze obecni na
spotkaniu pracownicy zaczeli zadawa¢ w wiekszosci szczegotowe
pytania. Nie na wszystkie poruszone problemy otrzymano zadawa-
lajacg odpowiedz, na szczegdtowe pytania Dyr.. T. Marcowski zo-
bowigzat sie odpowiedzie¢ w gronie bezposrednio zainteresowa-
nych. Z zadowoleniem zostata przyjeta deklaracja Dyrektora Zakta-
du, o gotowosci zorganizowania kolejnego spotkania (I kwartat 2016
roku) bo nawet trudne sprawy powinny by¢ przekazywane w odpo-
wiedni sposob. Pracownicy zdecydowanie lepiej funkcjonuja gdy sa
informowani na biezgco o sytuacji swojej i Zaktadu w ktérym pracu-
ja. Strona Spoteczna ma nadzieje, ze poprzez otwarto$¢ w rozmo-
wach jest mozliwy zawsze do osiggniecia kompromis. A. Baczkowski

SPOTKANIE DYREKTORA ZAKLADU ENERGETYCZNEGO
(BEK) Z ZAYOGA

26 listopada z inicjatywy Zwigzkéw Zawodowych dziataja-
cych w Zakfadzie Energetycznym oraz Dyrekcji Zaktadu odbyto sie
spotkanie z zatrudnionymi pracownikami. W zebraniu tym uczestni-
czyt Przewodniczacy naszej organizacji zwigzkowej kol. Krzysztof
Wojcik. Gtéwnym powodem spotkania byty nie potwierdzone infor-
macje o zapowiadanych redukcjach zatrudnienia we wszystkich
Zakfadach Huty oraz dalszych loséw energetyki w ArcelorMittal
Poland SA. Wéréd pracownikéw krazyty rézne pogtoski dotyczace
miedzy innymi wydzielen niektérych obszaréw z Zaktadu Energe-
tycznego. Spotkanie rozpoczat Dyr.. BEK Pan Tomasz Marcowski,
ktory starat sie przyblizy¢ zebranym jak moze wygladac¢ krakowska
energetyka w latach kolejnych. Dyrektor Zaktadu poinformowat ze-
branych o planach likwidacji tlenowni, mozliwosci zagospodarowa-
nia tam pracujgcych oséb. Przedstawit takze skrétowo zawitosci
prawne zwigzane z obstugg obiektow (pompownie wydziatu wodne-
go oraz niektére stacje elektryczne) nie bedacych wiasnoscig AMP
SA po przekazaniu terenéw Huty do Skarbu Panstwa. Wedtug Dy-
rekcji taka obstuga przez stuzby AMP SA nie bedzie mozliwa, stad
rozwazania czy w przysztosci niektére obiekty nie bedg musiaty by¢
obstugiwane przez spotki miejskie. Dyrektor Zaktadu apelowat o to
by zatoga nie przywigzywata sie do jednego miejsca pracy gdyz w
sytuacji reorganizacji stuzb energetycznych by mie¢ pewne zatrud-
nienie poszukiwani bedg pracownicy poliwalentni.

W dalszym ciggu w$rod zatogi (dotyczy to wszystkich Zakia-
dow AMP SA) jest pewna obawa w zadawaniu pytan, tych
Jagodnych” jak i tych ,trudnych” wrecz niewygodnych. Dlatego tez
w imieniu pracownikéw tych obecnych jak i tych, ktérzy nie mogli
przyby¢é na spotkanie pytania zadawali przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych. Gtéwne tematy poruszone w pytaniach dotyczyty:
mozliwej redukcji zatrudnienia, wydzielen do spotek miejskich ob-
szarow przekazanych do Skarbu Panstwa, dalszych loséw tlenowni,
przygotowaniu do remontu WP, decyzjach Dyrekcji w sprawie sys-
temu motywacji pozaptacowej, obsadach pracowniczych na newral-
gicznych stanowiskach, a takze zaangazowaniu dyrekcji Zaktadu w
podniesieniu wynagrodzen pracownikow niektérych obszaréw o
ktére wystepowali bezposredni przetozeni. Spotkanie to wzbudzito
duze zainteresowanie wsrod pracownikéw. To, ze na stojgco wy-

WYKUP W-12

Po blisko pottorarocznych negocjacjach zwigzki zawodowe
dziatajgce w AMP S.A. zawarly z pracodawcg porozumienie w spra-
wie zamiany uprawnienia do otrzymywania przez pracownika dnia
wolnego od pracy tzw. W12 na miesieczng ,rekompensate za W12”
oraz zmian w zakresie rozliczania czasu pracy systemu zmianowe-
go (czterobrygadowego). Podpisanie tego dokumentu byto konse-
kwencjag spotkania Strony Spotecznej z Dyrektorem Generalnym w
dniu 14.02.2014 roku. W komunikacie jaki ukazat sie po tym spotka-
niu Strony ustality, iz jedng z kluczowych spraw jakie nalezy uregu-
lowa¢ w AMP S.A. jest problem wiasciwego rozliczania czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w 4BOP. Wielokrotnie pisali§my na
naszych famach o sprawie ,wykupu W-12", podkreslajgc przy tym,
iz jest to swoisty kompromis pomiedzy obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, a stanem faktycznym. Przypominamy réwniez, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy w swoich wystgpieniach do AMP S.A.
zwracata uwage na nieprawidtowosci zwigzane z rozliczaniem cza-
su pracy pracownikéw 4BOP, stad tez istniata pilna potrzeba uregu-
lowania tego problemu. Efektem wielomiesiecznych negocjacji jest
wzrost 0 4,86 % ptacy zasadniczej kazdego pracownika, zatrudnio-
nego w systemie zmianowym, wzrost do 4,90zt/h dodatku zmiano-
wego oraz wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego tzw.UDW12
(nie ptatnego). Jak zwykle w tego typu przypadkach istniejg rézne
obawy pracownikéw zwigzane min. z mozliwoscig utraty dotychcza-
sowych dochodéw oraz przymusowym wysytaniem pracownikéw na
dodatkowy dzien wolny od pracy. Z kolei ze Strony Pracodawcy
istniejg doktadnie odwrotne obawy. Tak naprawde to dopiero czas
pokaze, ktéra ze stron bedzie mie¢ racje. Generalng zasadg
~Wykupu W-12” jest to, iz na tej operacji zaden z pracownikow nie
moze straci¢ finansowo. Oczywiscie w trakcie trwania okresu rozli-
czeniowego, w zaleznosci od zmiany, mogg wystgpi¢ pewne rozni-
ce w ptacach, ale w systemie rocznym takich réznic juz by¢ nie
moze. Przyjeto tez zasade, iz niewykorzystane w roku 2015 dni
wolne tzw.W-12 zostang przeksztalcone w dodatkowy ( ptatny)
urlop wypoczynkowy. Przypominamy réwniez, iz w indywidualnych
przypadkach kazdy pracownik moze ztozy¢ stosowny wniosek do
pracodawcy, jezeli stwierdzi réznice w dotychczasowych docho-
dach. Zwracamy przy tym uwage, iz zapewnienie utrzymania do-
tychczasowego poziomu tgcznego wynagrodzenia z tytutu pracy w
systemie zmianowym obejmuje okres 12 miesiecy, co oznacza, iz
moga w tym zakresie wystepowac réznice w poszczegdlnych mie-
sigcach lub okresach rozliczeniowych. Na str nr 2 na zyczenie czy-
telnikow jeszcze raz przedstawiamy petng tres¢ porozumienia w
sprawie wykupu tzw W-12. K. Bak
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cd ze str nr 1... Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Po-
land S.A. z Zakiadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spétki w
zZakresie zamiany uprawnienia do otrzymywania przez pracow-
nika dnia wolnego od pracy tzw. W12 na miesieczna
wrekompensate za W12” oraz zmian w zakresie rozliczania
czasu pracy systemu zmianowego (czterobrygadowego)
W nawigzaniu do Komunikatu z dnia 14.02.2014r. ze spotkania z
Dyrektorem Generalnym, w celu doprecyzowania oraz uregulowa-
nia zasad rozliczania czasu pracy systemu zmianowego, Strony
niniejszego Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:
Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny
Pan Stanistaw Bo6l — Szef Dialogu Spotecznego
oraz
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal
Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego
Porozumienia, w dniu  06.11.2015r. dokonaty nastepujgcego
uzgodnienia
1. Strony postanawiajg o podpisaniu Protokotu Dodatkowego nr 3
do ZUZP, ktérego jednym z elementow bedzie dokonanie zamiany
uprawnienia do otrzymywania przez pracownika dnia wolnego od
pracy tzw. W12, o ktorym mowa w ust.9. Zatgcznika nr 2 do ZUZP
— na miesieczng ,rekompensate za W12,
Strony ustalajg jednoczes$nie, ze dodatkowy Uzupetniajgcy Dzien
Wolny ( UDW) powstaty po dokonaniu w/w zamiany, posiada¢ be-
dzie wyrbznik ,12” i bedzie nazywany UDW12.
2. Rekompensata za W12, o ktérej mowa w ust.1., zostaje jedno-
cze$nie wigczona do wynagrodzenia pracownika poprzez wzrost
ptacy zasadniczej pracownika, ktory zgodnie z umowg o prace jest
zatrudniony w systemie zmianowej organizacji czasu pracy — zwa-
nym takze system zmianowym (4BOP), o 4,86%, kazdorazowo
zapewniajgc utrzymanie dotychczasowego poziomu tgcznego wy-
nagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym w okresie 12
miesiecy, stosownie do rozktadu czasu pracy zawartego w tzw.
L2hutniczym” harmonogramie pracy brygad — zgodnie z trescig Ko-
munikatu z dnia 14.02.2014r. ze spotkania z Dyrektorem General-
nym.
3. Wzrost ptacy zasadniczej wynikajgcy z zamiany uprawnienia do
otrzymywania przez pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12
na miesieczng ,rekompensate za W12”, dokonany zostanie od
nastepnego miesigca po miesigcu rejestracji odpowiedniego Proto-
kotu Dodatkowego do ZUZP, przy czym wolg Stron jest dokonanie
przedmiotowej zamiany z dniem 01.01.2016r.
Wozrost ptacy zasadniczej z jednoczesng zmiang warunkéw pracy
w cze$ci dotyczgcej zmiany ZUZP wynikajgcej z Protokotu Dodat-
kowego do ZUZP nastgpi w drodze anekséw do umow o prace.
4. Strony ustalajg, iz wraz z wejSciem w zycie Protokotu Dodatko-
wego nr 3, czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy be-
dzie rozliczany wg nastepujgcych zatozen:
1) w kazdym miesigcu wypfata wynagrodzenia nastgpi za czas
pracy danego miesigca,
2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nastepuje poréwnanie
czasu przepracowanego przez pracownika w danym okresie rozli-
czeniowym i normatywnego (kodeksowego) czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym i w przypadku wystgpienia godzin nadlicz-
bowych, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazdg godzine nadliczbowg; W/w dodatek nie
przystuguje w przypadku jego wczesniejszego wyptacenia wraz z
wynagrodzeniem za czas pracy danego miesigca.
Strony ustalajg, iz wszystkie W12 niewykorzystane w okresie do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego wejscie w zycie Proto-
kotu Dodatkowego nr 3, zostang jednorazowo przeksztatcone w
dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy dla pracownikow.
5. Strony ustalajg, iz wraz z wejSciem w zycie Protokotu Dodatko-
wego nr 3, nastgpi zwiekszenie — o 0,17 zt warto$ci zmianowego
dodatku kwotowego z jednoczesnym doprecyzowaniem oraz ure-
gulowaniem zasad rozliczania czasu pracy Systemu zmianowego.
W/w wzrost dodatku zmianowego dokonany zostanie niezaleznie
od waloryzacji, o ktérej mowa w Zatgczniku Nr 2 do Zaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A

7. Tre$¢ Zatgcznika nr 2 do ZUZP po dokonaniu zmian stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego uzgodnienia.

8. W zwigzku z dokonaniem zamiany uprawnienia do otrzymywa-
nia przez pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12 na mie-
sieczng ,rekompensate za W12”, Strony uzgadniajg, iz wraz z do-
konaniem w/w zamiany, ptaca zasadnicza pracownikéw zatrudnio-
nych w Spéfce w czterobrygadowej organizacji pracy, nie bedzie
nizsza niz najnizsza ptaca zasadnicza po dokonaniu jej wzrostu
wynikajgcego ze zamiany uprawnienia do otrzymywania przez
pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12 na miesieczng
Jekompensate za W12”.

9. Strony ustalajg, ze $rodki finansowe zaangazowane w realizacje
niniejszego Porozumienia i wdrozenie Protokotu Dodatkowego Nr 3
do ZUZP, nie bedg pomniejszaty funduszu na przyrost wynagro-
dzenn pracownikow Spotki w 2016 roku, o ktérym mowa
w§ 31 ZUZP.

10. W zwigzku z dokonaniem zamiany uprawnienia do otrzymywa-
nia przez pracownikéw dnia wolnego od pracy tzw. W12 na mie-
sieczng ,rekompensate za W12”, z jednoczesnym doprecyzowa-
niem oraz uregulowaniem zasad rozliczania czasu pracy systemu
zmianowego dla pracownikow ArcelorMittal Poland SA, Strony
uznajg za zasadne dokonanie analogicznych zmian dla pracowni-
koéw grupy Interim {j. dla pracownikéw firm Synergy Platform Sp. z
0.0., Ananke Business Communication Sp. z o.0. i innych.
Powyzsze powinno zosta¢ dokonane w odrebnym trybie przez
uprawnione Strony tych podmiotéw gospodarczych, poprzez zmia-
ne odpowiednich zapisow wewnagtrzzaktadowych zrédet prawa

pracy.

KOLPREM - Zespét Roboczy

W pigtek 27. listopada w Dagbrowie Gorniczej spotkat sie
Zespot Roboczy dziatajgcy w Spétce KOLPREM. Gtéwnym tema-
tem spotkania byly zmiany w ZUZP oraz rozszerzenie listy stano-
wisk do emerytur pomostowych. Dyrektor Personalny Pan Stani-
staw BOl przedstawit propozycje wpisania do wykazu stanowisk
uprawniajgcych do otrzymania emerytury pomostowej miedzy inny-
mi: stanowiska maszynista-praktykant, maszynista instruktor i kie-
rujgcy pojazdami szynowymi tylko na terenie bocznicy (dawniej
zwanym maszynistg zaktadowym bez prawa wyjazdéw na sie¢
PKP). Strona Zwigzkowa postanowita wyrazi¢ zgode na propozycje
Pracodawcy. Kolejnym tematem, ktérym zajmowat sie Zespdt Ro-
boczy byt wykup tzw W12. Projekt jest tej samej tresci jak w Arce-
lorMittal Poland SA. Wstepnie projekt zostat parafowany przez
Strony. W kohcowej czesci spotkania Strona Zwigzkowa poruszyta
dodatkowo temat drugiej nagrody ptaconej w grudniu 2015 roku, o
podobnej wysokosci jak w AMP SA. Mimo dtugiej dyskusji i wza-
jemnym przedstawianiu argumentéw za wyptaceniem nagrody oraz
o$wiadczeniem Pracodawcy o braku srodkow finansowych, Strony
nie doszly do porozumienia i dlatego tez ustalono termin kolejnego
spotkania Zespotu Roboczego ktéry odbedzie sie 3 grudnia 2015
roku w Dabrowie Goérnicze;j. T. Ziotek

UWAGAI!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktérzy sg czton-
kami naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek
mikofajowych na spotkanie z Mikotajem w dniu :
5 grudnia 2015 roku (sobota). Spotkanie odbe-
dzie sie w Zespotu Szkét Zawodowych os. Ziota
Jesien. Rozpoczecie spotkania z Mikotajem zaplanowano na go-
dzine 9.30. W trakcie spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczest-
nikom spotkania stodkie upominki natomiast zabawe z dzie¢mi
poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z naszych Festynéw zwigzko-
wych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj udziat do Przewodniczgcych
Zarzgddw Zakftadowych Naszego Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o
zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzieci biorgcych udziat w
zabawie mikotajowej. (Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona)
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FHZZ Komisja Ochrony Pracy

W dniu 25.11.2015 r. dziatajgca przy Federacji Hutni-
czych Zwigzkéw Zawodowych Komisja Ochrony Pracy
miata swoje wyjazdowe posiedzenie. Miejscem tego
posiedzenia tym razem byt Zaktad Orzet Biaty w Pieka-
rach Slgskich. Zaktad zajmuje sie odzyskiwaniem otowiu z zuzytych
baterii akumulatorowych. Nasze spotkanie otworzyt Przewodniczacy
FHZZ Pan Eugeniusz Sommer, ktéry po krétkim wstepie oddat gtos
Przewodniczgcemu Komisji Panu Zenonowi Grzelce. Przewodniczg-
cy omoéwit cel naszego spotkania i przedstawit pozostatych cztonkéw
komisji nastepnie oddat gtos Prezesowi Zaktadu Orzet Bialy Panu
Michael Rohde Pedersen. Na wstepie swojej prezentacji Prezes
Spotki omoéwit dobre praktyki firmy, a sg to: uczciwos¢ i przestrzega-
nie prawa, tworzenie wartosci, komunikacja, zmiana na lepsze, honor
i szacunek, realizacja zamierzen. | to dzigki tym praktykom zaktad
staje sie liderem na polskim rynku ws$réd producentéw otowiu rafino-
wanego. 39 % rynku w Polsce stanowi produkcja Spotki. Prezes
Spotki przedstawit wyniki finansowe, ktére swiadczg o tym ze Firma
bardzo dobrze radzi sobie na ,rynku otowiu”. Kolejnym przedstawia-
nym tematem byt rozwdj pracownikéw, a w szczegodlnosci bezpie-
czenstwo i szkolenia. Szkolenia nie tylko w ramach obowigzkowych
w zaktadzie szkolen, ale réwniez dodatkowe szkolenia jak chocby
nauki jezyka angielskiego. Co do bezpieczenstwa to ten temat bar-
dzo lezy na sercu wszystkim pracownikom. Wiele zrobiono takze w
zakresie higieny osobistej pracownikow. Wszystkie szatnie zostaty
wyremontowane. Sg tam dwie strefy, tj. strefa czysta, gdzie pracow-
nik sie rozbiera i prowadzi toalete osobistg oraz brudna, gdzie zdaje
zuzyte ubranie i $rodki ochrony osobistej. Nalezy tu zaznaczy¢, iz
pracownicy nie majg wydawanych $srodkéw czystosci, gdyz sg one
na biezaco uzupetniane w myjniach i pod prysznicem. Tak samo jest
z ubraniami oraz $rodkami ochrony osobistej takimi jak np. maski.
Duzym plusem jest tez nowoczesna stotdwka spetniajgca wszystkie
normy pozytywnie odbierana przez pracownikéw. Zakfad ten boryka
sie jeszcze z nadmiernym zapyleniem i jest to na tg chwile najbar-
dziej nurtujgcym temat do rozwigzania. Mimo stosowania $rodkéw
ochrony osobistej (tu trzeba przyznaé¢ jest on stosowany w sposoéb
zadawalajgcy) to emisja pylu na hali jest powyzej normy. Dziatajgce
w Zakladzie stuzby BHP, a w szczegdlnosci SIP dostrzegajg pro-
blem, ktéry Dyrekcja Zakfadu pragnie rozwigza¢ i wprowadzi¢ skan-
dynawski styl zarzgdzania we wszystkich obszarach. Skandynawski
styl zarzgdzania polega na bardzo prostych zasadach, a mianowicie:
otwartos¢ (na kazdym szczeblu), maty dystans wtadzy (naprawde
stosowany), brak formalnosci (za duzo papierkéw i liczb to Zle), za-
ufanie (na kazdym szczeblu), praca zespotowa (kolezenstwo), ak-
ceptacja niepewnosci (kazdy jest omylny i kazdy moze sie pytac).

W drugiej czesci spotkania przedstawiciele poszczegodlnych
organizacji zwigzkowych omaéwili problemy w zakresie BHP z jakimi
spotykajg sie w swoich Zaktadach. Podsumowujac to wyjazdowe
spotkanie nalezy podkresli¢, iz wzajemna wymiana doswiadczen w
zakresie BHP dziata tylko pozytywnie na zdrowie pracownikéw. Duzg
role odgrywajg w tej pracy Spoteczni Inspektorzy Pracy, ktérzy takze

nych w prawie oswiatowym — np. dot. odroczenia obowigzku szkolne-
go), ktére sg jednoczesnie dzie¢mi pracownikéw: ArcelorMittal Po-
land S.A., ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0., ArcelorMittal Sha-
red Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., Ar-
celorMittal Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON Shared Service Centre
Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spoétek nalezacych do grupy
ArcelorMittal, a takze s$wiadczgcych prace na rzecz ArcelorMittal
Poland S.A. pracownikéw spotek Synergy Platform Sp. z o0.0., Anan-
ke Business Communication Sp. z 0.0, réwniez wnioski dot. dzieci
pracownikow ww. przedszkoli.

W razie wolnych miejsc, w przypadku dzieci pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwos$¢ przyjecia do przedszko-
la dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2013 r. a 31.12.2013
r. z datg przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

Zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni proszeni sg o
zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola w
celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych:
Réwne Przedszkolaki, Dgbrowa Gérnicza, ul. Kasprzaka 74a, kom.
668-514-940, e-mail:przedszkole@rowne-przedszkolaki.pl;
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12
349-08-02, kom 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego na-
boru dzieci do przedszkoli..." mozna pobrac ze strony internetowej:
www.fundacja-naszedzieci.pl. Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci
KRS: 0000377619 Przekaz 1% podatku

HFOZiPS przekazuje zakupiony sprzet

W dniu 29.09.2015 r. Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej przekazata zakupiony sprzet medyczny - auto-
refraktometru z keratometrig firmy UNIKOS URK-800 wraz ze stoli-
kiem elektrycznym pojedynczym R-V, firmy OPTOtech Medical Sp. J.
Centrum Medycznemu Ujastek.

Sprzet ten o wartosci prawie 18 tys. zt. , zostat przekazany na
podstawie zawartej w dniu 21.10.2015 r. pomiedzy HFOZiPS a Cen-
trum Medycznym Ujastek Umowy bezptatnego uzyczenia i wykorzy-
stywany jest aktualnie w Gabinecie Okulistycznym Centrum do kom-
pleksowych konsultacji okulistycznych. Centrum Medyczne — w po-
dziekowaniu za ten nowoczesny sprzet - zobowigzato sie do prze-
prowadzenia bezptatnych konsultacji okulistycznych dla 200-tu
Darczyncow wskazanych przez Fundacje, wedtug ustalonego harmo-
nogramu. Pierwszy nabor na m-c listopad i grudzien zostat przepro-
wadzony w dniu 2.11.br. Kolejne bedg przeprowadzane sukcesyw-
nie, o czym Fundacja bedzie wczes$niej informowac. Zakupiony
sprzet jest dowodem dotychczasowej, owocnej wspotpracy Fundacji
ze Spoétkg Ujastek, ktora swiadczy ustugi medyczne w ramach za-
wartej umowy oraz uczestniczy w prowadzonych akcjach profilak-
tycznych. Dzigkujemy wszystkim Darczyncom ktérzy przekazali swo-
je srodki finansowe pozwalajgce m.in. na zakup tego nowoczesnego

pracujg nad poprawg warunkow pracy. M.Kopeé
(-’\ONOS?@ Dodatkowy nabér dzieci do przedszkoli

bO ?* Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze

c ® | od 26 listopada do 9 grudnia prowadzony jest

= B Q [ dodatkowy nabér dzieci na rok przedszkolny
Arceloritial Poland | 2015/2016 do Niepublicznego Przedszkola Arce-

lorMittal Poland Réwne Przedszkolaki w Dabrowie Goérniczej
oraz do Niepublicznego Przedszkola ArcelorMittal Poland Aka-
demia Matych Pociech w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmowane
sg wnioski dotyczace dzieci urodzonych w okresie pomiedzy
01.01.2010 r. a 31.12.2012 r. (oraz starszych na zasadach opisa-

Szanowni Panstwo,

Przypominamy, ze trwajg zbiérki na rzecz bez-
domnych zwierzat. Dzieki Waszej pomocy udato
nam sie juz wspomoc schronisko w Chorzowie.
Kontenery stojg w recepcji budynku dyrekcyjne-

sprzetu.
go w Dabrowie Gérniczej, w recepcji budynku

SSC oraz w Krakowie — parter budynku LTT.

Mozna do nich wktada¢ karme, niepotrzebne koce, reczniki, posciel,
smycze, miski dla zwierzat itp. Zebrane rzeczy zostang przekazane
schroniskom dla bezdomnych zwierzat w woj. slaskim i w Kra-
kowie, ktdére dzieki naszej pomocy zadbajg o zwierzeta w okresie
zimowym. Zespot Odpowiedzialnos$ci Biznesu

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osrodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

ﬂ Oswiadczenie OPZZ

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
ze zdziwieniem przyjeto odrzucenie przez
Sejm  projektu ustawy zaktadajgcej, ze dodatko-
wo bedzie mozna skorzystaé z prawa do emerytury, po przepraco-
waniu 40 lat — liczonych wedtug okreséw optacania sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, niezaleznie od formy zatrudnienia.
Przesadzili o tym postowie PiS, ktérzy wstrzymali sie od
gtosowania. Trudno to zrozumie¢, tym bardziej, ze w debacie parla-
mentarnej klub PiS deklarowat dalsze prace nad tym projektem.
Pan Marcin Zieleniecki, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej w imieniu rzadu zgtaszat gotowos¢

prac nad tg ustawa.

Szes¢ lat temu OPZZ skierowat do Sejmu obywatelski pro-

| jekt ustawy dajgcej mozliwos¢ przejscia na emeryture po 35 latach
|| pracy dla kobiet i 40 latach pracy dla mezczyzn. Jednak éwczesna

koalicja rzgdowa zlekcewazyta gtosy 700 tysiecy osob, ktdre podpi-
saly sie pod tym projektem. Z mozliwosci przejscia na emeryture w

». | zaleznosci od stazu pracy skorzystatyby gtéwnie osoby, ktére ze

Oferta zakupu biletow na : Koncert Zespolu STRONG BAND
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2016 W dniu 31.12.2015r
godz. 20.00 SALA TEATRALNA Bud. ,,S” Cena biletu - 190,00zt

Szescioosobowy zespdt muzyczny STRONG BAND z Wieliczki to grupa
0s6b z pasja. Istnieje od poczatku 2008 roku, uczestniczac w wydarze-
niach w Krakowie i okolicach, ale tez na terenie catej Matopolski. Dziatal-
nos¢ zdotata od lat zdoby¢ sobie uznanie i znalez¢ szerokie grono odbior-
céw na rynku muzycznym.. Wystepujg na weselach, studniéwkach, dan-
cingach, imprezach firmowych, zabawach sylwestrowych, piknikach w
plenerze. Podczas wystepdw zapewniajg doskonatg zabawe. Wykonujg
najbardziej znane przeboje krajowe i zagraniczne, stale aranzujac w cieka-
wy sposob nowe hity. Repertuar oparty na przebojach lat 60, 70, 80 az do
wspotczesnych czaséw.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP S A.
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HUT — PUS S.A.
Informaci 4l reggrwacia: Biaro Turystyki ¢cL: 12 6448744 1nb 12 643 8741
e-mail : utpus.com.pl
Vidcial Hamlu s Sywienia ebs 12 643 57 06,
e-mail : zvwieni us.com.pl
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“| wzgledu na zty stan zdrowia wynikajgcy z pracy w szczegolnych

warunkach, nie mogg dtuzej pracowac.
OPZZ widzi szanse w deklaracji Prezydenta Andrzeja Dudy,

| ze niezwiocznie ztozy projekt ustawy obnizajgcy wiek emerytalny i
_~ | bedzie w nim zawarta mozliwo$¢ przejscia na emeryture ze wzgle-
| du na dtugos¢ stazu ubezpieczeniowego.

oPzz

NajwyZzsza pora na wprowadzenie minimalnej stawki
godzinowej dla uméw cywilnoprawnych wysokosci co naj-
mniej 15 zt brutto

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych juz
ponad dwa lata temu zgtosito propozycje wprowadzenia minimalnej
ptacy godzinowej. Miata ona dotyczy¢ wszystkich rodzajow umow,
a jej celem byto wyeliminowanie skandalicznie niskich stawek, kto-
re wcigz pojawiajg sie na polskim rynku pracy. W kampanii wybor-
czej prawie wszystkie partie deklarowaty poparcie dla naszego
projektu ustawy, ale Sejm nie znalazt czasu, aby go przegtosowac.
Mijajg kolejne miesigce, a niestety wcigz spotykamy sie z przypad-
kami wynagrodzen 3-5 zt za godzine pracy. W swoim expose pre-
mier Beata Szydto zadeklarowata, ze jej rzad wprowadzi stawke 12
zt brutto za godzine. Niewatpliwie bytby to krok w dobrym kierunku,
jednak naszym zdaniem niewystarczajgcy. Po pierwsze, propozy-
cja Prawa i Sprawiedliwo$ci, ktéra pojawita sie w kampanii wybor-
czej, dotyczyta tylko czesci uméw cywilnoprawnych, odnosnie kté-
rych pracodawca wyrazitby wole wpisania minimalnej stawki godzi-
nowej. Po drugie, uwazamy, ze minimalna ptaca godzinowa powin-
na by¢ wyzsza dla uméw cywilnoprawnych niz dla umoéw etato-
wych. Warto pamieta¢, ze koszty pracy dla pracodawcy sg o wiele
nizsze w przypadku uméw niestandardowych niz przy umowach
etatowych. Ponadto przy umowach nieetatowych na pracownika
przerzuca sie koszty zwigzane z jego urlopem, dofinansowaniem
do wypoczynku, zapewnieniem sobie ubrania roboczego, okularéw
korekcyjnych, badan okresowych, kosztéw napojéw w okresie let-
nim, odpraw, stazowego itp.

Dlatego tez w opinii OPZZ minimalna stawka godzinowa w
umowach zlecenie i o dzieto powinna by¢ wyzsza od stawki wyzna-
czonej w umowach na etat o co najmniej 3 zt. Proponujemy wiec
wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej wysokosci 12 zt dla
umow etatowych — w wymiarze miesiecznym bytoby to okoto 2 tys.
zt, czyli 50% $redniego wynagrodzenia. Natomiast minimalna staw-
ka godzinowa dla umoéw cywilnoprawnych powinna wynosi¢ przy-
najmniej 15 zt brutto oPzz

Nowa siedziba Zarzadu Zwiazku
Informujemy wszystkich cztonkéw oraz sympaty-
kow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA,
iz od 12 listopada 2015 roku siedziba Zarzgdu Zwigzku miesci sie
w budynku LTT, pierwsze pietro pokoj nr 108. Budynek znajduje
sie przy bramie nr 2. Numery telefondéw oraz adresy e-mail pozo-
staty nie zmienione. Zapraszamy. Zarzad NSZZ Prac. AMP SA
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