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Wybory samorzgdowe - hasi zwigzkowi przedstawiciele Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu NSZZ Pracownikow
Kandydaci na radnych do Rady Miasta Krakowa AMP SA z udziatem Prezydenta Miasta Krakowa Panem

Prof.. Jackiem Majchrowskim i Dyrekcia AMP SA
e 5 listopada na zaproszenie NSZZ Pracownikéw AMP SA przybyt
Pan Prof.. Jacek Majchrowski Prezydent Miasta Krakowa by wzig¢
udziat w nadzwyczajnym posiedzeniu Zarzadu Zwigzku oraz Zarzg-
dow Zaktadowych naszej organizacji zwigzkowej. Obecni na spo-
tkaniu byli takze: Wiceprzewodniczgcy Rady Miasta Krakowa Pan
Stawomir Pietrzyk oraz reprezentujgcy dyrekcje AMP SA: Pan To-
masz Slezak - Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego odpowiada-
jacy za kontakty z Rzadem RP, Pan Jacek WoliAski - dyr.. Biura
Ochrony Srodowiska, Pan Andrzej Weglarz - dyr.. Dialogu Spotecz-
nego, Pan Cezary Kozinski - Gt. Specjalista ds. Dialogu Spoteczne-
go. W pierwszej czesci spotkania Prezydent Krakowa omowit wdra-
zany ,Program Krakéw Nowa Huta przysztosci”. Projekt "Krakow -
Nowa Huta Przyszitosci" to koncepcja ozywienia wschodniej czesci
miasta. Byta ona przedmiotem miedzynarodowego konkursu urbani-
stycznego, ktory rozstrzygnieto w lipcu 2012 r. Projekt zaktada rewi-
talizacje terendéw poprzemystowych i zagospodarowanie w sumie
5,5 tys. ha. Na tym obszarze ma powsta¢ nowa dzielnica, w ktorej
dziatatyby firmy z branzy inzynierii materiatowej, mechaniki, auto-
i_* matyki, inzynierii Srodowiskowej. Bytaby takze zabudowa mieszka-
7 |niowa, ustugi oraz tereny rekreacyjne. Dzielnica ma sie rozwija¢ w
spos6b zréwnowazony przy wykorzystaniu nowych technologii i
dbatosci o ochrone zasobdw naturalnych. Osig, dookota ktérej ma
sie rozwija¢ nowa dzielnica, jest ul. lgotomska, a najwazniejszg
inwestycjg bedzie stworzenie Parku Technologicznego w Branicach
przeznaczonego dla inwestoréw, w szczegdlnosci dla innowacyj-
nych przedsiebiorstw technologicznych i nowoczesnego przemystu.
Wartos¢ projektu "Krakow - Nowa Huta Przyszitosci" wstepnie sza-
cowana jest na ponad 2 mld zt. Wiekszos$¢ pieniedzy ma pochodzi¢
ze $rodkow Unii Europejskiej na lata 2014-20. Prezydent Krakowa
konczac prezentacje Projektu poinformowat zebranych, iz 12 listo-
pada wraz z Marszatkiem powotajg Spotke, ktora bedzie realizowata
to wazne dla mieszkancow Huty przedsiewziecie. Nastepnie ztozyt
zaproszenie na rece Dyr.. T. Slezaka by w tym waznym dla AMP
SA przedsiewzieciu (akt zatozycielski Spotki) udziat wzieli cztonko-
wie Zarzgdu ArcelorMittal Poland SA.
W swoich wypowiedziach na temat omawianego ,Programu” dyr.. T.
Slezak i dyr.. J. Wolinski podkreslali jak wazny bedzie on dla cd str 2

(] Halina_Szpakowska - (okreg nr VI poz.
nr_4) Wiceprzewodniczaca ds. Finanso-
wych Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP
SA; Z-ca Gt. Ksiegowej w Spétce HUT-
PUS SA, matka dwdch dorostych corek,
szczesliwa babcia wnuczki Weroniki.

L] Tomasz Ziotek - (okreg nr VIl poz. nr 9
Wiceprzewodniczacy ds. Spotek Zarzgdu
NSZZ Prac. AMP SA. Zawodowo zwigzany
z Zaktadem Transportu Klejowego
(obecnie KOLPREM).

i.

° Krzysztof Bak - (okreg lll poz. nr 10).
Przewodniczgcy Zarzadu Zaktadowego
Stalowni i WP NSZZ Prac. AMP SA. Zona-
ty, syn Aleksander. Od lat dziatacz zwigz- Ry
kowy, dziatacz TKKF. Obecnie Wiceprze-
wodniczgcy Rady OPZZ miasta Krakowa i
powiatu krakowskiego.

Kandydat na radneqo do Sejmiku Wojewédztwa
Matopolskiego - Okreg nr 3 miasto Krakow
Lista SLD - Lewica Razem poz. nr 3

L] Krzysztof Wéjcik - Przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA.
Popierany przez OPZZ, bezpartyjny.

Kandydat na radnego Dzielnicy

Dzielnica XV okreg VIl

(] Marek Zelichowski - Przewodniczacy
Zarzadu Zaktadowego ZKK - NSZZ Pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland SA - lat
51, aktywny dziatacz zwigzkowy, organi- *
zator rajdéw, popierany w wyborach przez ;
Zwigzek Zawodowy.

Przedstawiani kandydaci na radnych swoim doswiadcze-
niem zawodowym sg gwarantem skutecznej pracy dla mieszkancow
Nowej Huty i Krakowa. To ludzie, ktorzy sie sprawdzili w pracy za- y
wodowej jak i dziatalnosci spotecznej, taczy ich umiejetno$¢ wstu-
chania sie w potrzeby pracownikéw krakowskiej Huty, nie sg im
takze obce potrzeby krakowian. taczy ich takze idea dzielnicy oraz
miasta przyjaznego, otwartego i bogatego. Prezentowani kandydaci
na radnych wszystkich samorzgdowych szczebli popierani sg przez £
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA.

Ta drogg zwracajg sie do wszystkich pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA o wziecie udziatu w wyborach samorzgdowych i
oddanie gtosu na nich. Chcg by¢ gtosem hutnikow w Dzielnicy, Ra- |
dzie Miasta i Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego. i
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Z zycia Spotek

Wybory SIP e Spétce KOLPREM
W dniach 18-19 listopada w Spoétce Kolprem odbeda sie
wybory SIP. Lokal wyborczy bedzie sie miescit w budynku admini-
stracyjnym PUK Kolprem Sp. z 0. 0. . Naszymi kandydatami sa:

L P1K - Wiestaw Niewiadomski

(] R1K - Roman Roszczypata .

S3a to doswiadczeni pracownicy znajgcy potrzeby i zagroze-

nia w dziedzinie BHP. Zarzagd Zaktadowy KOLPREM NSZZ Pra-
cownikdw AMP SA z peilng odpowiedzialnoscig rekomenduje na-
szych kolegéow na stanowiska Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Liczymy, ze kazdy czlonek naszego Zwigzku zagtosuje na nich.
Z dniem 01.11.2014 nowym Prezesem Kolpremu zostat Pan Dirk
Stroo. W najblizszym czasie planowane jest spotkanie Organizaciji
Zwigzkowych dziatajgcych w Spétce KOLPREM z nowym Preze-
sem. Nasza Organizacja Zwigzkowa ma nadzieje na kontynuowa-
nie dobrych relacji z Zarzgdem Spotki na czele ktérego stoi teraz
Pan Dirk Stroo. Oczkujemy partnerskich rozméw o problemach
firmy, ktérych jest wiele. Chcemy aby nasz gtos byt brany pod uwa-
ge przy podejmowaniu waznych decyzji, zwlaszcza tych dotycza-
cych pracownikow. T. Ziotek

cd ze str nr 1...Rozwoju naszej krakowskiej huty. Jakie daje mozliwo-
Sci stworzenia nowych miejsc pracy, w tym takze dodatkowg prace
dla hutniczych Spotek. Dyr.. T. Slezak przedstawit mozliwosci za-
angazowania sie AMP SA w tym ,Projekcie”. Przypomniat o powo-
taniu przez Wojewode Matopolski Spotki, ktéra zajmie sie admini-
strowaniem budynkéw ,Z” i ,S”, tak by ,zatetnito w nich zycie”. Za-
rzad ArcelorMittal Poland SA widzi duze mozliwosci wspétpracy z
podmiotami gospodarczymi, ktére mogtyby rozpoczaé swojg dzia-
talno$¢ w nowe;j strefie gospodarczej zorganizowanej na uwolnio-
nych terenach Spotki.

W dyskusji obecni na sali zwigzkowcy pytali Prezydenta
Krakowa, Pana Jacka Majchrowskiego nie tylko o szczegdty
~Programu” ale takze o gospodarowanie dzielnicg Nowa Huta. | tak
pytano o infrastrukture komunikacyjna, o skumulowanie remontéw
ulic w tym samym czasie, o problemy z parkowaniem w Nowej
Hucie, o remont ul. Igotomskiej, o problemy z komunikacjg autobu-
sowg i tramwajowg? Na te pytania odpowiadali zaréwno Prezydent
Krakowa jak i Wiceprzewodniczagcy RM Pan Stawomir Pietrzyk. W
odpowiedzi ustyszeliSmy miedzy innymi, iz plan remontéw zaktadat
rézne terminy prac zaréwno ronda Czyzynskiego jak i Placu im. R.
Regana (dawny PI. Centralny) w tym takze remont linii tramwajo-
wych. Protesty Firm startujgcych w przetargach spowodowaty
opdznienie rozpoczecia pierwszej inwestycji i natozenia sie prac z
remontem drugiej. Jednak Miasto stara sie maksymalnie ograni-
czyé ucigzliwos¢ tych remontéw i naciska na wykonawcow by pra-
ce przebiegaty bez opdznien. Odpowiadajgc na pytania dotyczgce
komunikacji (niejednokrotnie teraz zastepczej) otrzymalisSmy za-
pewnienie, iz ZIKiT przeprowadzi rzetelne badanie obcigzenia linii
tramwajowych i autobusowych po zakonczeniu wspomnianych
remontéw, a wéwczas mozliwy bedzie powrét do ,dawnego” roz-
ktadu jazdy, dodatkowo gdy ruszg inwestycje zaplanowane w
,Programie...” wéwczas powinna zdecydowanie zosta¢ wzmocnio-
na komunikacja w naszej dzielnicy. Odpowiadajac na pytania doty-
czace parkingéw i waskich ulic stwierdzono, iz tam gdzie jest to
mozliwe tworzy sie nowe miejsca parkingowe przebudowujgc przy
tym waskie ulice. Jednak nie zawsze bedzie to mozliwe, ,Stara
Huta” zostata tak zbudowana, ze rozbudowa nie zawsze bedzie
mozliwa. Z kolei méwigc o remoncie ul. lgotomskiej Prezydent Kra-
kowa zapewnit, iz ruszyly prace przy oczyszczaniu drogi, ktore
takze wpisuja sie w planowang budowe obwodnicy S7. Mamy na-
dzieje, ze tym razem nic nie zakltéci zapowiadanego remontu ul.
Igotomskiej. W remont ten takze wpisuje sie przebudowa wielu ulic
znajdujgcych sie na trasie ul. Igotomskiej. Kolejne pytania dotyczy-
ty rozwoju szeroko rozumianej ,kultury” w Nowej Hucie. Brakuje
teatréw, kin, obiektéw gdzie mozna mito spedzi¢ czas ( jak cho¢by
lodowiska czy sale sportowe)? Odpowiadajgc na te pytania Pan S.
Pietrzyk informowat, iz tam gdzie jest to mozliwe Miasto podpisuje
umowy na dzierzawe obiektéw, ktore mogtyby stuzyé mieszkancom

Nowej Huty, jest tez wiele (mato odwiedzanych Domoéw Kultury),
gdzie rozwija sie szczegolnie dla dzieci i mtodziezy kofa zaintere-
sowan. Wiele wskazuje na to, ze zaréwno stadion Arena jak i
obiekty Com-Com-Zone bedg przystosowane do publicznych
LSlizgawek”. Kontynuujac swojg wypowiedz przypomniat, iz Nowa
Huta ma, najwiecej w Krakowie ogrodkéw jordanowskich. Z jednej
strony to powdd do dumy, z drugiej, przy ograniczeniu budzetu —
powod do zmartwien. Stan techniczny wielu placéw zabaw zagraza
bezpieczehstwu dzieci. Uchwata RM da mozliwosci odbudowy
technicznej tych ogrédkow, ktdre powinny cieszy¢ sie zaintereso-
waniem naszych dzieci.

Konczac spotkanie z Prezydentem Krakowa zaapelowano o to by
w ,Programie Krakéw Nowa Huta Przysziosci” stawiano na Spofki
hutnicze, na Firmy z Nowej Huty, na bezrobotnych zarejestrowa-
nych w naszym urzedzie pracy, by ta inwestycja zmienita Zzycie
mieszkancow Nowej Huty. Pan Prof.. Jacek Majchrowski zapowie-
dziat konczac swoj udziat w spotkaniu zwigzkowym, iz gdy z woli
wyborcéw zostatby wybrany na kolejng kadencje zrobi wszystko by
Firmy zwigzane z Hutg znalazly prace w ramach tej inwestycji.
Zapowiedziat zorganizowanie spotkania Spotek hutniczych (i swoj
udziat w nim takze) z odpowiedzialnymi za realizacje Projektu.

W drugiej czesci spotkania poswieconej prowadzonym
rozmowom, ktére dotyczg: zmian w ZUZP, wzrostu ptac w 2015
roku oraz projektu ,wykupu” tzw W12, doptaty do chorobowego
oraz doptaty do positkow dla EiR, gtos zabierali Dyr.. A. Weglarz i
Gt. Specjalista C. Kozinski. Na wstepie dyr.. A. Weglarz przeprosit
za nieobecno$¢ na naszym spotkaniu, Zarzadu Spdtki AMP SA.
Zaréwno Prezes S. Samaddar jak i Dyr.. Generalny Pan Manfred
Van Vlierberghe przebywali w tym czasie w Luksemburgu w siedzi-
bie ArcelorMittal prezentujac budzet na 2015 rok i przyszte plano-
wane inwestycje Spotki.

Dyr.. A. Weglarz omoéwit wszystkie przygotowywane projek-
ty porozumien (byly omawiane na famach naszego Kuriera Aktual-
nosci) przedstawiajgc przy tym aktualne stanowisko Strony Praco-
dawcy. W sprawie rozmoéw na temat wzrostu ptac Strona Praco-
dawcy po analizie wystgpieh zaproponuje termin rozpoczecie roz-
mow. Natomiast jesli chodzi o porozumienia dotyczace: chorobo-
wego, premii, wykupy W-12 oraz doptaty do positkéw dla EiR roz-
mowy zblizajg sie do zakohczenia. Zespdt Roboczy prowadzi ne-
gocjacje w zakresie wszystkich wspomnianych porozumien. Stro-
nie spotecznej udato sie obroni¢ 70 % doptaty do positkéw dla EiR
(poczatkowo Strona Pracodawcy chciata zlikwidowa¢ catkowicie
ten przywilej krakowskich EiR), W sprawie premii rozpatrywany jest
zaproponowany projekt ztozony miedzy innymi przez Nasz Zwia-
zek. Z pewnymi modyfikacjami jest on mozliwy do przyjecia przez
Strony. Strona Spoteczna nie zgadza sie natomiast na catkowitg
likwidacje doptaty do chorobowego i proponuje ,elastyczne” przej-
$cie na nowe rozwigzania. Zaoszczedzone srodki natomiast powin-
ny bezwzglednie wrécic¢ do tych pracownikéw, ktorzy nie chorowali.
To porozumienie bedzie w dalszym ciggu negocjowane. W temacie
wykupu W-12 (ktéry budzi najwiecej kontrowersiji) Strony zaprezen-
towaty swoje stanowiska. Pracodawca chciatby przy tej okazji zro-
bi¢ niewielkg harmonizacje tego dodatku na co nie koniecznie be-
dzie zgoda ze strony spotecznej. Zeby dobrze zrozumieé zaistniaty
problem, prezentujemy na stronie nr 3 ,rozmowe z Panem Ceza-
rym Kozinskim” dotyczgca wykupienia W12.

Dyr.. A. Weglarz przedstawit takze sytuacje zwigzang z

powotaniem nowej Spétki TAMEH Polska i planowanym przenie-
sieniem do niej pracownikéw z krakowskiej Sitowni (BEC).
W trakcie dyskusji zwigzkowcy pytali o szczegdtowe rozwigzania
dotyczgce wspomnianych porozumien. Obecni na sali przedstawi-
ciele Pracodawcy zadeklarowali udzielenie odpowiedzi na wszyst-
kie pytania, na ktére nie zdgzono odpowiedzie¢ oraz na te, ktére
jeszcze pracownicy chcg zada¢ poprzez poczte internetowg. Tg
drogg zwracamy sie o zadawanie takich pytan by rozwia¢ wszyst-
kie watpliwosci. W sprawach réznych poruszono temat zamiany
inspektoréow BHP miedzy Zaktadami. Temat ten zostanie omoéwio-
ny w obecnosci stuzb BHP na spotkaniu Zespotu Roboczego.

Konczac spotkanie podkreslono, iz miato ono charakter jak
najbardziej roboczy z poruszeniem spraw dotyczgcych pracowni-
kéw AMP SA i hutniczych Spétek, a nie jak zarzucaty nie zawsze
zyczliwe nam osoby wiecu wyborczego. Dziekujemy za udziat.
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A Zmiany na stanowiskach w AMP SA
Dirk Stroo 1 listopada 2014 r. objat stanowisko dy-

ArcelorMittal | rektora generalnego i prezesa zarzgdu spotki Kol-
prem. Jego przetozonym jest Czestaw Sikorski, dyrektor zarzgdzajacy ds.
produkcji koksu i projektéw specjalnych w ArcelorMittal Poland. Dirk
Stroo rozpoczat kariere na Uniwersytecie w Gandawie, zajmujac sie ba-
daniami nad numerycznymi modelami dynamiki ptynéw. W 1989 r. dota-
czyt do firmy Sidmar (Grupa Arbed) jako kierownik wsparcia w biurze IT
tworzac modele techniczne dla proceséw walcowania na gorgco, na zim-
no, wytrawiania i pracujgc nad optymalizacjg pracy zaktadu. W 1994 r.
Dirk Stroo dotgczyt do zespotu walcowni gorgcej jako kierownik utrzyma-
nia ruchu w dziale materiatéw ogniotrwatych i kierownik produkcji. Od
2000 do 2006 r. pracowat na stanowisku kierownika sktadowiska slabow,
a pomiedzy lutym 2007 r. a grudniem 2011 r. byt szefem dziatu surow-
cow, transportu i recyklingu. Od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca 2012 .
pehit funkcje dyrektora zarzgdzajgcego ArcelorMittal Ostrava. Przed
objeciem obecnego stanowiska Dirk Stroo petnit funkcje dyrektora gene-
ralnego ArcelorMittal Frydek Mistek od 1 lipca 2012r Dirk Stroo ukonczyt
Uniwersytet w Gandawie w Belgii, uzyskujac tytut inzyniera budownictwa.
Maria Buszko 1 listopada objeta stanowisko dyrektora zakupow i
sprzedazy wegla, koksu i weglopochodnych w ArcelorMittal Poland oraz
BD East. Bezposrednim przetozonym Marii Buszko jest Rajendra Pathak,
dyrektor zakupoéw ArcelorMittal Poland oraz BD East. Maria Buszko swo-
ja zawodowg kariere zwigzata z AMP, oddziat w Zdzieszowicach, zaraz
po studiach w 1981. Przeszta przez wszystkie szczeble kariery, pracujgc
na roznych stanowiskach, w tym kierowniczych zwigzanych z handlem i
marketingiem. W roku 2004 zostata dyrektorem handlowym w Zaktadach
Koksowniczych w Zdzieszowicach. Na swoim stanowisku jako lider
wspierata wiele projektéw, ktorych gtdéwnym celem byta optymalizacja
kosztéw zakupu surowcow, logistyki, czy poprawa satysfakcji klienta. W
ramach swoich zadan zarzadzata koordynacjg sprzedazy koksu i weglo-
pochodnych w FCE oraz BD East, nadzorowata i negocjowata zakup
surowcow dla obszaru BD East, przyczyniajgc sie do wygenerowania
oszczednosci w tym obszarze. Maria Buszko uzyskata tytut magistra
inzynieria na kierunku inzynierii chemicznej na Politechnice Slaskiej.
Ukonczyta rowniez studia podyplomowe ,Zarzgdzanie w przemysle hutni-
czym zgodnie z migdzynarodowymi standardami” na AGH w Krakowie, a
takze uzyskata tytut MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocta-
wiu.

INFORMACJA dla pracownikéw korzystajacych z kart
Benefis Systems

W zwigzku z informacjg otrzymang z Firmy Benefit Systems,
dotyczaca realizacji umowy zawartej z AMP S.A. na prosbe Komisji So-
cjalnej - sporzadzono raport z ktérego wynika, ze znaczna ilos¢ pracowni-
kéw i oséb uprawnionych nie korzystata z zakupionych kart w 2014r. W
zwigzku z powyzszym - prosimy o przeanalizowanie i okreslenie checi
korzystania z ww kart w nastepnych miesigcach.

Przypominamy, ze zakupione karty sg dofinansowana z Zaktado-
wego Funduszu Socjalnego AMP S.A., ktory to fundusz powinien by¢
przeznaczony i wykorzystany na $wiadczenia faktycznie realizowane. W
zwigzku z zaistniatg sytuacjg sporzadzone raporty przez Benefis System
beda analizowany co miesigc przez Komisje Socjalng AMP S.A. .

W przypadku braku wlasciwego wykorzystania kart w 2014r - Ko-
misja podejmie odpowiednie decyzje w sprawie dofinansowan do
ww. kart. Dodatkowe informacje mozna uzyskac

w Zespole Socjalnym ul. Mrozowa 1, pok.6 tel. 12/643-87-16

Rozmowa z Panem Cezarym Kozinskim, Giéwnym Specjalistg z Biura
Dialogu Spotecznego — przedstawicielem Strony Pracodawcy w Zespole
Roboczym

Co da pracownikowi wykupienie e-S-ki

Skad propozycja wykupienia dawnej ,eski”, obecnie zwanej W12?
Propozycja w tym zakresie ztozona przez Pracodawce spowodowana jest
w istocie trzema gtéwnymi czynnikami.

Pierwszy to che¢ ujednolicenia zapiséw uktadowych pomigedzy AMP S.A.
i AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach — tj. dawng Koksownig Zdzieszo-
wice, w ktorej dokonano wykupu ,eski’ kilkanascie lat temu, oczywiscie
rowniez w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zdzie-

szowicach. Ujednolicenie zapiséw uktadowych jest jednoczes$nie niezbed-
ne z uwagi na planowane potgczenie Koksowni z AMP z dniem 1 stycznia
2015r.

Drugi to potrzeba uproszczenia obecnie stosowanych zasad rozliczania
czasu pracy pracownikéw zmianowych. Sg one obecnie bardzo skompli-
kowane, czesto bazujg na pewnych usrednieniach kwartalnych badz
rocznych, co powoduje, iz nie wszyscy pracownicy zmianowi sg w stanie
samodzielnie prawidtowo obliczy¢ nalezne im wynagrodzenia. Taka sytu-
acja powinna ulec zmianie.

No i ostatni argument dla dokonania wykupu W12 : w jego efekcie
istotnemu wzmocnieniu ulegnie ptaca zasadnicza pracownikéw zmiano-
wych, o co wielokrotnie wnioskowata Strona Zwigzkowa.

Czyli ta sama ptaca brutto obliczana nie tak samo ( prosciej), czy do tego
dazy pracodawca?

Dokfadnie tak. Omawiajac kwestie wykupu W12 warto bowiem pamietac,
ze podczas spotkania Organizacji Zwigzkowych z Dyrektorem General-
nym, jakie odbyto sie¢ 14 lutego 2014r. uzgodniono, iz nowe zasady rozli-
czania czasu pracy systemu zmianowego po wykupie W12 nie moga
spowodowaé obnizenia dotychczasowego poziomu fgcznego wynagro-
dzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym.

Zaproponowane Stronie Zwigzkowej Zespotu Roboczego rozwigzanie
gwarantuje zatem, iz w okresie rozliczeniowym tj. w okresie kwartatu
jak i roku kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika zmianowego
bedzie co najmniej takie jak obecnie.

Moze oczywiscie nastgpi¢ sytuacja, ze w jednym miesigcu wynagrodze-
nie pracownika bedzie nizsze np. o 50 zt od obecnie otrzymywanego,
jednak w kolejnych miesigcach réznica ta zostanie zniwelowana. Te swo-
iste ,odchylenia od normy” sg czy tez bedag konsekwencjg rozktadu czasu
pracy brygad w danym miesigcu na podstawie tzw. kalendarza pracy
brygad 4BOP

Co tak naprawde znaczy wykup W12 ?

Niezwykle istotne jest w tym miejscu abySmy wszyscy zrozumieli pojecie
wykupu W12. Méwigc skrétowo - w obecnym systemie jest to dzieh wolny
od pracy ( przystugujacy za kazdy miesigc zatrudnienia w systemie zmia-
nowym), w ktérym pracownik zachowuje prawa do wynagrodzenia, obli-
czonego wediug zasad jak za urlop wypoczynkowy

Po wykupie W12 ( ,,eSki”’) bytby to nadal dzien wolny, w istocie do-
datkowy uzupetniajacy dzien wolny (kolejny tzw. UDW), za ktéry co
prawda nie przystuguje juz wynagrodzenie, jednak niejako w zamian
wzrasta ptaca zasadnicza pracownika o ok. 5% do 6% - w zaleznosci
od aktualnie posiadanej stawki zaszeregowania, przy czym Strona
Pracodawcy proponuje, aby wiekszy przyrost placy zasadniczej
otrzymaliby pracownicy z nizszymi placami. W efekcie tak dokona-
nych zmian sumaryczne kwartalne czy tez roczne wynagrodzenie pra-
cownika za prace w systemie zmianowym po wykupie W12 i uproszcze-
niu zasad rozliczania czasu pracy bedzie co najmniej takie jak obecnie.

Zdaje sobie oczywiscie sprawe, ze to tylko oméwienie propozyciji
Pracodawcy i cze$¢ z Pracownikéw bytaby zainteresowana szczegétowy-
mi przyktadami przeliczen.

Z oczywistych przyczyn technicznych ( sytuacja kazdego Pracow-
nika jest inna i nie ma tzw. przyktadéw reprezentatywnych ) trudno byto
mi je przedstawi¢ w niniejszym materiale. Zostaly one jednakze przeka-
zane Stronie Zwigzkowej Zespotu Roboczego i sadze, ze kazdy z zainte-
resowanych Pracownikdw Spétki bez problemu moze zapozna¢ sie z tym
i innymi materiatami przeliczeniowymi w siedzibach Zwigzkéw Zawodo-
wych. Warto tez wspomnie¢, ze dokonanie wykupu W12 i wzrost ptacy
zasadniczej z tym zwigzany bedzie miat pozytywny wptyw réwniez na
inne sktadniki wynagrodzenia zalezne od ptacy zasadniczej.

Na koniec jeszcze jedno krotkie pytanie. W stosunku do jakich pracowni-
koéw zmienig sie zasady rozliczania czasu pracy i co z W12, ktére nie
zostang wykorzystane do dnia ich wykupu?

Zgodnie z propozycjg Pracodawcy, wykup W12 zostatby dokonany po-
przez wzrost ptacy zasadniczej kazdego pracownika, ktéry zgodnie z
umowg o prace jest zatrudniony w systemie zmianowym ( {j.
4BOP).Jednoczesnie wszystkie niewykorzystane, a przystugujace do
dnia wykupu W12, zostatyby jednorazowo przeksztatcone w urlop wypo-
czynkowy dla pracownikéw. Dziekuje za wyjasnienia

Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,
30-969 Krakéw tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl  www.hpturystyka.pl
OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA
PRACOWNIKOW AMP SAi EiR

Krynica Zdréj — ANDRZEJKI 28-30.11.2014 cena 399,00 zt
W cenie transport autokarem, noclegi, wyzywienie — $niadania, obiad,
kolacja, uroczysta kolacja andrzejkowa przy muzyce mechanicznej, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
Szczawnica — SYLWESTER 30.12.2014 - 02.01.2015 cena 570,00 zt
W cenie transport autokarem: Krakéw — Szczawnica — Krakow, noclegi w
pokoju 1 lub 2-osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie (Sniadanie,
obiad, kolacja), ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE Bal sylwestrowy — 80,00z} osoba
Krynica Zdréj — SYLWESTER 31.12.2014 — 04.01.2014 cena 500 zt
W cenie transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NNW i KL, optata
klimatyczna, 4 noclegi, wyzywienie: 4 Sniadania i 4 obiadokolacje, informa-
cja turystyczno-krajoznawcza
Szczawnica — SWIETA 23-27.12.2014 cena 740,00 z
W cenie przejazd autokarem, noclegi w pokojach 1 lub 2 osobowych z
tazienka, catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja), uroczysta
kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Wieden — Jarmarki Bozonarodzeniowe 6-7.12.2014 cena 379,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu k. Bratystawy (pok. 2-
30s.), 1 x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpie-
czenie od kosztéw rezygnacji z imprezy i choréb przewlekiych.
Salzburg Jarmarki Bozonarodzeniowe 13-14.12.2014 cena 465,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu **/*** (pok. 2-30s. z tazien-
kami), 1x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpie-
czenie od kosztéw rezygnacji z imprezy i choréb przewlekiych.
Suche k/Poronina- SWIETA 23-27.12.2014 cena 750,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 4x noclegi, 4 x wyzywienie ($niadanie, obiad,
kolacja), impreza regionalna, uroczysta kolacja wigilijna, ubezpieczenie
NNW, podatek VAT
Sielpia — ANDRZEJKI 28-30.11.2014 cena 380,00 zt
W cenie transport autokarem, 2 x noclegi, 2 x wyzywienie ($niadanie,

Z MYSLA O BEZPIECZENSTWIE TWOIM
pZU | TWOICH BLISKICH!
Kazda osoba, ktéra do konca biezgcego roku ubez-
pieczy grupowo w PZU Zycie siebie wraz z innym, doro-
stym cztonkiem rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe
(dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 800 zi, a przy
kontynuacji od kwoty 1000 zi, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia
powyzej kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty
200 zt - otrzyma specjalny prezent.
Uwaga! W zwigzku z przeniesieniem dotychczasowego biura PZU,
ktore miescito sie na os. Centrum B, az na ul. Pilotéw, Biuro Obstugi
PZU w bud. administracyjnym ,S” AMP, jest najblizszym biurem PZU
gdzie korzystnie mozna zawrze¢ kazdy rodzaj ubezpieczenia.
UWAGA!!! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej Spotki
posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.
Rabat udzielany jest wytagcznie w ww. Biurze Obstugi PZU.
- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl. A,
Il pietro, pok. 207, tel: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796, czyn-
ne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwartek i
pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego uméwie-
nia sie z pracownikiem biura (tel. kom.).
- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
.S”, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124 czyn-
ne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwartek i
pigtek w godz. 7.00-15.00.
UWAGA! Biuro Obstugi PZU Zycie przypomina, ze kazdej osobie
ubezpieczonej grupowo przebywajgcej w szpitalu co najmniej przez 14
dni, przystuguje Swiadczenie z tytutu rekonwalescencji. Zwolnienie
lekarskie powinno byé wystawione przez szpital.

PZU Zycie wyptaca réwniez $wiadczenie za pobyt na oddziale|
intensywnej terapii (OIT), jezeli pobyt ten trwat nieprzerwanie 48 godzin
i byt w trakcie pobytu w szpitalu. Ubezpieczenia te obejmujg zdarzenia,
ktore miaty miejsce na terytorium kraju nalezgcego do Unii Europejskiej
lub na terytorium: Szwajcarii, Norwegii, Islandii, Watykanu, Monako,
USA, Kanady, Japonii, Australii i Nowej Zelandii.

obiad, kolacja), impreza regionalna z DJ, uroczysta kolacja andrzejkowa
przy zespole muzycznym, bilety wstepu do muzeum i na zamek, ubezpie-
czenie NNW, podatek VAT

Na wyjazd obowigzujg paszporty lub tez dowody osobiste (w za-

UWAGA!!! Doradca finansowy (Pan tukasz Duda) od 1 listopada be-
dzie udzielat porad po uprzednim kontakcie telefonicznym:
nr tel. 695 426 226. Zapraszamy

leznosci od miejsca wyjazdu) wazne minimum trzy miesigce po
powrocie z danej wycieczki !!
W naszej ofercie réwniez: kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy kra-
jowe i zagraniczne; wczasy regeneracyjne dla pracownikéw AMP;
wycieczki krajowe i zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikow
i Emerytow AMP

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

~Chata pod Pusta”

Obok obiektu wypoczynkowego znajduje sie nowoczesny kompleks
wyciggow narciarskich Dwie Doliny Muszyna — Wierchomla. Wyzywienie:
catodzienne 56 z/os., $niadanie i obiadokolacja 43 zl/os. dzieci 4-10 lat:
catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 22 zt/os. Ceny
pokoi: pokoj 2 osobowy z fazienkg 130 zt /doba, pokdj 3 osobowy z tazien-
kg 160 zt/doba, pokdj 4 osobowy z tazienkg 260 zt/doba, pokdj 2 osobowy
z fazienkg (nowe skrzydto) 160 zt/doba, apartament 260 zi/doba, domek
6 osobowy 270 zt /doba.

Z prasy: ArcelorMittal Europe zaliczyt kolejny dobry kwartat. Trzeci
kwartat roku 2014 byt takze trzecim z rzedu kwartatem, w ktérym Arce-
lorMittal Europe uzyskat dodatni wynik operacyjny, po szesciu kolej-
nych kwartatach strat. Wyniki byty stabsze niz w drugim kwartale tego
roku, ale lepsze od ubiegtorocznych. Zdaniem koncernu to wynik nie
tylko poprawy na rynku, ale optymalizacji kosztow, ktéra pozwolita
zwigkszy¢ marze mimo spadku cen. Produkcja stali surowej wyniosta
10,837 min ton - to wiecej niz przed rokiem, ale o 0,9 proc. mniej niz w
poprzednim kwartale. W wypadku cen jest jeszcze gorzej, bo uzyskane
Srednio 760 dolaréw za tone w przypadku obu poréwnan oznacza spa-
dek. Dostawy stali wyniosty 9,8 min ton i spadty o 3,6 proc. w poréwna-
niu do poprzedniego kwartatu, ale wzrosty o 6,2 w stosunku rok do
roku. Spadek z kwartatu na kwartat dla wyrobéw ptaskich byt znacznie
mniejszy niz dla wyrobéw dtugich. W pierwszym wypadku to 2,2 proc.,
a w drugim 5,9 proc. Spadki cen sa odwrotne - w wyrobach ptaskich o
5,4 proc., a w diugich o 4 proc. Liczac 9 miesiecy mamy do czynienia
ze wzrostem produkcji stali o ponad milion ton do 32,677 min ton, do-

|| staw stali do 30,029 min ton. Niestety cena stali takze w tym zestawie-

niu spada. Sezonowe spowolnienie i ostabienie euro spowodowato, ze

|| wynik EBITDA w trzecim kwartale tego roku byt o 21,7 proc. nizszy od

uzyskanego w poprzednim kwartale. W zestawieniu rok do roku ozna-
cza jednak wzrost o 72,8 proc. Takg poprawe umozliwita poprawa sytu-
acji na rynku, obnizenie kosztéw i zwiekszenie marzy. Marza EBITDA

% | wzrosta w Europie o 20 dolaréw na tonie, czyli o 61 procent. W ujeciu
|| catych 9 miesiecy EBITDA wzrést z 1,213 mld dolaréw przed rokiem do

1,747 mld dolaréw obecnie. Zysk operacyjny w trzecim kwartale wy-
niost 166 min dolaréw i byt o okoto potowe mniejszy niz w drugim kwar-

1 tale tego roku. Przed rokiem jednak europejski oddziat ArcelorMittal
. | zakonczyt trzeci kwartat ze stratg 184 min dolaréw. W przypadku trzech
| kwartatow wynik operacyjny zmienit sie ze straty w wysokosci 440 min

dolaréw w ubiegtym roku do zysku na poziomie 580 min dolaréw obec-
nie.
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