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Prezydium NSZZ Pracownikéw AMP SA podsumowato dotychcza-
sowe dziatania W_OBRONIE MIEJSC PRACY. Zapewnienia
Pracodawcy, zarowno te przestane w odpowiedzi na stanowiska
Strony Zwigzkowej po ogtoszeniu Akcji Protestacyjnej jak i sze-
roko propagowana wypowiedz Cztonka Zarzadu AMP, Dyr.. Per-
sonalnego Pana A. Wypycha (- Dotychczas nie zapadly Zadne
decyzje dotyczace redukcji zatrudnienia w zaktadach ArcelorMit-
tal Poland. Prowadzone sq analizy roznych rozwigzar, jednakze
majg one charakter wytacznie pogladowy. Zgodnie z polityka
firmy, dalsze decyzje podejmowane bedq w oparciu o analize
przewidywanego poziomu popytu, do ktdrego dostosowany zo-
stanie poziom wykorzystania mocy produkcyjnych. Jezeli rzeczy-
wiscie nadciggnie druga fala kryzysu, dostosowanie poziomu
zatrudnienia do poziomu produkcji moze sie okazac konieczno-
scig. Wszelkie decyzje w tym zakresie beda jednak poprzedzone
konsultaciami z organizaciami zwigzkowymi dziatajgcymi w Arce-
lorMittal Poland, prowadzonymi zgodnie z politykq dialogu spo-
fecznego.), NIE przekonuja nas, poniewaz: po pierwsze stuz-
by HR zapowiadajac przestanie planu zatrudnienia na 2012r dajq
do zrozumienia, iz zwolnienia grupowe w przysziym roku beda ,
po drugie: aktywnie prowadzone s dziatania zespotu Czionka
Zarzadu Dyr.. Zarzadzajacego Pana Manfreda Van Vlierberghena
prowadzace do kolejnej redukcji zatrudnienia. Tym razem
~Wymusza” sie dostosowanie struktur organizacyjnych poszcze-
gdinych Zaktadéw do wdrazanego systemu KOS. Tak wiec w
konsekwenciji tych dziatan to nie Zarzad AMP SA ale same Zakta-
dy przygotujg, a wiasciwie juz przygotowaty kolejng redukcje
zatrudnienia (wedtug informacji przekazanych przez Przewodni-
czacych Zarzaddéw Zaktadowych, Dyrektorzy Zaktadéw majg
przygotowac listy pracownikow - 15%, ktdrym bedzie mozna
zaproponowac rozwigzanie umowy o prace). Mamy nadzieje, iz
Dyrektorzy i Kierownicy z poszczegdlnych Zaktaddéw nie beda
»Slepo” wykonywaé sugerowanych rozwigzan i pomyslg o bez-
pieczenstwie pracownikéw, wiasciwej normoobsadzie i pracy
Zaktaddw, ktora zabezpieczy urzadzenia i produkcje.

Prezydium Zarzadu podijeto decyzje aby powota¢ Komitet Prote-
stacyjny, ktory bedzie koordynowat wszystkie dziatania W
OBRONIE MIEJSC PRACY. W sktad Zespotu weszli: J. Lemanski,
K. Wdjcik, J. Kawula, A. Baczkowski, J. taka, M. Kope¢, T. Zio-
tek, M. Zelichowski. Apelujemy do pozostatych organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych w Krakowie o powotanie wspdlnego Komi-
tetu Protestacyjnego, ktérego zadaniem bytoby koordynowanie
dziatan w obronie miejsc pracy. Nie chcemy na dzien dzisiejszy
zaostrzac protestu (oprécz oflagowania) jednak uwazamy, ze
musimy by¢ gotowi na niekorzystne dziatania Zarzadu Spdtki w
stosunku do pracownikéw. Mamy nadzieje, iz pozostate organi-
zacje zwigzkowe nie baczac na to kto byt inicjatorem dziatan ale
majac na uwadze zachowanie miejsc pracy, spokojnej pracy i

wreszcie godnych wynagrodzen, bez partykularnych intereséw
pozostang aktywni w dalszych dziataniach.

Prezydium Zarzadu Zwigzku podjeto decyzje o organizacji przez
poszczegdine zarzady zaktadowe spotkan z zatogg i kierownic-
twem poszczegdlnych Zaktadéw. Na tych spotkaniach chcemy
by Dyrektorzy odpowiedzieli na szereg pytan dotyczacych za-
trudnienia, produkcji i utrzymania wiasciwego urzadzen czyli
$rodkdw na remonty. Relacje z tych spotkan przedstawimy w
Kurierku Aktualnosci.

CO DALEJ] ZE SPIEKALNIA w Krakowie?

e Od dwdch miesiecy trwajg nieustanne dyskusje wsrod pracow-
nikdw PSK1 dotyczace przysztosci pracy w Spiekalni Zaktadu
Wielkie Piece. Szereg plotek i niepotwierdzonych informacji po-
tegowaty tylko wsrdd pracownikdw nastrdj frustracji oraz nie-
pewnosci, co do perspektyw dalszego istnienia tego oddziatu.
Jak bumerang wraca wiec temat istnienia czesci surowcowej w
Krakowie, a kazdy logicznie myslacy pracownik naszej huty wie,
ze zamkniecie Spiekalni byto by poczatkiem jej konca. W $rode
02.11.2011 odbyto sie spotkanie Dyrekcji Zaktadu PPK z pracow-
nikami tego oddziatu, ktére miato na celu wyjasnienie tych
wszystkich niedomoéwien oraz okreslenie perspektyw zwiazanych
z produkcjq spieku w Krakowie. Pracodawce reprezentowali Pa-
nowie Andrzej Uchto — Dyrektor Zakladu Wielkie Piece oraz Woj-
ciech Gajewski — Kierownik Spiekalni. Na wstepie Dyrektor poin-]|
formowat zebranych, ze z dniem 02.11.2011 zostaje zatrzymana
produkcja spieku na tasmie DL-4, natomiast praca tasmy spieku
DL-2 bedzie kontynuowana do konca 2012 roku. Decyzja ta jest
podyktowana wzgledami ekonomicznymi. W zwigzku ze spad-
kiem zamdwien na nasze wyroby Zarzad Spotki podjat decyzje o
wstrzymaniu pracy WP-3 w Dabrowie Gorniczej, na czas nie-
okreslony (prawdopodobnie do marca 2012 roku), a tym samym
z ograniczeniem produkcji spieku. By zachowac ciggtos¢ produk-
cji bedq pracowaty 2 tasmy spieku w DG i jedna w Krakowie.
Wedtug stéw Pana Dyrektora zdolno$¢ produkcyjna tasmy DL-2
w Krakowie ma wynies¢ okoto 600-700 tys. ton rocznie. Pozo-
stalty wsad do WP-3 w naszym oddziale bedzie uzupetniany
spiekiem z DG. W zwiazku z powyzszym zostata podjeta decyzja
o budowie stacji przetadunkowej spieku w Krakowie. Inwestycja
zostanie prawdopodobnie oddana do uzytku w czerwcu przyszie-
go roku. W trakcie dyskusji poruszono réwniez sprawe zamknie-
cia tasmy spieku DL-4 ze wzgledéw ekologicznych. Strona pra-
codawcy informowata nas, ze z dniem 01.01.2012 wygasa zinte-
growane pozwolenie na prace tej taSmy. Wg posiadanej przez
nas wiedzy, zezwolenie to wygasa z dniem 31.12.2017 roku.
Komu wiec stuzy taka dezinformacja ? ...... cd str 2

Premia za m-c Pazdziernik
o Koszty dziatalnosci Spotki zostaty obnizone stad premia jest
wyzsza od bazowego funduszu premiowego tj. 6%
ptac zasadniczych pracownikdw Spoétki i wynosi 6,72%
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Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych

« W Dabrowie Gérniczej odbyto sie spotkanie GKSS. Gtéwnymi
tematem rozméw byt Regulamin ZFSS AMP SA na 2012 rok oraz
ustalenie dodatkowego éwiadczenia z § 17 Regulaminu ZFSS, na
2011 r. W pierwszej czesci spotkania Strony omoéwity wzajemne
uwagi do Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Po
dyskusji przyjeto kompromisowe rozwigzania, ktére satysfakcjo-
nowaty obie Strony. Gtdwne zmiany to: zwiekszenie kwoty po-
zyczek remontowych do 8 tys zt oraz pozyczek udzielanych w
szczegolnie trudnych sytuacjach losowych pracownikéw do 15
tys zt.— o wysokosci przyznawanych $rodkéw w dalszym ciagu
bedq decydowaty Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych,
kolejna zmiana dotyczyta rozszerzenia ilosci uprawnionych osdb
do $wiadczen rehabilitacyjnych. Zwiekszono takze kwoty dofi-
nansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dofinanso-
wanie do wczaséw pod gruszg w najnizszych progach zarobko-
wych. Szczegdty przedstawimy w kolejnych wydaniach Kuriera
Aktualnosci. W kolejnej czesci spotkania Strony po burzliwej
dyskusji i przedstawieniu mozliwosci wyptaty dodatkowych
$wiadczen w poszczegdlinych Oddziatach przyjety ponizej przed-
stawione zasady wyptaty dodatkowego $wiadczenia w 2011r:

Dodatkowe Swiadczenie z § 17 Regulaminu ZFSS, na 2011 r.

Glowna Komisja Swiadczeri Socjalnych AMP postanawia przy-
znac pracownikom AMP swiadczenie pieniezne jako pomoc fi-
nansowa w okresie przedswigtecznym Bozego Narodzenia 2011
.. Wysokosc swiadczenia uzaleZniona jest od dochodu obliczo-
nego wg & 8 Regulaminu ZFSS na 2011 r. Ki woty swiadczenia :

przy dochodzie do 1 000 zt - 450 2,
od 1 001 do 2 000 z - 430 #,
powyzej 2 000 zt - 400 =4,

Swiadczenie zostanie przekazane pracownikowi po ztoZzeniu
przez niego stosownego wniosku z oswiadczeniem o dochodach,
na jego ROR lub w kasie, przez firme prowadzacq obstuge w
zakresie ZFSS tj. Hut-Pus S.A. w przypadku Krakowa lub Part-
ner Sp. z 0o. w przypadku Dabrowy Gorniczej, Sosnowca, 5W/¢-
tochfowic, Centrali i Chorzowa. Kolejnym Kryterium do otrzyma-
nia ww. swiadczenia bedzie zatrudnienie na czas nieokresiony
na dzieri 1 listopada 2011 r. Swiadczenie przystuguje rowniez
pracownikom, ktorzy zostali przekazani do innego pracodawcy
na mocy art. 23’ kp. Wnioski nalezy sktadac w terminie do 18
listopada 2011r., jednak nie pozZniej niz do 31.12.2011r. Realiza-
cja swiadczenia nastapi wg zasady jak przy swiadczeniu pt: ,
wczasy pod gruszg”.

Kolejng kwestig, ktorg nalezato oméwic to szczegdtowe zasady
stosowania Regulaminu ZFSS w poszczegdlnych Oddziatach.
Komisja Socjalna krakowskiego Oddziatu AMP SA opracowata
projekt szczegdtowych zasad. Nowoscig na pewno w 2012 roku
bedzie sposéb otrzymywania dofinansowania do wycieczek. W
2012 roku kazdy z uczestnikow wycieczki chcac otrzymac dofi-
nansowanie do wyjazdu bedzie odbierat stosowne zaswiadcze-
nie o wysokosci dofinansowania (tacznie z ryczattem za trans-
port) oraz informacjg o wysokosci podatku, z dziatu socjalnego
Hut-Pus SA. Pozwoli to na unikniecie klopotéw zwigzanych z
potracaniem podatku od przyznanych dofinansowan oraz powin-
no zapewni¢ wiasciwe stosowanie zapiséw regulaminowych.
Ponadto ze wzgledu na mniejsze $rodki, ktére zasilajg Fundusz
koniecznoscig stanie sie ograniczenie ilosci ,,imprez” dofinanso-
wywanych z ZF$S (z 10 do 8, w tym zmniejszenie dofinansowa-
nia wycieczek z 4 do 3). Po przyjeciu szczegdétowych zasad
przez Terenowa Komisje Swiadczen Socjalnych zapisy Regulami-
nu przedstawimy w Kurierku Aktualnosci.

zne dokumenty - Nowy Zakfadowy Uktad Zbiorowy Pracy i Re-
gulamin Premiowy. W ten sposdb zostaty definitywnie zakonczo-
ne wielomiesieczne trudne rozmowy Organizacji Zwigzkowych z
Zarzadem Spoiki. Dzieki determinacji strony zwigzkowej, a takze
dobrej woli Pracodawcy w koncowym etapie negocjacji udato
sie osiggna¢ porozumienie W najwazniejszych zapisach.
W nowym regulaminie premiowym przyjeto korzystne rozwigza-
nia dla wszystkich pracownikéw Spétki. Wigczono do podstawy
8% dotychczasowej premii a pozostata czeS¢ premii tj.6% be-
dzie wyliczana tak jak w AMP SA. Réwniez zapisy w nowym
ZUZP, ktory skierowano teraz do zatwierdzenia w PIP, sg w
wiekszosci korzystne dla pracownikéw Kolprem. Wszytko to
zbliza nas do tych rozwigzan, ktére obowigzujg w AMP. W natto-
ku niewesotych informaciji, ktdre ostatnio pojawity sie mysle, ze
te pochodzace ze Spdtki Kolprem sg niewielkg pociechg dla
wszystkich pracownikéw AMP SA. Okazuje sie, ze determinacja
strony zwigzkowej w waznych dla pracownikéw sprawach przy-
nosi wymierne efekty i niech to bedzie kierunkiem naszych dzia-
tan w trudnych czasach, ktére zdaniem pracodawcy zblizajq sie
nieuchronnie. Tomasz Ziotek

POROZUMIENIE W AM SSCE SP. Z 0.0.
¢ Realizujac wniosek strony zwigzkowej dotyczacy przedtuze-
nia ,Porozumienia z dnia 15.02.2011r. w sprawie trybu rozwia-
zywania uméw o prace z pracownikami ArcelorMittal Shared
Service Centre Europe Spotka z 0.0. w roku 2011”, Strony pod-
pisaty stosowne Porozumienie, ktére umozliwia odejscie pra-
cownikow SSC w 2012 roku z wynegocjowanymi odprawami. Na
whniosek Strony Zwigzkowej odbedzie sie spotkanie Stron w SSC
dotyczace funkcjonowania Spdtki w 2012 roku oraz omdwione
zostang sprawy dotyczace relacji Pracodawca - Pracownicy, a
takze realizacja zadan na rzecz pracownikéw AMP SA.
POROZUMIENIE Z DNIA 02.11.2011R. W SPRAWIE TRYBU ROZ-

WIAZYWANIA UMOW O PRACE Z PRACOWNIKAMI AM SSCE
SP. Z.0.0. WROKU 2012

W zwigzku z kontynuowaniem procesu restrukturyzacji organi-
zacyjnej, Strony ustalajg, iz okres obowigzywania ,Porozumienia
Z dnia 15.02.2011r. w sprawie trybu rozwigzywania umow o
prace z pracownikami ArcelorMittal SSCE Spotka z 0.0. w roku
20117 zostaje przedtuzony do dnia 31.12.1012.r

ZUZP i Requlamin premiowy w Spéice KOLPREM
* 27 pazdziernika podpisano w Spétce Kolprem dwa bardzo wa-

cd ze str nr 1....Najistotniejsze informacje, ktére przekazat
nam Pan Dyrektor Andrzej Uchto, dotyczytly spraw pracowni-
czych. Zapewnit zebranych, ze w zwigzku z zamknieciem tasmy
DL-4 nie przewiduje sie, przy najmniej na razie, zwolnien wsrdd
pracownikéw spiekalni. Cze$¢ osdb bedzie musiata skorzystaé —
rotacyjnie — z tzw. urlopdw postojowych, a w momencie uru-
chomienia WP-3 w DG czekajg ich réwniez dojazdy do pracy w
DG , podobnie jak to miato miejsce w trakcie postoju WP w
Krakowie. O szczegdtach tych oddelegowan Dyrektor poinfor-
muje zainteresowanych w przysztym roku. Pan Dyrektor Andrzej
Uchto przedstawit plan funkcjonowania spiekalni w wersji opty-
mistycznej, ktadac gtéwnie nacisk na podniesienie wydajnosci
oraz obnizenie kosztdw produkcji spieku przy pracy jednej ta-
$my, ale nie mozemy tez zapomina¢ o ,czarnym scenariuszu”,
ktéry moze byc¢ fatalny w skutkach dla wszystkich pracownikéw
czesci surowcowej w Krakowie. Pracujemy w takim czasie, gdzie
zmiennos$¢ decyzji lub ich brak ze strony pracodawcy powodujg
niepotrzebne nikomu napiecia i tego typu spotkania sg jak naj-
bardziej potrzebne, by chociaz w czesci wyciszy¢ obawy pracow-
nikdw dotyczace bytu ich wlasnego oraz najblizszych. Nastepne
spotkanie - by¢ moze juz z udziatem nowego Dyrektora Oddzia-
tu Surowcowego - ma sie odby¢ w potowie grudnia. Relacje
przekazemy na tamach naszego ,Kurierka”. Krzysztof Bak
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Zespot Roboczy
» 3 listopada odbylo sie kolejne spotkanie Zespotu Roboczego. W
pierwszej czesci spotkania Pracodawca (Dyr.. T. Godoj, dyr.. J.
Kantor) zaprezentowat nowy pomyst poprawy bezpieczenstwa i
oceny ryzyka zawodowego. Patrole bezpieczenstwa bo tak majg
nazywac sie zespoly pracujagce w poszczegdlnych Oddziatach
oprocz oceny ryzyka zawodowego i zagrozen BHP majg po raz
kolejny wedtug strony zwigzkowej ,,oceniac” przestrzeganie zasad
BHP. W pieciu lokalizacjach AMP (Walcownia Srednia DG, Spiekal-
nia DG, COS DG, Koksownia KR, Konwertory KR) rozpoczynajq
prace zespoty zwane Patrolami Bezpieczenstwa. Praca powota-
nych zespotow przebiegac bedzie w II etapach.
Etap I - Patrol Bezpieczenstwa zajmuje sie wprowadzeniem
zZmian w pierwszej kolejnosci w 5 w/w obszarach pilotazowych i
stopniowym rozszerzenie ich na kolejne obszary poprzez:
- Sprawdzenie poziomu wdrozenia FPS (Standardow Operacyj-
nych) i tworzenie Czynno$ciowej Karty Oceny Ryzyka oraz identy-
fikacja probleméw wymagajacych wypracowania trwatych rozwia-
zan; Weryfikacje sposobu raportowania elementéw Piramidy Bez-
pieczenstwa ; Utrwalenie wypracowanych praktyk.
Etap II - Lokalna Transformacja:
-Wypracowanie rozwigzan probleméw zidentyfikowanych przez
PB; Przeprowadzenie lokalnych transformacji, jako utrwalenie
rozwigzan wypracowanych przez PB; Zmiana mentalnosci i zacho-
wan w miejscu pracy.
Skiad PB: Lider Projektu (Dyrektor Zakfadu), Pracownik BHP,
Pracownik Wsparcia BHP, Spoteczny Inspektor Pracy, Lider Zmian
Niefortunnie prébuje sie do tych Patroli zaangazowac SIP. Strona
Spoteczna po raz kolejny dowiaduje sie po fakcie o planach pra-
codawcy, a dodatkowo organ spoteczny (SIP) administracyjnie
chce sie wmiesza¢ w co$ do czego nie mamy przekonania. Strona
zwigzkowa Zespotu Roboczego poddata krytyce sposdb powota-
nia i samej pracy PB. Wedtug nas to kolejny organ, ktéry bedzie
wyszukiwat przewinienia i karat pracownikdw. My pytamy gtosno,

na podstawie planow pracy zatwierdzanych przez te organizacje.
Wobec powyzszego Strona Zwigzkowa Administracyjno — Zwigzkowe-
go Zespotu Roboczego ds. ZUZP wnosi o przedstawienie prezentacji
idei Patroli Bezpieczeristwa w ArcelorMittal Poland S.A. wszystkim
Organizacjom Zwigzkowym dziatajacym w ArcelorMittal Poland S.A.,
np. poprzez zwofanie posiedzenia Zespotu Centralnego.

W kolejnej czesci spotkania strony podpisaty porozumienie w
sprawie przedituzenia trybu rozwigzywania uméw o prace z pra-
cownikami AM SSCE Sp. z 0.0. na 2012 rok (szczegdty na str nr2)
W ostatniej czesci spotkania strona zwigzkowe wniosta szereg
wnioskéw i zapytan. Wrdcita sprawa bezpiecznego poruszania sie
po terenie AMP w Krakowie (sprawa Br nr 5 i 4) oraz wylaczenia
z uzytkowania bramy wejsciowej w DG. Niestety kolejne oszczed-
nosci w kosztach powoduja, ze te wazne dla BHP zadania elimi-
nuje sie. Nie mozemy zgodzi¢ sie z tym, ze zdrowie pracownikéw
jest wyceniane w zt i jesli jest tego za duzo to po prostu zadania
sie skresla nie baczac na zagrozenia. Zadajemy pytanie gdzie w
takim razie w tym wszystkim jest zapewnienie Pana L. Mittala, iz
zdrowie pracownikow jest najwazniejsze i bezcenne???

Kolejny poruszany temat dotyczyt pracy zmianowej. Koledzy z DG
zaproponowali rozwazenie innej kolejnosci zmian (na wzér Zdzie-
szowic). Temat ten bedzie omawiany w poszczegdlnych Oddzia-
tach z pracownikami zmianowymi. Nie przewidujemy na razie
zadnych zmian w tym zakresie. Kolejny poruszony problem doty-
czyt pracownikéw FI tzn. regulacji ptacowych przy powrocie ich
do AMP SA z ZA - chodzi o grupe teletechnikéw. Po analizie zgto-
szonego problemu przez pracodawce mamy nadzieje na podjecie
kompromisowych rozwigzan. Strona zwigzkowa wniosta takze
wniosek o przedstawienie informacji o przejsciu do nowego Pra-
codawcy informatykéw. Strona Pracodawcy poinformowata o
zamiarze zintensyfikowania prac na temat wzrostu wynagrodzen
w 2012r w m-cu grudniu. Oczekujemy, iz te rozmowy zakoncza
sie pozytywnie dla pracownikdéw i zapowiadane podwyzki ptac
zostang wynegocjowane jeszcze w tym roku.

a gdzie jest nagradzanie pracownikow za dobrze wykonywane
zadania? Ponadto uwazamy, iz to Zespdt Centralny ma prawo
decydowac o obecnosci SIP w takich dziwnych zadaniach. Dlate-
go tez strona zwigzkowa wniosta do protokotu swoje stanowisko:
Stanowisko Strony Zwigzkowej

Administracyjno — Zwigzkowego Zespofu Roboczego ds. ZUZP.
Dotyczy: prezentacji idei Patroli Bezpieczeristwa w ArcelorMitta,
Poland S.A.
Strona Zwigzkowa Administracyjno — Zwigzkowego Zespotu Robocze-
go ds. ZUZP odnoszac sie do prezentacji idei Patroli Bezpieczeristwa
w ArcelorMittal Poland S.A. stwierdza, co nastepuje:
1. Strona Zwigzkowa Administracyjno — Zwigzkowego Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP nie jest upowazniona przez Organizagie Zwigzkowe|
dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. do zajmowania jakiekolwiek|
stanowisk w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz podejmowania jakikolwiek decyzji ds. funkcjonowania Spotecz-
nej Inspekcji Pracy w ArcelorMittal Poland S.A.
2. Przypominamy, iz zgodnie z zapisami Ustawy o Zwigzkach Zawo-
dowych oraz Ustawy o Spoftecznej Inspekcji Pracy, to Organizace|
Zwigzkowe kierujg dziatalnosciga Spotecznej Inspekcji Pracy.
3. Spofeczni Inspektorzy Pracy wykonujg swoje dziatania w oparciu o
powyzsze dokumenty, jak rowniez w oparciu o Porozumienie Organi-
zacji Zwigzkowych w sprawie organizacji, zasad funkcjonowania i
wyboru Spofecznej Inspekcji Pracy w ArcelorMittal Poland S.A. oraz|

Wyniki finansowe Grupy
e W liscie do pracownikéw Pan. L. Mittal przedstawia wyniki Gru-
py za trzy kwartaly. I pomimo, ze sg one lepsze niz przewidywa-
no zwraca On uwage na problemy gospodarki Swiatowej. Apeluje
w dalszym ciggu do obnizania kosztéw, zwtaszcza statych, tak by
do korica 2012 roku zaoszczedzi¢ dodatkowo 1 mid dolaréw. Nie-
stety oprocz zapewnien list jest mato optymistyczny. Ponizej
przedstawiamy najwazniejsze wskazniki Grupy za trzy kw 2011r:
1. Wskaznik czestotliwosci wypadkéw z przerwa w pracy w III kw.
2011 roku utrzymat sie na poziomie 1,5. Zdrowie i bezpieczenstwo
nadal jest dla nas priorytetem, ale kwestie BHP omdéwie w dalszej
czesci listu
2. Wskaznik EBITDA w III kw. 2011 roku wzrdst o 11,4% do 2,4 mid
dolaréw w poréwnaniu z III kw. 2010 roku; EBITDA za pierwsze 9
miesiecy 2011 roku osiggneta wartos¢ 8,4 mld dolaréw, czyli o 25,9%
WyZzszg W poréwnaniu z pierwszymi 9 miesigcami 2010 roku
3. Wysytka stali w IIT kw. 2011 roku osiggneta wartos¢ 21,1 Mt. W
poréwnaniu z III kw. 2010 roku odnotowaliSmy wzrost wysyiki o
2,7%
4. Wydobycie rudy zelaza wzrosto w ujeciu rok do roku o 8,4% do
14,1 Mt
5. Dtug netto na 30 wrzesnia 2011 roku wyniost 24,9 mid dolarow w
poréwnaniu z 25,0 mld dolaréw na 30 czerwca 2011 roku.
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
. tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
e Zapraszamy Zwiazkowcow na wyjazdy szkoleniowe, inte-
gracyjne i okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe —
w cenie 3 positki, nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna ply-

ta, muzyka mechaniczna. Dodatkowo oferujemy moZliwosc¢

organizacji ogniska z poczestunkiem, wycieczek i innych
atrakcji — na zamowienie.
Zapraszamy do spedzenia Swiat BoZego

Narodzenia w naszym osrodku
: ,Chata pod Pustg" w Wierchomli

¢ pokdj 2 osobowy z tazienkg 130 zt /doba
pokdj 3 osobowy z tazienka, 160 zt/doba

. pokoj 2 osobowy z fazienkg (nowe skrzydto) 160

z+/doba domek 6 osobowy 270 zt /doba
wyzywienie: catodzienne 56 zt/os., $niadanie i obiadokolacja 43
zt/os., dzieci 4-10 lat: catodzienne wyzywienie 28 zt/os., $niadanie i

A

obiadokolacja 22 zt/os; plus dodatek swigteczny: 150 zt 0s dorosta i

75 zt dziecko 4-10 /at. Zapewniamy: zakwaterowanie, wyzywienie,
uroczystq Kolacje Wigilijng — tradycyjne 12 potraw, ciasta domowe-
go wypieku oraz wspdlne $piewanie koled i mitg rodzinng atmosfere
Rabka Termin: 19.12.2011 -26.12.2011 r.

Cena za osobe: 654PLN/osoba dorosta, 537 PLN/dzieci do 12 lat
W cenie: 7 noclegdw , Wyzywienie catodzienne , Kolacje Wigilijng
przy muzyce goralskiej , Ognisko z pieczeniem kietbasek, Spacer
po Rabce z przewodnikiem

Koninki Termin: 22.12.2011 -27.12.2011

Cena za pobyt 500 zt/os

W cenie : nocleg, catodzienne wyzywienie, kolacje Wigilijng oraz
$wigteczne positki przy wspdlnym stole

Zawoja Termin: 23.12.2011 -27.12.2011

350 zt —osoba dorosta, 170zt - dziecko 3 — 10 lat

Krynica Termin: 23.12.2010 -27.12.2010 r.

Cena za pobyt w pok. 2-osobowym 370 zt/os

Cena zawiera: 4 noclegi, catodzienne wyzywienie, uroczysta kola-
cje Wigilijng w rodzinnej atmosferze z kapelg géralska

Kroscienko Pobyt 3 doby miedzy 21.12.2011 -27.12.2011
Cena: 430 zt/osoba

Cena obejmuje: zakwaterowanie w pokojach z petnym weztem sa-
nitarnym, wyzywienie 3 x dziennie, kolacja Wigilijna przy muzyce
goralskiej, ognisko z pieczeniem kietbasek

Szczawnica Termin: 23.12.2010 -27.12.2010 r.

Cena: 500 zt/os. W cenie: 4 noclegi , 4 $niadania w formie bufetu
szwedzkiego - do wyboru wykwintne i urozmaicone menu, 3 obia-
dokolacje w restauracji hotelowej Hotelu Solar****- mozliwos¢
wyboru dan obiadowych. Uroczysta Kolacja Wigilijna z tradycyjnymi
polskimi dwunastoma potrawami. Powitalna niespodzianka w poko-
ju - stodki upominek., 1 godzina dziennie pobytu w parku wodnym
hotelu Solar - do dyspozycji basen z atrakcjami (sztuczna fala, faw-
ka do masazu, gejzer, masaz tréjdyszowy) , brodzik dla dzieci, trzy
wanny jacuzzi, rynna zjazdowa, sauna infrared - promieniowanie
podczerwone, sauna finska - wyposazona w aromaterapie i koloro-
terapie. Za dodatkowg odptatnoscig istnieje mozliwos¢ wykupienia
szerokiej gamy zabiegéw spa i medycyny estetycznej. Dla mitosni-
kéw narciarstwa w odlegtosci 50 metréw wyciag narciarski Palenica

pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS
wynosi 15 zt za bilet,( petny koszt 30 zt). Zapisy wraz z wpla-
tami przyjmowane beda w pok.31 bud ,Z" tel 16-76, 16-34

« Informujemy, ze dla pracownikéw AMP SA Oddziatu Kra-
kéw, Zespdt ds. Socjalnych Hut-Pus S. A. ( pokdj 38 bud.
Z" tel. 99 28 91, 99 28 14) przyjmuje rezerwacje na bile-
ty na spektakl ,Prywatna Klinika” w Teatrze Ludo-
wym, 17.12.2011r. , godz. 18.00 Odptatno$¢ dla pracowni-
kéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi 18
zt za bilet,( petny koszt 37 zt). Zapisy wraz z wptatami przyj-
mowane beda w pok.38 bud ,Z" tel 99 28-91, 99 28 14

« Informujemy, ze dla pracownikéw AMP SA Oddziatu Kra-
kow, Zespdt ds. Socjalnych Hut-Pus S. A. ( pokdj 38 bud.
Z" tel. 99 28 91, 99 28 14) przyjmuje rezerwacje na bilety
na Koncert galowy Zbigniewa Wodeckiego, ktéry odbedzie
w Krakowskiej Filharmonii w dniu 29.11.11. o godzinie 19.
Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzy-
stania z ZFSS wynosi 50 zt, 40zt, 30 zt (balkon) za bilet,( pet-
ny koszt odpowiednio 100,80,60 zt

e Informujemy, ze dla pracownikéw AMP SA QOddziatu Kra-
kéw, Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych pok. 31 bud. Z (tel.
16-76, 16-34) rozprowadza bilety na koncert: Zanny Biczew-
skiej - Ballady , romanse, piosenki Butata Okudzawy kto-
ry odbedzie sie 4 grudnia 2011 r. godz. 18.00 w Auditorium
Maximum. Bilety dla pracownikéw i cztonkéw rodzin upraw-
nionych do korzystania z ZFSS w cenie - 30 zt

Jednoczesnie informujemy, ze pracownik w roku kalendarzo-
wym 2011 moze skorzysta¢ z dofinansowania do nie wiecej
niz 10 imprez w ramach tzw. ,wypoczynku po pracy”.

Wypoczynek po pracy
o Informujemy, ze dla pracownikéw AMP SA  Oddziatu Kra-

kéw, Dziat Spraw Socjalnych i Bytowych sprzedaje bile-
ty na spektakl ,Wejscie Smoka- Trailer”, ktdry odbedzie sie w tazni
Nowej w dniach 18,19 i 20 listopad godz.19.00. Odptatnosc dia ....

Z prasy: ArcelorMittal rezygnuje z weglowego joint
venture. Najwiekszy koncern stalowy na $wiecie ArcelorMit-
tal zrezygnowat z udziatu w przejeciu australijskiego koncernu
weglowego Macarthur Coal. Wspdlne przedsiewziecie z ame-
rykanskim Peabody Energy miato doprowadzi¢ do zdobycia
kontroli nad firmg z antypodéw. - To mdgtby by¢ zbyt od-
wazny krok w obecnej sytuacji, gdy realne jest ostabniecie
$wiatowej koniunktury gospodarczej — poinformowat koncern.
Pierwotnie ArcelorMittal miat wydac na przejecie 1,2 mid dol.
Okoto 1,8 mid miat wydac¢ koncern amerykanski. W sumie
pieniadze te pozwolitby na zdobycie kontroli nad wartym oko-
to 5 mld Macarthur Coal. Po wycofaniu sie stalowego potenta-
ta, jesli dojdzie do przejecia, catkowitq kontrole zdobedzie
Peabody Energy. Zdaniem analitykdw decyzja stalowego gi-
ganta pokazuje, ze ArcelorMittal przygotowuje sie na pogor-
szenie koniunktury na rynku stali. By¢ moze zaoszczedzone w
ten sposéb pienigdze wyda na przejecia pdzniej — jesli ceny
spotek z branzy spadna. Pozostawienie w kasie stalowej spot-
ki 1,2 mld dol. to takze krok w poprawie bilansu spotki, zadtu-
zonej na wiele miliardéw dolardéw.

W 2012 roku wzrosnie popyt na stal. Z prognoz World
Steel Association wynika, ze jawna konsumpcja stali na $wie-
cie wzrosnie w tym roku o 6,5 proc. i wyniesie okoto 1,4 mid
ton. Jak szacujg eksperci w przysztym roku popyt zwiekszy
sie o kolejne 5,4 proc., osiggajac wielkos¢ 1,47 mid ton Moto-
rem napedowym wcigz pozostajg Chiny. Analizy World Steel
Association potwierdzajg, ze jawna konsumpcja stali w Chi-
nach wzrosnie w tym roku o 7,5 proc., do 643,2 min ton,
natomiast w 2012 roku - o 6,0 proc., do 681,6 min ton. We-
dtug prognoz World Steel Association takze producenci stali z
krajow unijnych mogaq liczy¢ na wzrost konsumpcji. Eksperci
szacujg, ze w tym roku popyt na stal moze sie zwiekszy¢ o 7
proc., do 155 min ton, natomiast w 2012 roku - o 2,5 proc.,
do 158,9 min ton.




