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Zbliza si¢ Dzien Wszystkich Swietych, a nastepnie Za-
duszki.. Dni pamigci o tych co juz odeszli, ktorych juz nie
ma wérdd nas. Polska tradycja nakazuje odwiedzanie w te
dni groboéw swoich bliskich, zapalenie zniczy, ztozenie
wiencow i1 kwiatow. Odwiedzajac miejsca wiecznego spo-
czynku, zachowajmy nalezyta powagg, zastanowmy sig
nad przemijaniem, przywotajmy ulotne wspomnienia.
Swieto Zmartych jest to dobry moment na refleksje, takze
nad wlasnym zyciem , nad przeszloscia, terazniejszoscia i
przysztoscia. Jest to okazja do wspomnien, do dzielenia
si¢ troskami, ktopotami i rado$cia. Kim byta bliska nam
osoba? Czy wystarczy kupi¢ kwiaty, zapali¢ znicz 1 od-
moéwié modlitwe, by oddac Jej nalezny hotd? Moze nade-
szla okazja, aby poswigci¢ Jej troche wigcej czasu. Dzien

SWIETO ZMARLYCH

W kulturze chrzescijanskiej sq dwa swigta zwiqzane ze
zmarlymi: 1 listopada - Wszystkich Swietych (dla zba-
wionych) i 2 listopada - Dzien Zaduszny (dla wszyst-
kich innych). To drugie swieto jest tez dniem poswieco-
nym zmarlym, ktorych sie wspomina. W tym dniu mo-
dlimy sie za dusze wszystkich zmartych, ktorzy sq w
czysceu, aby dostqpili taski boskiej i mogli znalezé sie
w niebie. Swieta te majq charakter refleksyjny - skla-
niajq ludzi zyjacych do duchowego kontaktu z innymi,
zarowno zyjqcymi, jak i zmarfymi. Poczqtkowo swigto
to przypadato na dzien 1 maja i byto zwiqzane z me-
czennikami, jednak papiez Grzegorz III w 731 roku
przeniost date na 1 listopada i tak zostato do dzisiaj.

Ludzie przyszli tu z myslq o
ktorych juz nie ma.

Wspominajq drogie imiona,
zastaniajq lampki przed wiatrem,
dla tych bliskich wiernce zielone
i bukiety jesienne petne kwiatow.

n - Na cmentarzu ptomyki ztote
i groby w chryzantemach.

tych,

Zmartych jest zach¢ta do zadumy, do przemyslen o prze-
mijajacej historii, ktora warto utrwali¢ dla potomnych.
Pamigtajmy:

» Czlowiek Zyje tak dlugo, jak trwa pamieé o nim.”

Z POSIEDZENIA PREZYDIUM NSZZ
PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA

e Oddzialowa Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatry-
wata zlozone wnioski o zapomogi losowe z Walcowni
Goracej, Walcowni Zimnej i Centrali Spotki. Oprocz za-
pomog losowych podjgto decyzje o dofinansowaniu wy-
cieczek zaktadowych. Jak informuje kol. Marian Skubisz
srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku wy-
starczy do konca roku. Oddziatowa Komisja zaaprobowa-
ta takze wnioski o dofinansowanie wypoczynku po pracy.
Sa to gtownie wyjscia do kin i teatrow. Mamy nadzieje,
ze wszyscy indywidualnie pamigtaja o limicie dofinanso-
wania do wypoczynku po pracy i dofinansowaniu wycie-
czek. Dla przypomnienia podajemy, ze zostaty zarezerwo-
wane fundusze na bony $wiateczne. W dniach 27-28 paz-
dziernika w Dabrowie Gorniczej odbeda si¢ rozmowy
Glownej Komisji Swiadczen Socjalnych cd na str 2

Premia za m-c PaZdziernik

* Koszty dziatalnosci Spotki zostaly obniZone stqd
premia jest wyisza od bazowego funduszu premiowego
Y. 4% plac zasadniczych pracownikow Spotki i wynosi

(4,4%)
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cd ze str nr I na temat nowego Zakladowego Regulaminu
Swiadczen Socjalnych na 2010 rok. Strona Zwiazkowa opraco-
wata wspdlne stanowisko odno$nie propozycji pracodawcy i
takie zaprezentuje w trakcie rozmow. Mamy nadzieje, ze
wszystkie uwagi zwiazkowe zostanga uwzglednione w nowym
regulaminie, ktory po zatwierdzeniu przedstawimy w Kurierku
Aktualnosci.

* Czas na Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy i Porozumie-
nie Spoleczne. Zespdot Roboczy oczekuje na przedstawienie
propozycji ZUZP zgodnie z ustaleniami Stron. Podstawa do
rozmow begdzie czgsciowo zmodyfikowany projekt zwiazkowy,
ktéry Strony Zespotu Roboczego jeszcze w czerwcu tego roku
omoéwily. Natomiast Projekt Porozumienia Spotecznego jest
konsultowany w poszczegélnych organizacjach zwiazkowych.
Co prawda jak to zwykle bywa na poczatku nie zawiera on zbyt
wielu konkretnych zapis6w, niemniej jednak wierzymy w to, ze
koncowe zapisy beda satysfakcjonowaty Strony. Wydaje sig, ze
w koncu takze pracodawcy zaczglo zaleze¢ na dokonczeniu
negocjacji zarobwno ZUZP jak i Porozumienia Spotecznego.
Wiele prowadzonych konsultacji napawa optymizmem co do
finatu rozmow. O szczegodtach napiszemy wkrotce.

e Zarzad Spotki kontynuuje konsultacje ze zwiazkami zawo-
dowymi na temat projektu uelastycznienia zatrudnienia. Do
zakonczenia procesu konsultacyjnego nie beda podejmowane
zadne decyzje wykonawcze. O spokojne rozmowy i wyciszenie
ztych nastrojow zaapelowal Prezes Sajany Samaddar, zapew-
niajac jednoczesnie, ze ,sitowo” Zarzad Spotki nie bedzie
wprowadzat nie akceptowanych projektow.

Najwazniejsze problemy nurtujgce hutnikéow wyraZone w py-
taniach do Prezesa Zarzqdu ArcelorMittal Poland SA
Pana Sanjaya Samaddara
e Obrona miejsc pracy byla najwazniejszym tematem w pyta-
niach Delegatow uczestniczacych w Konferencji Sprawozdaw-
czej Zwiazku. Przedstawiciele zakladow pytali ponadto o inwe-
stycje, 0 wstrzymane remonty, o zamowienia na wyroby hutni-
cze. Cho¢ mogli w zdecydowany sposéb domaga¢ si¢ informa-
cji o podwyzkach wynagrodzenia, o nagrodach, swe zaintereso-
wanie skupili na gwarancji pracy. Bez inwestycji, bez remon-
tow nie bedzie produkcji na okreslonym poziomie, a to przeto-

7y sig¢ zapewne na kolejne zmniejszenie zatrudnienia.

Jako pierwszy pytania zadawal kolega Andrzej Baczkowski
reprezentujacy Zaktady Energetyczne. Mowiac o trudnej sytu-
acji w Energetyce, o brakach w normoobsadach pytal dlaczego
przydzielani do pracy ludzie w ramach programu alokacji,
przeszkoleni juz w Zaktadzie, ktorym obiecano stale zatrudnie-
nie, sa odsytani do macierzystych Zakladow, w ktorych nie
maja zatrudnienia? Kiedy skonczy sig ,,partyzantka” na tych
stanowiskach gdzie bezwzglednie wymagana jest dwuosobowa
obstuga? Czy w zwiazku z wprowadzeniem nowych schema-
tow organizacyjnych przewiduje si¢ uzupehlnienia stanowisk?
Kiedy pojawia sig srodki finansowe na remonty kottoéw energe-
tycznych? Co z zapowiadana modernizacja Sitowni? Czy plany
budowy nowej Elektrowni w Krakowie pozostana jedynie na
papierze? Kolejna tura pytan dotyczyla Stalowni i Wielkich
Piecow. Kolega Jozef Kawula reprezentujacy Stalownig pytal o
remonty krakowskich konwertoréw? Kolejne pytanie dotyczyto
mozliwo$ci uruchomienia wielkiego pieca w Krakowie? Zada-
jac pytanie odno$nie wykorzystania mocy produkcyjnych w
Krakowie zastanawiat sig jaka jest polityka sprzedazy wyrobow

hutniczych? Czy nasza produkcja jest sprzedawana z odpo-
wiednim zyskiem? Czy w Grupie nie ma ,, nie zdrowej konku-
rencji”’? Andrzej Liszka przedstawiciel Zaktadu Koksoche-
micznego zapytal, kiedy rusza prace przy oczyszczalni $cie-
koéw?, Dlaczego pracuje sig na Weglowni tylko na dwie zmiany
i placi niepotrzebnie ,,0osiowe” za wagony? Czy nie warto za-
trudni¢ kolejna zmiang, a wigc da¢ zatrudnienie kolejnym pra-
cownikom?, Jaki jest rachunek ekonomiczny takich dziatan?
Kolega Jerzy Laka z Walcowni Goracej pytat kiedy warunki
socjalne pracownikow zakladu beda zgodne ze standardami
Grupy ArcelorMittal? Pomimo oddania do uzytku Walcowni
Goracej w 2007 roku do dnia dzisiejszego nie sa skonczone
sanitariaty i pomieszczenia socjalne? Pytal rowniez dlaczego
dokonuje si¢ zmian organizacyjnych w systemie pracy zmiano-
wej w Walcowni Goracej, jaki to ma sens?

Kolega Jacek Krupa z Grupy Serwisowej pytal jakie sa praw-
dziwe plany dotyczace Spotki? Dlaczego po raz kolejny nisz-
czy sig tworzone z takim zapatem zaplecze remontowe hut?
Jaki bedzie los pracownikow, ktorym proponuje sig¢ inkorpora-
cje do AMP SA, gdy w hutach jest tak duza restrukturyzacja
zatrudnienia?

Z kolei Marian Skubisz v-ce Przewodniczacy ds. Pracowni-
czych poinformowat, iz od nowego roku wchodzi w zycie usta-
wa o emeryturach pomostowych, w zwiazku z tym pytat czy
gdyby pracownicy zostali przekazani do nowego podmiot go-
spodarczego Np.. ,,Manpower” nie utracg praw do §wiadczen
pomostowych skoro stanowiska uprawnione b¢da w AMP SA?
,Co dalej z Zaktadem Mechanicznym”, ktéry jako jeden z nie-
licznych dla Spotki wypracowywat zysk, a jako jeden z pierw-
szych jest praktycznie likwidowany? - pytat kolega Stanistaw
Piechcinski.

Krzysztof Bak ze Stalowni zapytal czy Zarzad Spotki moze
pomoéc w utrzymaniu upadajacego lecz zastuzonego dla dzielni-
cy i1 hutnikéw Klubu Sportowego ,,Hutnik?

Kolega Janusz Lemanski pytal dlaczego nie waloryzuje si¢ cen
positkow profilaktycznych zgodnie z zawarta umowa z PUS
»HUT-PUS” S.A.?

Pojawity si¢ takze pytania dotyczace wzrostu ptac, negocjacji
ZUZP, a takze przediuzenia lub podpisania nowego Pakietu
Socjalnego?

Na wiele pytan nie ustyszeliSmy odpowiedzi. Prezes Spotki Pan
S. Samaddar zapisal wszystkie pytania i jak zapewnial odpo-
wiednie stuzby przygotuja odpowiedzi, a dyr.. Personalny na
specjalnym spotkaniu wyjasni wszystkie watpliwosci. Odpo-

OBRADY PREZYDIUM I RADY OPZZ
e 7 pazdziernika 2009 r. odbylo si¢ posiedze-
nie Rady OPZZ.
Na pierwszy ogien poszedl - przystany do

wiedzi przedstawimy w kolejnych wydaniach kurierka.
konsultacji - projekt ustawy budzetowej na

2010 r. Prezentujac opini¢ OPZZ w tej spra-
wie, Franciszek Bobrowski podkreslat, ze rzad stara sig¢ tata¢
olbrzymia - bo wynoszaca 52 mld zt - dziur¢ budzetowa kosz-
tem edukacji, nauki, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.
Tnie si¢ wydatki na ztobki, przedszkola, uczelnie, bary mlecz-
ne, a dodaje si¢ Kancelarii Sejmu (8,5%), Kancelarii Prezyden-
ta, Biuru Bezpieczenstwa Narodowego (26%), Instytutowi
Pamigci Narodowej (4,6%), Trybunatowi Konstytucyjnemu
(19%) itp. cd na str nr 3
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cd ze str nr 2_Zwrocono uwagg, ze nie zaplanowano srodkow na
tworzenie alternatywnych miejsc pracy, co jest zwigzane z likwi-
dacja miejsc tradycyjnych, a to wynika z obowiazku dostoso-
wania Polski do unijnych wymogo6ow klimatycznych. Zwiazkow-
cy skrytykowali rzadowa polityke niskich plac, jako jednej z
recept na klopoty finansowe. Srodki na fatanie dziury ma tez
przynies¢ prywatyzacja. Zaplanowano, ze w tym roku z tego
tytutu do budzetu wplynie okoto 12,5 mld zt, a w przysztym ro-
ku okoto 25 mld zt. Jest to jednak zalozenie Zyczeniowe, wrgcz
nierealne, bowiem w tym roku pozyskano zaledwie 4,7 mld
zt. Dramatycznie zapowiada si¢ przyszty rok, bo dtug publicz-
ny moze przekroczyé 55% a nawet 60% PKB, a to rodzi powaz-
ne reperkusje dla panstwa. Emerytura wedlug stazu pracy.
Wychodzac naprzeciw sytuacji oséb mogacych pozostaé bez
pracy, zasitku, emerytury, a wiec bez zadnego zrdédta docho-
du, OPZZ przygotowato roboczy projekt zmiany ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. -
Chodzi o to, by prawo do $wiadczenia emerytalnego miaty ko-
biety, ktore przepracowaty 35 lat i mgzczyzni po przepracowa-
niu 40 lat, niezaleznie od tego, ile maja lat. Oczywiscie
musza to by¢ lata sktadkowe Przypomnijmy, ze przypisy obo-
wigzujace od 1 stycznia 2009 r. daja prawo do emerytury oso-
bom, ktore ukonczyty 60 lat - kobiety i 65 lat - mgzczyzni, nieza-
leznie od ich stazu pracy. Tak wigc mezczyzna, majacy 65 lat,
a tylko 5 lat pracy. otrzyma emeryturg, za§ m¢zczyzna legity-
mujacy sig¢ 40-letnim stazem pracy, a majacy 60 lat - emerytury
nie dostanie. Jest to wedlug OPZZ - spotecznie niesprawiedli-
we. Niestety, nalezy si¢ liczy¢, ze §wiadczenia, wynikajace z
projektu OPZZ bytyby niskie, bowiem $rodki zgromadzone na
koncie pracownika nalezy podzieli¢ przez liczbe lat $rednie-
go trwania zycia, ale budzet panstwa bylby zobowiazany do
doptaty w przypadku, gdyby $wiadczenie bylo nizsze niz
najnizsza emerytura. Wprawdzie zgloszono watpliwosci, ze
prawo do emerytury moze by¢ wykorzystywane do zwalniania
tych os6b, jako majacych zrédto dochodu, lecz przewazyt
poglad, iz jest to wlasciwy kierunek dziatania. Uznanie Rady
pozyskata propozycja ustawy jako projektu obywatelskiego, co
laczy sig¢ z zebraniem 100 tys. podpisow (moze by¢ takze prze-
kazanie do Klubu Lewicy jako projektu poselskiego). Zadecydu-
ja o tym organizacje cztonkowskie OPZZ, jako ze projekt ustawy
zostanie przekazany do konsultacji. Dobrze bytoby, gdyby
pod tym projektem podpisaly si¢ inne centrale zwiazkowe.

Wiadomosci z prasy: Zapowiada si¢ dobry rok dla rynku stali.
- Polska bedzie liderem, jesli chodzi o budownictwo mieszkanio-
we 1 infrastrukturalne - moéwi Andrzej Ciepiela, dyrektor Polskiej
Unii Dystrybutoréw Stali. Jak zakonczy sig ten rok dla rynku
stali? - Perspektywy stalowego rynku wygladaja catkiem niezle.
Wprawdzie rok 2009 nie bgdzie nadzwyczajny, ale tez nienaj-
gorszy zwazywszy na spowolnienie rynku stali spowodowane
$wiatowym kryzysem. Prognozy - zard6wno $wiatowe jak i lokal-
ne - sa natomiast optymistyczne i wskazuja na rosnaca produkcje
stali. Jezeli produkcja stali rosnie, nie dzieje si¢ to bez powodu.
Sa ku temu przestanki ekonomiczne. Wedtug prognoz ekspertow
w 2010 roku $wiatowa produkcja stali osiagnie poziom 1mld 200
mln ton, chociaz trudno obecnie przewidywac jak to sig¢ roztozy

na poszczego6lne kraje i asortymenty produkowanych wyrobdw.
Jedno jest pewne. Rynek konstrukcji budowlanych bedzie znako-
mitym terenem do dziatania nie tylko w Polsce. Przewidujemy
wzrost, zarowno w budownictwie mieszkaniowym jak i infra-
strukturalnym na poziomie 20 procent. Patrzac na to z perspekty-
wy ostatniego, nienadzwyczajnego 2009 roku czeka nas ,,0stra
jazda”. By¢ moze prognozy sa zbyt optymistyczne, ale general-
nie nie jest zle. Wraca zapotrzebowanie na stal.

Jacques Braun, AcrelorMittal: stali nic nie zastapi. Zdaniem
ekspertow stal jest materiatem niezastapionym, zwlaszcza w
budownictwie. Z drugiej strony stal jest materiatem, ktory naj-
bardziej nadaje si¢ do odzysku. Jak podkresla Jacques Braun,
execultive sales manager ArcelorMittal Commercial Sections,
stal jest niezastapiona. Jest najlepszym 1 najbardziej trwatym
materiatem budowlanym. Przyktadowo koncern ArcelorMittal
ma w swej ofercie specjalne ksztattowniki cigzkie, znajdujace
zastosowanie przy budowie drapaczy chmur m.in. w Nowym
Jorku. Wyroby stalowe sa ponadto wykorzystywane do budowy
hal przemystowych, parkingdw i wielu innych obiektow infra-
strukturalnych. Zdaniem Jaquesa Brauna rygorystyczne normy
ekologiczne sprawiaja, ze koncerny stalowe coraz wigkszy na-
cisk ktada na recykling stali. - Stal moze by¢ przetwarzana bez
konca - méwi Jacques Braun. - Najczg$ciej stosowanym sposo-
bem recyklingu jest ztomownie stali, ale nie jedynym. Coraz
wigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ konstrukcje stalowe, kto-
re po rozmontowaniu moga znalezé inne zastosowanie.
Przyktadem jest hala parkingu samochodowego przy lotnisku w
Monachium, rozmontowana i przeniesiona do Hanoweru. Podob-
nie byto w przypadku zbudowanego w 1957 roku mostu w Bruk-
seli, ktory przeniesiono w 2000 roku do Duisburga, a nastgpnie
wykorzystano ponownie na trasie A3 w Niemczech.

2010 rok bedzie lepszy dla rynku stali. Przyszty rok powinien
okaza¢ si¢ lepszy dla branzy stalowej - mowit Jacques Braun,
executive sales manager ArcelorMittal Commercial Sections
podczas Konferencji Rynek Stali w Europie Srodkowo-
Wschodniej, odbywajacej si¢ w ramach Migdzynarodowych Tar-
goéw Metali i Stali Steelmet. - Rynek wrdci do normy, nie bedzie
gwattownych wzrostow ani spadkow cen. Jak podkresla Jacques
Braun, executive sales manager ArcelorMittal Commercial Sec-
tions, na rynku stali pojawiaja si¢ pierwsze sygnaty §wiadczace o
poprawie sytuacji na rynku. Rynek stabilizuje sig, stalowe kon-
cerny zapowiadaja uruchomienie nowych mocy produkcyjnych.
Przyktadem jest nowa walcownia w Hiszpanii (Gallardo), inwe-
stycje Celsy w Polsce i uruchomienie nowej walcowni w Rumu-
nii. Nie nalezy jednak zapomina¢ o zagrozeniach. Najwicksze
zagrozenie stwarzaja problemy finansowe odbiorcow. Polityka
bankoéw jest dos§¢ restrykcyjna, co utrudnia firmom dostgp do
zrodet finansowania. - Przyszly rok powinien okazaé si¢ lepszy
dla branzy stalowej - podkresla Jacques Braun. - Rynek wrdci do
normy, nie bedzie gwattownych wzrostow ani spadkéw cen. Na
pewno Europa Wschodnia i Srodkowa ma lepsze perspektywy i
szybciej wyjdzie z kryzysu w poréwnaniu do Europy Zachod-
niej. Ocenia si¢, ze PKB dla krajéw Unii Europejskiej powinien
by¢ na poziomie plus 0,5, przy czym dla krajow starej Unii bg-
dzie to znacznie wigcej.
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.

SN UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A

tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

Boze Narodzenie w Wierchomli

e Zapraszamy do spedzenia Swiat Bozego Naro-
dzenia w naszym osrodku Chata pod Pusta. Oferu-
jemy mita atmosferg i bardzo smaczne positki.
Dla naszych Gosci dostgpna jest $wietlica z TV
SAT, video sprzetem nagla$niajacym. Cena pakie-
tu 4 dniowego: W pokoju 2 os. z fazienka lub w
domku ok. 700 PLN
Cena zawiera 4 noclegi, calodzienne wyzywienie,
uroczysta Kolacjg Wigilijna — tradycyjne 12 potraw, wspolne $piewanie
koled, ciasta domowego wypieku. Dla cztonkow NSZZ Prac. AMP SA
obnizka o 50% kosztoéw noclegu. Obok naszego obiektu znajduje sig
nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich Dwie Doliny Muszyna —
Wierchomla Wyciagi krzeseltkowe:Wierchomla: dotychczas najdtuzszy
wyciag w Wierchomli, ma dlugo$¢ 1600 m, réznica poziomdéw wynosi
300 m, Jest o$wietlony, sztucznie $niezony, Szezawnik: drugi wyciag
krzesetkowy, ma 1525 metréw, réznica poziomoéw wynosi 273 metry,
przepustowos¢ 2400 os6b. Stanowi potaczenie Wierchomli ze Szczawi-
kiem. Oraz 7 wyciagdéw orczykowych.

* Boze Narodzenie w Rabce
Termin: 22.12.2009 -27.12.2009 r W ramach pakietu Swigtecznego
oferujemy : - 5 noclegéw , Sniadaniem w formie bufetu szwedzkiego ,
Obiadokolacje serwowane, Goralska Wigilia , Wieczor goralski
Cena za osobg: 850PLN/osoba
* Boze Narodzenie w Koninkach
Termin: 23.12.2009 -27.12.2009 r.
Cena za pobyt z pelnym wyzywieniem 458 zl/osoba
* Boze Narodzenie w Szczytnej k/Dusznik
Termin: 20.12.2009 -27.12.2009 r.
Cena za pobyt 7-dniowy z pelnym wyzywieniem 714 zl/os.
Cena pobyt 7-dniowy z 2 positkami 630zt/os.
* Boze Narodzenie w Rabie Niznej
Termin: 22.12.2009 -28.12.2009 r.
Cena 750 zt —osoba dorosta, Cena 600zt - dziecko 3 — 12 lat
Cena obejmuje: przejazd autokarem lub busem, 6 noclegdw w pokojach
z tazienkami, wyzywienie :6 x $niadanie, 4 xobiad, 4 xkolacja, 1 xobia-
dokolacja, Kolacje Wigilijna, zabawg przy lampce wina i muzyce me-
chanicznej, ognisko z pieczeniem kietbasek przy goralskiej muzyce,
wyjazd do Szaflar — baseny termalne,4xtransfer na narty oraz NNW

AUSTRIA - SYLWESTER - SKIPASS W CENIE
KARYNTIA

HAUS WIDMAYER/apartamenty
26.12.-02.01.2010

CENA: 1650 Z¥./os.

ROZPOCZECIE SEZONU NARCIARSKIEGO

AUSTRIA LODOWIEC MOLLTA

Dojazd autokarem z KRK lub KTW

HOTEL PACHER*** - OBERVELLACH

Centrum Termin:10.11-14/15.11.2009Cena: 1060PLN
4 DNI JAZDY NA NARTACH

Cena obejmuje: Transport autokarem, zakwaterowanie w

pokojach i apartamentach 2 osobowych — 3 noclegi, wyzywienie: 3 x

$niadania i obiadokolacje, ubezpieczenie Signal Iduna S.A.- SKI, NNW

1 KL (opcjonalnie OC SKI dodatkowo ptatne ). Cena nie obejmuje:

karnetu narciarskiego 2 dni - 69 €, 3 dni- 101,5 €,3 2 dnia— 116 €;

napojow do obiadokolacji

MAX POZYCZKA

Po pozyczke
do PKO BP

MINI RATA

oprocentowanie

AL I%

Oferta sprawdzona przez miliony Polakéw Teraz prowizja
0% za udzielenie pozyczki w kwocie od powyzej 3000 do
5000 ztotych. Maksymalna kwota pozyczki - 20 000 z}

www.pkobp.pl infolinia: 0 801 302 302; +48 (81) 535 65 65

prowizja

Specjalna Oferta dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A.
Przyjdz do PKO BP SA Oddzial 14 Krakéw
ul. Ujastek 1 (Budynek S)
i
otworz konto lub siggnij po Max Pozyczke
a otrzymasz prezent.
Promocja obowiazuje do 30 listopada 2009 r

CUNDACJA

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
serdecznie zaprasza
Darczyncow Fundacji
wraz ze wspotmationkami
na bezplatne szczepienia ochronne przeciw grypie
(szczepionka Vaxigrip)
Do szczepienia nalezy zglaszacé si¢
w Rejestracji Glownej
Centrum Medycznego ,,Ujastek” (Krakow, ul. Ujastek 3)
Zawsze jesteSmy
dla Ciebie
Wielu moze wigcej!

(® UIASTEK




