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Odpowiedz dyr.. Personalneqo AMP SA na wystapienie
Organizacji Zwigzkowych w sprawie rozpoczecia
negocjaciji ptacowych

Zwigzki Zawodowe dziatajace w Spétce AMP SA otrzyma-
ty odpowiedz na wystgpienie w sprawie rozpoczecia negocjacji
ptacowych. Wystgpienie to byto zgodne z zapisami § 31 Zakfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Po-
land S.A. Wystgpienie ptacowe podpisatly najwieksze organizacje
zwigzkowe (w tym trzy Zwigzki reprezentatywne) majgc umocowa-
nie pozostatych Zwigzkéw Zawodowych. Dlatego tez z duzym
Lhiesmakiem” przyjmujemy odpowiedz Pracodawcy, przypominajgc
jednoczesnie Dyrekcji Spotki, iz wolg Prezesa S. Samaddara byto
rozpoczecie i podpisanie porozumienia ptacowego na 2016 rok.
Ocene postepowania Pracodawcy pozostawiamy pracownikom.
Ponizej odpowiedz podpisana przez Dyrektor Personalng AMP SA
Panig Monike Roznerska:

W nawigzaniu do Stanowiska Strony Zwigzkowej ws ,wzrostu
miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. i Spotek, w ktérych ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100%
udziatéw/akcji, w 2016r.", dziatajagc w imieniu Dyrektora Generalne-
go Pana Geerta Verbeecka, pragne przypomniec, iz zgodnie z obo-
wigzujgcym przepisami prawa pracy, coroczne negocjacje dotyczgce
spraw pfacowych, Pracodawca jest zobowigzany toczy¢ ze wszystkimi
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki.

W zaistniatej sytuacji stanowisko przestane przez Parnstwa
Zwigzki Zawodowe moze byc traktowane przez Pracodawce jedynie
jako przekazanie informacji w zakresie rozpoczecia inicjatywy - w ra-
mach wypracowywania stanowiska przez catg Strone Zwigzkowg -
dotyczgcej rozpoczecia negocjacji ptacowych, o ktérych mowa w §31
ZUZP dla Pracownikéw AMP S. A., tj. ustalenia przyrostu
ptac pracownikdéw, stosownie do potrzeb i zatoZzen polityki ka-
drowo-placowej z uwzglednieniem mozliwosci finansowych oraz wyni-
kéw gospodarczych Spoétki. Po wypracowaniu wspdélnego stanowiska w
w/w zakresie przez Strone Zwigzkows, Strona Pracodawcy proponuje,
aby negocjacje w przedmiotowym zakresie odbywaty sie w ramach
Zespotu Roboczego ds. ZUZP, ktéry jest sprawdzong i efektywng
formg prowadzenia dialogu spotecznego w Spodfce, dajgcg mozliwosci
Jak najszybszego zakoriczenia negocjacji placowych.

Bez wzgledu na w/w uwarunkowania proceduralne, Strona
Pracodawcy pragnie zwroci¢ uwage, ze w obliczu narastajgcych trud-
noSci na rynku wyrobéw stalowych, bedgcych efektem niekontrolowa-
nego naptywu do Europy duzych ilosci stali z Chin, co w perspektywie
kilku miesiecy moze znaczgco pogorszy¢ sytuacje Spoétki, niezbedne
Jest nie tylko podjecie pilnych dziatan obnizajgcych nasze koszty state,
ale réwniez odpowiedzialne podejscie Stron do rozméw na temat
wzrostu wynagrodzen w roku 2016 wraz z bezposSrednim powigza-
niem tego tematu ze wzrostem produktywno$ci w Spofce.

W zaistniatej sytuacji juz dzisiaj Strona Pracodawcy
apeluje do wszystkich Organizacji Zwigzkowych o konstruktywne
podejscie do rozméw oraz prezentowanie w ramach negocjacji placo-
wych wywazonych propozycji, dajgcych szanse na utrzymanie naszej
pozycji lidera na rynku sprzedazy wyrobéw stalowych co jest niezbed-
nym warunkiem do zapewnienia maksymalnej stabilnosci zatrudnienia w
Spofce

je sie przy bramie nr 2. Numery telefonéw oraz adresy e-mail pozo-
staty nie zmienione. Zapraszamy. Zarzad NSZZ Prac. AMP SA

'_l,S'z@ Nowa siedziba Zarzadu Zwiazku
m::;omw:«l«;v:m:”y Informujemy wszystkich cztonkéw oraz sym-
- patykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland
SA, iz od 12 listopada 2015 roku siedziba Zarzgdu Zwigzku miesci
sie w budynku LTT, pierwsze pietro pokdj nr 108. Budynek znajdu-

ZESPOL ROBOCZY

Zaopatrzeni w termosy z herbatg i kanapki, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, nie tylko z Krakowa, udali sie 17 listopada
br. do Dabrowy Goérniczej na kolejne spotkanie Stron w ramach ZR.
O tempora, o mores ! (fac. Co za czasy! Co za obyczaje! ), gdzie ta
typowa polska goscinno$é ? No céz, kryzys lub wprowadzane kolej-
nych oszczgdnosci w firmie dosiegty rowniez HR i rozmowy prze-
biegaty bez tradycyjnej kawy czy herbaty. Strone Pracodawcy re-
prezentowali Dyrektor Biura Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw
Bdl oraz Gtéwny Specjalista w tym dziale Pan Cezary Kozinski. Ze
Strony Spotecznej w posiedzeniu ZR udziat wzieli przedstawiciele
organizacji zwigzkowych z poszczegoélnych oddziatéw AMP S.A.
Porzadek spotkania przewidywat rozmowy w nastepujgcych spra-
wach: negocjacje wzrostu miesigcznych wynagrodzen pracowni-
czych w 2016 roku, stosowanie ,Zasad uruchamiania Funduszu
Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego” w AMP
S.A. oraz ustalenie terminu przegladu funkcjonowania ww. zasad,
pracownicza - podarunkowa Karta Bonus + VISA, powigzana z
systemem oceny przestrzegania przepisow BHP przez pracowni-
kow firmy, reorganizacja obszaru automatyki i informatyki przemy-
stowej w AMP S.A. i w Oddziale Zdzieszowice oraz utworzenie
nowej jednostki organizacyjnej Automatyka, Informatyka i Modele
(GM), sprawy pracownicze zwigzane z nowg strukturg organizacyj-
ng Zakupéw z osrodkiem w Dabrowie Goérniczej (Zakupy — Europa
Hub Dagbrowa Gornicza), reorganizacja (centralizacja) obszaru fi-
nansoéw i przeniesienie pracownikéw Biura Operacji Finansowych
AMP (tj. Zarzadzanie Plynnoscig Finansowg) do Spétki AM SSCE
oraz sprawy rozne.

Rozpoczynajgc posiedzenie kol. Lech Majchrzak, sekretarz
ZR, w imieniu Strony Spotecznej odczytat wspolne stanowisko orga-
nizacji zwigzkowych w sprawie podwyzek ptac w roku 2016 (w ubie-
gtym tygodniu zostato opublikowane na naszych tamach) i stwier-
dzit, iz jest to oficjalne stanowisko organizacji zwigzkowych Zespotu
Roboczego. Strona Pracodawcy poinformowata z kolei, iz jest to
stanowisko 5 organizacji zwigzkowych, a nie 14, ktére dziatajg w
AMP S.A., w zwigzku z czym oczekuje na podpisy pozostatych
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Wg Strony Pracodawcy, by
dokument ten miat moc wigzaca dla Stron i stanowit podstawe do
dalszych negocjacji musi by¢ zaakceptowany przez wszystkie orga-
nizacje zwigzkowe. Tak wiec juz na starcie, po réznego rodzaju
przepychankach formalno-prawnych, negocjacje ptacowe na rok
2016 stanety w martwym punkcie. Tradycyjnie ( co roku jak rozpo-
czynajg sie rozmowy ptacowe, to wowczas pojawiajg sie réznego
rodzaju przeszkody i obowigzkowo trudna sytuacja finansowa w
spofce). Przedstawiciele pracodawcy zaapelowali o rozsadek w
zgdaniach ptacowych zwigzkéw zawodowych, argumentujgc, iz
obecnie wystepujg problemy ze sprzedazg wyrobéw, a rynek UE
jest ,zalewany” importem stali z Chin. Wobec takiego stanowiska
pozostaje nam miec¢ tylko nadzieje, ze polski rzad oraz Unia Euro-
pejska podejmag zdecydowane kroki, by pomoéc min. naszemu pra-
codawcy oraz posrednio nam pracownikéw AMP S.A. ( moze wtedy
dostaniemy podwyzki ?) w zahamowaniu tego niekontrolowanego
naptywu stali. A tak catkiem serio podchodzgc do tematu. Strona
Spoteczna rozumie problemy firmy AM w Europie, ale liczy tez na
dotrzymanie stowa danego przez Prezesa AMP S.A., iz negocjacje
ptacowe na przyszty rok zakonczg sie zawarciem stosownego poro-
zumienia najpdzniej do konca 2015 roku..... cd str nr 2
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cd ze str nr 1... W Swietle wyjasnien jak wyzej wydaje sie to by¢ mato
realne, a wrecz niemozliwe. Kolejnym tematem jaki zostat poruszo-
ny w trakcie dyskusji byta sprawa podziatu premii. Wydawato sie, iz
od 01.08.2015 roku, czyli od dnia wejscia w zycie nowego regula-
minu premiowania, nie powinno by¢ juz zadnych probleméw z pra-
widtowym podziatem tego funduszu. Niestety zycie szybko zweryfi-
kowato ten poglad, poniewaz w dalszym ciggu w Oddziale w Da-
browie Gérniczej majg miejsce przypadki jego naruszania, 0 czym
— podajac konkretne przyktady - mowili koledzy z DG. W zwigzku z
powyzszym Strony ustality, iz w lutym 2016 roku nastgpi wspdlina
ocena funkcjonowania tegoz regulaminu i byé moze zostang wpro-
wadzone pewne korekty w jego szczegdtowych zapisach. Kolejnym
omawianym tematem byta sprawa wprowadzenia przez Pracodaw-
ce systemu tzw. motywacji pozaptacowej i karty podarunkowej z
tym zwigzanej. Wedtug wyjasnien Strony Pracodawcy:... , ww.
system zostat wdrozony przez Pracodawce ze $rodkéw wiasnych,
Jako element systemu motywacji pozaptacowej, bedgcy uzupetnie-
niem formalnego systemu premiowania uzgodnionego przez Stro-
ny Dialogu Spofecznego, jednakze nie naruszajgcy jego postano-
wien, jako nie zasilany Srodkami przeznaczonymi na Fundusz Pre-
miowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny .Gtéwnym celem wpro-
wadzenia w/w systemu byto stworzenie dodatkowej mozliwosci
nagrodzenia pracownikéw ktoérych podejscie do pracy oraz zacho-
wanie mogg stanowi¢ wzor dla pozostatych osob zatrudnionych w
naszej Spoéfce”. Pozostaje wiec ,stodkg tajemnicg” Pracodawcy
skad wzigt na to $rodki finansowe ? Poniewaz zwigzki zawodowe
nie uczestniczyty w opracowywaniu tego systemu, pozostaje wiec
nam rola bacznego i krytycznego obserwatora, co na pewno be-
dziemy czyni¢. Kolejnym, drazliwym tematem, ktéry wywotat gora-
cg dyskusje na sali byta sprawa réznego rodzaju reorganizacji z
jakimi mamy do czynienia ostatnio w naszej firmie. Chodzi min. o
utworzenie nowego Zakfadu Automatyka, Informatyka i Modele
(GM), zmianami w Biurze Zakupdw i w finansach AMP S.A. Stano-
wiska Stron w tej kwestii byly i sg rozbiezne. Strona Spoteczna
uwaza, ze przy tego typu zmianach i reorganizacjach Pracodawca
powinien - zgodnie z ZUZP — poinformowa¢ w odpowiednim termi-
nie organizacje zwigzkowe o planowanych zmianach, czego w tych
konkretnych przypadkach nie uczynit. Dopiero po zasiegnieciu
opinii oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, zgodnie z
obowigzujgcym ZUZP, takie reorganizacje zwigzane min. ze zmia-
ng miejsc pracy pracownikdéw i nowego pracodawcy mogg miec
miejsce. Wedtug Przedstawicieli Pracodawcy z kolei, przeprowa-
dzone zmiany i zastosowana reorganizacja nie pociggajg za sobg
dziatan, ktére mogtyby powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa
w §76 ZUZP. Nie jest to odosobniony przypadek, kiedy Pracodaw-
ca wprowadza nowe zmiany organizacyjne, uwazajgc przy tym, iz
wszelkie informowanie Strony Spotecznej w tej kwestii jest zbedne.

W drugiej czesci spotkania dotyczacej spraw réoznych Stro-
na Pracodawcy poinformowata miedzy innymi o: 1) zakonczeniu w
dniu 6 listopada, przez Pracownie Badan Srodowiskowych, bada-
nia wydatku energetycznego na stanowiskach robotniczych w AMP
S.A. W chwili obecnej firma ta przygotowuje zbiorczy raport, celem
jego przekazania do AMP S.A. 2) przeprowadzaniu analiz w zakre-
sie poréwnania ptac pracownikow Spoétki w poréwnaniu do rynku,
celem etapowego wyréwnywanie ptac dla pracownikéw posiadaja-
cych duze odchylenie negatywne wynagrodzeh w poréwnaniu do
ptac rynkowych na danych stanowiskach pracy. Zakonczenie opra-
cowywania raportu ptacowego dla Spotki oczekiwane jest na gru-
dzien br. 3) rozpoczeciu procesu ocen na stanowiskach robotni-
czych, przy czym zaktada sie, ze ocenie podlega¢ bedg m.in. na-
stepujgce kryteria: praca na obecnym stanowisku, wielozadanio-
wos¢, absencja aspekty BHP. Strona Pracodawcy udzielita réwniez
odpowiedzi na pytania, ktére zostaty zgtoszone przez Strone Spo-
teczng na poprzednim posiedzeniu ZR. Przypominamy, iz przed-
stawiciel naszego zwigzku w ZR zaproponowat, by honorowi krwio-
dawcy mieli mozliwo$¢ wykorzystywania dnia wolnego z tytutu
oddania krwi w okresie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia. Praco-
dawca powotujac sie na przepisy prawa pracy ( zwolnienie przystu-

guje tylko i wytgcznie w dniu oddania krwi lub w dniu zaleconym
przez stacje krwiodawstwa ) odmoéwit wprowadzenie tego zapisu
do Regulaminu Pracy. Przykre, ale prawdziwe. ,Krew darem zycia”
pozostaje dla Pracodawcy pustym sloganem ? Roéznego rodzaju
akcje - migdzy innymi organizowane przez AMP S.A. - majg zache-
ci¢ wielu ludzi w Polsce, w tym naszych pracownikéw, do jej hono-
rowego oddawania. Czy takie sztywne stanowisko pracodawcy
zacheci naszych pracownikéw do tej wspaniatej akcji ratujgcej wie-
lu ludziom zycie ? Pytania retoryczne i kazdy z naszych czytelni-
kéw musi sam sobie na nie odpowiedzie¢. W dalszym ciggu pozo-
staje niewyjasniona sprawa nie przekazywania sktadek na FEP dla
pracownikéw Zaktadu Transportu i Logistyki w Krakowie, ktorzy
posiadajg angaze oraz wykonujg prace na stanowiskach uprawnia-
jacych do emerytur pomostowych. Jak nas poinformowano Strona
Pracodawcy oczekuje na zakonczenie kontroli PIP w Krakowie.
Odnosnie uwzglednienia w wykazie stanowisk pracy w AMP S.A.,
na ktérych wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, za ktére przewidywany jest obowigzek
opfacania sktadek na FEP w nowym Zaktadzie BTL, Strona Praco-
dawcy przekazata nam, iz zgodnie z zaleceniem PIP bedzie uaktu-
alnia¢ wykaz. W Zaktadzie BTL ma by¢ przeprowadzona rowniez
doktadna analiza. Jezeli wynika¢ z niej bedzie, iz wystepujg takie
stanowiska, to zostang one uwzglednione w wykazie. W odpowie-
dzi na zapytanie Strony Spotecznej, czy planowane jest przeniesie-
nie pracownikéw z obstugi kadrowo-ptacowej z Krakowa do Dgbro-
wy Gérniczej, Strona Pracodawcy poinformowata, iz w chwili obec-
nej planowane jest praca rotacyjna tj. pracownicy $wiadczacy pra-
ce w Krakowie czasowo, np. co 3-4 tygodnie bedg przebywac
przez tydzien w DG.

W kolejnym temacie przedstawiciel naszego Zwigzku w ZR,
przy poparciu pozostatych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
zwrdcit sig do Strony Pracodawcy z wnioskiem, by ustali¢ okres 24
miesieczny, w ktérym pracodawca gwarantuje utrzymanie dotych-
czasowego poziomu tgcznego wynagrodzenia z tytutu pracy w
systemie zmianowym, po wejsciu w zycie zapisow z Protokotu
Dodatkowego nr 3 ( wykup min. W-12) do ZUZP. W nawigzaniu do
ww. wniosku Strona Pracodawcy poinformowata, iz przyjecie tego
whniosku jest niemozliwe, w zwigzku z czym przedstawiciel naszej
organizacji poinformowat, iz Strona Zwigzkowa w listopadzie
2016r. ponowi swoj wniosek w przedmiotowym zakresie. W tema-
cie wykupu W-12 nasz przedstawiciel w ZR zwrdcit sie rowniez z
nastepujgcym wnioskiem i jednoczesnie pytaniem. Czy jest mozli-
we, aby pracownicy, ktérzy wraz z wejsciem w Zycie Protokotu
Dodatkowego nr 3 uznajg, iz ich ptaca zasadnicza nie zapewni
utrzymania dotychczasowego poziomu tgcznego wynagrodzenia z
tytutu pracy w systemie zmianowym, otrzymywali stosowne analizy
ptacowe? W nawigzaniu do tego wniosku Strona Pracodawcy poin-
formowata, iz otrzymywanie przedmiotowych analiz jest — w jed-
nostkowych przypadkach — mozliwe. Strona Pracodawcy zwrdcita
jednoczesnie uwage, iz zapewnienie utrzymania dotychczasowego
poziomu fgcznego wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmia-
nowym obejmuje okres 12 miesiecy, co oznacza, iz mogg w tym
zakresie wystepowa¢ réznice w poszczegodlnych miesigcach lub
okresach rozliczeniowych. W sprawach réznych z sali padto réw-
niez istotne pytanie, ktdre dotyczy¢ moze wszystkich pracownikow
AMP S.A. Dlaczego w przypadku przeprowadzania szkolen w dniu
wolnym od pracy dla pracownika, nie jest on uprawniony do nadgo-
dzin, lecz otrzymuje jedynie dzieh wolny do odbioru ? Odpowiedz
ze Strony Pracodawcy zostanie udzielona na kolejnym spotkaniu
Stron w ramach Zespotu Roboczego i wéwczas opublikujemy jg na
naszych famach w catosci. K. Bak

Informacja z posiedzenia
Matopolskiej Komisji Swiadczen Socjalnych AMP SA
W dniu 20.11.2015 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Przewodniczaca
Pani Jadwiga Radowiecka. Przewodniczaca przedstawita szcze-
gotowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS - Krakéw wedtug danych na
dzien 31.10.2015 r. Zgodnie z ustaleniami.... Cdstrnr3
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Cd ze strnr 2... z posiedzenia MTKSS w dniu 22 pazdziernika 2015 r.
odbyto sie spotkanie z przedstawicielami firmy HUT-PUS S.A. w celu
podsumowania wypoczynku po pracy i wyjazdowych turnuséw tury-
styczno — rekreacyjnych realizowanych w 2015 roku. Pani Anna Kar-
pierz (HUT-PUS) poinformowata, ze od poczatku roku z catego ob-
stugiwanego przez HUT-PUS obszaru AMP SA, wptyneto tylko kilka
reklamac;ji dotyczgcych wycieczek organizowanych w ramach Regu-
laminu ZFSS, z czego wiekszos¢ reklamacji okazata sie wyrazem
niezadowolenia wynikajgcego z nadmiernych oczekiwan, niz faktycz-
nych podstaw do wniesienia reklamacji. Ponadto, w oparciu o zapisy
parafowanego Regulaminu ZFSS na 2016 rok, oméwiono oczekiwa-
nia dotyczgce organizacji wypoczynku po pracy w 2016 roku oraz
zasad wspotpracy w tym zakresie ze szczegdélnym naciskiem na
bezpieczenstwo uczestnikéw. Rozpatrzone zostaty wnioski o zapo-
mogi dla: bytych pracownikéw EiR, pracownikow Zaktadu Wielkie
Piece — PSK1, pracownikéow Zakfadu Stalownia — PSK2, pracowni-
kow Zaktadu Koksownia —ZKK, pracownikéw Zaktadu Energetyczne-
go BEK, pracownikéw Zaktadu Walcownia Zimna BWZ, pracownikow
Zakfadu Walcownia Gorgca, pracownikéw Zaktadu BTL, pracowni-
kow GU, pracownikdéw komorek dyrekcyjnych

Komisja przeanalizowata wykorzystanie srodkéw w ramach
wypoczynku po pracy i rozpatrzyta przedstawione przez HUT-PUS
oferty przyznajac dofinansowanie : do Turnieju Siatkéwki zgodnie z
§ 14 pkt 1c Regulaminu ZFSS, wyrazita zgode na zakup 55-60 szt
karnetéw Open na 2016 rok wg Regulaminu ZFSS 2016r, przyjeto
informacje o anulowaniu wycieczki do Korbielowa 23-27.12.2015, nie
wyrazono zgody na dofinansowanie Balu Sylwestrowego, wyrazono
zgode na zwiekszenie rat sptacanych pozyczek pracownikom zgod-
nie z ich wystgpieniami J. taka

spotki, zatrudnienia, remontéw taboru, faczenia nastawni, leasingu
lokomotyw i wagonoéw.

Przewodniczgcy Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik poinformowat
zebranych o przebiegu rozméw ,podwyzkowych” w AMP SA, o za-
awansowaniu prac inwestycyjnych oraz o aktualnych problemach
zwigzkowych. NSZZ Prac. AMP SA czynnie wigcza si¢ w pomoc
zwigzang z dzierzawag terendw oraz obiektéw oddanych przez AMP
Wojewodzie Matopolskiemu, a jak wiemy obiekty remontowe w Spot-
ce KOLPREM teraz nalezg wtasnie do Skarbu Panstwa. W kwestii
zatrudnienia Dyr. T. Ciepiela jeszcze raz podkreslit, ze w Spdtce nie
bedzie zadnych redukcji zatrudnienia. Jesli zajdzie koniecznos¢ Fir-
ma w pierwszej kolejnosci bedzie rezygnowac z ustug firm zewnetrz-
nych. Spotkanie byto udane i pozwolito na poruszenie i wyjasnienie
wielu tematéw nurtujgcych zatoge Spoétki. Takie spotkania sg bardzo
potrzebne i mamy nadzieje, ze w kolejnym roku uda sie je takze zor-
ganizowac. T. Ziotek

Rozmowy w Spétce KOLPREM

W ubiegtym tygodniu Komisja Socjalna w Spoétce uzgodnita
wysokos$¢é $wiadczenia dodatkowego na Swieta Bozego Narodzenia.
Jest ono na poziomie Swiadczenia wyptacanego w AMP. W tym tygo-
dniu odbedzie sie jeszcze jedno spotkanie dotyczace miedzy innymi
wypfaty dodatkowej nagrody dla pracownikéw. Mamy nadzieje, ze
Pracodawca wyjdzie na przeciw oczekiwaniu zatogi i znajdzie $rodki
na jej realizacje.

Ubiegly tydzien zaowocowat réwniez spotkaniem Zarzgdu
Zakfadowego Spoétki KOLPREM NSZZ Pracownikow AMP SA z Dy-
rekcjg Spotki, ktorg reprezentowali: Cztonek Zarzgdu Dyr.. Personal-
ny Pan Stanistaw Bol, Dyrektorzy: Tomasz Ciepiela i Stanistaw Grzy-
wacz oraz urzedujgcym Zarzgdem Zwigzku. Na spotkaniu Strona
Zwigzkowa poruszata wiele tematéw zwigzanych z dziatalno$cig
Firmy i jej najblizszej przysztosci. Dyrektor S. Bél na wstepie nakreslit
mato optymistyczny obraz sytuacji w hutnictwie, ktére przektada sie
rowniez i na Spotke KOLPREM. Zmniejszyta sie ilo§¢ przewozéw,
ktore sg gtownym zrédtem dochoddéw. Rowniez coraz wigksza konku-
rencja na rynku przewozéw zewnetrznych wymusza oszczednosci i
walke o dodatkowe volumeny. Aby pozosta¢ na rynku czesto Spétka
musi obniza¢ stawki przewozowe. Kolprem zostat zmuszony w zaist-
niatej sytuacji do wielu oszczednosci, poczawszy od sprzatania, a
skonczywszy na remontach. Strona Zwigzkowa dos¢ sceptycznie
odniosta sie do stéw Pana S. Bodla wyrazajac jednoczesnie swoje
zaniepokojenie o normalne funkcjonowanie firmy. W drugiej czesci
spotkania goscie odpowiadali na pytania, ktore dotyczyty zywotnych
spraw pracowniczych. Pytano o remonty, zatrudnienie o podwyzki
ptac. Ten ostatni temat, najbardziej interesowat zebranych i okazat
sie jak zawsze najbardziej gorgcy. Pracodawca rozpoczynajgc nego-
cjacje znajduje wiele powoddéw aby podwyzek nie byto. W AMP roz-
mowy na temat wzrostu ptac powoli rozpoczynajg sie, dlatego tez
jest nadzieja, ze we wszystkich spétkach, zwtaszcza zaleznych pod-
jete bedg takze negocjacje. W protokole z posiedzen Zespotu Robo-
czego AMP jest odpowiedni zapis dotyczacy Spotek. Dyr. S. Bl po-
informowat takze o planach Zarzadu co do wykupu W12. Dyrektorzy
T. Ciepiela i S. Grzywacz omowili sprawy dotyczace biezgcej sytuacii

Stare umowy na czas okreslony na nowych zasadach

Nowe przepisy dotyczace umow na czas okreslony wejdg w
zycie 22.02.2016 roku. W tym czasie bedg tez obowigzywaty umowy
zawarte przed nowelizacjg. Powstaje zatem pytanie, jak traktowaé
umowy zawierane przed nowelizacjg lub obowigzujgce w dacie no-
welizacji ?? Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu
wejscia w zycie nowelizaciji, ktére przed tym dniem zostaty wypowie-
dziane, stosuje sie przepisy dotychczasowe. Zatem, jesli pracodawca
lub pracownik wypowie umowe na czas okreslony przed 22.02.2016
r. to stosuje sie do niej dotychczasowe przepisy (np. o dtugosci okre-
su wypowiedzenia). Do uméw o prace na czas okreslony zawartych
na okres do 6 miesiecy albo zawartych na okres dtuzszy niz 6 mie-
siecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z za-
chowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych w
dniu wejscia w zycie ustawy (w dacie 22.02.2016 r.), w zakresie do-
puszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje sie przepisy dotychczaso-
we. To bardzo rzadkie przypadki, ale nalezy o nich wspomnie¢, skoro
ustawodawca wprowadzit takg regulacje Przy wypowiadaniu uméw o
prace na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
w ktorych przewidziano mozliwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, stosuje sie nowe okresy wypowiedzenia
(czyli 2 tygodnie, miesigc lub 3 miesigce, w zaleznosci od dtugosci
trwania umowy o prace. Do umoéw o prace na czas okreslony, trwajg-
cych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przy sumowaniu okre-
séw, po ktérych umowe uznaje sie za zawartg na czas nieokreslony
(czyli 33 miesigce) stosuje sie nowe przepisy, jednakze do okresu
zatrudnienia (od ktérych zalezy np. dtugos¢ okresu wypowiedzenia),
wlicza sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony przypadajgcy od dnia wejscia w zycie ustawy, a trwajgca w
tym dniu umowa o prace na czas okreslony jest uwazana za pierw-
$zg umowe W rozumieniu nowych przepisow.

Oznacza to, ze jesli umowa o prace na czas okreslony bedzie
trwata w dniu 22.02.2016 roku, to stosuje sie do niej nowe przepisy w
zakresie liczenia okresu, po ktérym umowa bedzie uwazana za za-
wartg na czas nieokreslony. Matgorzata Karolczyk-Pundyk

Kanmncelaria porada pl

Pormaoac prawrna onm-lime

Kancelaria FPorad Frawngch i@ Doradz=tuwa Frawnego

SKUTECZNE, NIEDROGIE ,SZYBKIE !
PORADY PRAWNE I PISMA PROCESOWE DLA WSZYSTKICH
Pomagamy:
- w sprawach komorniczych
- w sprawach spadkowych
- w sprawach rodzinnych /rozwéd, alimenty i inne/
- w sprawach ubezpieczeniowych
- w sprawach emerytalnich i z zakresu prawa pracy
- we wszelkich sprawach zycia codziennego
Nasza kancelaria zajmuje sie obshuga prawna w zakresie prawa krajowego

ZAPRASZAMY !
Nasze bluro: Gllwlce, ul. Daszyrskiego 5, V Pletro
e-mail: biuro@kancelaria-porada.pl www.kancelaria-porada.pl
tel. 781-729-460 lub 668-65-44-41

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia; 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijna, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.

OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i 20,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Wystapig: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggow narciarskich jest atutem tej

okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek | |

rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowo$¢ potozona w
Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw-
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dla
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz
liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakcji region

d

nego, z udziatem najwyzszych wiadz panstwowych. W ostatnich
latach problem wieku emerytalnego i uprawnien do emerytury by
przedmiotem wielu inicjatyw ustawodawczych w tym obywatelskie-
go projektu zgtoszonego przez OPZZ, zaktadajgcego mozliwosé
przejscia na emeryture w zaleznosci od stazu ubezpieczeniowego.
10 lipca 2015 r. postowie wszystkich ugrupowan politycznych opo-
wiedzieli sie za kontynuowaniem w pracach parlamentarnych oby-
watelskiego projektu nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Na potrzebe obnizenia wieku emerytalnego oraz uzaleznienia
prawa do emerytury od stazu ubezpieczeniowego w swojej kampa-
nii wyborczej zwracat uwage Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej, a
takze partie polityczne. Przewodniczagcy RDS, Piotr Duda, zapo-
wiedziat, ze konkretna data posiedzenia plenarnego zostanie usta-
lona po powotaniu przez prezydenta nowych, rzagdowych cztonkéw
RDS. Wiceprzewodniczgcy RDS, Jan Guz, zgtosit przewodniczgce-
mu temat pierwszego posiedzenia plenarnego rady, powiadamiajgc
o tym pozostatych jej cztonkdw.

Przewodniczacy OPZZ do Marszatka Sejmu: mamy watpliwosci

Propozycje inicjatyw ustawodawczych
z zakresu ubezpieczen spotecznych
Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, zgtasza temat pierw-
szego posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecz-

wobec nieprzeprowadzenia przez Sejm RP _konsultacji spotecznych

OPZZ wyraza zastrzezenia wobec trybu procesu legislacyj-
nego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych. W szczegolnosci mamy watpliwosci wobec nie-
przeprowadzenia przez Sejm RP konsultacji spotecznych w tej
sprawie. Brak dialogu z uprawnionymi partnerami w tym obszarze
budzi nasz sprzeciw, poniewaz materia ustawy obejmuje zagadnie-
nia, ktérych zmiana bedzie wptywaé na funkcjonowanie przedsie-
biorstw, w tym obowigzujgcy w nich system wynagradzania. Z tego
wzgledu reprezentatywne organizacje zwigzkowe nie powinny byc¢
pozbawione prawa do wyrazenia opinii na temat planowanych
zmian ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Dlatego
tez przewodniczacy OPZZ, Jan Guz, wystat w tej sprawie pismo do
marszatka Sejmu, Marka Kuchcinskiego, wnoszac o przeprowa-
dzenie konsultacji spotecznych w/w projektu z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.
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HUT — PUS S.A.
Informacja i rezerwacja: Biuro Turystyki tel.: 12 643 87 44 lub 12 643 87 41
e-mail : tw utpus.com.pl
Wydzial Handlu i Zywienia tel.: 12 643 87 06,
e-mail : zvivieni us.com.pl
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