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Konferencja Sprawozdawcza Delegatow NSZZ

Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

* 14 pazdziernika odbyta si¢ Konferencja Sprawozdawcza Dele-
gatow NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Wsrod
zaproszonych gosci byli: Prezes Zarzadu Spoétki Pan Sanjay
Samaddar, Cztonek Zarzadu Dyr.. Personalny Pan Andrzej Wy-
pych, Dyr.. Czgsci Wyrobow Plaskich Pan Jacek Wolinski,
Dyr.. Czgéci Surowcowej Pan Bogdan Mikotajczyk, Dyr.. Za-
ktadow Energetycznych Pan Andrzej Curyto, Prezes Service
Group Pan Jan Stoklosa, Stuzby HR reprezentowali Pan Cezary
Kozinski Gl Specjalista ds. Kontaktow Spotecznych oraz Pan
Zbigniew Gaska - Szef Dziatu Kadr i Ptac w Krakowie. Na
Konferencj¢ przybyli takze SIP Pan Andrzej Grabski, Alfred
Miodowicz— Honorowy Przewodniczacy OPZZ oraz Dyrekcja
krakowskiego PCK z Panig Sekretarz Okrggowego PCK Pers
Jozefa i Panem Andrzejem Wozniakiem. Spotke UNIHUT SA
reprezentowali Pani Bujak Justyna, Daniel Wroblewski i Jozef
Bukowiec, Spotke Madrohut reprezentowat Pan Marek Szymo-
cha. Konferencja rozpoczela si¢ od dekoracji sztandaru Zwiaz-
ku medalem II stopnia za zastugi dla PCK. Pani Jozefa Pers
odznaczajac Sztandar Zwiazku dzigkowata nie tylko za wspar-
cie finansowe ale takze za zaangazowanie Zwiazku w codzien-
nej dziatalnosci PCK. Kolejnym punktem Konferencji byto
sprawozdanie Przewodniczacego NSZZ Prac. AMP SA, Janu-
sza Lemanskiego podsumowujace miniony rok dziatalnosci
zwigzkowej. W swym wystapieniu Przewodniczacy méwit mig-
dzy innymi:

s - Przed laty glownym problemem determinujqcym nasze
dzialania zwiqzkowe, bylo utrzymanie w Krakowie huty o
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petnym  cyklu produkcyjnym. W ostatnim kryzysowym czasie
gdzie Europejski Koncern wylqczyt 16 z 25 Wielkich Piecow,
drzelismy o los naszej huty. Chwata tym ktorzy utrzymali prace
Wielkiego Pieca, cho¢ nie obeszlo sie bez wylqczen cigqgow
produkcyjnych, z uspieniem koksowni wiqcznie. W konsekwencji
ograniczen produkcyjnych, nasza zawodowa spotecznosé¢ do-
Swiadczyta nowych rozwiqzan, nigdy dotqd nie-stosowanych w
praktyce jak : urlopy postojowe czy dyslokacje pracownikow do
innych prac. Nie obeszto sie¢ bez nerwowych reakcji , oswiad-
czen, protestow ze strony pracownikow czujqcych zagrozenie
swej pracy zawodowej. Ostatnio zas gdy z jednej strony od-
czuwamy juz powiew wiatru pokryzysowego, powolny powrot
do normalnej produkcji, a z drugiej, po stronie pracodawcy
dalszy proces redukcji zatrudnienia, szczegolnie odczuwamy
napietq atmosfere, stqd oswiadczenia i stanowiska zwiqzko-
we. Zwiqzek zawodowy ma niezbywalne prawo i obowiqzek
obrony miejsc pracy, zas w ostatnim czasie skala odejs¢ z bo-
nusem finansowym zarowno w hucie jak i spolkach zalez-
nych przybrata niespotykanq wielkosc .”

Przed oddaniem glosu Prezesowi Zarzadu Spoéiki, Janusz Le-
manski uhonorowat Pana S. Samaddara pamiatkowa statuetka
»Lajkonika”. Tradycja sig stalo, ze na kazdej Konferencji hono-
rowego zwigzkowego lajkonika otrzymuje osoba, ktora przy-
czynia si¢ do dialogu spotecznego i pochodzi z poza Krakowa.
Niemniej jednak zagrozenie miejsc pracy jakie obecnie do-
Swiadczamy w Spotce bylo takze przewodnia mys$la w wysta-
pieniu Prezesa Zarzadu Pana S. Samaddara. Przypomniat lata
Huste i lata chude” , ktore kiedys$ si¢ skoncza. Obecny okres to
najwigkszy kryzys gospodarczy od lat trzydziestych poprzed-
niego wieku. Trzeba zrobi¢ wszystko aby wyj$¢ mocniejszym z
tej trudnej sytuacji. Prezes Zarzadu Spotki chee wspotpracowaé
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cd ze str nr 1 7 organizacjami zwiazkowymi. Wigkszos¢ zagad-
nien, tematow spornych jest konsultowana ze Zwiazkami Za-
wodowymi. Pomimo lepszych wynikéw w trzecim kwartale
tego roku zapowiedzi polepszenia koniunktury nie ma. Czwarty
kwartal moze ponownie zakonczy¢ si¢ minusowa ebidda dla
Spotki i catej Grupy. Prezes Samaddar z lekkim optymizmem
patrzy w przyszto$é, konczac wystapienie oczekiwal pytan od
zebranych delegatow. Pytania zadawali przedstawiciele Zakta-
dow ArcelorMittal (Andrzej Baczkowski, Andrzej Liszka, Zbi-
gniew Przybylski, Jozef Kawula, Jerzy Laka, Krzysztof Bak)
jak 1 Spoélek zaleznych ( Stanistaw Pechcinski, Jacek Krupa,
Wiodek Huk ). O dziwo przedstawiciele zaktadow pytali o in-
westycje, 0 wstrzymane remonty, o zamowienia na wyroby
hutnicze, cho¢ mogli w zdecydowany sposéb domaga¢ sig in-
formacji o podwyzkach wynagrodzenia, o nagrodach. Wiele
pytan dotyczyto programu Omnibus i reperkusji z nim zwigza-
nych. ...”To, zZe jest dzis tutaj tak spokojnie, zZe nie ma palenia
opon, wybuchu petard i sporej grupy pracownikow huty to dla-
tego, ze dalismy sobie wzajemnie jednq z ostatnich szans aby
porozumie¢ sie i aby pracodawca wycofal sie z anty-
pracowniczych pomystow”- te stowa padaty pod adresem Za-
rzadu Spoitki, a gldéwnie Dyr.. Personalnego, ktorego wszyscy
kojarza ze zwolnieniami i z wdrazaniem tych niepopularnych
programow. ....”to miedzy innymi glosami takze przedstawicieli
zalogi w Radzie Nadzorczej ArcelorMittal Poland SA zostal
Pan wybrany do Zarzqdu Spolki i to takze oni i zaloga mogq
wyrazi¢ wotum nieufnosci dla Panskich dziatan”... grzmiat
jeden z delegatow. Prezes Spotki probowat tagodzi¢ sytuacje
thumaczac, ze decyzji co do wdrozenia programu nie ma, jest
on poddany w chwili obecnej procesowi konsultacji spotecznej,
a glos Zwiazkéw Zawodowych jest dla Zarzadu waznym odno-
$nikiem. Odnoszac si¢ do pytan zwigzanych z inwestycjami i
remontami niestety stwierdzit, ze Spotka musi pracowaé z pew-
nym ryzykiem gdyz obecnie trudno o pozyskanie $rodkow fi-
nansowych. Jak stwierdzil Prezes Samaddar na najpotrzebniej-
sze remonty $rodki finansowe musza si¢ znalez¢é (mowa tu mig-
dzy innymi o remontach konwentorow w Krakowie i Dabrowie
Gorniczej). Wspominajac o inwestycjach przypomniat o kon-
czeniu modernizacji Walcowni Zimnej i srodkach wydanych na
ten cel. Prezes Spotki moéwiac o produkeji, przypomnial, ze w
Grupie liczy si¢ konkurencyjnos¢ i musimy wszystko zrobi¢

www.arcelormittal.com

aby nasze wyroby byly cenowo poréwnywalne z cenami wyro-
bow hut zachodnich. ... "W sytuacji gdy mamy do wyboru wy-
dac¢ srodki finansowe na remont budynku, czesci socjalnej czy
urzqdzen technologicznych bez, ktorych nie da sie produkowad
to wybierzemy ten drugi wariant”.. Podsumowat swe odpowie-
dzi dotyczace inwestycji 1 modernizacji. Czg$¢ pytan dotyczyta
migdzy innymi zatrudnienia pracownikow. Na te pytania odpo-
wiadat dyr.. Personalny Pan Andrzej Wypych. Nie zostata wy-
jasniona sprawa braku zatrudnienia w Zaktadach Energetycz-
nych pracownikéw alokowanych z Koksowni, Walcowni Zim-
nej. Jak zapowiedzial dyr.. Personalny ta kwestia zostanie
szczegotowo rozpatrzona, a decyzje powinny satysfakcjonowac
wszystkie strony. W trakcie dyskusji koledzy z Koksowni udo-
wodnili ( racje Stronie Zwiazkowe przyznala Dyr.. Czgsci Su-
rowcowej Pan Bogdan Mikotajczyk), ze wigksze oszczg¢dnosci
w tym Zakladzie beda przy zatrudnieniu dodatkowych pracow-
nikéw na weglowni (dodatkowa zmiana) niz placenie tzw. osio-
wego PKP za przest6j wagondw. Szybkie decyzje migdzy dy-
rektorami (dyr.. Wypych i dyr. Mikotajczyk) moga tylko napa-
wac optymizmem, ze rozsadek zwycigza i czasami trzeba w
glos zatogi si¢ wstuchaé. Wiele pytan zadali przedstawiciele
Spotek zaleznych. Pytano migdzy innymi o drastyczna redukcje
zatrudnienia w Grupie Serwisowej, o inkorporowanie pracow-
nikéw utrzymania ruchu do AMP SA. Cho¢ Prezes Service
Group Pan Jan Stoklosa wspdlnie z dyr.. Personalnym AMP
SA prébowali odpowiada¢ na pytania delegatow, to w dalszym
ciagu pozostaje nie wyjasniona kwestia tak drastycznego
zmniejszenia zatrudnienia, a wlasciwie likwidacji dawnego ZM
w Krakowie. Wiele uwagi poswiecono chaotycznej (wg. Strony
Zwiazkowej) akcji dobrowolnych odejs¢. Pomimo zapewnien
Prezesa Spotki o duzej skali zamowien i doborze wlasciwych
pracownikow delegaci wyrazili swoje niezadowolenie i niepo-
koéj o dalsze losy pracownikow i Spotki.

Na wiele pytan nie uslyszeliSmy odpowiedzi (Prezes Spotki
zapisal 18 pytan) i jak zapewnial odpowiednie stuzby przygotu-
ja odpowiedzi, a dyr.. Personalny na specjalnym spotkaniu wy-
jasni wszystkie watpliwosci. Odpowiedzi na szczegdlowe pyta-
nia przedstawimy w kolejnych nr Kurierka Aktualno$ci.

Po przerwie Delegaci wystuchali sprawozdania finansowego
Zwiazku, realizacji Uchwaly Konferencji Delegatow z dn.
7.11.2008 roku oraz po dyskusji przyjeli do realizacji Uchwate
Sprawozdawczego Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ Pra-

~1 cownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Uchwala nr 1 Sprawozdawczego Walnego Zebrania
Delegatow NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
podjeta w dn. 14.10.2009r
1. Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. na wniosek Komisji
Rewizyjnej zatwierdza sprawozdanie z dzialalnosci Zarzq-

| du za rok sprawozdawczy 2008

Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. zobowiqzuje Zarzqd Zwiqz-
ku do realizacji nastepujacych wnioskow:

1. Zobowiqzuje si¢ Zarzqd Zwiqzku do rozpoczecia rozmow w
sprawie negocjacji Porozumienia Spolecznego, ktore bedzie
kontynuowato zapisy ostonowe oraz gwarancje zatrudnienia
wobec pracownikow ArcelorMittal Poland SA i Spotek Zalez-
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2. Zobowiqzuje si¢ Zarzqd Zwiqzku do przeprowadzenia
negocjacji z Pracodawcq, aby opracowal system zatrudniania
pracownikow w ArcelorMittal Poland S.A. z uwzglednieniem
przywileju preferujqcego rodziny hutnicze.

3. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku, aby prowadzil rozmowy
z Pracodawcq, ktore pozwolq uzupeini¢ normoobsady zgodne z
obowiqzujqcymi schematami organizacyjnymi.

4. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do wynegocjowania ZUZP
tak by zawieral najkorzystniejsze zapisy obowiqzujqce w ZUZP
poszczegolnych Oddziatow oraz aby zostaly wprowadzone
niezbedne postanowienia Pakietu Socjalnego.

5. Zobowiqzuje si¢ Zarzqd Zwiqzku do kontynuowania szkolen
zwiqzkowych finansowanych przez Pracodawce.

6. Zobowiqzuje sie wszystkich czlonkow NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA do konsolidacji dziatan na rzecz zwiek-
szenia naszego uzwiqzkowienia.

7. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do promowania wszel-
kich inicjatyw zwiqzanych z inwestowaniem w O/Krakow, opar-
tym na petnym cyklu produkcyjnym z uwzglednieniem pelnej
mocy produkcyjnej Nowej Walcowni Gorgcej.

8. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do wynegocjowania
wyzszej skladki na PPE, obowiqzujqcy w AMP SA

9. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku aby utrzymaé positki
profilaktyczne dla pracownikow Spotki oraz kontrolowaé ich
Jjakosé.

10. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do prowadzenia prac
celem ujednolicenia ubezpieczenia grupowego obowiqzujqcego
w ArcelorMittal Poland SA oraz zorganizowania nadzoru nad
przeplywem sktadek pracowniczych.

11. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do wspierania inicja-
tyw OPZZ zmierzajqcych do wyeliminowania patologii w Pra-
wie Pracy i Ustawie o Zwiqzkach Zawodowych

12. Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do inicjowania i wspie-
rania dziatan majqcych na celu zabezpieczenie pracownikow
Spotek Zaleznych przed nadmiernq restrukturyzacjq zatrudnienia
13.  Zobowiqzuje sie Zarzqd Zwiqzku do opracowania nowych
schematow organizacyjnych zakladowych zarzqdow zwiqzko-
wych dzialajacych w AMP SA i Spotkach Zaleznych, z uwzgled-
nieniem ich stanu liczebnego oraz zgodnosci z schematami orga-
nizacyjnymi w AMP SA i Spotek Zaleznych

Wiadomosci z prasy: ArcelorMittal Warszawa: szanse na
lepsze perspektywy w roku 2010. Duzy potencjal tkwi w inwe-
stycjach infrastrukturalnych - méwi dla portalu wnp.pl Ewa Kar-
pinska, PR manager ArcelorMittal Warszawa. - Dotacje unijne
beda dostepne do 2013 roku. Jest to zatem najlepszy czas na
realizacj¢ inwestycji. Jak ocenia Pani perspektywy rynku, na
ktorym dziata spotka? - ArcelorMittal Warszawa obstuguje dwa
podstawowe sektory: budowlany oraz motoryzacyjny i maszyno-
wy. Oba te sektory zostaty znaczaco dotknigte kryzysem w 2009
roku. Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze oba rodza niezte per-

. spektywy w roku 2010. Wedle obecnych prognoz powinny one

jako jedne z pierwszych wydostawac si¢ z kryzysu. Ekonomisci
zakladaja obecnie, ze w 2010 roku Polska powinna osiagnaé
PKB rzedu 2,5 procent. To niezty prognostyk dla calego systemu
gospodarczego. Naszym zdaniem duzy potencjal tkwi w inwe-
stycjach infrastrukturalnych. Dotacje unijne bgda dostepne do
2013 roku. Jest to zatem najlepszy czas na realizacj¢ inwestycji.
Spodziewamy si¢, ze budownictwo, ktére zanotowalo w 2009
roku spadek produkcji o ponad 50 procent od wiosny 2010 roku
zacznie si¢ rowniez rozwija¢. Wedle obecnych prognoz iloscio-
wych w 2010 roku najwigcej bedzie realizowanych projektow
drogowych. Ponadto - obiektow stanowiacych bazg rekreacyjno-
sportowa, obiektow zwiazanych z energetyka oraz przeznaczo-
nych na przestrzenie biurowe. Wedle aktualnych prognoz row-
niez przemyst samochodowy bedzie w 2010 zwigkszal produk-
cje. Uwazamy zatem, Ze po przetrwaniu trudnego dla wszystkich
producentow stali 2009 roku, mamy szanse na lepsze perspekty-
wy w roku 2010. Jaki byl miniony kwartat dla spotki?
- Trzeci kwartal 2009 roku byt lepszy od drugiego. Zwigkszyli-
$my ilos¢ zamdéwien o okoto 10 procent. W trzecim kwartale
spotka ArcelorMittal Warszawa sprzedata wigcej wyrobow na
rynek krajowy podczas gdy w drugim kwartale bardziej znacza-
cy byl eksport. Generalnie jednak rok 2009 okazata si¢ bardzo
trudny. W stosunku do ubiegtego roku spadek sprzedazy wyniost
ponad 30 procent. Jak przedstawiaja si¢ plany spotki?
- ArcelorMittal Warszawa jest w trakcie opracowywania planow
inwestycyjnych majacych na celu rozszerzenie asortymentu wy-
robow i doskonalenie jakosci. Ich realizacja zakladana jest etapa-
mi w 201012011 roku.

ArcelorMittal Poland wychodzi z kryzysu. ArcelorMittal Po-
land oczekuje powrotu do poziomu produkcji sprzed kryzysu
dopiero w 2012 r. Jednak jak zapewnia w rozmowic z
"Rzeczpospolita" Sanjay Samaddar, prezes ArcelorMittal Po-
land, poziom zatrudnienia pozostanie bez zmian, a grupa nie
spodziewa si¢ kolejnego programu odej$¢ pracownikow. Prezes
ocenit w dzienniku, Ze nie ma na razie na rynku zwigkszenia
realnego popytu, a sytuacja sprzed kryzysu powréci dopiero w
2012 r. Podsumowujac ostatnie dziesie¢ miesigcy, Sanjay Sa-
maddar wyliczyl w, ze Srednie wykorzystanie zdolno$ci produk-
cyjnych ArcelorMittal Poland oscyluje w okolicach 50 proc., a
przychody spotki sa o 62 proc. nizsze niz rok temu.
Jednak grupa wciaz jest zainteresowana ekspansja w Polsce,
szczegblnie w segmencie hurtowego handlu stala, a takze przeje-
ciami, ktore sa Scisle zwiazane z dziatalnoscia w Polsce. Tym
samym prezes ucial plotki o wycofaniu si¢ ArcelorMittal z Pol-
ski, ktore on sam okreslit w "Rzeczpospolitej” jako ztosliwe.

Tel. Redakcji 38-76 lub 38-11, sekretariat 15-32, 012 2901532,
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Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.

SN UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A

tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl

Boze Narodzenie w Wierchomli

e Zapraszamy do spedzenia Swiat Bozego Naro-
dzenia w naszym osrodku Chata pod Pusta. Oferu-
jemy mita atmosferg i bardzo smaczne positki.
Dla naszych Gosci dostgpna jest $wietlica z TV
SAT, video sprzetem nagla$niajacym. Cena pakie-
tu 4 dniowego: W pokoju 2 os. z fazienka lub w
domku ok. 700 PLN
Cena zawiera 4 noclegi, calodzienne wyzywienie,
uroczysta Kolacjg Wigilijna — tradycyjne 12 potraw, wspolne $piewanie
koled, ciasta domowego wypieku. Dla cztonkow NSZZ Prac. AMP SA
obnizka o 50% kosztoéw noclegu. Obok naszego obiektu znajduje sig
nowoczesny kompleks wyciagéw narciarskich Dwie Doliny Muszyna —
Wierchomla Wyciagi krzeseltkowe:Wierchomla: dotychczas najdtuzszy
wyciag w Wierchomli, ma dlugo$¢ 1600 m, réznica poziomdéw wynosi
300 m, Jest o$wietlony, sztucznie $niezony, Szezawnik: drugi wyciag
krzesetkowy, ma 1525 metréw, réznica poziomoéw wynosi 273 metry,
przepustowos¢ 2400 os6b. Stanowi potaczenie Wierchomli ze Szczawi-
kiem. Oraz 7 wyciagdéw orczykowych.

* Boze Narodzenie w Rabce
Termin: 22.12.2009 -27.12.2009 r W ramach pakietu Swigtecznego
oferujemy : - 5 noclegéw , Sniadaniem w formie bufetu szwedzkiego ,
Obiadokolacje serwowane, Goralska Wigilia , Wieczor goralski
Cena za osobg: 850PLN/osoba
* Boze Narodzenie w Koninkach
Termin: 23.12.2009 -27.12.2009 r.
Cena za pobyt z pelnym wyzywieniem 458 zl/osoba
* Boze Narodzenie w Szczytnej k/Dusznik
Termin: 20.12.2009 -27.12.2009 r.
Cena za pobyt 7-dniowy z pelnym wyzywieniem 714 zl/os.
Cena pobyt 7-dniowy z 2 positkami 630zt/os.
* Boze Narodzenie w Rabie Niznej
Termin: 22.12.2009 -28.12.2009 r.
Cena 750 zt —osoba dorosta, Cena 600zt - dziecko 3 — 12 lat
Cena obejmuje: przejazd autokarem lub busem, 6 noclegdw w pokojach
z tazienkami, wyzywienie :6 x $niadanie, 4 xobiad, 4 xkolacja, 1 xobia-
dokolacja, Kolacje Wigilijna, zabawg przy lampce wina i muzyce me-
chanicznej, ognisko z pieczeniem kietbasek przy goralskiej muzyce,
wyjazd do Szaflar — baseny termalne,4xtransfer na narty oraz NNW

AUSTRIA - SYLWESTER - SKIPASS W CENIE
KARYNTIA

HAUS WIDMAYER/apartamenty
26.12.-02.01.2010

CENA: 1650 Z¥./os.

ROZPOCZECIE SEZONU NARCIARSKIEGO

AUSTRIA LODOWIEC MOLLTA

Dojazd autokarem z KRK lub KTW

HOTEL PACHER*** - OBERVELLACH

Centrum Termin:10.11-14/15.11.2009Cena: 1060PLN
4 DNI JAZDY NA NARTACH

Cena obejmuje: Transport autokarem, zakwaterowanie w

pokojach i apartamentach 2 osobowych — 3 noclegi, wyzywienie: 3 x

$niadania i obiadokolacje, ubezpieczenie Signal Iduna S.A.- SKI, NNW

1 KL (opcjonalnie OC SKI dodatkowo ptatne ). Cena nie obejmuje:

karnetu narciarskiego 2 dni - 69 €, 3 dni- 101,5 €,3 2 dnia— 116 €;

napojow do obiadokolacji

MAX POZYCZKA

Po pozyczke
do PKO BP

MINI RATA

oprocentowanie

AL I%

Oferta sprawdzona przez miliony Polakéw Teraz prowizja
0% za udzielenie pozyczki w kwocie od powyzej 3000 do
5000 ztotych. Maksymalna kwota pozyczki - 20 000 z}

www.pkobp.pl infolinia: 0 801 302 302; +48 (81) 535 65 65

prowizja

Specjalna Oferta dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A.
Przyjdz do PKO BP SA Oddzial 14 Krakéw
ul. Ujastek 1 (Budynek S)
i
otworz konto lub siggnij po Max Pozyczke
a otrzymasz prezent.
Promocja obowiazuje do 30 listopada 2009 r

CUNDACJA

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
serdecznie zaprasza
Darczyncow Fundacji
wraz ze wspotmationkami
na bezplatne szczepienia ochronne przeciw grypie
(szczepionka Vaxigrip)
Do szczepienia nalezy zglaszacé si¢
w Rejestracji Glownej
Centrum Medycznego ,,Ujastek” (Krakow, ul. Ujastek 3)
Zawsze jesteSmy
dla Ciebie
Wielu moze wigcej!

(® UIASTEK




