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Nowa siedziba Zarzadu Zwiazku
Informujemy wszystkich cztonkéw oraz sym-
patykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA,
iz od 12 listopada 2015 roku siedziba Zarzadu Zwigzku miesci sie w
budynku TTL, pierwsze pietro pokoj nr 108. Budynek znajduje sie
przy bramie nr 2. Numery telefonéw oraz adresy e-mail pozostaty

nie zmienione. Zapraszamy. Zarzad NSZZ Prac. AMP SA

| ARCELORMITTAL POLAND S.A"

Wystapienie Organizacji Zwigzkowych do Zarzadu Spoétki
W sprawie rozpoczecia negocjacji ptacowych

Zgodnie z zapisami ZUZP Strony uktadu winny rozpocza¢
rozmowy na temat wzrostu ptac na kolejny rok w ostatnim kwartale
danego roku. W zwigzku z brakiem reakcji Zarzgdu Spoétki AMP SA
na pytania Zwigzkéw Zawodowych o termin rozpoczecia rozmow
ptacowych oraz zatozenia budzetowe, zwtaszcza te dotyczace wiel-
kosci funduszu wynagrodzen, najwieksze Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w Spotce wspdlnie wystgpity z propozycjg rozméw w
tematach ptacowych na 2016 rok. Pamigtamy dodatkowo o deklara-
cji Zarzadu AMP SA przy bardzo diugich negocjacjach ptacowych w
2015 roku, iz ,checig Tego Zarzadu jest pozytywne zakonhczenie
rozmow ptacowych na 2016 rok jeszcze w roku 2015”. Po wielu
latach kryzysowych gdy Zarzgd Firmy przekonywat o koniecznosci
wyrzeczen, pracownicy AMP SA oczekuja, iz ich wysitek, zaangazo-
wanie w pracy i w koncu cierpliwo$¢ zostang sowicie wynagrodzo-
ne. Wystgpienie ptacowe, ktore ponizej zamieszczamy wydaje sie
bardzo wywazone dlatego tez oczekujemy powaznego ,otwarcia” ze
Strony Pracodawcy na potrzeby pracownicze.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, w ktérych ArcelorMittal Poland S.A.
posiada 100% udziatéw/akcji w 2016 roku.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem wypetie-
nia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktore sg ujete w tym paragrafie,
wnosimy o niezwfoczne rozpoczecie negocjacji pfacowych.

Dazac do osiggniecia i utrzymaniu najwyzszych standardéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w sferze spoteczno —
pracowniczej, Strona Zwigzkowa wnosi o dokonanie z dniem 1 stycznia
2016 roku nastepujgcych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatko-
wych $wiadczen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z
Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Wzrost o 300 zt/pracownika miesiecznego funduszu ptac zasadni-
czych Pracownikéw Spétki w stosunku do 2015 roku oraz podziat tych
$rodkéw finansowych metodg uzgodniong przez Strony.

2. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2015 roku w wysokosci 2500
ztotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2015 roku w
ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spéfce $wiadczgcej ustugi na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez Strony.

3. W celu dalszego ujednolicania warunkéw AMP SA i AMP SA Oddzia-
tat w Zdzieszowicach, zrownanie od dnia 01.01.2016 roku sktadek pod-
stawowych na PPE dla pracownikéw AMP SA(wpisanego do rejestru
emerytalnego pod nr RPPE/1151/07), do poziomu obowigzujgcego w
AMP SA Oddziat w Zdzieszowicach, tj do poziomu 4,5% miesiecznych
wynagrodzern podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

4. Wprowadzenie Programu Ubezpieczeniowego — Opieka Medyczna
dla wszystkich Pracownikéw Grupy ArcelorMittal Poland SA i Spotek w
ktorych AMP SA posiada 100% udziatow /akcji, zapewniajgcego szybki i
bezptatny dostep do specjalistycznej opieki medycznej oraz finansowa-
nego ze $rodkow wtasnych ww. Pracodawcow, na zasadach uzgodnio-
nych przez Strony.

5. Pozostawienie $rodkéw finansowych po odchodzgcych Pracownikach
do dyspozycji Dyrektorow Zaktadéw/Pionéw na wzrost ptac zasadni-
czych Pracownikbw w danej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem,
ze zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejscia ze stanowiska niero-
botniczego nie mogg byc przesuwane na wzrost wynagrodzen na stano-
wiskach robotniczych, i odwrotnie.

6. Uzgodnienie i wprowadzenie w Grupie ArcelorMittal w Polsce per-
spektywicznej polityki ptacowo — kadrowej w celu maksymalnego ogra-
niczenia negatywnych skutkéw tzw. ,luki pokoleniowej”, sprostania ro-
sngcej konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy oraz zapewnie-
nia i utrzymania stabilno$ci zatrudnienia, zwtaszcza na stanowiskach
zwigzanych z procesem produkcyjnym, ktéra obejmowataby okres od
01.01.2016 roku do 31.12.2018 roku, z mozliwoScig przedtuzenia na
lata nastepne.

POSIEDZENIE ZARZADU | PREZYDIUM ZWIAZKU

Z uwagi na swieto narodowe przypadajgce w dniu 11 listo-
pada, comiesieczne spotkanie cztonkéw Zarzgdu Zwigzku zostato
przesuniete na dzien 04.11.2015 roku. Otwierajgc zebranie Prze-
wodniczacy zwigzku kol. Krzysztof Wojcik zapoznat czionkéw za-
rzgdu z aktualng sytuacjg spotki, w kontekscie min. planowanych
ograniczen wielkosci produkcji oraz czasowym, naprzemiennym
postojom Wielkich Piecéow w Krakowie i DG. Wedtug wyjasnien
Strony Pracodawcy sytuacja ta zwigzana jest z nadprodukcjg stali
na swiecie oraz bardzo duzym importem wyrobéw stalowych z Chin
i krajow bytego ZSRR. To z kolei przektada sie bezposrednio na
spadek sprzedazy wyrobow gotowych i nadmierne zapasy na skfa-
dach. W tym miejscu z sali padto szereg komentarzy, ktérych pod-
sumowaniem byto stwierdzenie, iz w okresie rozpoczynania nego-
cjacji ptacowych scenariusz tych rozméw jest zawsze podobny.
Opiera sie on na trudnej sytuacji produkcyjnej lub finansowej w
firmie oraz innych nieprzewidzianych uwarunkowaniach zewnetrz-
nych, ktére zmuszajg Zarzad firmy do wprowadzania oszczednosci.
Czytaj: podwyzki ptac tak, ale w minimalnej wielkosci i najlepiej na
warunkach przedstawionych przez pracodawce. Pozyjemy, zoba-
czymy. Kolejng wazng kwestig jakg poruszyt Przewodniczgcy
zwigzku jest sprawa zwiekszenia wydajnosci pracy w spotce w la-
tach 2016-2018, ktéra zostata ujeta w ,Pakcie na rzecz trwatego
rozwoju AMP S.A”. Przypominamy, iz wraz z podjeciem decyzji o
remoncie WP nr 5 w Krakowie powyzszy Pakt wszedt w zycie i obo-
wigzuje obie Strony do konca 2018 roku. W trakcie ostatniego spo-
tkania Dyrektora Generalnego AMP S.A. z przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych zostata poruszona sprawa tegoz Paktu, w kontek-
$cie pojawiajgcych sie informaciji, iz jednym z warunkoéw jego reali-
zacji jest zwigkszenia produktywnosci w firmie, poprzez min. reduk-
cje zatrudnienia o 1400 pracownikéw. Przewodniczacy Zwigzku
przekazat zebranym, iz informacja ta w $wietle wyjasnier Dyrektora
jest nieprawdziwa. Owszem w najblizszych latach czekajg nas zna-
czgce odejscia pracownikow, a uzupetnianie obsad ma sie odbywac
poprzez zatrudnianie ich przez agencje posrednictwa pracy typu
interims. Stopniowe, procentowe dysproporcje jakie wystepujg w tej
formie zatrudniania nowych pracownikéw, pomiedzy oddziatami w
Krakowie i DG, majg by¢ z czasem niwelowane, na korzy$¢ tego
ostatniego. Wielokrotnie Zwigzek nasz krytycznie wypowiadat sie na
temat takiej formy angazowania do pracy nowych pracownikéw w
AMP S.A. i w tej kwestii nasze stanowisko pozostaje niezmienione.
Znajgc realia rynku pracy w Polsce mamy nadzieje, iz z czasem
trudna sytuacja - szczegdlnie na stanowiskach robotniczych - zmusi
pracodawce do innej formy werbowania oséb .... Cd strnr2
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Cd ze str nr 1... chetnych do pracy w naszej firmie. Nie mozna tez
zapomina¢ o najwazniejszym, to jest wynagradzaniu ich za tg pra-
ce godziwg ptacg. W dalszej czesci posiedzenia zarzadu kol.
Krzysztof Wojcik omowit stan negocjacji ptacowych na rok 2016.
Wspdlne stanowisko organizacji zwigzkowych publikujemy obok.
Bardzo gorgcag dyskusje wywotata sprawa podpisania przez przed-
stawicieli naszej organizacji nowego Regulaminu ZFSS na rok
2016. Juz na wczesniejszym posiedzeniu Prezydium zwigzku te-
mat ten wywotat prawdziwg burze, a decyzja o jego podpisaniu
zostata podjeta niejednomysinie. Nasza propozycja waloryzacji
tabel dochodowych, upowazniajgcych do $wiadczen z ZFSS w
roku 2016 oraz usuniecie zapisu o ograniczeniu wiekowym w do-
ptatach do ,zielonych szkot” do 12 lat, zostaty catkowicie pominiete
w propozycjach pracodawcy. Od wielu juz lat zwigzek nasz stoi na
stanowisku, iz ograniczenie wiekowe do 12 lat mozliwosci korzy-
stania z doptat do ,zielonych szkdt’ jest swoistg dyskryminacjg
dzieci ze wzgledu na wiek. Do zorganizowanego wypoczynku
uprawnione byly i sg dzieci od szkoty podstawowej do 20 roku zy-
cia, gdzie jedynym ograniczeniem jest limit 30 dni w ciggu roku.
Dlaczego wiec ,zielone szkoty”, ktére tez sg formg zorganizowane-
go wypoczynku ( dla niektérych, szczegdlnie tych starszych dzieci
od 12 do 18 lat sg jedyng mozliwos$cig wypoczynku ) traktowane sg
od lat po macoszemu ? Okazuje sie, ze nie tylko pracodawcy
( mniejszy wyptyw kasy z funduszu ) taka jawna dyskryminacja
dzieci, przez wprowadzenie ograniczen wiekowych dla ,zielonych
szkotach” jest ,na reke”. Rowniez przedstawicielom pozostatych
12 organizacji zwigzkowych to ograniczenie nie przeszkadzato i na
placu boju pozostat tylko nasz Zwigzek Zawodowy. Zresztg nie
tylko w tym przypadku, bo réwniez propozycja naszego Zwigzku
podniesienia progéw dochodowych tak by uwzgledniaty one pod-
wyzki ptac w roku 2015 oraz doliczenie ,Karty Hutnika” do dochodu
pracownika nie znalazty poparcia zaréwno u pracodawcy, jak i u
pozostatych zwigzkéw zawodowych. Owszem w pierwszej fazie
(szkoda, ze nie w tej koncowej ) negocjacji, zwigzki zawodowe z
Krakowa miaty wypracowane wspdlne stanowisko, ktére uwzgled-
niato miedzy innymi propozycje zmian w tabelach dochodowych,
zwigkszenie wysoko$ci swiadczen na rok 2016, wprowadzenie
nowej tabeli dla oséb samotnych oraz podwyzszenia wieku dla
dzieci korzystajgcych z wyjazdoéw na tzw. ,zielone szkoty”. Niestety
te wspolne ,krakowskie ustalenia” wziety w teb i propozycje nasze-
go Zwigzku zostaty odrzucone przez pozostate organizacje, ktore
w wiekszosci zaakceptowaty propozycje pracodawcy. Tak wiec
tabele dochodowe oraz wiekszos¢ swiadczen, z ktoérych korzysta
najwieksza liczba pracownikéw naszej firmy, pozostaty bez zmian,
czyli na poziomie roku 2015. Szczegdty dotyczgce Regulaminu
ZFSS na rok 2016 opublikujemy wkrétce na naszych tamach. Na
zakonczenie posiedzenia Zarzgdu Przewodniczacy zwigzku przy-
pomniat o organizowanej w sobote 5 grudnia 2015 roku, godzina
9% w Zespole Szkét Zawodowych, os. Ziota Jesien 2, imprezie
Mikotajowej dla dzieci cztonkéw zwigzku urodzonych w latach 2003
-2014. Zaprosit rowniez cztonkéw Zarzadu na ostatnie w tym roku
posiedzenie, ktére odbedzie sie 21 grudnia br. K. Bak

ZAKtAD PSK ZDOBYWCA BRAZOWEGO MEDALU WCM

Mito nam donies¢, iz do grona laureatéw brgzowego meda-
lu WCM z lat ubiegtych ( Oddziat Swietochtowice w roku 2013,
dabrowska stalownia i walcownia duza oraz krakowskie walcownie:
zimna i gorgca w roku 2014 ) dotgczyt krakowski Zaktad Wielkie
Piece i Stalownia. W ostatnim czasie w zaktadzie tym zostat prze-
prowadzony audyt zgodnosci z wymaganiami metodologii WCM.
Audytorzy sprawdzili wyniki oraz stosowane metody i techniki, oce-
niajgc jednoczesnie zaangazowanie pracownikow i kadry zarza-
dzajacej Zakladu PSK. W wyniku audytu odnotowano poprawe
wynikow w zakresie bezpieczenstwa pracy, zarzadzania $rodowi-
skowego, jakosci produktow, wydajnosci i efektywnosci procesow.
Woysitek i tworcza praca pracownikéw zostaty nagrodzone meda-
lem brgzowym, ktéry w dniu 3 listopada br. audytorzy CTO przy-
znali Zaktadowi PSK w Krakowie. Podstawowym zatozeniem kon-
cepcji WCM jest optymalizacja proceséw wytworczych poprzez

ciggte doskonalenie i wyeliminowanie wszelkiego marnotrawstwa.
Naszym czytelnikom przypominamy wiec, co oznacza ten tajemni-
czy skrét WCM, czyli z angielska World Class Manufacturing. Naj-
prosciej rzecz ujmujac jest to Produkcja Klasy Swiatowej oparta na
10 filarach takich jak min: BHP, Analiza kosztéw, Skoncentrowana
poprawa, Autonomiczne utrzymanie ruchu i Profesjonalne UR,
Rozwoj pracownikéw, Wczesne zarzadzanie urzgdzeniami, Jako$é
produktu, Obstuga klienta oraz Srodowisko i odpowiedzialno$é
spoteczna. Wdrazanie metodologii WCM w poszczegdlnych zakia-
dach AMP S.A. jest procesem wieloletnim, podzielonym na kilka
etapéw. Kazdy z nich konczy si¢ audytem, czyli tzw. oceng meda-
lowa. Jezeli wynik pierwszego etapu jest pozytywny, zaktad otrzy-
muje brgzowy medal, ktory jest potwierdzeniem wynikow uzyska-
nych przez tg jednostke organizacyjng w metodologii wdrazania
WCM. Nastepne etapy wprowadzania WCM zostajg potwierdzone
kolejnymi medalami. Najwyzszym poziomem jest klasa Swiatowa.
W ArcelorMittal Poland proces wdrazania WCM rozpoczeto w 2010
roku, w oddziale w Swietochtowicach, rozszerzajgc go nastepnie
na pozostate oddziaty grupy. Na rece Dyrektora Zaktadu PSK Pana
Grzegorza Marachy, sktadamy ta drogg serdeczne gratulacje
wszystkim pracownikom Wielkich Piecéow, COS-u, Stalowni i UR.
Trzymamy jednoczesnie kciuki, by do roku 2022 udato sie zdoby¢
kolejne cenne medale, to jest srebrny oraz ten najwazniejszy, czyli
ztoty medal WCM. K. Bak

TAMEH - szkolenie z zakresu ZFSS oraz rozmowy dotyczace
ujednolicenia Pracowniczeqo Programu Emerytalnego

W dniach 5-6.X1.2015r w Ustroniu w osrodku wczasowym
,~Jaskotka” odbyto sie szkolenie dotyczace tworzenia Regulaminu
ZFS$S. Udziat w szkoleniu wzieli przedstawicieli wszystkich organi-
zacji zwigzkowych dziatajgcych w Spétce Poruszane tematy:

- Ogdlne zasady tworzenia Regulaminu ZFSS.

- Co mozna, a co nie mozna finansowaé z ZFSS.

- Prawidtowy podziat $rodkéw z ZFSS na $wiadczenia.

- Zasady braku dyskryminacji pracownikéw przy ustalaniu Regula-
minu ZFSS.

- Réznicowanie przyznawanych swiadczen.

- Omoéwienie tresci oswiadczen i wnioskéw sktadanych przez pra-
cownikow.

W trakcie szkolenia Strona Pracodawcy jak i przedstawicie-
le organizacji zwigzkowych ,probowali teorig¢” przenies¢ na poziom
praktyczny. Rozpoczeto majgc na uwadze informacje przekazane
przez szkolgcych Regulaminu ZFS$S.

9.X1.2015r. W Dagbrowie Gorniczej w trakcie posiedzenia
ZKSS oprécz rozpatrzenia wnioskéw z Podkomisji Socjalnych kon-
tynuowano dyskusje na temat Regulaminu ZFSS na 2016r. Strony
uznaly, iz dalsze prace nad tworzeniem wspdlnego Regulaminu
ZFSS powinien prowadzi¢ Zespét sktadajgcy sie z przedstawicieli
Pracodawcy i organizacji zwigzkowych. Po jego powotaniu Zespot
bedzie kontynuowat rozmowy. Pracownicy oczekuja, iz zakonczg
sie one jeszcze w listopadzie tak by po ogtoszeniu tresci Regulami-
nu mogli spokojnie planowaé¢ wypoczynek przysztoroczny majac na
uwadze mozliwosci jego dofinansowania.

W tym samym dniu odbyto sie spotkanie w sprawie ujedno-
licenia PPE w Spotce. W finale przeprowadzonej dyskusji na temat
wprowadzenia jednolitego PPE we wszystkich Zaktadach Spofki
TAMEH POLSKA, wszystkie organizacje zwigzkowe podpisaty
wspolne oswiadczenia wzywajgce Zarzgd Spoétki do podjecia prac
celem wypracowania jednolitych zasad PPE w TAMEH POLSKA.

W. Honkisz

Apel w sprawie wykorzystania urlopéw taryfowych

Z zaskoczeniem przyjeliSmy informacje w sprawie przymu-
sowego wykorzystania urlopédw pracowniczych przez pracownikdéw
wszystkich biur i funkcji wsparcia w AMP SA. Wielu pracownikow
pyta dlaczego teraz zostajg przymusowo wysytani na urlopy taryfo-
we, ktére majg im zapewni¢ regeneracje sit w pracy, a wskazywa-
ne terminy (do takich wymuszen juz dochodzito w listopadzie) sg
dla pracownikow ,mato atrakcyjne” i na pewno nie spowodujg od-
powiedniej regeneracji. Przeprowadzona ,akcja” przez pracodawce
ma za zadanie doprowadzi¢ do wypracowania dodatkowych
oszczednosci w AMP SA. Nasz Zwigzek uwaza, iz pracodawca dla
tzw ,przyzwoitosci” wczesniej powinien porozmawia¢ z pracowni-
kami, a nie stosowac polityke nakazu..... cdstrnr3
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cd ze str nr 2... Ponize przedstawiamy informacje przestang elektro-
niczng do pracownikéw przez biuro HR. Wielu pracownikéw z tego
,dobrotliwego przymusu” bedzie musiato skorzysta¢ i tylko Zwigzki
Zawodowe bedg atakowane za te dziatania pracodawcy. Mamy na-
dzieje, ze gdy pracownicy bedg w potrzebie zmiany terminu urlopu to
pracodawca Im tego nie odmowi.

Wykorzystaj urlop! W zwigzku z sytuacjg, ktéra wymaga od
nas wypracowania dodatkowych oszczedno$ci, dgzymy do zmnigj-
szenia rezerw urlopowych. Dlatego tez w dniach od 28 do 31 grudnia
pracownikéw umystowych wszystkich biur, funkcji wsparcia (beta) w
zaktadach oraz centralnego UR bedzie obowigzywac urlopowa prze-
rwa Swigteczna. Dodatkowo wszystkich pracownikéw zachecamy do
wykorzystywania urlopéw. Szczegbinie korzystne sg terminy: 21-23
grudnia;, 4-5 oraz 6-7 stycznia. Jednocze$nie przypominamy, ze
urlop zalegty za rok 2014 musi zostac wykorzystany do kornca 2015
roku.

rencje Sprawozdawcze bedg musiaty dokona¢ uzupetnien w swych
sktadach osobowych, dlatego tez apelujemy o powazne potraktowa-
nie przygotowan do tego waznego statutowego dziatania. Przypomi-
namy, iz do konca listopada 2015 roku Wiceprzewodniczgcy ds..
Organizacyjnych oczekuje na podanie terminu planowanych konfe-
rencji sprawozdawczych. K.W.

Porozumienie w sprawie wykupu tzw. W-12

Po wielu miesigcach negocjacji Strony ZUZP AMP SA doszty
do porozumienia w sprawie wykupu tzw. W-12. O negocjacjach oraz
0 poziomie proponowanego ,wykupu” W-12 wielokrotnie pisalismy na
tamach Kuriera Aktualno$ci. Propozycja naszego Zwigzku od poczat-
ku byta jasna: pracownicy 4 BOP nie moga straci¢ finansowo na tej
operacji finansowej, a wynegocjowane porozumienie ma zapewni¢
odpowiednig rekompensate takze w przysztosci. W trakcie negocjacji
niektore organizacje zwigzkowe bez siegniecia do merytorycznych
podstaw propozycji nie zgadzaty sie na zawarcie stosownego poro-
zumienia. Dlatego tez z ogromnym niesmakiem czytamy na tamach
prasy zwigzkowej z Dabrowy Gérniczej o tym, iz tylko jedna organi-
zacja zwigzkowa walczyta do konca o poziom ,wykupu W-12" i tylko
dzieki niej wywalczono rozsgdne zapisy w porozumieniu. Pracownicy
uwaznie czytajgcy relacje ze spotkan Zespotu Roboczego gdzie
przez wiele miesiecy trwaty trudne rozmowy powinni sami sobie wy-
robi¢ zdanie na temat zaangazowania Stron i postawy wszystkich
negocjujgcych Zwigzkéw Zawodowych. Niestety z takg postawg ma-
my do czynienia czesto, powinniSmy sie juz do tego przyzwyczaic¢
jednak jesteSmy winni zainteresowanym osobom pytajgcym o zaan-
gazowanie negocjatoréw wyjasnienie. Porozumienie jest kompromi-
sem obu Stron, a wszyscy negocjatorzy zwigzkowi z réwnym zaan-
gazowaniem starali sie dla dobra pracownikow 4 BOP zapisa¢ jak
najlepsze rozwigzania. Jesli jest organizacja, ktora tylko sobie przypi-
suje koncowe rozwigzanie, z ktérym od poczatku sie nie zgadzata to
nalez gratulowac jej dobrego poczucia humoru. Dla nas najwazniej-
sze jest by pracownicy nie czuli sie oszukani przy wykupie W-12 i by
caly ten proces zostat wprowadzony rozsgdnie, by kazda ewentualna
interwencja w tej sprawie byta rozwigzywana na korzy$¢ pracownika,
a to czy ,kto$” sobie przypisze ,koncowy sukces” jest mato wazne.
Szkoda tylko, iz takim postepowaniem podwaza sie wzajemne zaufa-
nie w gronie organizacji zwigzkowych. K.W.

Rozmowy w Spétce KOLPREM

W poniedziatek 16 listopada w siedzibie Spotki w Dgbrowie
Gorniczej odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej. Przyznano zapo-
mogi dla pracownikéw przebywajgcych na dtugotrwatych zwolnie-
niach lekarskich spowodowanych chorobami. Przewodniczgcy Komi-
sji Pan Stanistaw Bdl przedstawit obecnym projekt nowego Regula-
minu ZFSS na 2016 rok. Ze wzgledu na koriczacy sie 2-letni okres
przejsciowy wynikajacy z tytutu potgczenia Spétki KOLPREM z Za-
ktadem Transportu Kolejowego w Zdzieszowicach, zachodzi potrze-
ba stworzenia jednolitego Regulaminu. Na nastepnych spotkaniach
Strona Zwigzkowa zadeklarowata sie do przedstawienia wspdinego,
stanowiska Strony zwigzkowej w sprawie nowego Regulaminu ZFSS.
Na spotkaniu parafowano réwniez Porozumienie w sprawie tzw. po-
stojowego. Jest ono zwigzane z trudng sytuacjg hutnictwa w Europie,
w tym takze i w Polsce. Przewiduje ono w sytuacji ograniczenia pro-
dukcji w AMP SA i tym samym ograniczenia przewozéw kolejowych
przede wszystkim wykorzystywanie zalegtych urlopéw, przeprowa-
dzanie szkolen, prace zastgpcze, rezygnacje z ustug firm zewnetrz-
nych i w ostatecznosci wysytanie rotacyjnie pracownikow na tzw
~postojowe”. Kolejnym tematem poruszonym na spotkaniu byt wykup,
na warunkach takich jak w AMP SA, W-12. Strona Zwigzkowa wyra-
zita po szerokich konsultacjach zgode. O szczegodtach poinformujemy
w kolejnym numerze Kuriera Aktualnosci. Tematem, ktory nie zostat
sfinalizowany, a ktéry najbardziej interesuje pracownikéw Spotki Kol-
prem jest $wiadczenie dodatkowe na Swieta Bozego Narodzenia
oraz wypfata nagrody dla pracownikéw Spétki w podobnej wysokosci
jak w AMP SA. Niestety Strony nie doszly do porozumienia w tej
kwestii. Kolejne spotkanie odbedzie sie w najblizszy czwartek. Strona
Spoteczna oczekuje takze na rozmoéw w sprawie wzrostu ptac w

roku 2016. T. Ziotek
A Zmiany na stanowiskach — ArcelorMittal, wy-
. roby ptaskie, segment Europy Wschodniej
ArcelorMittal oraz w Zakladzie BTL AMP SA O/Krakéw

Posiedzenia Zarzadéw Zaktadowych NSZZ Prac. AMP SA

Urzedujgcy Zarzad Zwigzku od dtuzszego czasu chciat
uczestniczy¢ w spotkaniach Zarzadéw Zaktadowych by wystuchac
informacji od szerszego grona naszego aktywu zwigzkowego. Nie-
stety na nasz apel odpowiedziata tylko czes¢ Zarzadow Zaktado-
wych. Jak do tej pory udato nam sie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzgdoéw w Spotce KOLPREM, ZE, PSK, AM Refractories, GJ w
kilku kolejnych mamy potwierdzony udziat jednak sg Zarzgdy Zakta-
dowe, ktore z niezrozumiatych dla nas przyczyn to wazne zwigzkowe
dziatanie zaniedbujg. Dodatkowo przypominamy wszystkim Zarza-
dom Zakfadowym, iz w maju 2016 roku chcemy odby¢ Konferencije
Sprawozdawczg Zwigzku. | aby to sie stato we wszystkich Zaktadach
i Spotkach muszg odby¢ sie sprawozdawcze konferencje zaktadowe.
Zarzad Zwigzku podjat decyzje, iz wszystkie konferencje zakladowe
muszg zakonczy¢ sie do konca kwietnia 2016 roku. Niektore Konfe-

Veronica Chiper 1 listopada objeta stanowisko kierownika obszaru

surowcowego na Europe Wschodnig w biurze dyrektora technologii.
Jej bezposrednim przetozonym jest Patrick Louis, dyrektor technolo-
gii na Europe Wschodnig. Veronica bedzie odpowiedzialna za proce-
sy w czesci surowcowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem surowcow
i technologicznych parametréw pracy urzadzen. W swojej nowej roli
oprocz bliskiej wspotpracy z kluczowymi uzytkownikami w zakresie
zarzgdzania portfelem paliw statych i rud Zelaza, Veronica bedzie
réwniez $cisle wspodtpracowata z kierownikami czesci surowcowej
oraz zespotem ds. optymalizacji wynikéw europejskiego segmentu
wyrobow ptaskich, co pozwoli na dalsze doskonalenie naszych pro-
cesow. Veronica rozpoczeta prace w hucie Galati w 1990 roku jako
inzynier w zakfadzie wielkopiecowym i spiekalni. Odpowiadata za
parametry technologiczne i kwestie zwigzane z surowcami (ilo$¢ i
jakosc¢). Nastepnie pracowata w biurze wsparcia technicznego proce-
séw czesci surowcowej, a od 2009 do 2012 roku odpowiadata za
wielkie piece, w tym za modernizacje wielkiego pieca nr 5. W roku
2012 Veronica rozpoczeta prace w europejskim segmencie wyrobow
ptaskich. Byta liderem projektu Energize i odpowiadata za jego wdro-
zenie. Od stycznia 2015 roku pracowata w zespole sktadajgcym sie z
technologdw i ekspertéw odpowiadajgcych za optymalizacje wynikow
w ArcelorMittal Europe — Wyroby Ptaskie, w szczeg6lnosci zajmujac
sie kwestiami energetycznymi w obszarze surowcowym. Veronica
ukonczyta politechnike w Bukareszcie z tytutem magistra... Cd str nr 4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia; 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijna, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.

OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i 20,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Wystapig: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

Halowa Liga Siatkowki

Jak co roku i tym razem hala Zespotu Szkok

Zawodowych gosci druzyny

krakowskiego Oddzia-

tu AMP SA, ktére biorg udziat w rozgrywkach Halo-

wej Ligi Siatkarskiej. W dwéch grupach walczy 10 druzyn. 5 grud-
nia odbeda sie mecze finatowe. Zapraszamy pracownikéw do kibi-

cowania swoim druzynom.

Grupa A

ZH OLDBOJE - COS 2-0 (20-18, 20-8)
ZH - MLODZI - ZH OLDBOJE 1-1 (20-16, 11-20)
GU - ZH MEOODZI 2-0 (20-18, 20-8)
UNIHUT - GU 2-0 (20-13, 20-15)
COS - UNIHUT 0-2 (15-20, 12-20)
ZH OLDBOJE - UNIHUT 0-2 (10-20, 11-20)
COS - GU o (20-12, 20-13)
ZH MLODZI - UNIHUT -2 (20-18, 20-11)
OLDOBUJE - GU -0 (20-16, 20-11)
Grupa B

OLDBOJE AMP - ZK 0-2 (18-20, 14-20)
ZSZ HTS - OLDBOJE AMP 1-1 (9-20, 20-13)
ZE-Z7B 2-0 (20-14, 20-11)
ZK - ZE 0-2 (17-20, 16-20)
ZB - ZSZ HTS 1-1 (20-16, 18-20)
OLDBOJE AMP - ZE 0-2 (13-20, 15-20)
ZK - 7B 2-0 (20-17, 20-7)
ZSZ HTS - ZK 0-2 (13-20, 10-20)
ZSZ HTS - ZE 0-2 (11-20, 18-20)
OLDBOJE AMP - ZB 1-1 (20-15, 15-20)
GRUPA A

1. UNIHUT GRUPA B

2. ZH OLDBOJE 1. ZE

3. ZH MLODZI 2.ZK

4.COS 3. OLDBOJE AMP

5. GU 4.7B

FINALY: 5.12.2015

5.ZSZ HTS

- OLDBOJE AMP

oraz ZE - ZH OLDBOJE

11:00 GU - ZSZ HTS oraz COS -ZB
11:30 ZH MLODZI

12:15 UNIHUT - ZK

13:00 MECZ O 3 MIEJSCE

13.45 FINAL

BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggow narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowo$¢ potozona w
Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw-
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dla
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz

liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakcji region

PG ) ‘| Bogdan Dzuta 1 pazdziernika 2015 roku objat stanowisko kierownika
! BTL1 Transportu i Logistyki Wyrobéw Ptaskich. Jego przetozonym jest
szef BTL Jarostaw Ulfig. Bogdan zwigzany jest z Logistykg od 1997
roku. Kolejno obejmowat stanowiska mistrza zmianowego, starszego
‘| mistrza, kierownika produkgcji oraz kierownika Wydziatu Wykanczalni. W
. | Transporcie i Logistyce Wyrobow Ptaskich peit funkcje kierownika
wsparcia. Jest absolwentem Wydziatu Towaroznawstwa Akademii Eko-
nomicznej w Krakowie oraz studiéw podyplomowych - kierunek Audyt i
|| Kontrola Wewnetrzna Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Cd ze str nr 3...Waldemar Sikora 1 pazdziernika 2015 roku objat stano-

wisko kierownika wsparcia w zakfadzie Transport i Logistyka Wyrobow
Ptaskich. Bedzie zajmowat sie jakoscig w obszarze BTL1 i BTL2. Jego
przetozonym jest szef BTL Jarostaw Ulfig. Waldemar prace w hucie
rozpoczat w lutym 1996 roku. W Zaktadzie Walcownia Zimna Blach
pracowat kolejno jako walcownik, samodzielny technolog ds. procesow
produkcyjnych, starszy referent oraz kierownik wsparcia Jakosci Wy-
kanczalni. W zaktadzie Transport i Logistyka Oddziatu Wyrobéw Pta-
skich przed objeciem obecnego stanowiska pracowat jako specjalista i

zajmowat sie gtéwnie jakoscia.

Andrzej Turek 1 pazdziernika 2015 roku objgt stanowisko kierownika
wsparcia procesow Transportu i Logistyki Wyrobdw Plaskich. Jego
przetozonym jest szef BTL Jarostaw Ulfig. Prace rozpoczat w 1993 roku
w owczesnej Hucie im. Tadeusza Sendzimira, pracujgc na wielu stano-
" | wiskach zwigzanych z produkcjg walcowni gorgcej. Od 2008 roku pra-
cowat na stanowisku kierownika zespotu obstugi produkcji i wysyiki.
Pdézniej w 2012 zostat kierownikiem wsparcia linii wykanczajgce;j i logi-
styki w Zaktadzie Walcownia Gorgca. Od 2014 roku byt kierownikiem
wsparcia jakosci w Transporcie i Logistyce Wyrobéw Ptaskich Andrzej
Ukonczyt studia na kierunku Informatyka o specjalnosci Inzynieria

Oprogramowania i Systemy Sieciowe.
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