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Spotkanie Dyr. Generalnego Pana Manfreda Van

Vlierberghe z kadrg i przedstawicielemi

zwiazkow zawodowych w Zakiadzie BWZ
e W dn. 09.10.2012 r. odbyto sie spotkanie Dyrektora General-

nego Manfreda Van Vlierberghe z Dyrekcjg Zaktadu, ktora repre-
zentowali: Dyrektor BWZ Pan Krzysztof Ole$ oraz Kierownicy
Wsparcia. Na spotkaniu obecny byt réwniez Dyrektor Wyrobow
Ptaskich Pan Janusz Soboszczyk oraz przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych: NSZZ Pracownikow AMP S.A. Pan Janusz Leman-
ski i NSZZ Solidarnos¢ Pan Wiadystaw Kielian oraz przewodni-
czacy zwigzkow dziatajgcych w zaktadzie BWZ. Po przywitaniu
przez Dyrektora BWZ gtos zabrat Pan Manfred Van Vlierberhe,
ktory odnidst sie do modernizacji kulturowej w ramach WCM,
ktéra to ma zmieni¢ sposdb myslenia i dziatania oraz poprawi¢
jakos$¢ pracy. Mowit o ,sptaszczeniu” zarzadzania i docieraniu z
informacjg do najnizszych pozioméw zatrudnienia oraz podejmo-
waniu decyzji w jak najkrotszym czasie. Odniost sie tez do dzia-
tan w ramach BHP oraz do wypadkow jakie miaty miejsce w
AMP SA. Przedstawit tez aktualng sytuacje w Europie w obszarze
wyrobow stalowych, moéwit o tendencjach wzrostu cen surow-
cow oraz o spadku zaméwien. Ale jak stwierdzit Walcownia Zim-
na na tym tle nie wyglada Zle.

W dalszej czesci spotkania obecni na sali zwigzkowcy zadawali
pytania Dyrektorowi Generalnemu. Jedno z kluczowym pytan
dotyczyto wydzielenia wysytki. W odpowiedzi ustyszelismy jak
zwykle, iz sg to plany w fazie projektdéw i analiz. Szukamy no-
wych rozwigzan. Na pytanie czy zostaty policzone koszty pako-
wania i wysytki i jak one wypadajg na tle innych zakltadéw w
AMP SA w odpowiedzi ustyszeliémy, iz praca na wysytce nie jest
w pelni optymalna, i ze w dalszym ciggu sg liczone wszystkie
koszty. Tak wiec dalej nie ma odpowiedzi na kluczowe pytanie
dotyczace wydzielenia tego obszaru. Zwigzkowcy pytali jakg role
organizacji zwigzkowych w Zaktadzie BWZ widzi dyrekcja Spotki
skoro nasze sugestie dotyczgce wycofania sie z pomystéw doty-
czacych wydzielenia wykanczalni s pomijane. Dyr.. Generalny
stwierdzit, iz widzi wspotprace na drodze do zera wypadkow,
widzi takze koniecznos¢ udziatu zwigzkowcow w terenowych
komisjach BHP, a przede wszystkim ma nadzieje na poprawe
stanu BHP poprzez nadzdr nad SIP. Kolejne pytanie dotyczyto
perspektywy dla walcowni na tle obecnej sytuacji rynkowej?
Walcownia Zimna i Gorgca powinny dzieki dtugoterminowej poli-
tyce inwestycyjnej wiecej produkowac i poprawia¢ w dalszym
ciggu jakos¢ swych wyrobdw, co jak stwierdzit dyr.. Generalny
jest realizowane. Kolejne pytanie dotyczyto duzej ilosci auditow,
kontroli i przegladéow BHP jak spetniajg one swojg role? Wedtug
dyrekcji s3 one potrzebne, ale nie do konca w tak duzej ilosci
dlatego tez miedzy innymi po protestach zwigzkowych podjeto
decyzje, iz w najblizszej przysztosci nie przewiduje sie wprowa-
dzenia nowych programéw. Poproszono takze, aby jak najszyb-
ciej wdrozy¢ program HANDS stuzacy raportowaniu zgtoszonych
anomalii w celu wyeliminowania wersji papierowej. Odniesiono
sie rowniez do przepustek pracowniczych, ich zostawianiu prze-
tozonym oraz do positkdw profilaktycznych.

Na koniec Pan Dyrektor Soboszczyk poinformowat o pracach nad
programem, ktory pozwoli elastycznie przesuwac srodki finanso-
we zwigzane z gospodarkg remontowg w Oddziale Wyrobdow
Ptaskich. Po spotkaniu wszyscy uczestnicy udali sie do hali Wal-
cowni Zimnej. Spotkanie byto potrzebne, cho¢ nie do konca nas
zwigzkowcow usatysfakcjonowato, gdyz na zadawane pytania
nie otrzymywaliSmy w petni konkretnych odpowiedzi. Oby takie
spotkania odbywaly sie czesciej ale byty bardziej merytoryczne.
Mirostaw Kopec

Refleksje po ostatnich wizytach w krakowskim Oddziale

Pracownicy naszej Huty majg wrazenie, ze ,wraca stare”, juz w
przesztosci tak bywato, zZe przed wizytami decydentow malowa-
no na biato krawezniki, ,trawe na zielono”, a pracownikow ob-
stugujacych urzadzenia ,,chowano” w roznych pomieszczeniach.
Niestety tak to obecnie zaczyna wygladac, podczas otwarcia
zarowno oczyszczaini gazu w krakowskiej koksowni jak i wizyty
Dyr. Generalnego w BWZ pokazuje sie tylko i wytacznie to co
decydenci chcieliby zobaczyc. Dochodzi do tego, Ze obstuge
urzadzer przesuwa sie poza obszar zwiedzania by przypadkiem
nie natknetfa sfe na zwiedzajgcych. Szkoda, iz dyrekcia AMP SA
zaprzestata spotkari z pracownikami poszczegolnych Zaktadow
ale takimi gdzie bez skrepowania mozna zadac pytanie. Spora-
dyczne wizyty sa wymuszone przez Zwigzki Zawodowe. Jesli
mamy zmieniac tak szeroko rozumiang modernizacje kulturowg
to Zarzad i Kierownictwo AMP SA powinno rozpoczac ja od sie-
bie. Tego wiasnie oczekujemy. Sprobujmy byc partnerami tam

OSWIADCZENIE
0golnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-

gdzie jest to moZiiwe, a wowczas zmiany na pewno nastapia.
wodowych nie udziela votum zaufania rza-
dowi Donalda Tuska
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych z
rozczarowaniem przyjeto wystgpienie premiera w Sejmie. Szef
rzadu nie przedstawit zadnych propozycji odnosnie spraw klu-
czowych dla setek tysiecy Polakéw i Polek. Nie znalezliSmy w
exposé pomystow na przeciwdziatanie narastajgcym negatyw-
nym zjawiskom takim jak: wzrost bezrobocia, likwidacja setek
zaktadow pracy, tysigce zlikwidowanych szkdt, zamykanie szpita-
li i pogarszanie dostepu do opieki medycznej, spadek realnych
wynagrodzen, rosngce ubdstwo, masowa emigracja. Premier
wbrew poczatkowym deklaracjom nie przedstawit tez zadnych
propozycji dotyczacych ograniczenia umow ,S$mieciowych”.
Niezadowolenie spoteczne i zdenerwowanie pracownikow rosnie
w zastraszajgcym tempie. Dzisiaj mamy juz pierwsze negatywne
efekty: narastajgce napiecia na kolei, rozpoczynajace sie strajki
w gérnictwie czy przemysle metalowym.
Dlatego OPZZ nie udziela wotum zaufania rzadowi Donalda Tu-
ska. W ocenie OPZZ wazniejsze od poparcia rzagdu w Sejmie jest

uzyskanie akceptacji spotecznej.
0Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
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OdpowiedZ ZIKiT w sprawie ograniczeniach w komunikacji
miejskiej
¢ Po interwencji NSZZ Prac. AMP SA, ,S"-80 oraz dyrekcji AMP SA
otrzymaliS$my wyjasnienie dotyczace zmian w funkcjonowaniu ko-
munikacji miejskiej (prezentujemy ponizej). Niestety pomimo
»dobrych checi” pracownicy AMP SA i Spétek hutniczych nie beda
usatysfakcjonowani tymi zmianami. Nasz Zwigzek podjat takze roz-
mowy z branzowym zwigzkiem zawodowym w MPK by wspomdgt
nasza interwencje. Pomimo niesatysfakcjonujacej nas odpowiedzi
bedziemy temat transportu miejskiego dowozgcego pracownikow do
huty nadal drazy¢ by w finale wszyscy byli zadowoleni.
Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu w Krakowie w na-
wigzaniu do korespondencji przestanej w dniu 18 wrzesnia 2012
roku dotyczacej linii 132 | 501 zwraca sie o przyjecie ponizszych
wyjasnier.
Od dnia 29 wrzesnia 2012 roku wprowadzone zostaty zmiany w
funkcgionowaniu komunikacji miejskiej, miedzy innymi uruchomiona
zostata linia przyspieszona 572 kierujgca w relacji Bronowice Mafte -
Kombinat, zatrzymujaca sie na wybranych przystankach na trasie.
Goaziny funkcjonowania linii zapewniajg sprawne dotarcie pracow-
nikow huty na wszystkie zmiany zarowno w dni robocze jak i soboty
I niedziele. Pasazerowie, ktorzy korzystali z kursow wczesno ran-
nych lub wieczornych realizowanych przez linie 501 lub w sobote i
niedziele z linii 132 majg zapewnione pofaczenie w kierunku ulicy
opolskiej a dalej z przesiadka w wybrany rejon Krakowa. NaleZy
takze pamietac ze obstuge przystanku "Kombinat” zapewnia takze
szereg linii tramwajowych i autobusowych (m.in. dzienne linie miej-
skie: 4, 16, 21, 22, 132, 138, 139, 142, 163, 174) z posrod ktorych
linfie 4, 16, 21, 22, 138, 139, 142 i 174 funkcjonuja w weekendy, a
przy zaproponowanej czestotliwosci i regularnosci linii z pewnoscig
beda wstanie zaspokoic wystepujace potrzeby przewozowe.

Nalezy pamietac ze komunikacjia miejska jako transport
zbiorowy ma stuzy¢ wszystkim pasazerom w konsekwencji czego
nie mozna oferty przewozowej planowac z uwzglednieniem indywi-
duainych potrzeb w taki sposob Zeby kazdy pasazer miat bezpo-
Srednie pofaczenie o Zadanej czestotliwosci, porze i komforcie. Przy
organizacji publicznego transportu zbiorowego pod uwage brana
Jjest efektywnos¢ komunikacji miejskiej jak rowniez dostepne srodki
finansowe (ktore sg ograniczone) przeznaczone przez miasto na ten
cel. Nalezy takze zwrdcic uwage na uktad potaczeri komunikacyj-
nych zarowno w Krakowie jak i w innych miastach nie zapewnia
wykonywania wszystkich podrozy w sposob bez przesiadkowy.

Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
e 10 pazdziernika odbyla sie Terenowa Komisja Swiadczen

Socjalnych  w  Krakowie. Pomimo niekorzystnych informacji
dotyczacych dalszego funkcjonowania Dziatu Socjalnego w AMP SA
obecni na spotkaniu podjeli rozmowy na temat proponowanego
Regulaminu ZFSS na 2013 rok. Strona zwigzkowa w dalszym ciggu
uwaza, iz propozycje Pracodawcy sg nie do przyjecia. Zamykanie
tabel wyklucza mozliwoé¢ skorzystania z ZFSS dla  wielu
pracownikéw co juz uwazamy za niemoralne i niezgodne z zapisami
Ustawy o ZFSS. Pozostate propozycje takze budzg wiele
kontrowersji, mamy nadzieje, ze dla dobra pracownikéw jest
mozliwy kompromis i z takim przekonaniem przystapimy do rozmoéw
z Pracodawcg. W drugiej czeSci spotkania omdwiono
dofinansowanie wypoczynku po pracy, zaakceptowano ztozone
wnioski na wycieczki oraz podjeto decyzje, iz w zwigzku z
przekroczeniem limitu pozyczek remontowych sktadane wnioski
bedg rozpatrywane w 2013 roku. Apelujemy do pracownikow aby
pamietali o terminach zwigzanych ze sktadaniem wnioskow na
wszelkiego rodzju wsparcie socjalne by w przysztosci unikngc
sytuacji gdy Komisja bedzie zmuszona odmoéwi¢ przyznania
$wiadczenia, a powodem bedzie miedzy innymi zakonczenie terminu
sktadania wnioskow. Komisja Terenowa rozpoczeta prace nad
szczegotowymi postanowieniami do Regulaminu ZFSS w O/Krakow.

Informacje z prasy AMP SA:
Wielki piec nr 2 w DG powoli wraca do formy

Caly zespot wielkich piecow wraz kierownikami pracowat
bez wytchnienia nad uruchomieniem wielkiego pieca nr 2
po dos¢ powaznej awarii, ktora miala miejsce prawie dwa
tygodnie temu.
W niedziele 23 wrze$nia w Zaktadzie Wielkie Piece, wewnatrz wiel-
kiego pieca nr 2, nastgpito przepalenie okolicy otworu spustowego
nr 3. W wyniku tej awarii zostat uszkodzony blok weglowy i chtodni-
ca okotootworowa. Piec zostal natychmiast zatrzymany i wszelkie
$rodki bezpieczenstwa przedsiewziete: pracownikédw wycofano z
miejsca zagrozenia zgodnie z procedurg, gaz zostat odtaczony i
wezwano straz pozarng. Na czym polegato usuniecie awarii?
Pracownicy zaktadu najpierw oczyscili miejsce awarii. Wykonali no-
wy fragment pancerza, ktdry zastgpit uszkodzong cze$¢. Poznigj
wstrzykneli mase weglowa do odtworzenia bloku, na koncu zaspa-
wali w tym miejscu nowa fate i uruchomili nowy obiekt chtodzacy.
Trwato to sze$¢ dni. W ubiegtg niedziele, tydzien po wydarzeniu
okoto godziny 21.30 po zakonczeniu remontu, podjeta zostata decy-
Zja 0 zadmuchaniu pieca dwunastoma dyszami, bezposrednio nad
otworami nr 1 i 4. O 7.00 rano w poniedziatek nastgpit pierwszy
spust surowki w bardzo matych ilosciach. Jednakze ponad 24 godzi-
ny zajeto ogrzewanie otworu spustowego tak, aby usuna¢ skrze-
py. W wyniku niezaplanowanego i relatywnie dtugiego postoju piec
produkowat bardzo zimng suréwke i zimny zuzel. Stwarza to proble-
my z ewakuacjg zuzla. - Potrzebujemy jeszcze pare dni, aby piec
doszedt do siebie. Musimy bardziej uptynnic¢ zuzel, zeby spusty byty
lepsze jakosciowo. Dopiero wtedy bedziemy mogli uruchomic¢ wiecej
zestawdw dyszowych i prowadzi¢ produkcje w normalnym trybie.
Gtéwne uszkodzenia spowodowane awarig zostaty usuniete i do
dzisiaj nie wystepuja zadne przegrzania w rejonie otworu nr 3 —
komentuje Gabriel Gilis, kierownik ds. doskonalenia i rozwoju pro-
dukcji Zaktadu Wielkie Piece.
Niestrudzenie przy remoncie pracowat caty zespdt Zaktadu Wielkie
Piece. Pracownicy liniowi ramie w ramie z dozorem zaktadu, na
wszystkich zmianach starali sie jak najszybciej i najlepiej usunac
awarie tak, aby piec mégt ruszy¢. — Jestem pod ogromnym wraze-
niem determinacji i profesjonalizmu catego zaktadu — méwi dyrektor
generalny Manfred Van Vlierberghe. — Zaangazowanie i poswiecenie
pracownikow sg najlepszym dowodem na to, ze mozemy na sobie
polegac w trudnych chwilach. Bardzo Wam wszystkim dziekuje za tq
godng nasladowania prace zespotowg!

Drozsze positki, ale czy lepsze
Od 1 wrzesnia w ArcelorMittal Poland wzrosta kwota positku rege-
neracyjnego i profilaktycznego przystugujacego uprawnionym pra-
cownikom Spotki — z dotychczasowych 8,70 do 9,78 ztotych brutto,
bez koniecznosci wspoffinansowania tego wzrostu przez pracowni-
ka. Oznacza to, ze caty koszt positku w dalszym ciggu bedzie pono-
szony przez pracodawce.
Dla dokonania takiej zmiany konieczne byto podpisanie Aneksu do
Porozumienia Okotouktadowego z 5 stycznia 2010 roku, w ktorym
uzgodniono, ze wzrost ceny positku bedzie finansowany w 50 proc.
przez pracodawce i pracownika. - Zmiana ta podyktowana ciggltym
wzrostem cen ma na celu podniesienie jako$ci serwowanych posit-
kéw - podkresla Monika Roznerska, dyrektor personalny ArcelorMit-
tal Poland. — W grudniu zamierzamy przeprowadzi¢ wsréd pracow-
nikow ankiete, na podstawie ktorej bedzie mozna stwierdzi¢, czy
wyzsza warto$¢ positku wplynefa na jego jakos¢. Jesli nic sie nie
zmieni, aneks moze by¢ wypowiedziany. Od 1 marca 2011 roku w
ArcelorMittal Poland funkcjonuje nowy model zywienia, zgodnie z
ktérym kazdy pracownik Spétki moze korzystaé z bezptatnego posit-
ku w dniu pracy. Zamiast positku regeneracyjnego i profilaktyczne-
go pracownik moze réwniez zje$¢ inny positek lub danie barowe,
dopfacajac réznice w cenie na miejscu w bufecie.
Zywieniem zbiorowym w naszej firmie zajmujg sie dwie spotki —
Consensus w Dabrowie Gorniczej i HUT- PUS w Krakowie. W pozo-
stalych zaktadach — w Chorzowie, Sosnowcu i Swietochiowicach -
dystrybucja positkébw odbywa sie w formie cateringowej; positki
dowozone sg w wyznaczone miejsca z centralnej kuchni w DG.
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?C:\/ - GRYPA BEZPEATNE SZCZEPIENIA
"\ //%&@f\ dla pracownikéw ArcelorMittal Poland, Manpower (MPS i
=) MPT) oraz ABC. Kim jest wrog? Grypa to ostra, wiru-
UM sowa i wyjatkowo zarazliwa choroba. W wyniku powiktan
pogrypowych umiera od 250 tys. do 500 tys. osdb rocznie! W Polsce
na sezonowg grype zapada od kilkuset tysiecy do kilku miliondw
0sob. Najskuteczniejszym sposobem unikniecia infekcji s szczepie-
nia. Teraz jest na nie najlepszy moment!!! Grypa przenosi sie
droga kropelkowa, najczesciej podczas kichania, kaszlu czy rozmowy
z 0sobg zakazong. Pamietaj! Grypa czesto mylona jest z przezigbie-
niem lub innymi infekcjami uktadu oddechowego.
HARMONOGRAM SZCZEPIEN Krakéw CM Ujastek Sp. z o.0.,
Pawilon B, pokdj 22, 17.09.2012 do 31.10.2010; poniedziatek, wto-
rek i pigtek 8.00 — 14.00; Sroda i czwartek 8.00 — 18.00
Pracownicy sg proszeni o zabranie na szczepienie legitymacji pracow-
niczej!!! Bez okazania dokumentu NIE ZOSTANA zaszczepieni!!!

Biuro BHP i Ochrony

ArcelorMittal

Wielu moze wiecej
Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Zaprasza w dniu 8 listopada 2012 roku
na bezptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacjg angiolo-
giczna, organizowane przy wykorzystaniu $rodkéw finansowych z
grantu przyznanego przez ArcelorMittal Fundation, na dziatania reali-
zowane na rzecz profilaktyki zdrowia, 4:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne
w konczynach dolnych LUB
- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna
w dniu 22 pazdziernika 2012 r. w godz. 9-14,
tel.: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda sie w siedzibie ,,Centrum Medycznego”
Ujastek Sp. z 0.0. pawilon B gab. nr 33. Ilo$¢ miejsc ograniczona.
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55 lat TKKF ArcerolMittal

Turniej tenisa stotowego
W dniu 6 pazdziernika 2012r. w Zespole Szkét HTS
os. Ztota Jesien hutniczy TKKF zorganizowat turniej
tenisa stotowego z okazji 55 lecia swojego istnienia. W turnieju
udziat wzieto dwudziestu czterech zawodnikow w tym miodziez w
kategorii do lat 15 oraz starsi w kategorii open. W grupie miodziezo-
wej wérod dziewczat zwyciezyta Monika Mundata przed Anng Sliska i
Aleksandrg Gadek wszystkie MDK Krakéw. Natomiast wérdd chiop-
cdw najlepszym okazat sie Mateusz Zebala ktdry wyprzedzit swego
brata Pawla obaj Bronowianka. Trzecie miejsce zajat Mateusz Mrozek
reprezentujacy KSOS. W kategorii open zwyciezyta Dorota Nowacka
ktéra wyprzedzita Tadeusza Gtgba oraz Cezarego Romanowskiego.
Dorota Nowacka to wielokrotna uczestniczka mistrzostw Europy i
Swiata osdb niepetnosprawnych. Czotowi zawodnicy uhonorowani
zostali pamigtkowymi pucharami i medalami oraz okoliczno$ciowymi
dyplomami ktdre wreczat organizator turnieju czionek zarzadu TKKF

ArcelorMittal Pan Wtadystaw topatka.
UWAGA PRACOWNICY UBEZPIECZENI
W PZU ZYCIE

pZU PZU oferuje swym klientom najszerszg game produktéw
na polskim rynku ubezpieczeniowym w ramach podsta-
wowej dziatalnosci  ubezpieczeniowej, obejmujacej
ubezpieczenia majatkowe, ubezpieczenia na zycie oraz pozostate
ubezpieczenia osobowe, klienci Grupy PZU majg do wyboru blisko
200 rodzajow ubezpieczen. PZU to firma najbardziej ceniona za do-

$wiadczenie, tradycje, polskie pochodzenie, silng pozycje finansowa
oraz tatwy dostep do agentéw i oddziatéw firmy. Czotowa pozycja
Grupy PZU na polskim rynku ustug ubezpieczeniowych i finansowych
znajduje potwierdzenie w wielu niezaleznych rankingach prasowych i
konkursach. To miedzy innymi dlatego ponad 90 pracownikéw Arce-
lorMittal Poland oraz hutniczych spétek jest grupowo ubezpieczonych
W PZU Zycie S.A. Kazdy z pracownikdw ArcelorMittal Poland ubezpie-
czony w PZU Zycie wybrat jeden z pieciu wariantéw ubezpieczenia
roznigcych sie zakresem i wysokoscig Swiadczen. Dzieki temu uzyskat
mozliwo$¢ optymalnego ubezpieczenia siebie, jak i cztonkdw swojej
rodziny. Jakie sa dodatkowe korzysci z ubezpieczenia w PZU Zycie?

* Po pierwsze - kazdy z ubezpieczonych w przypadku pobytu w szpi-
talu otrzyma Karte Apteczng, ktéra upowaznia do bezgotéwkowego
zakupu w sieci aptek ,Dbam o Zdrowie” dowolnych produktow ap-
tecznych o wartosci 200 zt;

* Po drugie - kazdy z pracownikéw ubezpieczonych w PZU Zycie
otrzymat na adres domowy Karte Opieki Medycznej, ktdra uprawnia
do bezptatnego dostepu do lekarzy nastepujacych specjalizacji: gine-
kologia, urologia, chirurgia i do50% znizki do innych lekarzy oraz
bezptatnych badan: glukoza we krwi, morfologia krwi, OB, badanie
ogdine moczu i do 20% znizki innych badan; do lekarzy specjalistow
w tym przypadku nie potrzeba skierowania, a kazda wizyta po zgto-
szeniu telefonicznym (catodobowy nr infolinii: tel. Stacjonarny 801
033 200, tel. kom. 58 775 95 99) musi zostac zrealizowana w ciggu 5
dni roboczych, a w przypadku lekarza podstawowej opieki wciggu 2
dni

* Po trzecie - pracownicy ubezpieczajgcy cztonkdw swoich rodzin
mogg wybrac dla wspdtmatzonkéw i dorostych dzieci inny wariant,
np. starszy pracownik wybrat wariant bez $wiadczenia z tytutu uro-
dzenia dziecka, a dla swojej dorostej corki czy syna wariant z urodze-
niem dziecka;

* Po czwarte - kazdy z pracownikdw ubezpieczonych w PZU Zycie
otrzymat (jedli chciat) Karte PZU Pomoc w Zyciu, ktéra uprawia do
wielu znizek w tym np. dodatkowych bonifikat w wysoko$ci 10% przy
ubezpieczeniach komunikacyjnych i majatkowych W kwestii tej ostat-
niej korzysci warto odnotowac, ze dodatkowy rabat stosowany bedzie
poza juz przystugujacymi znizkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo
dobrego zabezpieczenia mieszkania czy domu.

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnoéciowy dla klientéw PZU
Zycie SA objetych ubezpieczeniem na zycie w ramach polisy grupo-
wej. Aby moc z niej skorzysta¢ Karte nalezy aktywowac dzwonigc
pod numer infolinii 801 102 102 i podajac nr znajdujacy sie pod ko-
dem kreskowym. UWAGA - Jezeli karta bedzie nie aktywna lub nie
bedzie znany nr karty przy wykupie polisy, nie bedzie mozna otrzy-
ma¢ dodatkowego rabatu. Szczegdty: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Z Karty PZU Pomoc w Zyciu, oprocz pracownikdw ArcelorMittal Po-
land, juz moga korzysta¢ pracownicy ubezpieczeni w PZU Zycie: PUK
Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Cen-
trum Medyczne Ujastek i ArcelorMittal Tubular Products Krakéw.
Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyj-
nym ,S” AMP, Kkl. A, II pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50,
czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $ro-
de, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym
.S” AMP, kl. A, II pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660
544 212, 778 523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-
15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego umowienia sie z
pracownikiem biura (tel. komérkowy).

Dla Klientéw, ktorzy w tym roku zawrg w ww. Biurze Obstugi PZU
S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyzej kwoty 800 zt) lub pozo-
state (powyzej 200 zt) przygotowano atrakcyjne upominki.
Serdecznie zapraszamy

Tel. Redakeji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
,Chata pod Pusta” w Wierchomli
e Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne i
okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 positki, noc-
leg, 1 wieczorna impreza: zimna ptyta, muzyka mechaniczna. Dodatko-
wo oferujemy moZliwosc organizacji ogniska z poczestunkiem, wycie-
czek i innych atrakcji — na zamowienie,

Do wszystkich zainteresowanych: Dziat Spraw Socjalnych i
Bytowych uprzejmie informuje, ze dla pracownikéw AMP SA Oddziatu
Krakow Zwigzkowe Biuro Turystyczne ,UNIHUT” S.A., przyjmuje zapisy
na wycieczki:

POZNAN + BERLIN 19 -21.10.2012

Dla pracownikdw ArcelorMittal, Emerytow i Rencistéw Huty oraz upraw-
nionych cztonkéw rodziny cena: 360zt/os. (petny koszt 720PLN)
Cena obejmuje: transport autokarem, 2 noclegi,2 obiadokolacje,2 $nia-
dania, 1 obiad w drodze  powrotnej, opieke pilota, przewodnikdw,
bilety wstepu po stronie polskiej, ubezpieczenie. Cena nie zawiera bile-
téw wstepu w Berlinie do zwiedzanych obiektéw — ok.45 EUR

Wypoczynek po pracy
UWAGA!!! Do wszystkich zainteresowanych:

Uprzejmie informujemy, ze dla pracownikow AMP SA Oddziatu Krakdw,
Dziat Socjalny ,HUT-PUS" S.A. sprzedaje bilety na :

1. Koncert Jubileuszowy Jerzego Potomskiego , ktdry odbedzie
sie w Piwnicy pod Baranami 25 pazdziernika 2012r. o godz.18.30. Ce-
ny biletéw 60 zt; odptatnos¢ dla pracownikdw AMP SA uprawnionych
do korzystania z ZFSS wynosi 30zt za bilet

2. Koncert Kasi Kowalskiej , ktory odbedzie sie w Auli Audytorium
Maximum 4 listopada 2012r. o godz.19.30 .o godz.19.30 . Ce-
ny biletéw 45 zt ; odptatnoéé dla pracownikéw AMP SA uprawnionych
do korzystania z ZFSS wynosi 22 zt za bilet.

3. Koncert ,Przystanek Europejskiego Festiwalu im. Jana Kie-
pury”, ktory odbedzie sie w Auli Audytorium Maximum UJ , 18 listopa-
da br. 0 godz.18.00. Ceny biletow 120 zt, 100zt , 60 zt; odptatnos¢ dla
pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi od-
powiednio 60, 50, 30 zt za bilet. Zapisy wraz z wpfatami przyjmowane
beda w pok.39, bud ,Z" tel. 99 28 74.

4. Koncert Ani Rusowicz - 25 pazdziernika 2012r. 0 godz.20.00 .
Ceny biletéw 30 zt — stojace, 60 zt siedzace z poczestunkiem; odptat-
noé¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS
wynosi odpowiednio 15 zt i 30 zt za bilet.

5. Koncert , Ale Kino! Z Alla Vienna” - 11 listopada 2012 o
godz. 19.00 ( informacja ponizej).Ceny biletéw 30 zt i 50 zX( z po-
czestunkiem) ; odptatno$¢ dla pracownikdw AMP SA uprawnionych do
korzystania z ZFSS wynosi odpowiednio 15 i 25 z} za bilet. Zapisy wraz
z wplatami przyjmowane beda w pok.38, bud ,2” tel. 99 28 91.
Jednoczesnie informuje , ze pracownik moze skorzystac z dofinansowa-
nia tacznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach wypoczyn-
ku po pracy, w tym nie wiecej niz do 3 wycieczek wielodniowych oraz
dodatkowo do 4 wyjé¢ do imprez gdzie dofinansowanie nie przekracza
10 zt do biletu

6. Dla zainteresowanych przedstawiamy program koncertéw jakie odby-
wac sie bedg w Centrum Kultury Rotunda (bilety do nabycia bezposred-
nio w Rotundzie): épiewaé kazdy moze. Gwiazda wieczoru: Adam
Grzanka data wydarzenia: $roda 17.10.2012 - 20:00 wstep: 8 zt. -
ulgowy/10 zt. — normalny

Apteka - data wydarzenia: niedziela, 18.10. 2012 - 20:00 wstep: 25 zi.
w przedsprzedazy/ 30 zt. w dniu koncertu. Bilety do nabycia od 15.08.
w sieci ticketpro.pl., a od 01.09. réwniez w kasie Rotundy

COOL KIDS OF DEATH / TRES. B

data wydarzenia: sobota, 20.10. 2012 - 20:00

wstep: 25 zt. w przedsprzedazy/ 30 zt. w dniu koncertu

Z prasy: Trudna sytuacja hutnictwa uderza w JSW. Trudna
sytuacja na $wiatowym rynku stali doprowadzita do niskich cen
rud zelaza oraz koksu i wegla koksowego. To powoduje, ze wyni-
ki JSW w czwartym kwartale br. moga by¢ do$¢ stabe. - Zaktada-
ny przez nas scenariusz ozywienia na rynku stali przebiega z
wielkim trudem. Po decyzjach bankéw centralnych ceny stali
nieznacznie wzrosty, jednak w poréwnaniu z innymi surowcami
reakcja jest rozczarowujgca — oceniajg analitycy Domu Inwesty-
cyjnego BRE Banku. Najwieksze wzrosty od "dotka" (87 dolaréw
za tone) notuje ruda zelaza (o 63,5 proc.), ktdra obecnie wyce-
niana jest na ok. 112 dolaréw za tone. Ceny drugiego komponen-
tu do produkcji stali w procesie wielkopiecowym, tj. koksu i we-
gla koksowego, nadal utrzymujg sie na swoich minimach
(benchmark australijski typu hard ok. 150 dolaréw za tone). Dla
JSW oznacza to jeszcze bardzo staby co najmniej czwarty kwartat
2012. - Wyglada na to, ze podobnie jak w 2009 roku rynek we-
gla koksowego bedzie reagowat na ozywienie gospodarcze z
duzym opdznieniem — prognozujg analitycy Domu Inwestycyjne-
go BRE Banku. Analitycy DI BRE Banku oceniaja jednak, ze obec-
ne ceny wyznaczajg juz dno cyklu, dlatego podtrzymujg reko-
mendacje kupna dla akcji JISW.

Mniejszy wzrost zapotrzebowania na stal. Stowarzyszenie
World Steel Association obnizyto prognozy wzrostu zapotrzebo-
wania na stal w tym roku. Poprawy sytuacji eksperci spodziewajg
sie za to w przysztym roku. Podczas dorocznego spotkania World
Steel Association Hans Jurgen Kerkhoff z niemieckiej federacji
WV Stahl poinformowat, ze stowarzyszenie obnizyto prognozy
wykorzystania stali na ten rok. Poczatkowo zaktadano, ze w tym
roku zapotrzebowanie na stal wzroénie o 2,1 proc. w poréwnaniu
z rokiem ubieglym. Teraz szacuje sie, ze wzrost ten wyniesie
tylko 1,5 proc. W przysztym roku zapotrzebowanie ma wynie$¢
1455 miliondw ton, a wiec wzrosng¢ o 3,2 proc. Na poczatku
tego roku widzieliSmy pewne sygnaty konca spowolnienia, jakie
nastgpito w ostatnim kwartale 2011 roku i oczekiwali$my popra-
wy w drugiej potowie tego roku. Jednakze sytuacja ekonomiczna
pogorszyta sie w drugiem kwartale tego roku z powodu narasta-
jacego kryzysu w strefie Euro i ostrzejszego niz sie spodziewano
spowolnienia w Chinach — ttumaczy Hans Jurgen Kerkhoff. Na
zmiang prognoz miato takze obnizenie przez Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy prognoz globalnego wzrostu ekonomicznego
na ten rok z 3,5 do 3,3 proc. Przeciwnie do MFW, ktory obnizyt
takze prognozy na przyszty rok, WSA spodziewa sie jednak stop-
niowej poprawy na rynku stali w roku 2013. Wedtug prognoz
podanych przez Kerkhoffa w tym roku zapotrzebowanie na stal w
Europie spadnie o 5,6 proc. Najwieksze spadki s spodziewane w
Hiszpanii i Wtoszech, gdzie kryzys jest najostrzejszy, wyniosg one
odpowiednio 11,9 i 12,6 proc. W najsilniej opierajacej sie kryzy-
sowi gospodarce niemieckiej spadek popytu na stal wyniesie 4,7
proc. W przysztym roku natomiast zapotrzebowanie cztonkow
Unii Europejskiej na stal ma wzrosng¢ o 2,4 proc. To prognozy
znacznie ostrozniejsze od poprzednich, z kwietnia tego roku,
kiedy wzrost popytu szacowano na 3,3 proc.

ThyssenKrupp sprzedaje swoje amerykanskie huty. Nie-
miecki gigant postanowit skupi¢ sie na swoich dziataniach w Eu-
ropie i sprzedaje hute w Brazylii oraz dwie w USA. W pierwszej
rundzie skfadania ofert wzieto udziat 7 firm. Ostateczne zamknie-
cie transakcji moze nastgpi¢ jeszcze w tym roku. Huty w Brazylii i
USA miaty by¢ przyczétkami do amerykanskiej ekspansji niemiec-
kiego giganta. Na przeszkodzie stanety rosnace koszty i spadaja-
cy popyt. W maju firma poinformowata, ze straty jakie przynosza
te inwestycje zmuszajg do szukania partneréw lub nowych wia-
Scicieli tych przedsiebiorstw. Dwie huty w USA mogg w tym roku
przynies¢ tacznie ponad 1 miliard EUR strat. Wedtug danych za
pierwsze 9 miesiecy roku strata przed opodatkowaniem wyniosta
778 milionéw EUR. Agencja Reutera, powotujgc sie na anonimo-
we zrédto poinformowata, ze w pierwszej rundzie sktadania ofert
wzieto udziat 7 firm: ArcelorMittal, US Steel, POSCO, Nucor, JFE
Steel Corp, Bao Steel i CSN




