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Informacja z posiedzenia Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjal-
nych ArcelorMittal Poland S.A. w dniu 22 pazdziernika 2015
Gtowna Komisja Swiadczen Socjalnych AMP SA rozpatrzyta
pozytywnie sprawy czterech pracownikdw, skierowane do komisji
przez MKSS. Whioski wraz z dekretacjg GKSS zostaly przekazane
do HUT-PUS w celu realizacji. Przewodniczaca GKSS przedstawita
realne mozliwosci uruchomienia $wiadczenia dodatkowego z ZFSS
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz zaproponowata
trzy warianty kryteriow w zakresie wysokosci swiadczenia. W kaz-
dym z wariantéw okreslono 5 progéw dochodowych oraz kazdy z
wariantow uwzglednia zamkniecie tabeli (tzn. wyklucza mozliwosé
otrzymania $wiadczenia dodatkowego takim osobom, u ktérych
dochéd na osobe w rodzinie przekracza ostatni prég dochodowy).
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zawnioskowali o przerwe w
obradach celem uzgodnienia jednolitego stanowiska. Strona spo-
teczna zaproponowata inny wariant kryteriow.
Po przerwie Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych AMP
S.A. dziatajgc na mocy Pisma Okodlnego Nr 5/2014 DK oraz na
podstawie § 17 Regulaminu ZFSS, w zwigzku ze wzrostem kosz-
téw utrzymania, postanowita uruchomi¢ - dla pracownikéw AMP
S.A. uprawnionych do $wiadczen z ZFSS - dodatkowe $wiad-
czenie na Swieta Bozego Narodzenia 2015 (w formie pieniez-
nej) ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
AMP S.A. (nie dotyczy pracownikow ZKZ).
Przyjeto nastepujgce warunki i kryteria:
1. Warunki ubiegania sie o ww. swiadczenie:
- Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajgcy w zatrudnieniu
na dzien 1 listopada 2015 r. i sg uprawnieni do korzystania z ZFSS.
mogg ubiega¢ sie o przedmiotowe $wiadczenie. Nalezy ztozyc
wniosek o przyznanie $wiadczenia.
- Nalezy ztozy¢ dokument ,Informacja o dochodach w rodzinie" na
potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z postanowienia-
mi zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2015 r. (dotyczy tylko tych
pracownikow, ktorzy w 2015 r. jeszcze nie ztozyli ww. informacji lub
dane w informaciji ulegty zmianie).
- Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 09.11. - 11.12. 2015 r. do
odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BP Partner (pozostate lokaliza-
cje).
- Realizacja $wiadczenia nastgpi w terminie do 21 dni roboczych od
daty zarejestrowania kompletnego wniosku.
2. Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

Dochdéd na osobe Wysokos¢ swiad-
w rodzinie w zt. czenia w zt
do 1.000,00 350
od 1.000,01-2.000,00 250
od 2.000,01 - 3.000,00 150
od 3.000,01 -5000,00 80
Powyzej 5.000,00 nie przystuguje

3. BP Partner oraz HUT-PUS zobowigzuje do niezwlocznej realizacji
postanowien zawartych w niniejszym Pismie wg rozdzielnika, zgodnie z
zawartymi umowami w tym: wydawanie wnioskow - wg potrzeb,
przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow, emisja zapotrzebowan na
srodki, realizacja $wiadczen.

W drugiej czeéci spotkania Przewodniczgca GKSS przed-
stawita raport o wykorzystaniu $rodkéw z ZFSS wedtug stanu na
30.09.2015 r. w podziale na poszczegodlne rodzaje swiadczenh oraz
iloci osob korzystajacych z dofinansowania z ZFSS. Przewodni-
czaca GKSS zobowigzata sie do przygotowania nastepujgcych
projektéw: zasady wspétpracy przy organizacji wycieczek pomiedzy

organizacjg zwigzkowa, a firmag obstugujgcg w 2016 roku ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A., druki wnioskéw uruchamiajgcych swiad-
czenia socjalne okre$lone w Regulaminie ZFSS na 2016 rok.
W tym samym dniu w Dgbrowie Gorniczej odbyta sie takze MKSS i
rozpatrzyta tylko jeden wniosek o zapomoge pracownika BEK ktory
ulegt wypadkowi w pracy. J. taka
Regulamin ZFS$S na 2016 rok parafowany

Ponadto na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2015 r.
Strony biorgce udziat w negocjacjach parafowaty zapisy Regulami-
nu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
AMP SA na 2016 r. Oficjalne podpisanie tresci Regulaminu plano-
wane jest na dzien 5 listopada. Poréwnujac zapisy parafowanego
Regulaminu na 2016 r do obecnie obowigzujgcego nalez stwierdzic,
iz nie odbiega on znaczaco w tresci. Réznice praktycznie wystepujg
tylko w zapisach dotyczacych korzystania z ,wczaséw pod gruszg’,
wypoczynku po pracy czy pozyczek mieszkaniowych i dofinansowa-
nia do ztobkéw. Tabele kryteriow dofinansowan do poszczegéinych
Swiadczen oraz ich wysokosci pozostajg analogiczne do roku bieza-
cego. Po podpisaniu ostatecznej tresci Regulaminu jego tresc
przedstawimy na tamach Kuriera Aktualnosci. K.W.

Motywacja pozaptacowa

Strona Spoteczna na spotkaniu z Prezesem Gertem Werbe-
eckiem zostata poinformowana o wprowadzeniu systemu motywaciji
pozaptacowej. System ten jest finansowany z 1% rezerwy Prezesa
Spotki. Ponizej przedstawiamy cele i zasady wprowadzenia syste-
mu motywacji pozaptacowej:

Celem wprowadzenia systemu motywacji pozaptacowej jest
stworzenie dodatkowej mozliwosci nagrodzenia pracownikow, kto-
rych podejscie do pracy oraz zachowania mogg stanowi¢ wzor dla
pozostatych. System motywacji pozaptacowej jest uzupetnieniem
formalnego systemu premiowego. W ramach systemu dyrektor zak-
tadu/biura otrzymuje osobny budzet do wykorzystania na ten cel w
danym roku kalendarzowym. Przyznany budzet nalezy wykorzystac
w danym roku kalendarzowym, a nie wykorzystane $rodki nie prze-
chodzg na rok nastepny. Biuro Biura Rozwoju Pracownikéw i Pro-
jektow HR jest odpowiedzialne za monitorowanie wykorzystania
budzetu. O przyznaniu oraz wysokosci nagrody kazdorazowo decy-
duje komisja ztozona z dyrektora zaktadu/biura oraz kierownikow
liniowych i wsparcia. Prawo do nagrody majg wytgcznie pracownicy
AMP. Przyznana nagroda musi by¢ udokumentowana za pomocg
zielonej kartki w systemie MI. Wysoko$¢ nagrody przyznanej na
Jednym posiedzeniu komisji to: minimum - 50 zt, maximum - 200 zt
na jednego pracownika w ramach posiadanego budzetu. Informacja
0 nagrodzonych (bez wysokosci nagréd) musi zosta¢ zakomuniko-
wana pozostatym pracownikom zaktadu/biura w sposob przyjety w
zaktadzie/biurze (np. tablica filaru PD) Nagrodg jest karta podarun-
kowa zasilona kwotg pieniezng. Kartg mozna dokonywac wszelkich
ptatnosci elektronicznych za wyjgtkiem wyptat z bankomatow. Na-
groda, ktérg otrzymat pracownik jest przychodem danego miesigca
kalendarzowego, ktory bedzie opodatkowany i stanowi¢ bedzie
podstawe do naliczenia sktadek na ubezpieczenia (uwidocznione to
zostanie na pasku z wynagrodzenia). Karta po przekazaniu staje sie
wifasno$cig pracownika. Pracownik zobowigzany jest ja zachowac,
gdyz w przypadku ponownego nagrodzenia, ta karta zostanie zasi-
lona odpowiednig kwotg. W przypadku zagubienia lub zniszczenia
karty istnieje mozliwo$¢ wydania duplikatu. O wydanie duplikatu
karty wystepuje zainteresowany pracownik bezposrednio do opera-
tora. Koszt wydania — 10 zt — ponosi pracownik.... Cd strnr3
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POLSKA LEWICA NA BOCZNYM TORZE

Po raz pierwszy od 1989 roku zaréwno w Sejmie, jak i w
Senacie VIl kadencji, zabraknie przedstawicieli partii lewicowych.
Tegoroczne notowanie Zjednoczonej Lewicy to wynik najstabszy
od pierwszych demokratycznych wyboréw w Polsce. Przypomina-
my, ze w 2001 roku koalicja Sojuszu Lewicy Demokratycznej i Unii
Pracy zdobyta 41,04 proc. glosow i tym samym zwyciezyta. Jednak
ze wzgledu na spory pluralizm w Sejmie, nie sprawowata wowczas
samodzielnych rzadéw. Wyniku, chociazby zblizonego do sukcesu
z 2001 roku, nie udato sie juz wiecej powtérzy¢. Mimo, ze kolejne
rezultaty wyborcze nie byly zachwycajace, lewica bez wigkszych
probleméw wchodzita do Sejmu. W 2005 roku Sojusz Lewicy De-
mokratycznej zdobyt 11,31 proc., w 2007 Lewica i Demokraci zdo-
byli 13,15 proc. gtoséw Polakéw. Najstabszy wynik ugrupowanie
osiggneto w 2011 roku, zdobywajac 8,24 proc. wszystkich glosow.
Tak Zle, jak w tym roku nie byto nigdy. 7,55 proc. to wynik za niski,
by udato sie wejs¢ do Sejmu (koalicja musiata przekroczy¢ 8 pro-
cent). Wielu ekspertdow i obserwatoréow sceny politycznej zastana-
wia sie nad przyczynami, ktére doprowadzity do porazki wyborczej
polskiej lewicy. Stusznie zauwazyt w jednym z programéw telewi-
zyjnych, byty Prezydent A. Kwasniewski, iz geneza porazki tkwi w
podejsciu polskiej lewicy do pierwszych w tym roku, bardzo waz-
nych wyboréw, czyli wyboréw prezydenckich, gdzie SLD pomylit
wybory miss Polonia z wyborami najwazniejszej osoby w panstwie.
Debata telewizyjna, ktéra odbyta sie tuz przed wyborami do Sejmu
i Senatu réwniez miata niebagatelny wptyw na wynik tych wyboréw.
Wedtug politologa Marka Migalskiego kluczowa byta "zaleznos¢
pomiedzy dobrym wynikiem partii Razem, a stabszym wynikiem
lewicy". Nie tylko w jego ocenie decydujgca byta wiasnie ta debata,
poniewaz widzowie i potencjalni wyborcy zobaczyli w niej zywego,
interesujgcego, pobudzajgcego emocije lidera partii Razem i pewng
bezradno$¢ oraz bezbarwnos¢ Barbary Nowackiej. Wéréd samych
cztonkéw SLD oraz zwolennikdw lewicy nie brakuje gtoséw, iz naj-
istotniejszym btedem w tej kampanii wyborczej byto wejscie w
uktad koalicyjny z innymi partiami, a przede wszystkim z partig
Janusza Palikota. Podczas, gdy potencjalni wyborcy Zjednoczone;j
Lewicy oczekiwali od niej zajecia sie sprawami zwigzanymi ze sfe-
rg socjalng i bytowg ludzi pracy to np. partia Palikota skupiata sie
gtéwnie na sferze obyczajowosci i wiary, zwigzanej min. ogranicze-
niem roli kosciota w Polsce, z prawami mniejszosci seksualnych,
dostepem do marihuany, gender itp. sprawami. Te tematy znudzity
sie juz wielu ludziom w Polsce, stgd nastgpit gwattowny skret w
kierunku ,prawej” strony sceny politycznej w Polsce i nie dotyczy to
tylko bardzo dobrego wyniku w wyborach PiS-u, ale rowniez pozo-
statych partii Kukiz’15, Nowoczesna czy partii Korwin. Wielu ko-
mentatorow politycznych méwi wprost: ,to, Ze lewica nie weszta do
parlamentu - nikt inny nie jest "winien", jak sama lewica. Konkret-
nie, winnym jest Leszek Miller. Kiedy w lewicy (SLD), nastat czas
"zmiany pokoleniowej" poprzez objecie przywodztwa przez éwcze-
$nie mtodego Napieralskiego, ruszyt do walki stary, zabetoniafy
triumwirat z Millerem na czele. Miller po "odebraniu wtadzy" zmar-
ginalizowat i odsungt mtodziezéwke lewicowg. Co wiecej, nastgpita
czesciowa likwidacja struktur mtodej lewicy”.

Trudno polemizowaé z tym twierdzeniem, a na dowdd tych
stow niech postuzy fakt, iz senatorem z ramienia PO w okregu
szczecinskim z najlepszym wynikiem, wynoszacym 56112 gtoséw
zostat wybrany wiasnie byly Przewodniczgcy SLD Grzegorz Napie-
ralski. Uwazni obserwatorzy zwracajg uwage gtownie na fakt, iz
polska lewica podzielita sie¢ na mniejsze partyjki, startujgce do
obecnego parlamentu jako "zwigzek organizacji lewicowych", a nie
jako jedna partia. Gdyby Sojusz miat przed sobg 5-punktowg barie-
re do pokonania, bytby dzisiaj jedng z trzech, czterech najwigk-
szych sit w parlamencie. Ten btgd Leszka Millera zemscit sie na
catej polskiej lewicy i skazat jg na "niebyt polityczny", przez co naj-
mniej jedng kadencje sejmowg. Moze w tym okresie lewica bedzie
w stanie zjednoczy¢ sie jako jedna partia, ale juz pod nowym przy-
wodztwem i z nowym programem dziatania. W tegorocznych wybo-
rach PiS dokonat tego co dotychczas nie udato sie uzyskac zadnej
z partii politycznych startujgcych w wyborach do Sejmu od 1989
roku. Osiggnat wynik, ktéry upowaznia tg partie do samodzielnego

rzagdzenia krajem. Poniewaz ma réwniez swojego Prezydenta to
wedtug niektérych komentatoréow politycznych, jedynie Trybunat
Konstytucyjny moze by¢ zaporg dla totalitarnych zapedéw tej partii.
Czy tak bedzie w rzeczywistosci ? Czas pokaze. Wedtug obietnic
ztozonych przez tg zwycieskg partie, nas obywateli, czekajg w
najblizszym czasie nizsze podatki, wysokie pensje, krétszy czas
pracy, obnizony wiek emerytalny i godna emerytura, bilion ztotych
do zainwestowania w gospodarke oraz dodatkowo 500 zt na dziec-
ko. Czy s3g to kolejne obietnice bez pokrycia ? Ekonomisci i wigk-
szo$¢ dziennikarzy uwaza, ze stratedzy PiS-u wiedzieli dobrze o
tym, iz ztozone obietnice wyborcze sg niemozliwe do zrealizowa-
nia, a przyswiecat im jeden cel zwyciestwo w wyborach i che¢ upo-
korzenia PO. Przyszto im to o tyle tatwo, poniewaz w wigkszosci
spoteczenstwa polskiego przez 8 lat rzadow PO skumulowata sie
nieche¢ do tej zblazowanej partii, ktéra byla obecna od najniz-
szych samorzgdow do patacu Prezydenckiego i za nic miata wszel-
kiego rodzaju afery, a kraj nasz to wg jednego z czotowych polity-
koéw tej partii: ,Polskie panstwo istnigje tylko teoretycznie”. PiS
zostat obdarzony bardzo duzym mandatem zaufania spotecznego.
Trzeba mie¢ tylko nadzieje, ze w swoich dziataniach skupi sie na
sprawach najistotniejszych dla Polakéw, zwigzanych ze sferg go-
spodarczg, stuzbg zdrowia, szkolnictwem oraz ogdlnie pojetg po-
prawag bytu obywateli, nie w rewanzyzmie, rozliczeniach, sferach
Swiatopoglgdowych, obyczajowych itp. tematach zastepczych.
NSZZ Pracownikow AMP S.A. jest zwigzkiem apolitycznym, ale
wielu z nas zadaje sobie pytanie co dla nas zwigzkowcow mogg
oznacza¢ rzady PiS? Za odpowiedz niech postuzg wypowiedzi
trzech dziataczy z najwiekszych central zwigzkowych w Polsce,
ktére zostaty wyemitowane na antenie radia RDC:
,Piotr Szumlewicz z OPZZ-u twierdzi, ze ,kandydaci zwigzkowi prze-
grali te wybory”, poniewaz nie byli przedstawiani jako koalicjanci. —
Widzielismy Barbare Nowacka, Dariusza Joriskiego, do pewnego czasu
Krzysztofa Gawkowskiego, Leszka Millera, natomiast kandydaci zwigz-
kowi nie pojawiali sie. Mam wrazenie, Zze do spoteczeristwa nie dotarto,
ze wielu kandydatéw OPZZ-u jest cze$cig tej koalicji. Wydaje mi sie, ze
to byt btgd — ocenia. Dodaje, Ze jest rowniez ,rozczarowany, iz Swiat
pracy popart Prawo i Sprawiedliwo$c, z ktérym OPZZ od 10 lat nie miat
dobrych stosunkéw” i zastanawia sie na tym, ,jak nowy rzad podejdzie
do réznych centrali zwigzkowych”. — Czy to bedzie rzad jednego zwigz-
ku zawodowego, czyli ,Solidarnosci”, czy bedzie to rzad, ktéry jednak
zZmieni swoje podejscie w poréwnaniu z tym, co byto 10 lat temu i otwo-
rzy sie na wszystkie centrale zwigzkowe — mowi Szumlewicz.
»Solidarnos$é” zadowolona z wynikéw Krzysztof Swigtek z
»Tygodnika Solidarnos¢” méwi, ze wyniki wyboréw sg optymistyczne. —
Przede wszystkim dlatego, ze odchodzi chyba najbardziej szkodliwy,
neoliberalny rzad od 1989 roku. Antyobywatelski, antypracowniczy,
antyspofeczny — tak to mozna krétko podsumowaé — méwi Swigtek. —
Bardzo dobrze, ze ten rzgd odchodzi w niebyt — podkres$la.
FZZ ,,Komfortowa sytuacja” — Byty wsréd nas osoby powigza-
ne z réznymi komitetami — zaznacza Anna Grabowska z Forum Zwigz-
kéw Zawodowych. — Mysle, ze mozemy spojrzec¢ na to bardziej meryto-
rycznie i zastanawiac sie nad tym, czy te zapowiedzi, ktére padajg (...),
sg wazne dla strony zwigzkowej. Z catg pewnosciq moge powiedziec,
Ze cieszg nas prospoteczne zapowiedzi nowego rzgdu — wyjasnia.
Na zakonczenie publikujemy liste wszystkich postéw z Kra-
kowa i okregu krakowskiego, do ktorych nasi czytelnicy oraz wszy-
scy pracownicy AMP S.A. O/Krakéw beda mogli sie zwraca¢ z
prosba o pomoc i wsparcie w ich waznych sprawach w latach 2015
-2019. Okreg 12 (Krakéw - 8 mandatéow) PiS (5): Beata Szydfo,
Jarostaw Szlachetka, Ewa Filipiak, Zbigniew Biernat, Marek Polak,
Platforma Obywatelska(2): Marek Sowa, Dorota Niedziela, Kuki-
2'15 (1): JOzef Brynku, Okreg 13 ( Krakéw -14 mandatow) PiS
(7): Matgorzata Wassermann, Jarostaw Gowin, Andrzej Adamczyk,
Ryszard Terlecki, Jacek Osuch, Barbara Bubula, Elzbieta Duda,
Platforma Obywatelska (5): Rafat Trzaskowski, Ireneusz Ras,
Bogustaw Sonik, Lidia Gadek, Jozef Lassota, Kukiz'15 (1):
Agnieszka Scigaj, Nowoczesna (1): Jerzy Meysztowicz. Warto
zapamieta¢ te nazwiska, bo za 4 lata bedg nastepne wybory do
Sejmu RP i wowczas bedziemy rozlicza¢ te osoby ze ztozonych
przez nich obietnic wyborczych. K. Bak
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Nowe kwoty swiadczen z pomocy spotecznej i Ustawy o
swiadczeniach rodzinnych
Informacja
w sprawie wysokosci zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Z dniem | pazdziernika
2015 roku zaczynajg obowigzywaé nowe wysokosci kryteriow docho-
dowych, kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej oraz nowa
wysokos¢ kwoty dochodu z | ha przeliczeniowego:
1) kryteria dochodowe:
dla osoby samotnie gospodarujgcej - w wysokosci 634 zt
dla osoby w rodzinie - w wysokosci 514 zt
2) kwoty swiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;:
a) kwota stanowigca podstawe ustalenia wysokosci pomocy
pienieznej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki i pomocy
na zagospodarowanie w formie rzeczowej - w wysokosci 1722 zt
- minimalna kwota $wiadczenia pienieznego na utrzymanie i po-
krycie wydatkow zwigzanych z naukg jezyka polskiego dla cudzo-
ziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodz-
cy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy - w wy-
sokosci 606 zt
- maksymalna kwota Swiadczenia pienieznego na utrzymanie i po-
krycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka polskiego dla cudzo-
ziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodz-
cy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy - w wy-
sokosci 1335 zt
- maksymalna kwota zasitku statego - w wysokosci 604 zt

3) kwota dochodu z | ha przeliczeniowego - w wysokosci 288 zt
Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2015 r. w spra-
wie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., p6z. 1058)

Informacja

w sprawie nowych kwot wysokosci $wiadczen wynikajgcych z ustawy z
dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2015r. wprowadzito nowe
stawki wysokosci dochodu rodziny i dochodu osoby uczacej sie sta-
nowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasi-
tek opiekunczy, wysokosci $wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasit-
ku dla opiekuna. Wysokosci poszczegdlnych swiadczen sg nastepujace:

Od dnia | listopada 2015 r. do dnia 31 pazdziernika 2017 r.:
zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochéd rodziny w przeli-
czeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty
674 zt, w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujg-
ce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasi-
tek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764 zt

Od dnia | listopada 2017 r.:

zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeli-
czeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty
754 zt, w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujg-
ce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasi-
tek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 844 zt

Od dnia | listopada 2015 r. do dnia 31 pazdziernika 2016 r.:
1) wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:
- 89 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia
- 118 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18
roku zycia
- 129 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24
roku zycia
2)wysokos¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka wynosi 185 zt miesigcznie na dziecko, nie
wiecej jednak niz 370 zt na wszystkie dzieci wysokos¢ dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielo-
dzietnej wynosi 90 zt miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci
uprawnione do zasitku rodzinnego wysoko$¢ dodatku do zasitku

rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego wynosi:

- 80 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia

- 100 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukon-
czenia 24 roku zycia

5) wysokos¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania wynosi:

- 105 zt miesiecznie na dziecko w zwigzku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktdrej znajduje sie siedziba szkoty ponadgimnazjal-
nej lub szkoly artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkol-
ny i obowigzek nauki, a takze szkoty podstawowej lub gimnazjum w
przypadku dziecka lub osoby uczacej sie, legitymujgcej sie orzecze-
niem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

- 63 zt miesiecznie na dziecko w zwigzku z dojazdem z miej-
sca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedzi-
ba szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, a
takze szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek
szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w
szkole ponadgimnazjalnej

Od dnia | listopada 2015 r.: wysoko$¢ kwoty bedacej jednorazowag
zapomogg z tytutu urodzenia sie zywego dziecka
przystuguje matce Ilub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu
albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w
przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922 zt

- wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia
dziecka wynosi 1000 zt

- wysokos$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego wynosi 400 zt
miesigcznie

- wysokos$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia
roku szkolnego wynosi 100 zt na dziecko

- wysoko$¢ jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie zywego
dziecka wynosi 1000 zt na jedno dziecko

- wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 153 zt miesiecznie

- wysoko$¢ specjalnego zasitku opiekuriczego wynosi 520 zt miesigcz-
nie

- wysokos$¢ zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, wynosi
520 zt miesiecznie

Od dnia | listopada 2017 r.:

1) wysoko$¢ zasitku rodzinnego przystugujacego do ukoncze-
nia przez dziecko:18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo 24 roku zycia, jezeli kontynu-
uje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzecze-
niem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno-
§ci — wynosi miesiecznie:

- 100 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia

- 130 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18
roku zycia

- 140 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia
24 roku zycia

wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka wynosi 200 zt miesigcznie na dziecko, nie
wiecej jednak niz 400 zt na wszystkie dzieci

- wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywa-
nia dziecka w rodzinie wielodzietnej wynosi 100 zt miesiecznie
na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego
- wysokos$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabi-
litacji dziecka niepetnosprawnego wynosi: 100 zt miesiecznie na
dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia, Cdstrnr4

UWAGA !!!l! Krakowska KOKSOWNIA sprzedaje KOKS:

Koks do sprzedazy indywidualnej:
Koks groszek cena 650zt/t + vat ( 23%) - 799,50 ZL/t brutto
Kont. Ziemba Marzena tel. 24-59

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naklad 2200 egz.

Tel. Redakeji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze sniadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z tazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

e Weqgry — Baseny Termalne degustacia win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd auto-
karem, 7 noclegdw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepow na baseny ter-
malne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degustacja win w Tokaju i
Bogacs, krétkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota, ubezpieczenie KL + NNW
+ BAGAZ.

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia; 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijng, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.
OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i 20,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Woystagpig: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowos¢ potozona w
Beskidzie Sgdeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw-
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dla
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz
liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakcji region

Cd ze str nr 3... - 120 zt miesigcznie na dziecko w wieku powyzej 5
roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia

5) wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziec-
ko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania wynosi:

- 120 zt miesigcznie na dziecko w zwigzku z zamieszkiwaniem w miej-
scowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty ponadgimnazjalnej lub
szkoly artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkolny i obo-
wigzek nauki, a takze szkoty podstawowej lub gimnazjum w przypadku
dziecka lub osoby uczgcej sie, legitymujgcej sie orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

- 75 zt miesiecznie na dziecko w zwigzku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, a tak-
ze szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny
i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w szkole ponad-
gimnazjalne;.

Pierwsze posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego

Licze na role Rady Dialogu Spotecznego w budowie lepszej

Polski - powiedziat prezydent Andrzej Duda, ktéry powotat jej cztonkdw.
Rada Dialogu Spotecznego zastgpita Komisje Trojstronna.
- Licze na role RDS w budowie lepszej Polski, w zapewnieniu krajowi
zrownowazonego rozwoju - powiedziat prezydent. Podkreslit fundamen-
talne znaczenie dialogu, rozumianego jako dgzenie do porozumienia w
sprawach waznych. Dziekowat za "wazny i znaczacy" gest wobec pre-
zydenta i konstytucji - wprowadzenie do Rady Dialogu Spotecznego
przedstawiciela gtowy panstwa. Po wreczeniu nominacji czionkowie
rady udali sie na pierwsze posiedzenie gremium do przygotowanej w
tym celu sali w patacu prezydenckim. Przewodniczagcym RDS zostat
Piotr Duda szef NSZZ ,Solidarno$¢". W nowej Radzie - w odréznieniu
od komisji trjstronnej - przewodniczacy bedg co roku zmieniali sig - na
przemian beda to reprezentanci zwigzkéw, pracodawcow i rzadu.

Rada zastgpi funkcjonujgcg od 2001 roku Tréjstronng Komisje
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W 59-osobowej Radzie bedg tez
uczestniczy¢ z gtosem doradczym - poza przedstawicielem prezydenta,
takze przedstawiciele prezesa NBP i szefa GUS. Cztery organizacje
pracodawcow - Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek Rze-
miosta Polskiego i Business Centre Club - przedstawity prezydentowi
po szesciu swoich czionkéw Rady, a trzy centrale zwigzkowe - po
osmiu. Premier Ewa Kopacz wskazata tez osiem oso6b - sze$ciu mini-
stréw i dwdch wiceministrow.

Cd ze str nr 1... Karty wydawane sg w poszczegoinych lokalizacjach
Spotki przez pracownika Kadr, Wynagrodzer: i Swiadczen.

Dyrektor zaktadu/biura okresla czestotliwo$¢ przyznawania
nagréd w ramach systemu motywacji pozaptacowej — od 1 do 12 razy w|
roku. Zgodnie z okreslong czestotliwoscig dyrektor zaktadu/biura zwotu-
Jje komisje ztozong z kierownikéw liniowych i wsparcia. Na podstawie
odnotowanych w systemie Ml zielonych kartek komisja decyduje o tym,
ktérzy pracownicy otrzymajg nagrody i w jakiej wysokoSci. Dyrektor
zaktadu/biura lub wskazany przez niego kierownik liniowy/wsparcia jest
zobowigzany do powiadomienia nagrodzonego pracownika o wysoko-
Sci przyznanej nagrody. tgczna kwota wszystkich nagréd przyznanych
w danym roku nie moze przekroczy¢ kwoty przyznanego budzetu. Dy-
rektor zaktadu/biura lub osoba przez niego uprawniona przekazuje do
Biura Rozwoju Pracownikéw i Projektow HR z kopig do Biura Kadr,
Wynagrodzeri i Swiadczeri imienng liste nagrodzonych oséb wraz z
wysokoSciami nagréd najpézniej do 10 dnia miesigca w edytowalnej
formie elektronicznej oraz w formie dokumentowej podpisanej przez
dyrektora zaktadu/biura oraz czionkéw komisji. Pracownik Biura Roz-

|| woju Pracownikéw i Projektéow HR weryfikuje liste nagrodzonych pod

katem udokumentowania w systemie MI oraz zgodnosci z budzetem i
przekazuje do realizacji do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.

|| Pracownik Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczeri niezwiocznie przeka-

zuje do WIPRO informacje o nagrodzonych i wysokosciach nagréod w
celu wprowadzenia do systemu SAP HR. W przypadku, kiedy pracow-
nik zostaje nagrodzony po raz pierwszy, Biuro Kadr, Wynagrodzen i

.| Swiadczen przypisuje mu numer kary podarunkowej. Pracownik Biura

“ | Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen przekazuje do firmy obstugujgcej karty

podarunkowe informacje, na podstawie ktorej firma dotaduje wskazane

|| karty okreslonymi kwotami, najpozniej do 25 dnia miesigca. Pracownik,
|| ktory po raz pierwszy zostat nagrodzony, zobowigzany jest zgtosic sie u

wiasciwego pracownika Kadr, Wynagrodzen i Swiadczeri celem ode-

~ -4/ | brania karty. Karty podarunkowe zostang dotadowane najp6Zniej w|

ciggu 48 godzin od przestania listy do firmy obstugujgcej karty. ~ HR
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