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Tu jest pamiec i tutaj Swieczka.
Tutaj napis i kwiat pozostanie.
Ale zmarty gdzie indziej mieszka
na wieczne odpoczywanie.
()
Smutek to jest mrok po zmartych tu
ale dla nich sg wysokie jasne $wiaty.
Zapal $wieczke.
Westchnij.
Pacierz zmow.
Odejdz peten jasnosci skrzydlate;.
(J. Kulmowa, "W zaduszki")

Zbliza sie Dzien Wszystkich Swietych, a za raz po nim
Dzien Zaduszny. S3 to dni pamieci o tych co juz odeszli, ktérych juz
nie ma wsrdd nas. Nasza tradycja nakazuje odwiedzanie w te dni
grobow swoich bliskich, zapalenie zniczy, ztozenie kwiatow. Ludzie
przychodzg na cmentarze, aby przede wszystkim pomodli¢ sie za
swoich bliskich zmartych. Odwiedzajgc miejsca wiecznego spoczyn-
ku, zachowajmy nalezytag powage, zastanéwmy sie nad przemija-
niem, przywotajmy ulotne wspomnienia. Cmentarz jest miejscem
gdzie spoczywajg nasi najblizsi; dziadkowie, rodzenstwo, nasi rodzi-
ce, réwniez najblizsi naszych znajomych. Ich tez nalezy uszanowac.
Swieto Zmartych jest to dobry moment na refleksje, takze nad wia-
snym zyciem, jest to czas zadumy i refleksji nad przemijaniem.
 Czlowiek Zyje tak dtugo, jak diugo trwa pamie¢ o nim.
Swieto Zmartych - troche historii.

W Il wieku rozpowszechnita sie tradycja przenoszenia ca-
tych relikwii $wietych, albo ich czesci na inne miejsca. W ten sposob
chciano podkresli¢, ze Swieci sg wtasnoscig catego Kosciota. Kiedy
w 610 r. papiez Bonifacy IV otrzymat od cesarza starozytng swigty-
nie poganskg Panteon, kazat ztozy¢ tam liczne relikwie i po$wiecit
te budowle na kosciot pod wezwaniem Matki Boskiej Meczennikdw.
Od tego czasu oddawano cze$¢ wszystkim zmartym meczennikom
1 maja. Papiez Grzegorz Ill w 731 r. przeniost te uroczysto$¢ na 1
listopada, a w 837 r. papiez Grzegorz |V rozporzgdzit, aby odtad 1
listopada byt dniem poswieconym pamieci nie tylko meczennikéw,
ale wszystkich swietych Kosciota katolickiego. Jednoczesnie na
prosbe cesarza Ludwika Poboznego rozszerzono to swieto na caty
Kosciot. W Polsce Dzierh Wszystkich Swietych jest ustawowo wolny
od pracy.

Cisza cmentarna ukotysani, z dala od zycia i znoju, dobiwszy
wreszcie cichej przystani, odpoczywajg w pokoju
Elzbieta Daniszewska "Zaduszki" [fragm.]

ABSENCJA CHOROBOWA W PSK

Od chwili podjecia przez pracodawce pozytywnej decyzji w
sprawie remontu WP w Krakowie, gwattownie wzrdst wskaznik ab-
sencji chorobowej w PSK. W dniu 26 pazdziernika 2015 roku, Dy-
rektor Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia Pan Grzegorz Maracha
,zaprosit’ na powazng, meskg rozmowe 35 pracownikéw PSK, lide-
row w statystyce zwolnien lekarskich. Spotkanie odbyto sie w $wie-
tlicy stalowni konwertorowej, a uczestniczyli w nim, oprécz samych
zainteresowanych, Kierownicy Linii KT, COS-u oraz UR. Strone
spoteczng reprezentowali: Zaktadowy SIP kol. Janusz Klimaszewski
oraz nizej podpisany.

Wedtug stow Dyrektora Zaktadu sytuacja stata sie na tyle
powazna, ze wymaga podjecia z jego strony natychmiastowych
dziatan, ktére uzdrowig dostownie i w przenosni sytuacje zwigzang
z bardzo wysokg absencjg chorobowg. Ta z kolei przektada sie na
czesciowg dezorganizacje pracy na newralgicznych stanowiskach
produkcyjnych oraz wysoki procent niewykorzystanych urlopéw
taryfowych. Zalegtosci urlopowe wynikajg min. z samej organizac;ji
pracy w ruchu ciggtym, bo tych chorujgcych muszg przeciez zasta-
pi¢ pozostali koledzy, ktérzy w tym czasie mieli zaplanowane urlo-
py. Jak powiedziat Dyrektor PSK, na okoto 900 zatrudnionych pra-
cownikéw ponad 50 % moze pochwali¢ sie zerowa absencjg choro-
bowa w roku 2014 oraz w roku biezgcym. W tej drugiej potowie jest
niestety grupa kilkudziesieciu osob, ktéra ,przoduje” w korzystaniu
ze zwolnien lekarskich i jak to okreslit Dyrektor PSK to wiasnie im
zawdzigczamy pierwsze miejsce w statystyce absencji chorobowej
w AMP S.A. Dyrektor PSK poinformowat zebranych, iz w przygoto-
wanych dla niego danych nie uwzgledniono oséb bedacych po ciez-
kich chorobach (zawaty, udary itp.) przebywajgcych na L-4 w zwigz-
ku wypadkami w pracy lub w drodze do pracy, przebywajgcych w
leczeniu szpitalnym itp. Pracownicy PSK, ktérzy zostali ,zaproszeni”
przez Dyrektora Zaktadu na rozmowe zostali wytypowani w oparciu
o tzw. wskaznik Bradforda (opracowany w latach 80-tych, stuzy min.
do identyfikacji absencji chorobowych, krétkoterminowych ) oraz po
zasiegnieciu opinii u bezposrednich przetozonych i Kierownikéw
Linii. Mogli oni oczywiscie bezposrednio na spotkaniu zapoznac¢ sie
z wynikami tej analizy, ktére dotyczyty ich wiasnej osoby. Niestety,
w przypadku niektérych pracownikéw nie wygladaty one zbyt opty-
mistycznie, bo jak podat Dyrektor PSK, siegajgc po pierwszy z brze-
gu przyktad, co mozna powiedzie¢ o pracowniku, ktory tylko w tym
roku byt juz 18 razy na zwolnieniu lekarskim. Do tego nalezy doli-
czy¢ przystugujgcy mu urlop plus tzw. W-12 z tytutu pracy w ruchu 4
-ro BOP i okazuje sie, ze pracownika nie byto w pracy prawie pét
roku. Z informacji jakie uzyskali$my od Dyrektora G. Marachy wyni-
ka, iz zakladany wspodtczynnik absenciji chorobowej na rok 2015
powinien wynosi¢ w PSK 3,63 %, podczas gdy za miesigc wrzesienh
byt on dwukrotnie wyzszy i wynosit 6,15 %, a liczony wskaznikiem
ciggnionym od poczagtku roku wynosi juz 5,63 %. Dla catego AMP
S.A wskaznik absencji chorobowej zostat ustalony na poziomie 3,27
%. Oczywiscie choroba nie wybiera i trudno jest tu o realizacje
wskaznikéw zgodng z zatozeniami i planem. Stgd w swej wypowie-
dzi Dyrektor PSK jeszcze raz podkreslit, iz celem tego spotkania nie
jest che¢ wywierania jakiejkolwiek presji na tych pracownikéw, kto-
rzy ze wzgledow na wiek, rodzaj wykonywanej pracy i inne nabyte
schorzenia beda przebywali na zwolnieniu lekarskim. Istotg tego
spotkania, a wiasciwie rozmowy ostrzegawczej jest che¢ dotarcia
do swiadomosci tych pracownikow,...
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cd ze str nr 1.... ktdérzy nagminnie naduzywajg zwolnien lekarskich
do swoich prywatnych celéw. Z podanych przez Dyrektora Zaktadu
oraz Kierownikéw Linii przyktadéw wynika, iz zdarzajg sie przypad-
ki, ze pracownicy od wielu juz lat, zwolnienie lekarskie wykorzystu-
ja w przypadku odmowy udzielenia im urlopu np. w $wieta lub na
weekend. Zdarzaja sie tez przypadki wykorzystywania zwolnien L4
w przypadkach braku samego urlopu. Pan Grzegorz Maracha przy-
pomniat zebranym, iz tylko w tym roku rozwigzano umowy o prace
z 4 pracownikami PSK, ktérzy swojg absencjg chorobowg (czytaj:
znikoma obecnos$¢ w pracy) catkowicie dezorganizowali prace swo-
ich kolegéw i przetozonych. Zwracajgc sie do zebranych zaapelo-
wat o rozsgdek i petng mobilizacje, poniewaz do konca | kwartatu
2016 roku nie tylko ,zaproszeni” na spotkanie, ale réwniez pozo-
stali pracownicy PSK bedg pod czutym okiem przetozonych w
sprawie absencji chorobowej. Jak powiedziat Dyrektor, tylko od ich
dalszego zaangazowania oraz podejscia do pracy bedzie zaleze¢
przysztos¢ niektérych pracownikéw w Zaktadzie PSK. Réwnocze-
$nie ostrzegt zebranych pracownikéw oraz poinformowat o konse-
kwencjach jakie mogg im grozi¢ w przypadku dalszego nieuzasad-
nionego naduzywania przez nich zwolnien lekarskich. Woéwczas,
jak to okreslit bedzie zmuszony siegnag¢ do kolejnych dziatan o
charakterze bardziej restrykcyjnym, z rozwigzaniem umowy o pra-
ce wigcznie. Uzywajgc terminologii sportowej, Dyrektor PSK poka-
zat niektérym pracownikom zoitg kartke i trzeba naprawde uwazac,
by nie otrzymaé czerwone;.

W trakcie dyskusji jaka wywigzata sie po wystgpieniu Dy-
rektora, ze strony pracownikéw padaty rézne argumenty, majgce
usprawiedliwi¢ ich nadmierng absencje chorobowg min. $redni
wiek pracownikéw PSK, warunki pracy, nabyte schorzenia, rézne-
go rodzaju urazy, zwigzane niekoniecznie z wykonywang pracg itd.
W odpowiedzi Dyrektor Zaktadu jeszcze raz uzyt sformutowania, iz
ten kto jest naprawde chory nie ma sie czego obawiaé. Mowigc o
Sredniej wieku i warunkach pracy w PSK poréwnat nasz Zaktad do
odpowiednikéw w Dgbrowie Goérniczej, czyli Zaktadéw Stalownia i
Wielkie Piece, gdzie zatrudnieni tam pracownicy sg statystycznie
starsi o dwa lata, warunki pracy majg podobne, a tymczasem
wskaznik absencji chorobowej u nich jest duzo nizszy. Podobna
sytuacja ma miejsce w krakowskiej koksowni. Z kolei Kierownik
Linii KT wspomniat o tym, iz po to sg min. robione badania okreso-
we by wykluczy¢ przypadki zatrudniania pracownikdéw na stanowi-
skach uniemozliwiajgcych im takg prace ze wzgledéw zdrowotnych
np. w przypadku czestych niezytow gornych drog oddechowych.
Jezeli lekarz zaleci takie ograniczenie wéwczas mozna przeniesc
pracownika na inne stanowisko w Zaktadzie, po to min. by swojg
czesta, krotkotrwatg absencjg chorobowg nie dezorganizowat pra-
cy w swoje brygadzie. Nie byto to zbyt mite spotkanie.

Na zakonczenie Dyrektor Zaktadu Pan Grzegorz Maracha
powiedziat min.: ...,,wolatbym sie spotkac i porozmawia¢ z Wami o
innych sprawach, ale krytyczny wskaznik absencji chorobowej w
PSK wymaga ode mnie i Kierownictwa Zaktadu podjecia natych-
miastowych dziatan naprawczych. Mam nadzieje, ze przyniosg one
znaczgcg poprawe i pozwolg wam zaczgc przyszty rok z czysta,
biatg kartg”... Korzystajgc z okazji chcieliby$my jeszcze raz przy-
pomnie¢ wszystkim pracownikom, iz od 1 sierpnia br. obowigzujg
nowe zasady obliczania i wyptacania dodatkowego $swiadczenia w
przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, ktére
zostaty ujete w Zatgczniku nr 6 do ZUZP AMP S.A. Zainteresowa-
nych odsytamy do archiwum naszego Kuriera Aktualnosci na stro-
nie: www.nszzphs.pl K. Bak

Strone Zwigzkowg szczegolnie interesowaty sprawy pra-
cownicze. Wyrazono obawy o funkcjonowaniem stuzb utrzymania
ruchu. Strona Spoteczna miata takze uwagi do utrzymania budyn-
kow, warsztatow i laboratorium. PrzekonywaliSmy, ze nie nalezy
spieszy¢ sie z likwidacjg laboratorium ZAK. Jest ono niezbedne dla
funkcjonowania transportu kolejowego w Hucie. Naszym zdaniem
koszt utrzymania tego budynku nie jest az tak wysoki aby go ogra-
nicza¢. Prezes Spotki poinformowat o rezygnaciji z wazenia wago-
néw ze spiekiem i slabami. Pozbawi to Kolprem dochoddéw z tytutu
tych operacji ale ma by¢ to zrekompensowane przez zwiekszenie
przewozéw. Najwiekszym problemem wg Zarzadu Spotki jest brak
wykwalifikowanych maszynistéw w Przewozach Zewnetrznych.
Mozna pozyskac teraz na zasadach leasingu wagony i lokomoty-
wy, ale jest duzy problem z obsadzeniem tych $rodkéw transportu.
W sytuacji kiedy zwiekszy sie produkcja w AMP stang przed nami
duze wyzwania. Chcac by¢ wiarygodng firmg musimy temu podo-
ta¢. Wigzac sie to bedzie nie tylko ze zwiekszeniem ilo§¢ maszyni-
stéw ale i z nowg organizacjg DPZ nad czym pracuje Zarzad.

Pytania zadawane przez zwigzkowcow dotyczyly réwniez
konsolidacji nastawni oraz zakupu podciggarek wagonowych. Te
ostatnie bedg zakupione, obstugiwane i serwisowane przez AMP
SA. Ma to da¢ oszczednosci w liczbie uruchamianych lokomotywy
w przewozach wewnetrznych. Jest jednak warunek, ze gdy zapo-
trzebowanie na ustugi Kolpremu zwiekszg sie to nie bedzie likwida-
cji lokomotyw. Prezes Dirk Stroo poinformowat o wdrozeniu progra-
mu GEDP czyli oceny pracownikéw (zwiekszenie liczby ocenia-
nych z 6 do 160) oraz o WCS (to modyfikacja WC na potrzeby
transportu kolejowego). Na koniec Cztonkowie Zarzadu, Prezes D.
Stroo, Dyrektorzy Finansowi Pani R. Dobrowolska i Dyrektor Per-
sonalny Stanistaw Bl wstgpnie podsumowali sytuacje Kolpremu w
tym roku. Jest ona zadawalajgca co nie Swiadczy, ze nie ma no-
wych wyzwan. Na rynku przewozéw kolejowych pojawiajg sie co-
raz to nowe firmy. Musimy by¢ elastyczni ale zdaniem, Zwigzkow
Zawodowych nie mozna zapomina¢ o pracownikach, o pewnosc¢
pracy i o godnych zarobkach.

Komisja Socjalna w Spétce KOLPREM

W dniu 20.10. 2015 w Dabrowie Gorniczej zebrata sie Ko-
misja Socjalna Spétki KOLPREM. Rozpatrzono 6 wnioskéw doty-
czacych zapomaog z tytutu chordb lub trudnej sytuacji materialne;j.
Kolejnym tematem spotkania byta sprawa dodatkowego $wiadcze-
nia na Swieta Bozego Narodzenia. Komisja jednoznacznie opowie-
dziata sie za wyptaceniem dodatkowego $wiadczenia. Jej wyso-
kos¢ oraz progi bedg ustalone na kolejnym spotkaniu, ktérego ter-
min ustalono na 12.11.2015. Wtedy tez zostang rozpoczete rozmo-
wy dotyczace Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na 2016 rok. Komisja bedzie musiata zmieni¢ Regula-
min tak aby wiekszos$¢ jego zapisow dotyczyta catej Spdtki. Obec-
nie po przytgczeniu stuz kolejowych ze Zdzieszowic, wiele zapiséw
dotyczy tylko nowo przyjetych pracownikoéw z tego Zaktadu. Strony
pracujgc nad wspdlnym Regulaminem ZFSS muszg pamietaé¢ o
zadowoleniu wszystkich pracownikow. T. Ziotek

Spotkanie z Prezesem KOLPREM Spo. z o.0.
Panem Dirkrem Stroo
22 listopada w siedzibie Spotki Kolprem w Dgbrowie Gorni-
czej odbyto sie spotkanie Zarzadu Firmy z przedstawicielami
Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Spotce. Wspdlnie ustalono,
iz w trakcie spotkania przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych
przede wszystkim bedg zadawali pytania Zarzadowi Spétki, a w
szczegoblnosci Prezesowi Panu Dirkowi Stroo.

Szanowni Panstwo,
Jak co roku 5 grudnia bedzie w catej grupie
%Wolomariug ArcelorMittal Dniem Wolontariatu Pracow-
LEETUITRTT niczego. Jak go uczcic? Najlepiej - organi-
zujgc akcje wolontariatu! Juz teraz zache-
camy do zgtaszania si¢ i udzialu w akcjach organizowanych w
ramach Dnia Wolontariatu Pracowniczego oraz zgtaszania akcji
organizowanych przez pracownikdw naszej firmy. Tych, ktorzy
maja pomysty, wesprzemy w ich dziataniach i chetnie bedziemy je
promowac. Tym, ktérzy dopiero myslg o wolontariacie pomozemy
zorganizowac akcje lub nawigzaé kontakt z instytucjami, gdzie ich
pomoc jest potrzebna. Zgtoszenia oraz wiecej informacji mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu 32-776 7954 |lub piszac na adres:

magdalena.kusmierz@arcelormittal.com
Zespot Odpowiedzialnosci Biznesu
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE — ZAKONCZENIE

Na zakonczenie naszego cyklu publikacji dotyczacych roz-
wigzania umowy O prace prezentujemy ponizej regulacje prawne
dotyczace odpowiedzialnosci pracodawcy za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Wbrew pozorom sytuacji takich w Polsce ( po-
dobno panstwie prawa ?) jest co raz wiecej i warto zna¢ odpowiednie
zapisy Kodeksu Pracy w tym temacie. Otéz w Dziale Xlll KP ujeto to
w sposob nastepujgcy: Art. 281. [Rodzaje wykroczen] Kto, bedac
pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu: 1) zawiera umowe cywilnopraw-
ng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace, 2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem
umowy o prace, 3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek
pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob razgcy przepisy prawa
pracy, 4) stosuje wobec pracownikéw inne Kkary niz przewidziane w prze-
pisach prawa pracy o odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownikéw, 5)
narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowni-
kow zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych, 6) nie
prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw, 7) pozostawia dokumentacje w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem — podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Art. 282. [Rodzaje wykroczen] § 1.
Kto, wbrew obowigzkowi: 1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagro-
dzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujgcego pracownikowi
albo uprawnionemu do tego Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika,
wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie obniza
albo dokonuje bezpodstawnych potrgcen, 2) nie udziela przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar
tego urlopu, 3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy, podlega ka-
rze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. § 2. Tej samej karze podlega, kto
wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajgcego wykonaniu orzeczenia
sgdu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub sgdem
pracy. Art. 283. [Rodzaje wykroczen] § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisoéw lub zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto: 1) (uchylony); 2) wbrew obowigzkowi
nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo
Jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykony-
wana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczeri-
stwa i higieny pracy; 3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy
w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan
dotyczgcych oceny zgodno$ci; 4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracow-
nikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan doty-
czgcych oceny zgodnosci; 5) wbrew obowigzkowi stosuje; a) materiaty i
procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwo-
$ci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich $rodkéw profi-
laktycznych, b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w
sposob widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje, c¢) substancje niebez-
pieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie
lub mieszaniny stwarzajgce zagrozenie nieposiadajgce kart charaktery-
styki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziata-
niem, pozarem lub wybuchem; 6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia
wiasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wfasci-
wego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majg-
cym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne
z prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce takich wypadkéw
i choréb; 7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wyko-
naniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy; 8) utrudnia dziatalno$c
organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegoélnoSci uniemoZliwia pro-
wadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych
do wykonywania jej zadan; 9) bez zezwolenia wiasciwego inspektora
pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika zostaty uregulo-
wane w Kodeksie Pracy, ale dodatkowo wykroczenia z zakresu pra-

wa pracy wynikajg réwniez np. z ustawy o funduszu $wiadczen so-
cjalnych, o spotecznej inspekcji pracy, o zatrudnianiu i przeciwdziata-
niu bezrobociu. Wykroczenie moze by¢ popetnione przez pracodaw-
ce lub przez osobe dziatajacg w jego imieniu albo kazdg inng, ktéra
wbrew obowigzkowi nie wykonata okreslonych dziatan na rzecz pra-
cownikéw. Odpowiedzialno$¢ za popetnienie wykroczenia wynikajgca
z Kodeksu pracy moze ponosi¢ pracodawca lub dziatajgcy w jego
imieniu petnomocnik, np. dyrektor personalny, kierownik wydzielonej
jednostki organizacyjnej itp. Nie kazde naruszenie przepiséw o wypo-
wiadaniu lub rozwigzywaniu z pracownikami umow o prace stanowi
wykroczenie. Dotyczy to jedynie razgcego naruszenia takich przepi-
séw. O tym, czy naruszenie byto razace, decyduje inspektor pracy
lub sad pracy. Za takie naruszenie niewatpliwie moze by¢ uznane np.
zwolnienie pracownika z pracy bez zachowania formy pisemnej czy
brak konsultacji zwigzkowej. Za razgce naruszenie przepiséw mozna
takze uzna¢ wypowiedzenie umowy o prace kobiecie w cigzy czy
dyscyplinarne zwolnienie takiej kobiety bez zgody reprezentujgcej jg
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Kazdorazowo jednak do oceny,
czy dane naruszenie jest razace, brane sg pod uwage wszystkie
okolicznosci danego przypadku. Pracodawca moze stosowaé wobec
pracownikéw wytgcznie kary porzgdkowe przewidziane w przepisach
prawa pracy, a zatem kary upomnienia, nagany i pieniezng. Nie ma
w tym przypadku wyjgtkdw czy mozliwosci innego uksztattowania
tych zagadnien w przepisach wewnatrzzaktadowych. Zastosowanie
wobec pracownika kary pouczenia, upomnienia czy ukaranie pracow-
nika przez obnizenie wynagrodzenia, pozbawienie czesci urlopu,
potracenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych stanowi
wykroczenie. Kazde postepowanie pracodawcy niezgodne z przepi-
sami dotyczacymi czasu pracy, zatrudniania miodocianych czy
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem stanowi wykro-
czenie zagrozone grzywng. Nawet zatem jednorazowe niezapewnie-
nie pracownikowi nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub tygo-
dniowego jest takim wykroczeniem. Jest nim réwniez odmowa udzie-
lenia pracownikowi urlopu wychowawczego lub urlopu wypoczynko-
wego kobiecie bezposrednio po jej urlopie macierzynskim czy rodzi-
cielskim. Wykroczeniem jest np. nieprowadzenie przez pracodawce
ewidencji czasu pracy pracownikow, imiennych kart wyptacanego
wynagrodzenia, kartotek przydziatu odziezy i obuwia roboczego, a
takze akt osobowych pracownikéw. Wykroczeniem nie jest natomiast
btedne prowadzenie tej dokumentacji. Niewyptacenie w odpowiednim
terminie lub bezpodstawne obniZzenie albo potrgcenie jakiegokolwiek
Swiadczenia naleznego pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny ze
stosunku pracy (wynagrodzenia, odprawy, ekwiwalentu) stanowi
wykroczenie. Osobg odpowiedzialng jest najczesciej pracodawca.
Réwnie czesto zdarza sie jednak, ze odpowiedzialno$¢ w tym zakre-
sie moze ponies¢ pracownik odpowiedzialny za ptace. Nienaliczenie
przez niego okreslonego swiadczenia (np. odprawy) lub zanizenie
Swiadczenia (dodatkow za godziny nadliczbowe, ekwiwalentéw itp.) z
powodu nieznajomosci przepiséw lub ich btednej interpretacji czyni
go za ten czyn odpowiedzialnym. Jako wyspecjalizowana jednostka
zaktadu pracy powinien on dokonywac tych naliczeh zgodnie z odpo-
wiednimi przepisami. Inaczej natomiast wygladataby sytuacja, gdyby
mimo naliczenia okre$lonych $wiadczen pracodawca odmoéwit ich
wyptaty pracownikowi. Wéwczas cata odpowiedzialno$¢ za niewypta-
cenie naleznego $wiadczenia zostaje przypisana pracodawcy. Zia
sytuacja finansowa pracodawcy czy uzaleznianie wyptat dla pracow-
nikéw od zaptaty pieniedzy przez kontrahentéw nie zwalnia praco-
dawcy z koniecznosci terminowego realizowania pracownikom
wszystkich naleznos$ci oraz z odpowiedzialno$ci za ich brak lub nie-
terminowe ich wyptacanie. Wykroczeniem przeciwko prawom pra-
cownika jest nieudzielenie pracownikowi naleznego urlopu lub bez-
podstawne obnizenie jego wymiaru. Nieudzielenie pracownikowi
naleznego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w kté-
rym pracownik nabyt do niego prawo, stanowi najczestsze wykrocze-
nie z tego zakresu........ cdstrnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH
e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),
e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze $niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu
e Weqgry — Baseny Termalne degustacia win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd auto-
karem, 7 noclegdw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepow na baseny ter-
malne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degustacja win w Tokaju i
Bogacs, krétkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota, ubezpieczenie KL + NNW
+ BAGAZ.

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia; 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijng, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienkg, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.
OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i 20,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Woystagpig: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Karze grzywny podlegajg osoby odpowiedzialne za stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadzie albo osoby kierujace pracow-
nikami. Do o0s6b kierujgcych pracownikami zaliczani sg: mistrzowie,
brygadzisci, kierownicy zmian itd. Za stan bhp w zaktadzie zawsze
jest odpowiedzialny pracodawca i nie moze sie on od tej odpowie-
dzialnosci uchylic. Popelnienie ktoregokolwiek z wykroczen
przeciwko prawom pracowniczym okreslonego w Kodeksie
pracy podlega grzywnie w wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zi.
Inspektor pracy w postepowaniu mandatowym moze ukara¢ za
stwierdzone wykroczenia_grzywng w granicach od 1 tys. zt do 2 tys.
zt, a w przypadku recydywy w postepowaniu mandatowym_inspek-
tor pracy moze wymierzy¢ kare grzywny w wysokosci do 5 tys. zt.
Inspektor pracy moze réwniez, uznajgc, ze waga stwierdzonych
naruszen prawa pracy jest_duza, nie proponowac¢ osobie, ktodra
naruszyta przepisy, grzywny w postaci mandatu karnego, lecz od
razu skierowa¢ wniosek o ukaranie do wydziatu karnego sadu rejo-
nowego. Na koniec przypominamy, iz zgodnie z ogolnie obowigzu-
jgcg zasada, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnie-|
niu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne.

Wymagalnos$¢ roszczenia jest uzalezniona od rodzaju tego rosz-
czenia i powstaje w dniu, w ktérym pracownik lub pracodawca mo-
g3 juz zgda¢ jego spetnienia od drugiej strony stosunku pracy, np.
wyptacenia naleznego wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu za
urlop itd. W przypadku wynagrodzenia za prace jest to dzieh okre-
$lony w regulaminie pracy lub w informacji o warunkach zatrudnie-
nia udzielanej pracownikom na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pra-
cy jako termin wyptaty wynagrodzenia. Ekwiwalent za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy oraz np. za odprawe z tytutu zwolnienia
z pracy trzeba wyptaci¢ w dniu rozwigzania umowy o prace.

Urlop wypoczynkowy ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od
konca roku kalendarzowego, za ktory ten urlop przystuguje. Jesli
jednak urlop ten zostanie przesuniety na nastepny rok z przyczyn
dotyczgcych pracownika lub pracodawcy, 3-letni termin przedaw-
nienia nalezy liczy¢ od konca wrzesnia tego roku. Na przyktfad: W)
2011 r. pracownik zostat odwotany z urlopu przez pracodawce z
powodu choroby kilku pracownikow. W zwigzku z tym nie wykorzy-
stat 6 dni urlopu z 2011 r., ktore przeszty na kolejny rok. W latach
2012-2014 pracownik w ogdle nie korzystat z urlopu. W tej sytuacji
urlop za 2011 r. ulegnie przedawnieniu z koncem wrzes$nia 2015 r.,
poniewaz z powodu odwotania pracownika z urlopu zostat przesu-
niety na koniec wrzesnia 2012 r. Przedawnienia zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2011 r., ktéry pracownik mégt wykorzystac¢ do
konca wrze$nia 2012 r., rozpoczat swoj 3-letni bieg od 1 pazdzier-|
nika 2012 r. Natomiast termin przedawnienia urlopu za lata 2012
2014, rozpocznie swoj bieg odpowiednio od 1 stycznia 2013 r.
(urlop za 2012 r.), od 1 stycznia 2014 r. (urlop za 2013 r.) i od 1
stycznia 2015 r. (urlop za 2014 r.), poniewaz te urlopy nie zostaty
pracownikowi w ogdle udzielone. Warto tez pamietac¢, iz umysine
wyrzadzenie szkody pracodawcy przez pracownika powoduje po-
wstanie az 10-letniego okresu przedawnienia roszczenia praco-
dawcy o naprawienie wyniktej szkody. Nowelizacja Kodeksu pracy

cd ze str nr 3....Bezpodstawne obnizenie naleznego pracownikowi wy-
miaru urlopu jest najczesciej wynikiem btednego naliczenia urlopu
proporcjonalnego, jednak nieSwiadome obnizenie tego wymiaru przez
pracodawce réwniez stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny.
Naruszenie innych przepiséw o urlopach wypoczynkowych, np. w
zakresie dzielenia tych urlopéw na czesci, nie stanowi juz wykrocze-
nia. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenie w postaci niewydania swiadec-
twa pracy moze ponies¢ pracodawca, ale réwniez pracownik kadr,
jezeli to z jego zaniedbania takie $wiadectwo nie zostato pracowniko-
wi wydane. Wykroczeniem jest wytgcznie niewydanie $wiadectwa, a
nie np. jego btedne wypetnienie. Wykroczenie stanowi niewykonanie
podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sgdu pracy, a takze ugody za-
wartej przed tym sgdem lub przed komisjg pojednawczg. Orzeczenie
podlega wykonaniu, gdy jest prawomocne lub gdy zostat mu nadany
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Prawomocne staje sie orzecze-
nie, ktére nie zostato zaskarzone przed uptywem terminu do jego za-
skarzenia i w konsekwencji nastgpito ostateczne zakonczenie poste-
powania. W praktyce wykroczeniu temu moze podlegac jedynie pra-
codawca, od ktérego decyzji zalezy wykonanie takiego orzeczenia.

od 1 pazdziernika 2013 r. wylgczyta mozliwos¢ przedawnienia
roszczenia o urlop wypoczynkowy w sytuacji dtugotrwatego i nie-

przerwanego korzystania z urlopu wychowawczego. K. Bak
SR Wielu moze wigcej @\ UJASTEK
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

\M
i Pomocy Spotecznej

zaprasza Darczyncéw naszej Fundacji na przetomie XI/XIl 2015r
na bezptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktore odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego
»Ujastek” Sp. z 0.0.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie sie w dniu 2 listopada 2015 r., w godz. 9.30-11.00,
tel.12 290 41 58.

Kolezance Jadwidze Fudalej
wyrazy gtebokiego wspéiczucia z powodu $mierci OJCA
sktada Zarzad Zaktadowy DNA NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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