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Ludzie przychodza, ludzie odchodzg.
Wiemy o tym, ale za kazdym razem,
gdy sie to zdarza, jesteSmy zaskoczeni.
To jedyna rzecz w naszej egzystencji,

ktorej mozemy byc¢ pewni, ale czgsto famie nam serce.
Cecelia Ahern

Rodzinie zmartego
kol. Tadeusza Stasielaka
Wiceprzewodniczgcego KRH NSZZ Solidarnos$¢
wyrazy gtebokiego wspoiczucia
sklada
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Tak bardzo zaskoczyto nas nagte i niespodziewane odejscie na
wieczny spoczynek kolegi
Tadeusza Stasielaka
ze do dzi$ wielu z nas nie chce w to wierzy¢. Zycie przynosi
nam niespodziewane rozwigzania. Zapamietamy kol. Tadeusza
przede wszystkim jako cztowieka kompromisu, starajgcego sie
maksymalnie zabezpieczy¢ we wszelkich negocjacjach pracow-
nikéw. Pamietamy jak zaangazowat sie w walce o utrzymanie
Jego ukochanego Zakfadu Mechanicznego, a pdzniej Grupy
Serwisowej, jak bardzo przezywat wszystkie zmiany dotyczgce
pracownikow tam zatrudnionych. Ale zapamietamy Go takze
jako cztowieka petnego humoru, potrafigcego nieoczekiwanie w
trudnych chwilach wesofg anegdota wyciszy¢ napietg sytuacje.
Bedzie nam Ciebie Tadku brakowato.......
"Pamietaj o $mierci - ostatnim swym celu,

gdzie nie chce is¢ nikt - a dochodzi wielu.”
Sebastian Poskier

Szkolenie zwigzkowe

W dniach 9 - 11 pazdziernika 2014 r w Szczawnicy odby-
to sie wyjazdowe szkolenie naszej organizacji zwigzkowej. W
szkoleniu udziat wzieli cztonkowie Zarzgdu Zwigzku, przedsta-
wiciele Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy oraz przedstawicie-
le Zarzgdéw Zaktadowych naszego Zwigzku. W tym roku tema-
tami szklenia byly z zakresu ZUS: emerytury pomostowe oraz
prawo do nowej emerytury z art.184 Ustawy emerytalnej, z za-
kresu prawa pracy: uprawnienia Zwigzkéw Zawodowych, ochro-
na pracownikow przed zwolnieniem, tryb postepowania oraz
terminy ztozenia odwotan od decyzji pracodawcy, a takze tryb
odwotawczy dotyczgcy decyzji emerytalnych wydanych przez
ZUS. Drugi dzieh szkolenia poswiecony zostat na analize ZUZP
AMP SA w kontekscie tgczenia dwoch uktadéw zbiorowych
(AMP SA i ZKZ Zdzieszowice) szczegOlnie w odniesieniu do
wykupu tzw. W-12 oraz rézne systemy pracy wystepujgce w
hutnictwie. Ponadto po podziale na grupy, przedstawiciele AMP
SA omawiali projekt regulaminu premiowania, regulamin ZFSS,
a z kolei grupa przedstawicieli Spotek hutniczych omoéwita pro-
blemy z jakimi borykajg sie Firmy pracujace na terenie krakow-
skiej Huty.

Prowadzgcymi szkolenie z zakresu emerytur byty: Kie-
rownik Inspektoratu ZUS w Sosnowcu Pani Justyna Pasteczka
oraz Pani Bozena Pardata odpowiedzialna w tym inspektoracie
za ,inne” swiadczenia emerytalne. Dla przypomnienia ten wia-
Snie Inspektorat i wtasnie te Panie gtdéwnie odpowiadajg za

przyznawane decyzje o emeryturach pomostowych dla wszyst-
kich pracownikéw potudniowej Polski. Do Inspektoratu w So-
snowcu sptywajg wszystkie sktadane wnioski z potudniowej
Polski i tam nastepuje weryfikacja i ostateczna decyzja w spra-
wie emerytury pomostowej. Panie w sposob skrétowy ale zara-
zem ,dosadny” przypomniaty podstawy prawne, okreslenia usta-
wy, komu przystuguje prawo do emerytur pomostowych, wszyst-
kie zatozenia dotyczace emerytur pomostowych, jak oblicza¢
wysokos¢é emerytury pomostowej, jak oblicza¢ rente rodzinng i
rekompensate po zmartym posiadajgcym uprawnienia do eme-
rytury pomostowej, obowigzki ptatnika sktadek oraz co to jest za
instytucja FEP. My tez w skrocie przypomnimy najwazniejsze
informacje przekazane przez przedstawicielki ZUS.
EMERYTURY POMOSTOWE - PODSTAWY PRAWNE
e Ustawa z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1563, poz. 1227);
e Ustawa z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. Nr 237, poz. 1656);
® Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wie-
ku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.)
Prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spetnit
tgcznie nastepujgce warunki:
o urodzit sie po 31.12.1948r.
e ma okres pracy w szczegoinych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze wynoszacy co najmniej 15 lat
e 0siggnat wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej
60 lat dla mezczyzn
o ma okres sktadkowy i niesktadkowy ustalony na zasadach okreslo-
nych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS , wyno-
Sszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn
e przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywat prace w szczegoinych wa-
runkach lub prace w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
1 i3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
e po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegoélnych warun-
kach lub o szczegdélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
e nastapifo z nim rozwigzanie stosunku pracy
Wysoko$¢ emerytury pomostowej
o Podstawe obliczenia emerytury pomostowej stanowi kwota sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem ich waloryzacji, zaewiden-
cjonowanych na koncie ubezpieczonego do korica miesigca, poprzedza-
Jacego miesigc, od ktérego przystuguje wyptata emerytury, oraz zwalo-
ryzowanego kapitatu poczatkowego. cdstrnr2

Paczki mikotajowe w 2014 roku

e 1 pazdziernika Prezydium Zarzgdu Zwigzku pod-
\ jeto decyzje o rozpoczeciu corocznej akcji mikota-
7 jowej dla dzieci cztonkdéw naszej organizacji zwigz-

kowej. Przewodniczacy poszczegdlnych Zarzadow
Zaktadowych Zwigzku zostali zobowigzani do dostarczenia list
dzieci cztonkdéw Zwigzku urodzonych w latach 2002 - 2013. We-
ryfikacje list przeprowadzi Wiceprzewodniczaca Zarzadu Zwigz-
ku kol. Halina Szpakowska

UWAGAI!!! przypominamy, ze za swieto 1 listopada, ktére
przypada w tym roku w sobote, pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. bedg mieli dzieh wolny od pracy w poniedziatek 10 li-
stopada 2014 roku.
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Z zycia Spotek

W trosce o los pracownikéw Spétki EKO-ENERGIA

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe EKO-
ENERGIA Sp. z o.0. funkcjonuje na rynku od 01 lipca 2000 roku.
Powstato w wyniku restrukturyzacji zatrudnienia stuzb utrzymania
ruchu w Hucie im. T. Sendzimira

EKO-ENERGIA zatrudnia obecnie ponad 300 pracownikow,
ktorzy swoje losy i zycie swoich rodzin zwigzali z Hutg. Ponad 90%
zatogi naszej spoétki to byli pracownicy Huty, w ktérej uczyli sig
zawodu i zdobywali doswiadczenie. Poczatki dziatalnosci Spéiki to
tworzenie nowego ZUZP, Regulaminu Pracy i ZFSS, byty tez pa-
smem poszukiwania wlasnej drogi rozwoju i budowania renomy.
Znaczgcym kierunkiem w tych dziataniach byta troska i dbato$¢ o
bezpieczenstwo zatrudnionych pracownikow. Wzorcem w realizacji
tych staran stawaty sie wszystkie kolejne inicjatywy Huty dotyczgce
bezpieczehstwa i higieny pracy potgczone z duzymi naktadami
finansowymi, kosztem wzrostu wynagrodzen dla pracownikow

Dzis§ EKO-ENERGIA moze pochwali¢ sie posiadaniem 5
certyfikatow zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i Srodowi-
skiem. W historii funkcjonowania Spotki w aspekcie bezpieczen-
stwa pracy statystyka pokazuje bezwypadkowos$¢ w kilku kolejnych
latach.

Niestety ostatnie wydarzenia zwigzane z wypadkiem $mier-
telnym naszego kolegi spowodowatly diametralng zmiane opinii o
Spéice a natozone sankcje przez Zarzgd AMP S.A., powodujg nie-
odwracalne skutki ekonomiczno-finansowe. Obecnie Spotka konse-
kwentnie i zdecydowanie wprowadza szereg dziatan naprawczych
realizujgc wszelkie pozytywne inicjatywy. Dbato$¢ o pracownikow
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy jest gtdwnym celem
kierownictwa Spotki. Panujgce relacje oparte sg na wzajemnym
poszanowaniu i wspétpracy. Dobro firmy i ludzi zatrudnionych w
niej jest nadal wspdlnym, najwazniejszym celem dziatania Zarzgdu
Spoiki, Dyrekcji i Zwigzkéw Zawodowych.

Niestety sankcje ekonomiczne dotykajg w najwiekszym
stopniu zwyklych pracownikéw ciezko pracujgcych na utrzymanie
swoich rodzin. Los Spétki, pracownikéw i ich rodzin zostat uzalez-
niony od decyzji Zarzadu AMP S.A .

Nasuwa sie pytanie czy tg metodg da sie osiggng¢ oczeki-
wany cel i czy jest to najlepsze rozwigzanie?

Kazdy ma swiadomos$é, ze centrum bezpieczenstwa pracy
znajduje sie w umysle pracownika a nie w statystykach. Jezeli pra-
cownicy bedg caly czas mysleli o swojej niepewnej przysztosci
(egzystenciji) to z pewnoscig ucierpi na tym bezpieczehnstwo pracy.
Sankcje natozone na Spotke sg tym czynnikiem ktére to ryzyko
podwyzszajg. Utrzymanie zakazu udziatu w przetargach powyzej 3
miesiecy spowoduje nastepng tragedie - zwolnienia pracownikow.
Pracownikéw, ktérzy przez lata byli i nadal sg zwigzani zawodowo i
mentalnie z Hutg. Obecna sytuacja nie pozwala nam mysle¢ o spo-
kojnej i bezpiecznej przyszitosci wszystkich pracownikow i naszych
rodzin.

Dlatego tez cata zatoga Spotki EKO-ENERGIA Sp. z o.o.
zwraca sie do Zarzadu ArcelorMittal Poland SA o rzetelng analize
podjetych dziatan Dyrekcji Spétki, gdyz wiemy, ze te dziatania zde-
cydowanie zwigkszajg bezpieczenstwo pracy pracownikéw naszej
Spoétki. Mamy nadzieje, ze wszyscy, ktérzy beda decydowac w
AMP SA o dalszych losach Spotki, odpowiedzialnie podejdg do
dalszego funkcjonowania Firmy EKO-ENERGIA Sp. z o.0. i zatrud-
nionych tam pracownikéw oraz ich rodzin.

A. Kosek -Przewodniczgcy Zarzadu Zaktadowego Zwigzku w Spétce Eko-Energia.

Fundusz Emerytur Pomostowych
o FEP jest panstwowym funduszem celowym powotanym w celu fi-
nansowania emerytur pomostowych.
o Dysponentem FEP jest Zaktad.
e Stopa sktadki na FEP wynosi 1,6% podstawy wymiaru ze $rodkéw
ptatnika,
e Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru
Sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczeni spotecznych , oznacza to ze podstawe wy-
miaru skfadek na FEP stanowi przychod w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od oso6b fizycznych z tytutu stosunku pracy
e Sktadke na FEP oblicza, rozlicza i optaca co miesigc ptatnik w dekla-
racji rozliczeniowej w terminach na optacanie sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne
To tylko nieliczne wybrane zagadnienia zwigzane z emeryturami
pomostowymi. Réwnie waznym tematem bylo uzyskanie prawa do
emerytury z art. 184 ustawy emerytalnej oraz przypomnienie zasad
dotyczacych swiadczenh przedemerytalnych.

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytu-
ra po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39i 40, jezeli w
dniu wejscia w zycie ustawy (tj. 01.01.1999r.) osiggneli:

e okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla

mezczyzn;
e okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn. cdstrnr3

cd ze str nr 1 (szkolenie zwigzkowe).... e Jezeli ubezpieczony jest
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego — przy ustalaniu podstawy
obliczenia emerytury — sktadki na ubezpieczenie emerytalnie, zewiden-
cjonowane na jego koncie w Zaktadzie, zwigksza sie przez pomnozenie
wskaznikiem korygujgcym 19,52/12,22, stanowigcym stosunek petnej
wysokoSci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zewiden-
cjonowanej na koncie ubezpieczonego w Zaktadzie.

e Kwota emerytury pomostowej nie moze by¢ nizsza niz kwota najniz-
szej emerytury z FUS (obecnie 844,45 zi).

e Emerytura pomostowa podlega waloryzacji przewidzianej dla emery-
tur i rent.

Zasady premiowania w AMP SA

13 pazdziernika trzy organizacje zwigzkowe: ZZ Hutnik,
MZZP AM DG oraz NSZZ Prac. AMP SA ztozyty na rece Dyrektor
Personalnej Pani Moniki Roznerskiej Projekt Zatgcznika nr 7 do
ZUZP AMP SA dotyczacy zasad uruchamiania i przyznawania Fun-
duszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Ztozony Projekt nie zaktada
rewolucyjnych zmian w dotychczasowych obowigzujacych zapisach
Regulaminu Premiowego, uscisla jedynie sposob podziatu premii
na poszczegolne Zaktady, Komorki, Wydziaty i Brygady. Okresla
takze obowigzki bezposrednich przetozonych, ktorzy decydujg o
wysokosci indywidualnej premii przyznawanej pracownikom.

Oczekujemy, iz zostanie on poddany analizie przez odpo-
wiednie komorki organizacyjne i przedstawiony do negocjacji w
trakcie obrad Zespotu Roboczego.

Regulamin ZF$S
13 pazdziernika wszystkie zaktadowe organizacje zwigzko-

we dziatajgce w ArcelorMittal Poland SA podpisaty wspélnie uzgod-
niony projekt Regulaminu ZFSS dla AMP SA. Projekt ten zostat
przekazany na rece Pani Dyrektor Personalnej Moniki Roznerskie;.
Strona Spoteczna w odpowiednim czasie uzgodnita i prze-
kazata wspomniany projekt Pracodawcy. Teraz oczekujemy przy-
stgpienia do negocjacji ztozonego projektu przez GKSS. Zdajac
sobie sprawe z ograniczen finansowych, nasze propozycje nie sg
wygorowane. Chcielibysmy by zapisy nowego Regulaminu nie od-
biegaty znaczaco od obowigzujgcego regulaminu ZFSS w 2014
roku. Mamy $wiadomos$¢, iz niektére zmiany wymuszajg na nas
przepisy prawne, ale z drugiej strony gdy Fundusz Socjalny w trud-
nych latach wspomagat Pracodawce zabezpieczajgc wyptaty jedno-
razowe dla pracownikow, teraz liczy na dodatkowy ,zastrzyk finan-
sowy”, ktory pozwolitby nie ogranicza¢ wielu $wiadczen socjalnych.
Mamy nadzieje osiggna¢ kompromis, tak by pracownicy
AMP SA szybko mogli zaznajomic sig z jego zapisami. K.W.

Podsumowanie Marszobiegu Charytatywnego

W tegorocznym Drugim Marszobiegu

ArcelorMittal Charytatywnym wzieto udziat 1531 uczestnikéw.
BieglisSmy dla 12 potrzebujgcych dzieci naszych pracownikéw. Po-
konalisSmy w sumie 10 654 km, co pozwolito nam uzbiera¢ kwote 53
270 zt. Cieszy kazdy ,oddany” kilometr w akcji, ktéra pokazuje, ze
jesteSmy wrazliwi na potrzeby innych i potrafimy matymi krokami
dojs¢ do wielkich celow.

Wszystkim uczestnikom tegorocznego marszobiegu serdecznie
dziekujemy. Biuro BHP, Fundacja Nasze Dzieci
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cd ze str nr 2...Kolejnym punktem szkolenia byto spotkanie z prawni-
kiem reprezentujgcym ,Forum Pokrzywdzonych Przez Panstwo”.
Pani Matgorzata Pundyk omowita: Uprawnienia organizaciji
zwigzkowych w tym podstawy zwigzkowosci, najwazniejsze obowigz-
ki organizacji zwigzkowych w stosunku do pracodawcy i wynikajgce z
tego tytutu konsekwencje, reprezentatywnosé zwigzkowa, sprawy
wymagajgce uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, sprawe objecia
szczegdblng ochrong pracownikéw, sprawy wymagajace konsultacji z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg, spory zbiorowe i pozostate
uprawnienia zwigzkéw zawodowych na szczeblu krajowym. Uczest-
nicy szkolenia otrzymali przygotowany przez FPpP Poradnik Prawny
"Z prawem bez prawnika", ktory zawiera zbior pytan zadawanych na
szkoleniach zwigzkowych i obszerne odpowiedzi na nie. W dyskusji
uczestnicy szkolenia analizowali przedstawiane, rézne sytuacje zy-
ciowe gdzie dochodzito do spigecie na linii pracodawca zwigzki zawo-
dowe. Kolejny punkt szkolenia dotyczyt réznic uktadowych miedzy
AMP SA, a ZKZ w kontekscie otrzymanych informacji o potgczeniu
tych dwoch Zaktadow. Szczegdlnie waznym przyktadem byta sprawa
wykupienia tzw W-12. Przedstawiciel Pracodawcy, Gtéwny Specjali-
sta ds. Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozinski przedstawit zato-
zenia dotyczgce tego tematu oraz podat przyktadowe wyliczenia
wigczenia W-12 do ptacy zasadniczej jednej ze zmian za okres cate-
go roku. W dyskusji uczestnicy szkolenia przedstawiali pozytywne
strony takiego rozwigzania jak i negatywne. Sprawa jest otwarta ale
nalezy o niej rozmawia¢ tak by osiggna¢ najlepsze rozwigzanie dla
pracownikéw 4BOP. W sprawach réznych Pan C. Kozifnski omowit
miedzy innymi przygotowania do wydzielenia, do nowej Spdtki Ener-
getycznej pracownikdw krakowskiej Sitowni. W dyskusji pojawiaty sig
pytania dotyczace zabezpieczenia lub wrecz wynegocjowania odpo-
wiedniego ,porozumienia socjalnego”, ktére przenoszonym pracowni-
kom powinno zapewni¢ warunki na nie gorszym poziomie niz obec-
nie. Temat, jak zapewnit Pan C. Kozinski nabierze przyspieszenia w
najblizszym czasie. Niestety nie potrafit odpowiedzie¢ na pytania
dotyczace przysztosci krakowskiego wielkiego pieca i dalszych inwe-
stycji. Czekamy na decyzje Grupy ArcelorMittal.

W ostatnim punkcie szkolenia uczestnicy omowili sprawy
dotyczace naszej organizacji. Przedstawiciele Spotek hutniczych
dyskutowali o problemach z jakimi przychodzi im sie obecnie bory-
kac¢. Przedstawiciele AMP SA omdwili propozycje nowych zasad
premiowania ora przygotowywany projekt zwigzkowy ZFS$S.

Oprécz przekazywanej wiedzy, wzajemnych dyskusji byt tak-
ze czas na wspolny spacer z przewodnikiem po jakze malowniczej o
tej porze Szczawnicy, byta takze chata grillowa z wesotym grajkiem.
Mamy nadzieje, ze uzyskane informacje bedg pomocne wszystkim
uczestnikom w pracy zwigzkowe;. K

nikdw. HDK dziekujac za oddane 7. 650 ml krwi zaprasza na kolejng
akcje 5 grudnia 2014 roku, ktora takze jest planowana przed budyn-
kiem AMP SA O/Krakéw.

Z MYSLA O BEZPIECZENSTWIE TWOIM
| TWOICH BLISKICH!
Ubezpiecz siebie, rodzing, swoj samochéd,
mieszkanie, dom- otrzymasz prezent!

Kazda osoba, ktéra do konca biezgcego roku ubezpieczy grupo-
wo w PZU Zycie siebie wraz z innym, dorostym cztonkiem rodziny lub
zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny ubez-
pieczyciel) powyzej kwoty 800 zt, a przy kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub
zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej kwoty 400 zi, lub ubezpieczy
dom, mieszkanie powyzej kwoty 200 zt - otrzyma specjalny prezent.
Uwaga! W zwigzku z przeniesieniem dotychczasowego biura PZU, ktore
miescito sie na os. Centrum B, az na ul. Pilotéw, Biuro Obstugi PZU w
bud. administracyjnym ,S” AMP, jest najblizszym biurem PZU gdzie ko-
rzystnie mozna zawrze¢ kazdy rodzaj ubezpieczenia.

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, *rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl. A, Il
pietro, pok. 207, tel: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796, czynne w
poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego umowienia sie z
pracownikiem biura (tel. kom.).

- Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym

,S”, kl. A, Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124 czynne
w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.

UWAGA ! W mysl przepiséw od 1 wrzesnia br. Elementy odblaskowe
powinniSmy zatozyé poza obszarem zabudowanym, kiedy zapada
zmierzch. Powinno sig ich uzywa¢ takze zawsze, kiedy widocznosc¢ jest
ograniczona, czyli takze podczas intensywnych opaddéw deszczu, czy
$niegu, a takze podczas mgly. Pieszy, ktéry nie ma odblaskéw poza ob-
szarem zabudowanym moze zaptaci¢ mandat nawet w wysokosci 500
ztotych, chociaz policja zapowiada, ze bedzie na razie pouczac, a nie
kara¢. Warto réwniez pamietaé, ze nalezy chodzi¢ lewg strong drogi,
woéwczas odblaskowe elementy nalezy nosi¢ na prawej stronie ciata (rece
czy nodze).

UWAGA! Kazda osoba, ktora chce otrzymac¢ odblaskowy breloczek,
dla siebie, czy swojej rodziny, moze zgtosi¢ sie¢ do Biura Obstugi
PZU. W zwiazku z duzym zainteresowaniem elementami odblasko-
wymi informujemy, iz w Biurze Obstugi PZU moga czasowo pojawic¢
si¢ braki wspomnianych elementow odblaskowych. PZU bedzie
sukcesywnie dostarczato breloczki odblaskowe.

Zgtos, otrzymasz paczke dla niemowlaka!
UWAGA ! Promocja skierowana jest do wszystkich uczestnikéw Klubu
PZU Pomoc w Zyciu, ktérzy spodziewajg sie dziecka lub ktérym urodzito
sie dziecko. Kazdy rodzic, ktory poinformuje PZU Pomoc SA o tym mitym
momencie w jego zyciu otrzyma bezptatng Paczke, w ktdrej znajdzie
wyjatkowe prezenty.

Odebrates$ juz Paczke w pierwszej edycji naszej promocji? Nic
nie szkodzi. Mozesz wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i odebra¢ kolejng
paczke. Zachecamy do zgtaszania sie po Paczke. Zgtoszenia nalezy
dokona¢ na specjalnym formularzu znajdujgcym sie na stronie
www.pzu.pl/paczka lub telefonicznie pod nr 801 102 102 tonowo wybiera-
jac 5, nastepnie 2. Paczka bedzie wystana na adres wskazany w formula-
rzu. Juz dzisiaj zgto$ sie po Paczke.

Tydzien zdrowia
7 pazdziernika Hutniczy Klub Honorowych Dawcéw
Krwi PCK zorganizowat akcje krwiodawstwa przed budyn-
kiem administracyjnym ,Z” - AMP SA O/Krakéw. Po bada-
niach z 19 zgtoszonych os6b krew mogto odda¢ 17 pracow-

Cos dla podniebienia hutnikéw....

Restauracja "Ztoty Forint" serdecznie zaprasza Pracownikéw
Arcelor Mittal Poland SA oraz pracownikéw Spoétek hutniczych do
organizowania imprez okolicznosciowych, pozegnan emerytalnych
oraz spotkan kolezenskich, etc. Dla wszystkich organizatoréw

10% znizki!!!

Roéwnoczesnie zapraszamy codziennie na dobre i nie drogie

obiady oraz najlepsze w Krakowie Placki po Wegiersku.

Tel. Redakcji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 1500 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS SA — ul. Mrozowa 1,

30-969 Krakow tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41
e-mail.turystyka@hutpus.com.pl ~ www.hpturystyka.pl

OFERTA 2014 Z DOFINANSOWANIEM DLA
PRACOWNIKOWAMP SA i EiR
Krynica Zdréj — ANDRZEJKI 28-30.11.2014 cena 399,00 zt
W cenie transport autokarem, noclegi, wyzywienie — $niadania, obiad, kola-
cja, uroczysta kolacja andrzejkowa przy muzyce mechanicznej, ubezpie-
czenie NNW, podatek VAT
Stowacja — Rajeckie Teplice 8-15.11.2014 cena 1380,00 z}
W cenie przejazd autokarem Krakéw — Rajeckie Teplice — Krakéw, nocleg
w pokojach 2-osobowym z tazienkg, wyzywienie, $niadania - szwedzki stot
i obiadokolacje: zupa + 1 danie do wyboru + woda, uroczysta kolacja z
lampka wina, korzystanie z Wodnego Swiata i fitness, taksa klimatyczna,
ubezpieczenie KL + NNW + bagaz, podatek VAT. SWIADCZENIA NIE
ZWARTE W CENIE doptaty do pokoju 1-osobowego: 200 zt
Szczawnica — SYLWESTER 30.12.2014 - 02.01.2015 cena 570,00 z}
W cenie transport autokarem: Krakow — Szczawnica — Krakéw, noclegi w
pokoju 1 lub 2-osobowym z tazienkg, catodzienne wyzywienie (Sniadanie,
obiad, kolacja), ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE Bal sylwestrowy — 80,00z} osoba
Krynica Zdréj — SYLWESTER 31.12.2014 — 04.01.2014 cena 500 zt
W cenie transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NNW i KL, optata
klimatyczna, 4 noclegi, wyzywienie: 4 $niadania i 4 obiadokolacje, informa-
cja turystyczno-krajoznawcza
Warszawa 8-10.11.2014 cena 420,00 zt
W cenie transport autokarem: Krakéw — Warszawa — Krakéw, noclegi w
pokoju 1 lub 2-osobowym z tazienka, wyzywienie, przewodnik, ubezpiecze-
nie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
Zwiedzanie Starego Miasta: Plac Zamkowy, Zamek Krélewski, Rynek
Starego Miasta, Barbakan, Mury Obronne, Pomnik Matego Powstanca.
Spacer Krakowskim Przedmiesciem m.in. Patac Prezydencki, Plac M. J.
Pitsudskiego — Grob Nieznanego Zotierza, BUW- ogrody dachowe, wizyta
na Stadionie Narodowym, tazienki Krolewskie Traktem Krélewskim, zwie-
dzanie XVIlI-wiecznego zespotu patacowo- ogrodowego, Belweder, Pomnik
Fryderyka Chopina Stara Pomaranczarnia, Wodozbiér, Biaty Dom, Patac
na Wyspie, Amfiteatr, Pomnik Jana Il Sobieskiego, cmentarza na Starych
Powazkach. Przejazd i zwiedzanie Wilanowa, XVII- wieczny zespét pataco-
wo- ogrodowy Krdla Jana Il Sobieskiego, Patac w Wilanowie.
SWIADCZENIA NIE ZWARTE W CENIE bilety wstepu ok 65zt
Busko Zdréj — SWIETA 23-29.12.2014 cena 1050,00 z
W cenie przejazd autokarem, noclegi w pokojach 2 osobowych z fazienka,
wyzywienie 3 positki dziennie ($niadania i kolacje w formie bufetu szwedz-
kiego, obiady podawane do stotu, do wyboru z proponowanych dan), do-
step do basenu z hydromasazem, sauna i jacuzzi, uroczysta kolacja wigilij-
na, taksa klimatyczna, ubezpieczenie NNW, podatek VAT. Brak znizek dla
dzieci. Doptata do pokoju 1osobowego + 350,00 zi.
Szczawnica — SWIETA 23-27.12.2014 cena 740,00 zt
W cenie przejazd autokarem, noclegi w pokojach 1 lub 2 osobowych z
tazienka, catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja), uroczysta
kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Zawoja — SYLWESTER 30.12-03.01.2014 cena 750,00 zt
W cenie przejazd autokarem, optaty drogowe i parkingowe, noclegi, wyzy-
wienie — $niadania i obiadokolacje, kulig z ogniskiem z pieczeniem kietba-
sy, impreza integracyjna przy kapeli goralskiej, impreza z gawedziarzem
przy ognisku, spacer po goérach z przewodnikiem beskidzkim, bal sylwe-
strowy z DJ-em, ubezpieczenie NNW. Brak znizek dla dzieci.
Wieden — Jarmarki Bozonarodzeniowe 6-7.12.2014 cena 379,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu k. Bratystawy (pok. 2-30s.),
1 x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+ NNW,
podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpieczenie od kosztéw rezy-
gnacji z imprezy i choréb przewlektych.
Salzburg Jarmarki Bozonarodzeniowe 13-14.12.2014 cena 465,00 zt
W cenie przejazd autokarem, 1 nocleg w hotelu **/*** (pok. 2-30s. z fazien-
kami), 1x $niadanie, 1 x obiadokolacja, opieka pilota, ubezpieczenie KL+
NNW, podatek VAT.
SWIADCZENIA NIE ZAWARTE W CENIE: ubezpieczenie od kosztéw rezy-
gnacji z imprezy i choréb przewlektych.
W naszej ofercie réowniez:
- kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy krajowe i zagraniczne
- wczasy regeneracyjne dla pracownikéw AMP
- wycieczki krajowe i zagraniczne z dofinansowaniem dla Pracownikéw i
Emerytow AMP
Na wyjazd obowigzujg paszporty lub tez dowody osobiste (w zalezno-
$ci od miejsca wyjazdu) wazne minimum trzy miesigce po powrocie z
danej wycieczki !!

Z prasy: Hutnicy: polityke klimatyczng trzeba oprze¢ na realnych
podstawach. Przed nadchodzacym szczytem klimatycznym 60 preze-
séw i dyrektorow zarzgdzajgcych europejskich firm metalurgicznych
wystosowato list otwarty, w ktérym przypominaja, ze decyzja w spra-
wie nowych, ambitniejszych celéw klimatycznych bedzie takze decyzja
dotyczgca przysztosci wzrostu gospodarczego i milionéw miejsc pracy
w przemysle Unii Europejskiej. - Chcemy walczy¢ za zmianami klima-
tu, ale ramy polityki europejskiej na rok 2030, ktére szefowie unijnych
rzadéw majg przyja¢ za dwa tygodnie nie mogg zagraza¢ milionom
miejsc pracy zapewnianych przez europejski przemyst stalowy - napi-
sano w liscie podpisanym przez 60 prezeséw i dyrektorow zarzgdzaja-
cych europejskich firm z branzy stalowej. Reprezentujg oni niemal 100
proc. tej branzy w Europie. Pod listem podpisali sie m.in. Aditya Mittal,
prezes ArcelorMittal Europe, Karl Kohler, prezes Tata Steel Europe,
Andreas J. Goss, prezes Thyssenkrupp Steel Europe, Francesc Rubi-
ralta i Rubio, prezes Celsa Group, Heinz Jérg Fuhrmann, prezes Sal-
zgitter oraz Jerzy Kozicz, prezes CMC Zawiercie. Zdaniem Eurofer,
ktore koordynowato powstanie listu ramy polityki klimatycznej i energe-
tycznej na rok 2030 bez jasnych wytycznych zapewniajacych konku-
rencyjno$¢ w skali globalnej mogg zagraza¢ 335 tys. zatrudnionych
bezposrednio w metalurgii i 1,5 min pracownikéw firm pracujgcych na
jej rzecz. W sumie biorgc pod uwage cato$¢ zatrudnienia w europej-
skich branzach energochtonnych w gre wchodza nawet 4 miliony|
miejsc pracy, do ktérych trzeba doliczy¢ pracownikéw firm $wiadcza-
cych ustugi czy znajdujacych sie w tancuchu dostaw tych branz. W
liscie wskazano, ze obcigzenia narzucone przez nowe wymagania
klimatyczne spowodujg, ze nawet najbardziej efektywne zaktady meta-
lurgiczne w Europie stang sie niekonkurencyjne. Tylko sam system
handlu emisjami bedzie kosztowat europejskie hutnictwo od 70 do 100
miliardéw euro w latach 2020 - 2030. Koszty te mogg przekroczy¢
wynik EBITDA catej branzy, pozbawi¢ jg marz i mozliwosci inwestowa-
nia. W liscie prezesi przypominaja, ze nawet dla najbardziej efektyw-
nych firm metalurgicznych w Europie ilo$¢ bezptatnych pozwolen na
emisje zostanie zmniejszona o 75 proc. Zdaniem hutnikéw ilos¢ ta
powinna by¢ utrzymana na poziomie 100 proc. Nie powinno sie jej
zmniejsza¢, ani redukowac¢ "tylnymi drzwiami”, wykorzystujgc tzw.
czynniki korygujgce. Wskazujg oni takze, ze ceny energii elektrycznej
dla europejskiego przemystu sg juz prawie dwukrotnie wyzsze niz
gdzie indziej i wcigz rosna.

Grabowski: kompromis klimatyczny na szczycie UE jest mozliwy.

Osiggniecie kompromisu na pazdziernikowym szczycie UE dot. nowej
polityki klimatycznej Wspdlnoty jest mozliwe - ocenit w pigtek minister|
Srodowiska Maciej Grabowski. Dodat, ze Europa jest lepiej wyczulona
na polskie stanowisko w tej sprawie. Minister przypomniat, ze w ostat-
nim czasie m.in. premier Ewa Kopacz, wiceminister spraw zagranicz-
nych Rafat Trzaskowski czy petnomocnik rzadu ds. polityki klimatycz-
nej Marcin Korolec prowadzi liczne spotkania z przywodcami panstw|
cztonkowskich Wspdlnoty. "Na pewno poskutkowaty tym, ze nasi part-
nerzy w Europie jakby lepiej sg wyczuleni nasze stanowisko. Stad moj
wiekszy optymizm, ze jest szansa na osiggniecie kompromisu na
szczycie w pazdzierniku" - powiedziat.

Import stali do Europy wciagz bardzo wysoki. W lipcu i sierpniu im-
port stali do Europy wzrést o 32 proc. Szczegdlnie mocno wzrdst przy-
woz wyrobow dtugich, ktory w ciggu o$miu miesiecy roku wzrést nie-
mal o potowe. W tym czasie popyt wzrdst o 5 proc., co oznacza, ze z
niewielkiej poprawy sytuacji na rynku korzystajg w wiekszym stopniu
importerzy, niz krajowi producenci. Wedtug statystyk Eurofer w pierw-
szym kwartale roku import wyrobéw gotowych do Unii Europejskiej
wzrést o 6 proc., a w drugim kwartale wzrost w poréwnaniu rok do roku
wynidst juz 33 proc. W lipcu i sierpniu dynamika utrzymata sie na nie-
wiele nizszym poziomie. W sumie w pierwszych o$miu miesigcach
roku import do Unii wzrést o 21 proc., przy czym dla wyrobow ptaskich
wzrost wynidst 15 proc., a dla wyrobéw dtugich 49 proc. Taka dynami-
ka importu znacznie odbiega od wzrostu zapotrzebowania na stal,
ktore w pierwszym poétroczu 2014 wyniosto w UE 5,5 proc., a w ciggu
catego roku ma wynies¢ 3,5 proc.

Czestochowa szuka nowego dostawcy slabéw. Wedtug doniesien
ukrainskiej prasy huta w Alczewsku nie podejmie pracy w pazdzierni-
ku. Huta w Czestochowie czeka na ostatni transport slabéw z Ukrainy i
rozglagda sie za nowym dostawca. Decyzji w sprawie ewentualnego
wznowienia pracy czestochowskiej stalowni wcigz nie ma. Mimo stabi-
lizacji sytuacji w regionie wcigz pozostaje ona bardzo trudna. Alczewsk
od dawna byt dostawcg slabow dla walcowni huty ISD Czestochowa.
Obecnie zakiad czeka jeszcze na jedng dostawe z Ukrainy, ale wie, ze
nie moze liczy¢ na nastepne. - W najblizszym czasie nie mozemy|
spodziewac sie dostaw slabow. W tej chwili trwajg starania o pozyska-
nie dostawcy w Polsce - powiedziat Jacek teski, rzecznik ISD.
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