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Protest Zwiazkéw Zawodowych w sprawie zapowiada-
nych zmian w strukturach dziatu socjalnego

e Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland SA prze-
staty do Pana Sanjay Samaddara pismo, w ktérym wyrazajg
protest przeciwko planowanym przez Pracodawce dziataniom,
ktére majg doprowadzi¢ do likwidacji stuzb socjalnych w AMP
SA. Rownolegle z protestem zostanie ztozony wspdlnie parafo-
wany przez organizacje zwiazkowe projekt regulaminu ZFSS na
2013 rok. Jeste$my otwarci na dyskusje odno$nie zapisow regu-
laminu jednak oczekujemy merytorycznego dialogu spotecznego
nie ,dyktatu jednej strony”. Mamy nadzieje, ze Zarzad Spotki
wezmie pod uwage zdanie ,praktykow” w sprawie funkcjonowa-
nia stuzb socjalnych, a jesli juz powierza ,eksperymentowanie”
poprzez wprowadzanie réznych programéw w AMP SA tzw
~mtodym wilkom” (jak ich okresla wiekszo$¢ pracownikow Spot-
ki) dla dobra Firmy lepiej by te dziatania nie dotyczyty struktur
pracowniczo - socjalnych. Ponizej wystgpienie do Prezesa S.
Samaddara:
Zwigzki zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland SA po
otrzymaniu informacji od Dyr. Personalnej Pani Moniki Rozner-
skiej, podczas spotkania Glownej Komisji Swiadczeri Socjalnych
dotyczacej dalszego funkcjonowania dziatu Swiadczer socjalnych
w AMP SA protestuja
przeciwko zapowiedzi likwidacji tych stuzb i przekazaniu w admi-
nistrowanie ZFSS do spotki zaleznej. W zatozeniu Pani Dyrektor
ta zmiana ma doprowadzic do znacznych oszczednosci oraz ma
poprawic funkcionowanie ZFSS. Dla przypomnienia w ocenie
pracownikow przy badaniu zadowolenia z dziatalnosci stuzb AMP
SA, to wilasnie dziat socjainy jako jedyny zostat uznany za naj-
lepszy, do ktorego nie byto zastrzezen. Na zadane pytanie dla-
czego Pracodawca chce ,,psuc cos co bardzo dobrze funkcjonu-
je”, strona spofeczna nie uzyskata odpowiedzi. Wedtug naszej
oceny proponowane zmiany spowodujg zdecydowane pogorsze-
nie warunkow otrzymania pomocy z ZFSS przez pracownikow
Spotki, ponadto zamiast obnizyc¢ koszy zwieksza je. Do tej pory
funkcjonujgce Terenowe Komisje Swiadczeri Socjalnych dziataty
spotecznie, a wszystkie sprawy socjaine byty realizowane nie-
zwiocznie. Proponowane zmiany struktury Komisji Swiadczeri
Socjainych poprzez centralizacjie bedg obcigzone kosztami, do-
datkowymi oddelegowaniami, a ponadfo co jest najwazniejsze
dla pracownikow wydftuza czas oczekiwania na otrzymanie
Swiadczenia z ZFSS.
Z kolei zapowiedZ likwidacji niektorych swiadczeri oraz ograni-
czenia dostepu do nich traktujemy jako probe tfamania zapisow
Ustawy o ZFSS i Ustawy o Zwigzkach Zawodowych. Przekazang
informacje przez Pracodawce dotyczgcg funkcjonowania dziatu
stuzb socjalnych chcemy traktowac jako jeden z wielu pomystow
zwlaszcza, zZe nie otrzymalismy Zadnego zawiadomienia zgodnie
z zapisami Art. 231 §3 KP.
Strona Spoteczna chce brac czynny udziat w Zyciu zawodowym i
spotfecznym pracownikow wspomagajac Pracodawce, dlatego tez

oczekujemy, iz deklarowany przez Pana Prezesa dialog spofecz-
ny bedzie takze w tym zakresie prowadzony.

Apelujemy do Pana Prezesa o ponowng analize zapowiadanych
zmian | pozostawienie obecnych struktur Komisji Socjalnych
funkcjonujacych w Spofce ArcelorMittal Poland SA.

KOLPREM - niepokéj wsrod zatogi

e Zarzad Zaktadowy NSZZ Pracownikow AMP SA w Spdtce KOL-
PREM z niepokojem obserwuje sytuacje w Firmie. Zapowiedzi
kolejnej redukcji zatrudnienia i kolejnych wydzielen, miedzy in-
nymi stuzb utrzymania ruchu i stuzb remontowo - technicznych
sg dla nas nie do przyjecia. W minionych latach Spdtka przera-
biata podobne wydzielenia ze swych struktur. Jak wiemy te eks-
perymenty nie udaty sie i Spdtka dziatata do dzi$ z korzyscia dla
wszystkich. Czy tak bedzie nadal? To pytanie zadajg sobie wszy-
Scy pracownicy, zwtaszcza ze Zarzad rozpatruje kolejny pomyst,
a mianowicie prace lokomotyw tylko zdalnie sterowanych oraz
leasing niektdrych nastawni. Zarzad Zwigzku chciatby przedsta-
wienia rzetelnego rachunku ekonomicznego tego typu dziatan.
Wiemy, ze te pomysty naraza Spotke na olbrzymie koszty. Nasu-
wa sie pytanie kto za to wszystko zaptaci? Kto wytozy pienigdze?
Wielomilionowe nakfady nie zwrdcg sie tak szybko, a zadtuzenie
odbije sie na pracownikach. Przy opracowaniu tabelek, zesta-
wien tych wszystkich wyliczanek gubi sie pracownikéw. Magia
statystyk powoduje, ze pracownicy sg traktowani przedmiotowo.
Gdzie stynne zasady etyki biznesu, gdzie troska o pracownikow,
o ktorej tak czesto czytamy w publikatorach Pracodawcy. Wygla-
da na to, ze wszystkie te wypowiadane i pisane stowa sg bez
pokrycia. Wszystkie te pomysty na restrukturyzacje to naszym
zdaniem pogorszenie warunkéw BHP zatogi Spotki. Wszyscy
zastanawiajg sie czy KOLPREM to ,pole” dla eksperymentdw,
ktére w zaleznosci od efektdw mogg zostaé przeniesione do
struktur AMP SA lub innych Spétek. Zwigzkowcy chcg rozmawiac
0 przysztosci Spotki chcg prawdziwego dialogu, zdecydowanie
przeciwstawiamy sie dziataniom, ktore uderzg negatywnie w
pracownikéw. Zarzad Spétki powinien pamietad, ze ta Firma to
przede wszystkim pracownicy. T. Ziotek

Zespot Roboczy
e 2 pazdziernika po miesiecznej przerwie odbyto sie spotkanie
Zespotu Roboczego. Strona Zwigzkowa wnosita aby spotkanie
zostato rozszerzone o "Informacje Dyrektora Personalnego Arce-
lorMittal Poland S.A. Pani Moniki Roznerskiej dotyczacq dalszego
funkcjonowania Dziatu Socjalnego w AMP i obstugi socjalnej
pracownikéw AMP." cd strnr 2

Premia za m-c Wrzesien
o Koszty dziatalnosci Spotki zostaty obnizone stad premia jest
wyzsza od bazowego funduszu premiowego tj. 7%
ptac zasadniczych pracownikow Spotki i wynosi 7,14%
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cd ze str nr 1...Niestety otrzymaliSmy informacje, iz prace w zakre-
sie okreslenia modelu funkcjonowania Biura Dyrektora Personalne-
go- ktérego czescig jest aktualnie Dziat Socjalny - nie zostaty jesz-
cze zakonczone, Strona Pracodawcy zaproponowata, aby wprowa-
dzenie do porzadku posiedzenia Zespotu Roboczego proponowane-
go punktu odbyto sie po koncowym okresleniu struktury organiza-
cyjnej HR, co planowane jest w najblizszym czasie. Odpowiedz ta
Strone Spoteczng nie usatysfakcjonowata dlatego tez w dyskusii
starano sie przedstawi¢ argumenty za dialogiem spotecznym przed
zakonczeniem prac nad nowym schematem stuzb HR. Nie chcemy
ingerowa¢ w obsady stanowisk w strukture stuzb (zresztg jak
stwierdzit dyr.. A. Weglarz za bardzo nie mamy do tego prawa),
mamy za to prawo moralne by wypowiadac¢ sie w tematach, ktdore
zywotnie dotykajg pracownikéw AMP SA, a wszystko co dotyczy
dziatalnosci socjalnej wptywa na pomoc pracownikom Firmy. Mamy
nadzieje, iz dla dobra Spotki i zatrudnionych w niej pracownikéw
Zarzad AMP SA spowoduje, ze zostaniemy wystuchani, a nasze ar-
gumenty dotyczace stuzb socjalnych zostang rzetelnie przeanalizo-
wane przed podjeciem ostatecznej decyzji. Po dtugiej i momentami
burzliwej dyskusji, Strona Pracodawcy zaproponowata spotkanie 8
pazdziernika w obecnosci Pani Dyr.. Personalnej Moniki Roznerskiej,
na ktoérym zostanie przedstawiony plan zmian w strukturach HR w
tym dziatu socjalnego. Strona Spoteczna zaproponowata by udziat w
spotkaniu wzigt takze odpowiedzialny za wprowadzanie programu
KOS w stuzbach HR Pan Filip Kuzniak. Oczekujemy merytorycznej
dyskusji ze Strony Pracodawcy, wystuchania opinii zwigzkowej i
rzetelnego rozwazenia wszystkich argumentow.

W drugiej czesci spotkania Strona Pracodawcy ponownie przedsta-
wita Organizacjom Zwigzkowym graficzny projekt dokonania zmian
zasad premiowania dla czesci pracownikow na stanowiskach niero-
botniczych tzw. EXEMPT ( m.in. kierownicy, szefowie i gtéwni spe-
cjalisci), zgodnie z ktérym wysoko$¢ Funduszu Motywacyjnego dla
tych oséb bylaby Scisle uzalezniona od ich oceny rocznej
w ramach systemu ocen GEDP. Zgodnie z zatozeniami zaprezento-
wanymi przez Pracodawce, Fundusz Motywacyjny dla pracownikéw
EXEMPT uruchamiany bytby w okresach rocznych, z mozliwoscig
nzaliczkowego” ptacenia premii za poszczegdlne miesigce danego
roku. Strona Zwigzkowa odnoszac sie do powyzszej propozycji Pra-
codawcy dokonania zmian zasad premiowania dla czesci pracowni-
kéw na stanowiskach nierobotniczych tzw. EXEMPT stwierdzita, ze
ze wzgledu na bezposredni wyptyw proponowanych zmian zasad
premiowania na wskazniki wzrostu ptac w 2013 i 2014 roku, rozmo-
wy dotyczace zmian zasad premiowania polegajaca na powigzaniu
premii z roczng oceng GEDP dla czesci pracownikéw na stanowi-
skach nierobotniczych powinny by¢ prowadzone facznie z negocja-
cjami zmiany ptacy pracownikow AMP S.A. na 2013 rok, o ktorych
mowa w § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kéw AMP. Strona Pracodawcy uwaza, ze wprowadzenie zmian zasad
premiowania moze mie¢ rzeczywiscie wptyw na wielkos¢ wskaznika
wzrostu ptac roku 2013 i 2014 jednak wptyw ten moze zostac wyeli-
minowany poprzez odpowiednie zapisy Stron umieszczone w Zasa-
dach Premiowania, bez koniecznosci bezposredniego taczenia tego
tematu z negocjacjami ptacowymi roku 2013. Strony pozostaty przy
swoich stanowiskach.

W sprawach roznych zgtoszono tematy do rozwigzania na kolejnych
spotkaniach dotyczace miedzy innymi: zmiany angazy (nazwa sta-
nowiska) pracownikéw krakowskiej spiekalni i decyzji do dalszych
uprawnien tych pracownikow do emerytury pomostowej; wyjasnie-
nia sytuacji zwigzanej z pracami na temat dalszej dziatalnosci wy-
kanczalni w Krakowie i Dabrowie Gorniczej; informacji na temat
dziatalnosci ,,patroli bezpieczenstwa” - czy sq pomocne czy bardziej
szkodzg poprawie stanu BHP?; informacji na temat regulacji porozu-
mien dotyczacych pracownikdéw huty Krdlewska (wyptata nagréd
jubileuszowych); informacji na temat stosowania dodatku mistrzow-
skiego w sytuacjach gdy nastgpito zastepstwo mistrza. Strona Pra-
codawcy na kolejnych spotkaniach postara sie wyjasni¢ zgtaszane
problemy przez Strone Spoteczna.

Dzien wolontariatu

e 5 grudnia zostat w tym roku ogtoszony Dniem Wolontariatu
Pracowniczego w grupie ArcelorMittal. Pracodawca gorgco zatem
zacheca do wiaczenia sie w rézne inicjatywy, ktére beda organizo-
wane w listopadzie i grudniu w ramach Dnia Wolontariatu réw-
niez w Polsce. Kazdy z nas w ramach godzin pracy bedzie mogt by¢
wolontariuszem i podzieli¢ sie swoja wiedza i praca z innymi.

AMP SA prosi przesta¢ informacje o checi uczestnictwa drogg mailo-
wa na adres: magdalena.kusmierz@arcelormittal.com lub telefo-
nicznie pod numerem 32 — 776 7954

Z prasy: UWAGA!!! Trybunat Konstytucyjny orzek}, iz za
swieto w dzien wolny nalezy sie dodatkowe wolne.

e Trybunat Konstytucyjny uznat we wtorek za niekonstytucyjny
przepis odbierajgcy pracownikom dodatkowy dzien wolny za Swieto
przypadajgce w dzien wolny od pracy - wynika z wyroku ogtoszone-
go przez przewodniczacego skfadu sedziego TK Stanistawa Bierna-
ta. Jak orzekt Trybunat, przepis pozbawiajacy dodatkowego dnia
wolnego za dzien wolny przypadajacy w $wieto jest niezgodny z
konstytucyjng zasadg rownosci. Obowigzek oddawania pracowni-
kom takiego dnia uchylono po wprowadzeniu od 2011 r. wolhego w
$wieto Trzech Krdli (6 stycznia). "Zgodnie z art. 14 kodeksu pracy
oraz art. 66 ust. 2 konstytucji wszyscy pracownicy majg prawo do
okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy. W zwigzku z tym
ustawowe ograniczenie liczby dni wolnych od pracy w danym okre-
sie rozliczeniowym powinno w réwnej mierze dotyczy¢é wszystkich
pracownikow i by¢ oparte na racjonalnych i zobiektywizowanych, a
takze przewidywalnych kryteriach"

TK nie okreslit zadnego okresu przejsciowego; wyrok jest ostatecz-
ny, co oznacza, ze zakwestionowany przepis straci moc z chwilg

POSIEDZENIE RADY OPZZ
26 wrzesnia 2012 r. w Warszawie odbyto sie posie-
dzenie Rady OPZZ z udziatem Gtéwnej Inspektor

opublikowania wyroku w Dzienniku Ustaw.

Pracy Iwony Hickiewicz, ktdéra przedstawita

Sprawozdanie z dziatalnosci PIP w roku 2011” oraz
wyniki kontroli PIP przeprowadzonych w okresie 8 miesiecy 2012 r.
w zakresie przestrzegania przez pracodawcow przepisbw prawa
pracy i BHP. Po dyskusji Rada przyjeta ,Wnioski dotyczace wspot-
dziatania organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ z PIP w
obszarze ochrony pracy” (opublikowane w poprzedniej ,Kronice
zwigzkowej”). Rada przyjefa ,,Apel w sprawie Swiatowego Dnia God-
nej Pracy” ustanowionego przez Miedzynarodowa i Europejskag Kon-
federacje Zwigzkdw Zawodowych.. Rada OPZZ zwrdcita sie do ogol-
nokrajowych organizacji cztonkowskich OPZZ o podjecie wiasnych
dziatan w zakresie uczczenia i nagtosnienia idei godnej pracy a do
rad wojewddzkich OPZZ o przeprowadzenie w tym dniu konferencji,
seminaridw na temat Swiatowego Dnia Godnej Pracy Rada OPZZ
przyjeta uchwate w sprawie wystapienia do Trybunatu Konstytucyj-
nego w celu zbadania zgodnosci z przepisami Konstytucji RP przepi-
sow ustawy budzetowej na rok 2012. Konieczno$¢ przyjecia w tej
sprawie nowej uchwaty (poprzednia uchwata w tej sprawie zostata
przyjeta przez Rade OPZZ w dniu 27 marca 2012 r.) wynikata z
faktu uzupetnienia podstawy prawnej wystgpienia do TK. Rade pod-
jeta uchwate w sprawie skierowania do Trybunatu Konstytucyjnego
wniosku o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg RP przepiséw ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych —
poniewaz ustawa narusza zasade réwnosci osob uprawnionych do
otrzymywania $wiadczen rzeczowych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, poprzez bezzasadne wytaczenie ze zwolnienia
z opodatkowania oséb uprawnionych otrzymujacych bony, talony i
inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Ra-
da omowita rowniez dokumenty ,Strategia OPZZ" i tezy ,Kampanii
Programowej OPZZ".
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GRYPA BEZPLATNE SZCZEPIENIA

[

o>~ dla pracownikdw ArcelorMittal Poland, Manpower
Q/t%f N - g -

C N (MPS i MPT) oraz ABC. Kim jest wrég? Grypa to

=\ B\ ostra, wirusowa i wyjgtkowo zarazliwa choroba. W

N \ wyniku powikfan pogrypowych umiera od 250 tys. do
500 tys. 0s6b rocznie!

W Polsce na sezonowg grype zapada od kilkuset tysiecy do kilku
miliondw osdob. Najskuteczniejszym sposobem unikniecia infekcji sg
szczepienia. Teraz jest na nie najlepszy moment!!! Grypa prze-
nosi sie droga kropelkowa, najczesciej podczas kichania, kaszlu czy
rozmowy z osobg zakazong. Pamietaj! Grypa czesto mylona jest z
przeziebieniem lub innymi infekcjami uktadu oddechowego.
HARMONOGRAM SZCZEPIEN

Dabrowa Gornicza ,Unimed” Sp. z 0.0., Poradnia Medycyny Pracy,
10.09.2012 do 31.10.2012, w godzinach od 9.00 do 14.00
Sosnowiec Ambulatorium, 12-13.09.2012 oraz 22-23.10.2012 w
godzinach od 13.00 do 15.00 lub ,,Unimed” Sp. z o.0.,

Poradnia Medycyny Pracy w Dagbrowie Gorniczej, 10.09.2012 do
31.10.2012, w godzinach od 9.00 do 14.00

Krakow CM Ujastek Sp. z 0.0., Pawilon B, pokdj 22, 17.09.2012 do
31.10.2010; poniedziatek, wtorek i pigtek 8.00 — 14.00; Sroda i
czwartek 8.00 — 18.00

Swietochtowice  17.09.2012, 24.09.2012 oraz 8.10.2012,
22.10.2012, w godzinach 13.00 — 15.00, salka Kolprem lub 10.09.-
31.10.2012, NZOZ Sw. Pawta 11A, punkt szczepien, pokdj 7, co-
dziennie 11.00 — 17.00

Huta Krolewska 18.09.2012 oraz 15.10.2012, w godzinach 14.00
— 15.30, pokdj pierwszej pomocy lub 10.09.-31.10.2012, NZOZ Sw.
Pawta 11A, punkt szczepien, pokéj 7, codziennie 11.00 — 17.00
Pracownicy sa proszeni o zabranie na szczepienie legitymacji
pracowniczej!!! Bez okazania dokumentu NIE ZOSTANA za-

10% dodatkowego rabatu z kartg
Klub PZU Pomoc w Zyciu”
Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spdtek! Dla Klientdw, ktorzy w
tym roku zawrg w ww. Biurze Obstugi PZU S.A. ubezpieczenie komu-
nikacyjne (powyzej kwoty 800 zt) lub pozostate (powyzej 200 zi)

przygotowano atrakcyjne upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
Rodzinna nauka ptywania! T
. Zapraszamy wszystkich chet-
ArcelorMittal ==

nych na rodzinng nauke ply-
wania! Na zajecia zapraszamy rodzicéw i dziadkéw z dzie¢mi od lat 7.
Oprdcz zaje¢ typowo ptywackich, ratownicy przeprowadzg krotkie
szkolenia z pierwszej pomocy i zagrozenia w wodzie. Na zajecia nale-
7y zabrac ze sobg legitymacje pracownicza, obuwie zmienne (klapki),
czepek i strdj kgpielowy.

Zajecia odbedg sie w Dabrowie Gdrniczej i Krakowie.

Dabrowa Gornicza: 4.10.2012 (czwartek), Techniczne Zaktady
Naukowe, pawilon B, ul. tancuckiego 10, godz. 20.00 — 20.45
Krakéw: 4.10.2012 (czwartek), ul. Krowoderska, (Srédmiescie, daw-
ne Centrum Miodziezy), godz. 18.15 — 19.00 I grupa, 19.00 — 19.45
IT grupa

Serdecznie zapraszamy! Biuro BHP i Ochrony

ACIA

Wielu moze wiecej

A

UWAGA PRACOWNICY UBEZPIECZENI
W PZU ZYCIE
Kazdy z pracownikéw AMP i nizej wymienionych spotek

szczepienil!ll Biuro BHP i Ochrony
hutniczych ubezpieczony w PZU Zycie i posiadajgcy

AT
karte ,Klub PZU Pomoc w Zyciu” od dnia 1.06.br

Uprawniony jest do dodatkowych znizek w zakresie ubezpieczen ko-
munikacyjnych i majatkowych. Dodatkowy rabat stosowany bedzie
poza juz przystugujacymi znizkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo
dobrego zabezpieczenia mieszkania czy domu. Aby mdc skorzystac z
Karty ,Klub PZU Pomoc w Zyciu” nalezy jg aktywowaé dzwonigc pod
numer infolinii 801 102 102 i podajac nr znajdujacy sie pod kodem
kreskowym. UWAGA- Jezeli karta bedzie nie aktywna lub nie bedzie
znany nr karty przy wykupie polisy, nie bedzie mozna otrzymac do-
datkowego rabatu. Szczegdty: www.pzu.pl/pomoc w zyciu. Podmioty,
ktdrych pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie mogg korzy-
sta¢ z dodatkowego rabatu: ArcelorMittal Poland, PUK Kolprem, Arce-
lorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek, ArcelorMit-
tal Tubular Products Krakéw.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl. A,
11 pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1 czerwca br.
czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, Srode, czwar-
tek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego
umowienia sie z pracownikiem biura (tel. komorkowy).

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
S”, kl. A, 1I pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w ponie-
dziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.

i,
5;; fﬁ\ Podaruj sobie 1% .
&HM KRS 0000052378 ArcelorMittal
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej zaprasza

na nastepujace bezptatne badania laboratoryjne organizo-
wane przy wykorzystaniu srodkow finansowych z grantu,
przyznanego przez ArcelorMittal Fundation, na dziatania re-
alizowane na rzecz profilaktyki zdrowia:
- 18.10.2012 r. PSA i eGFR - dla mezczyzn w ramach profilaktyki
raka prostaty oraz przewlektej choroby nerek /PChN/
- 19.10.2012 r. TSH i eGFR - dla kobiet w ramach profilaktyki
chordb tarczycy oraz przewlektej choroby nerek /PChN/
Badanie eGFR , czyli badanie poziomu kreatyniny we krwi, pozwala
na wczesne wykrycie i wdrozenie odpowiedniej terapii, ktéra ma na
celu ochrone funkcji nerek. W stadium I i II znajdujg sie osoby
z eGFR powyzej 60 ml/min. Z nefrologicznego punktu widzenia
mozna je uznac za osoby zdrowe. Natomiast badani, ktérzy znalezli
sie w stadium III i IV budza niepokéj z powodu wskaznika eGFR
ponizej 60 ml/min (stadium III) lub ponizej 30 mi/min
(stadium 1V) i powinni zosta¢ poddani dalszej diagnostyce, majacej
na celu ustalenie rodzaju schorzenia nerek lub uktadu moczowego.
Wszyscy pacjenci, u ktérych stwierdzono wskaznik eGFR na poziomie
ponizej 60 ml/min, powinni to odczyta¢ jako sygnat alarmowy
i zgtosi¢ sie do lekarza rodzinnego. Ten z kolei skieruje ich na konsul-
tacje nefrologiczna.

Rejestracja telefoniczna na badania odbedzie sie w dniach

8 i 10 pazdziernika 2012 r., w godz. 9.00-14.00 pod numerami:

PSA i eGFR 787 610 696 , TSH i eGFR — tel. 12 290 41 58
Do badan nalezy zgtosi¢ sie o wyznaczonej godzinie do Rejestracji
Laboratorium Analitycznego / nie trzeba by¢ na czczo/
w siedzibie Centrum Medycznego Ujastek Spotka z o.o.
(ul.Ujastek 3)
Dla osdb, ktérych wynik badania PSA i TSH przekroczy wskazang
norme - Fundacja planuje
zapewni¢ w kolejnych akcjach -
stow.

konsultacje wtasciwych Specjali-

Tel. Redakeji - 38-11, sekretariat Zwiazku 012 290 1532,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego czlonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naklad 2000 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 12-644-68-16 12-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
,Chata pod Pusta” w Wierchomli
e Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne i
okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 positki, noc-
leg, 1 wieczorna impreza: zimna ptyta, muzyka mechaniczna. Dodatko-
wo oferujemy moZliwosc organizacji ogniska z poczestunkiem, wycie-
czek i innych atrakcji — na zamowienie,

Do wszystkich zainteresowanych: Dziat Spraw Socjalnych i
Bytowych uprzejmie informuje, ze dla pracownikéw AMP SA Oddziatu
Krakow Zwigzkowe Biuro Turystyczne ,UNIHUT” S.A., przyjmuje zapisy
na wycieczki:

1. WILNO — KOWNO - TROKI w terminie 10 — 14.10.2012 Cena
zawiera: przejazd autokarem klasy lux (WC, video, klimatyzacja, ba-
rek), 3 noclegi w hotelu **/*** na obrzezach Kowna i Wilna (pokoje 2,
3 os. z tazienkami), 3 $niadania, 3 obiadokolacje, opieke przewodnika
lokalnego podczas zwiedzania Kowna, Wilna i Trok, opieke pilota,
ubezpieczenie NNW do 2 000 EUR, KL do 15.000 EUR, bagazu do 2020
EUR, podatek VAT. Cena nie zawiera biletow wstepu do zwiedzanych
obiektow, okoto 60 LT Dopfata do pokoju 1 os. 150 zt. Kolejnos¢ zwie-
dzania moze ulec zmianie

CENA DLA EMERYTOW, PRACOWNIKOW AMP I ICH RODZIN
425 Zk (Pelny koszt 855 Zt)

2. POZNAN + BERLIN 19 -21.10.2012

Dla pracownikdw ArcelorMittal, Emerytow i Rencistow Huty oraz upraw-
nionych cztonkéw rodziny cena: 360zt/os. (petny koszt 720PLN)
Cena obejmuje: transport autokarem, 2 noclegi,2 obiadokolacje,2 $nia-
dania, 1 obiad w drodze  powrotnej, opieke pilota, przewodnikdw,
bilety wstepu po stronie polskiej, ubezpieczenie. Cena nie zawiera bile-
téw wstepu w Berlinie do zwiedzanych obiektow — ok.45 EUR

Wypoczynek po pracy

UWAGA!!! Do wszystkich zainteresowanych:
Uprzejmie informujemy, ze dla pracownikéw AMP SA Oddziatu Krakdw,
Dziat Socjalny ,HUT-PUS” S.A. sprzedaje bilety na :
1. Koncert Jubileuszowy Jerzego Potomskiego , ktéry odbedzie sie w
Piwnicy pod Baranami 25 pazdziernika 2012r. o godz.18.30. Ce-
ny biletéw 60 zt; odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych
do korzystania z ZFSS wynosi 30zt za bilet
2. Koncert , Wspaniali artyéci zapraszajg w niezwyktg podréz muzycz-
ng”, ktéry odbedzie sie w Filharmonii Krakowskiej , 14 pazdziernika
2012 o godz. 17.00 W programie m.in. najpopularniejsze hity muzyki
operetkowej, musicalowej i filmowej w wykonaniu Krystyny Tyburow-
skiej , Magdaleny Pilarz-Bobrowskiej, Jana Zakrzewskiego, Tadeusza
Szlenkiera , Salonowej Orkiestry Camerata pod dyrekcjg Wiestawa Mu-
rzanskiego . Ceny biletéw 90 zt i 50 zt ; odptatno$¢ dla pracownikow
AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi odpowiednio 45 i
25 zt za bilet.
3. Koncert Kasi Kowalskiej , ktory odbedzie sie w Auli Audytorium Maxi-
mum 4 listopada 2012r. 0 godz.19.30 .0 godz.19.30 . Ceny biletow 45
zt ; odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z
ZFSS wynosi 22 zt za bilet.
4. Koncert ,Przystanek Europejskiego Festiwalu im. Jana Kiepury”, ktéry
odbedzie sie w Auli Audytorium Maximum UJ , 18 listopada br. o
godz.18.00. Ceny biletéw 120 zt, 100zt , 60 zt; odptatnos¢ dla pracow-
nikéw AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi odpowied-
nio 60, 50, 30 zt za bilet. Zapisy wraz z wptatami przyjmowane beda w
pok.39, bud ,Z" tel. 99 28 74.
Jednoczesnie informuje , ze pracownik moze skorzystac z dofinansowa-
nia facznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach wypoczyn-
ku po pracy, w tym nie wiecej niz do 3 wycieczek wielodniowych oraz
dodatkowo do 4 wyjé¢ do imprez gdzie dofinansowanie nie przekracza
10 zt do biletu

Z prasy: ArcelorMittal zamyka hute w pétnocnej Frangji.
Najwiekszy na $wiecie, miedzynarodowy koncern stalowy Arcelor-
Mittal zdecydowat sie zamkna¢ dwa piece w Florange w pdtnoc-
nej Francji. Produkcja w zaktadzie byta juz zawieszona wczesniej.
O dalsze funkcjonowanie zaktadu zabiegat francuski rzad. Jak
podajg francuskie media, socjalistyczny rzad chciatby kupi¢ za-
klad za symboliczne euro. Nastepnie chciatby szuka¢ dla niego
inwestora, ktdry wznowitby produkcje. Definitywne zamkniecie
zaktadu to cios dla socjalistycznego prezydenta Francoisa Hollan-
de. Obiecywat on ozywi¢ sektor przemystowy i zapobiec dalszej
likwidacji miejsc pracy. We Francji w ostatnim dziesiecioleciu
zostato zlikwidowanych 750 tysiecy. miejsc pracy. Zaktad we
Florange byt ostatnig czynng hutg w okregu przemystowym w
poétnocno- wschodniej Francji, po tym jak zamknieto hute w sa-
siednim miescie Gandrange. Poprzedni centroprawicowy prezy-
dent Francji N. Sakrozy podobnie jak Hollande nakfaniat Arcellor-
Mittal do utrzymania produkcji w hucie Gandrange. Zdaniem
analitykéw, szanse ze koncern sprzeda hute panstwu sg niskie.
Na jeszcze nizsze ocenia sie szanse na wznowienie we Florange
produkciji.

Stalprodukt negocjuje ze zwigzkowcami ZGH Bolestaw. W
Zaktadach Gdrniczo-Hutniczych Bolestaw rozpoczely sie dzis roz-
mowy przedstawicieli Stalproduktu ze zwigzkami zawodowymi.
Negocjacje pakietu socjalnego to kolejny etap transakcji nabycia
akcji ZGH Bolestaw przez Stalprodukt. Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa ma nadzieje, ze caly proces zostanie zakonczony jeszcze w
tym roku. Umowa miedzy Ministerstwem Skarbu Panstwa i Stal-
produktem zostata parafowana 17 wrzesnia br. W czasie najbliz-
szych trzech tygodni powinny zosta¢ zakonczone negocjacje pa-
kietu socjalnego, a wiec umowa moze by¢ podpisana w koncu
pazdziernika. Bedzie to jeszcze transakcja warunkowa. Stanie sie
obowigzujaca, jezeli w ciggu dwoch miesiecy nie wniesie do niegj
zastrzezen Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Wniosek
o zgode na koncentracje, przygotowywany obecnie wspdinie
przez obie firmy, ma trafi¢ do UOKIK w przysztym tygodniu. Roz-
poczete w lutym tego roku rozmowy na temat prywatyzacji Za-
ktadoéw Gorniczo-Hutniczych Bolestaw dotyczyty sprzedazy Stal-
produktowi 10 961 600 imiennych akcji tej spdtki, co stanowi
86,92 proc. jej kapitatu zaktadowego. Do czasu wydania zgody
na transakcje przez UOKIK jej szczegdtowe postanowienia beda
utrzymywane w tajemnicy. Warto$¢ transakcji i plany rozwoju
ZGH w strukturze nowego wtasciciela nie sg jeszcze znane. Firma
produkujgca wysoko przetworzone wyroby ze stali wykorzystuje
cynk w procesach cynkowania barier drogowych czy elementéw
konstrukcyjnych, we wiasnych ocynkowniach STP Elbud w Buko-
wanie i Krakowie, a takze w cynkownia tasm Cynk-Mal w Legni-
cy. ZGH Bolestaw produkuje cynk elektrolityczny i stopy ocyn-
kownicze, kwas siarkowy oraz koncentraty cynku i otowiu. Stal-
produkt zwraca uwage m.in. na problemy wynikajace z ograni-
czonych zdolnosci wydobycia rud cynku i otowiu w nalezacej do
ZGH Bolestaw kopalni Olkusz-Pomorzany. Wiasne surowce byty
jednym z najwazniejszych atutéw tej firmy, ale wedtug szacun-
kéw ztoze wyczerpie sie i w roku 2016 jego eksploatacja zostanie
zakonczona. Spodtka stara sie o nowe mozliwosci pozyskiwania
materiatdw wsadowych do huty. Czescig nowej strategii jest in-
westowanie w wydobycie na Batkanach, gdzie firma przejeta
kopalnie Gradir Montenegro w Czarnogérze. Przejecie ponad
potowy akgji zaktadu i inwestycje w wydobycie to w sumie ok. 20
min EUR. Sprowadzanie rudy z Batkandw nie rozwigzuje jednak
probleméw, bo niewielka, odkrywkowa kopalnia jest w stanie
zapewni¢ 20-30 proc. wsadu. Kolejnym kierunkiem ma by¢ moc-
niejsze postawienie na recykling. Stalprodukt na razie nie chce
sie wypowiadac¢ na temat kierunkéw rozwoju ZGH.




