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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE - CIAG DALSZY

Kontynuujgc temat rozwigzania umowy o prace prezentuje-
my ponizej regulacje prawne i uprawnienia, jakie przystugujg pra-
cownikowi, w przypadku niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia. Wbrew pozorom
takie sytuacje sg co raz czestsze i niestety majg réwniez miejsce w
naszej firmie, o czym $wiadczy przypadek pracownika z O/Krakéw,
zwolnionego w trybie dyscyplinarnym na podstawie art. 52 KP, w
oparciu o sfatszowany protokot z kontroli stanu trzezwosci. Sprawa
jest rozwojowa, a postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest
przez Prokurature Rejonowg dla Krakowa - Nowej Huty. Poszkodo-
wany w tej sprawie ztozyt stosowne doniesienie do Prokuratury,a
poprzez Komisje Pojednawcza, dziatajgcg w naszej hucie, wniosek
o skierowanie jego sprawy do rozpatrzenia przez Sad Pracy. Z po-
wyzszego przyktadu mozna wysung¢ jeden wniosek. Warto znac¢
obowigzujgce w Polsce prawo, a przynajmniej przepisy ujete w
Kodeksie Pracy, ktore dotyczg wtasnie takich sytuacji jak np. nie-
stuszne zwolnienie pracownika z pracy, w trybie np. art. 52 KP w
Dziale Dwunastym - ,,ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZE-
NIA ZE STOSUNKU PRACY” reguluje to w sposéb nastepujgcy:
Rozdziat | Przepisy ogdine Art. 242. [Dochodzenie roszczen] § 1.
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na
drodze sgdowej. § 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg
pracownik moze Zgda¢ wszczecia postepowania pojednawczego
przed komisjg pojednawczg. Art. 243. [Dazenie do polubownego
zalatwienia sporu] Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do po-
lubownego zafatwienia sporu ze stosunku pracy. Rozdziat Il Poste-
powanie pojednawcze Art. 244, [Komisje pojednawcze] § 1. W
celu polubownego zatatwiania sporow o roszczenia pracownikow ze
stosunku pracy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze. § 2.
(uchylony). § 3. Komisje pojednawczg powotujg wspdlnie pracodaw-
ca | zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego pracodaw-
cy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — pracodawca, po
uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw. § 4. (uchylony). Art. 245.
[Tryb powolywania komisji] W trybie przewidzianym w art. 244 §
3 ustala sie: 1) zasady i tryb powotywania komisji; 2) czas trwania
kadencji; 3) liczbe cztonkéw komisji. Art. 246. [Wylaczenie czion-
kostwa] Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze byc: 1) osoba
zarzgdzajgca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy; 2) gtowny
ksiegowy; 3) radca prawny; 4) osoba prowadzgca sprawy osobowe,
zatrudnienia i ptac. Art. 247. [Przewodniczacy komisji] Komisja
pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego komisji
oraz jego zastepcow i ustala regulamin postepowania pojednawcze-
go. Art. 248. [Wniosek pracownika] § 1. Komisja pojednawcza
wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pi-
Smie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza sie date jego
wptywu. § 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do komisji po-
Jjednawczej przerywa bieg terminéw, o ktérych mowa w art. 264.
Art. 249. [Sktad komisji] Komisja pojednawcza przeprowadza
postepowanie pojednawcze w zespotach sktadajgcych sie co naj-
mniej z 3 czlonkéw tej komisji. Art. 250. (uchylony). Art. 251.
[Termin zatatwienia sprawy] § 7. Komisja pojednawcza powinna
dgzyc, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody nastgpito w terminie
14 dni od dnia ztoZzenia wniosku. Termin zakonczenia postepowania
przed komisjg pojednawczg stwierdza sie w protokole posiedzenia
zespotu. § 2. W sprawach dotyczgcych rozwigzania, wygasniecia
lub nawigzania stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 264, wniosek

do komisji pojednawczej wnosi sie przed uptywem terminéw okre-
$lonych w tym przepisie. § 3. W sprawach, o ktérych mowa w § 2,
postepowanie pojednawcze konczy sie z mocy prawa z uptywem 14
dni od dnia ztoZzenia wniosku przez pracownika, a w innych spra-
wach — z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Art. 252.
[Zawarcie ugody] Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg
wpisuje sie do protokotu posiedzenia zespotu. Protokét podpisujg
strony i cztonkowie zespotu. Art. 253. [Niedopuszczalnos¢ zawar-
cia ugody] Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktéra bytaby
sprzeczna z prawem lub zasadami wspoizycia spotecznego. Art.
254. [Przekazanie sprawy sadowi pracy] Jezeli postepowanie
przed komisjg pojednawczg nie doprowadzifo do zawarcia ugody,
komisja na Zgdanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia postepowania pojednawczego, przekazuje nie-
zwilocznie sprawe sgadowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne
zatfatwienie sprawy przez komisje pojednawczg zastepuje pozew.
Pracownik zamiast zgtoszenia tego zgdania moze wnie$¢ pozew do
sgdu pracy na zasadach ogdinych...... cdstr2

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych

W dniu 9.10.2015 r., odbylo sie posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Prze-
wodniczgca Komisji Pani Jadwiga Radowiecka. Przewodniczaca
przedstawita szczegétowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS- O/Krakéw
wg danych na dzien 30.09.2015 r., z ktérego skorzystata nastepujg-
ca ilo$¢ osob:

- wypoczynek dzieci - 930 osob,

- wczasy pod gruszg - 3032 osoby,

- Swiadczenia turystyczno - rekreacyjne - 204 osoby,
- wypoczynek po pracy - 13637 osob,

- zapomogi - 1009 oséb,

- dofinansowanie do przedszkola - 1003 osoby,

- pozyczki na cele mieszkaniowe - 266 osob.
Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla nastepujgcych komorek
organizacyjnych:

- bytych pracownikéw EiR

- pracownikéw Zaktadu Wielkie Piece — PSK1,

- pracownikow Zaktadu Koksownia —ZKK,

- pracownikow Zaktadu Energetycznego BEK,

- pracownikéw komorek Dyrekcyjnych,

Trzy wnioski skierowano do GKSS. Jednej osobie nie przy-
znano zapomogi. Komisja rozpatrzyta negatywnie wniosek o udzie-
lenie pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikowi (PSK), w zwigz-
ku z wptatg pracownika partycypacji na mieszkanie w TBS — z po-
wodu braku spetnienia warunkéw Regulaminu ZFSS (§18).

Komisja przeanalizowata wykorzystanie srodkéw w ramach
wypoczynku po pracy i rozpatrzyta przedstawione przez Hut-Pus
oferty imprez przyznajgc na nie dofinansowanie.

Komisja wyrazita zgode na zakup dodatkowych biletéw do
Multikina w ilosci 500 szt. x 17 zt na filmy 2D oraz wejscidwek do
Parku Wodnego 500 szt. x 16 zt.

Przyznano dofinansowanie do pobytu tréjki dzieci pracowni-
kow AMP SA do wypoczynku organizowanego przez kluby sporto-
we w okresie wakacji. Przyznano takze dofinansowanie do pobytéw
dzieci niepetnosprawnych na turnusie rehabilitacyjnym osobom
uprawnionym. J.taka
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cd ze str nr1...Art. 255. [Niewykonanie ugody] § 7. W razie niewy-
konania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej przez
sagd pracy klauzuli wykonalnosci. § 2. Sad pracy odmdéwi nadania
klauzuli wykonalnoSci, jezeli ze ztozonych akt komisji wynika, ze
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotfecz-
nego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgod-
nosci ugody z prawem lub zasadami wspoizycia spotecznego na
zasadach ogdinych. Art. 256. [Bezskuteczno$¢ ugody] Pracow-
nik moze wystgpi¢ do sgdu pracy w terminie 30 dni od dnia zawar-
cia ugody z zgdaniem uznania jej za bezskuteczng, jezeli uwaza,
Ze ugoda narusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach, o
ktérych mowa w art. 251 § 2, z zgdaniem takim pracownik moze
wystgpic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody. W
Dziale dwunastym, Rozdziat I, ujeto zakres dziatania i kompeten-
cje Sgdow Pracy. Art. 262. [Whasciwos¢ sadu] § 1. Spory o rosz-
czenia ze stosunku pracy rozstrzygajg:

1) sgdy pracy — stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sg-
déw rejonowych oraz 2) sgdy pracy i ubezpieczen spotecznych —
stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sgdéw wojewddzkich,

zwane sgdami pracy. § 2. Nie podlegajg wiasciwo$ci sgdéw pracy
spory dotyczgce: 1)ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy;
2) stosowania norm pracy; 3) pomieszczen w hotelach pracowni-
czych. § 3. Zasady tworzenia sgdow pracy, organizacje i tryb po-
stepowania przed tymi sgdami regulujg odrebne przepisy. Art. 263.
(uchylony). Art. 264. [Terminy dochodzenia roszczen] § 7. Od-
wotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sgdu pra-
cy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umo-
we o prace. § 2. Zgdanie przywrécenia do pracy lub odszkodowa-
nia wnosi sig do sgdu pracy w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sgdu pracy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przy-
jecia do pracy. Art. 265. [Przywrécenie terminu]

§ 1. Jezeli pracownik nie dokonat — bez swojej winy — w terminie
czynno$ci, o ktérych mowa w art. 97 § 21 i w art. 264, sad pracy na
jego wniosek postanowi przywrocenie uchybionego terminu. § 2.
Whiosek o przywrécenie terminu wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku
nalezy uprawdopodobnic¢ okoliczno$ci uzasadniajgce przywrdcenie
terminu. Art. 266-280. (uchylone). Spory ze stosunku pracy zaist-
niate miedzy pracodawcag a pracownikiem mogg by¢ ostatecznie
rozstrzygniete jedynie przez sady pracy, ktére majg kompetencije
do rozstrzygania tego rodzaju spraw. Nalezg do nich sprawy m.in.
0 roszczenia ze stosunku pracy, o ustalenie istnienia stosunku
pracy, o odszkodowanie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Pracodawca lub pracownik mogg wytoczy¢ powddz-
two ze stosunku pracy przed sadem pracy:1) wlasciwosci ogodlnej
(ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe pozwanego), 2)
w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, 3) w
ktérego okregu znajduje sie zaktad pracy. Oznacza to, ze strona
stosunku pracy wnoszgca pozew moze dowolnie wybra¢ sad pra-
cy, przed ktorym chce wytoczyé powoddztwo. W sprawach z zakre-
Su prawa pracy pobiera sie optate sgdowg od pracownika jedynie
wtedy, gdy przedmiot sporu przewyzsza kwote 50 tys. zt. Nalezy
wowczas zaptaci¢ tzw. optate stosunkows, ktéra wynosi 5% warto-
$ci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 30 zt i nie wiecej niz 100
tys. zt. Jednak w przypadku sktadania apelacji, zazalenia, skargi
konstytucyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem pra-
womocnego orzeczenia sgdowego pracownik musi uisci¢ optate
podstawowg w wysokosci 30 zi, nawet gdy warto$¢ przedmiotu
sporu nie przekracza 50 tys. zt. Pracodawca nie jest zwolniony z
kosztow sadowych. Wydatki zwigzane z postepowaniem przed
sgdem, takie jak np. optacenie opinii biegtych, sa tymczasowo
przenoszone na Skarb Panstwa. Dopiero w orzeczeniu konczgcym
postepowanie sad rozstrzyga o tych wydatkach, obarczajgc nimi
pracodawce, pracownika lub przenoszac je na Skarb Panstwa.
Nalezy jednak pamigta¢, ze obcigzenie nimi pracownika moze

nastgpi¢ jedynie w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych. Doty-
czy to sytuacji zwigzanych z wyraznie negatywnym zachowaniem
pracownika w czasie procesu, dochodzeniem przez niego bezza-
sadnych roszczen lub mnozeniem nieuzasadnionych wnioskow
dowodowych podwyzszajgcych koszty procesu. Uchybienie wska-
zanemu w przepisach terminowi do wniesienia okreslonego po-
wodztwa pozbawia pracownika mozliwosci dochodzenia okreslo-
nych roszczen, chyba ze wystapi on do sgdu z wnioskiem o przy-
wrécenie terminu i uprawdopodobni wystgpienie przyczyny obiek-
tywnie uniemozliwiajgcej mu wniesienie stosownego powodztwa do
sgdu w przypisanym terminie, np. pracownik po wypadku przeby-
wat w szpitalu. Taki wniosek nalezy wnie$¢ tacznie z pozwem, dla
ktérego ten termin zostat uchybiony, w terminie 7 dni od ustania
przyczyny powodujgcej uchybienie terminowi. W przyszltym tygo-
dniu, na zakonczenie naszego cyklu, opublikujemy przepisy regulu-
jace odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciw pra-
wom pracownika. K. Bak

Negocijacje Requlaminu ZF$S na 2016 rok

W dniu 15.10.2015 r. odbyto sie kolejne spotkanie w spra-
wie projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych na 2016 r. w ArcelorMittal Poland S.A. Strony ustality, ze
bedg sporzadzaty liste uczestnikdw spotkania oraz krotkg notatke,
ktéra bedzie podpisana po stronie spotecznej przez wyznaczonego
koordynatora Pana Stanistawa Szreka. Omoéwiono propozycje stro-
ny zwigzkowej do Regulaminu ZFSS na 2016 w poréwnaniu do
projektu pracodawcy. Strony wspolnie uznaty, iz uzgodniono wiek-
sz0$¢ zapiséw w projekcie Regulaminu ZFSS na 2016r. Pozostato
kilka sporych kwestii w tym tabele z dofinansowaniem.

Strona Spotfeczna jest przekonana, iz dzielgce réznice moz-
na wyjasni¢ na kolejnym spotkaniu. Na regulamin czekajg pracow-
nicy AMP SA, a takze Firmy obstugujgce ZFSS. Znajgc zapisy
Regulaminu ZFSS mozna z duzym wyprzedzeniem przygotowaé
propozycje wypoczynku po pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland SA. K.W.

EKO-ENERGIA otrzymuje wylicytowany instrument muzyczny
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. jak co roku
podczas festynu zwigzkowego i spotkania sponsoréw wspdlnie z
HFOZiPS przeprowadzit licytacje instrumentu muzycznego z zaso-
béw naszej hutniczej orkiestry, tym razem tzw. Tuby. Tym razem
po diugiej ,walce” z innymi sponsorami instrument za kwote 2 500
zt. wylicytowat w imieniu Spotki EKO-ENERGIA Dyr. Finansowy
Pan Maciej Rerutko. W dniu 16.10.2015 roku odbyto sie uroczyste
przekazanie wspomnianej Tuby Prezesowi Zarzadu Spétki Panu
Czestawowi Balakowi. Obecni na tej uroczystosci byli: Dyr. Maciej
Rerutko, Dyr. Marketingu Spoétki Pan Jerzy Molenda. Uroczystego
przekazania dokonat Kol. Krzysztof Styputa i Marek Grochal, kto-
rzy reprezentowali HFOZIPS oraz reprezentujgcy NSZZ Prac.

AMP S.A. kol. Jozef Kawula. Jubileusz 25- lecia Spotki EKO-
ENERGIA Sp. z o.0. zbiegt sie z organizacjg takze 25 festynu
zwigzkowego. W imieniu Fundacji dziekujemy za wsparcie finanso-
J. Kawula

we.
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Oswiadczenie Rady OPZZ z dnia 23 wrzesnia 2015 r. w

sprawie propozycji wyborczych
Platformy Obywatelskiej
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
negatywnie ocenia program wyborczy Ewy Kopacz, w ktérym szefo-
wa rzgdu otwarcie atakuje prawa zwigzkowe i pracownicze. Zapowia-
dane reformy majg przykry¢ niepowodzenia rzgdéw Platformy Oby-
watelskiej i odwrdci¢ od nich uwage.

Premier zapowiedziata wprowadzenie jednego kontraktu za-
trudnienia pracowniczego, co znacznie pogorszytoby sytuacje milio-
néw pracownikéw etatowych i utatwitoby ich zwalnianie. Polskie pra-
wo pracy, jedne z najbardziej elastycznych w Europie, ma sta¢ sie¢ —
kosztem pracownika - jeszcze bardziej elastyczne i przyjazne dla
pracodawcy. Na to nie ma naszej zgody! Bedziemy o to walczyc!

Zniesienie skladek na ZUS i NFZ budzi niepokdj o zgroma-
dzone $rodki na kontach ubezpieczen zdrowotnych i emerytalnych.
Obnizone sktadki wigzatyby sie z obnizeniem $wiadczen emerytal-
nych i rentowych. Trudno pogodzi¢ sie z tym, ze decyzje o reformie
podejmowane sg bez konsultacji spotecznych. Protestujemy przeciw-
ko takiemu trybowi wprowadzania rozwigzan waznych dla catego
spoteczenstwal

Zapowiadane ograniczenie praw zwigzkowych to potezne
uderzenie w dialog spoteczny na poziomie zaktadu pracy. Propono-
wane przez premier rozwigzania sg sprzeczne z traktatami i umowa-
mi miedzynarodowymi przyjetymi przez Polske. Deklaracje o radykal-
nym ostabieniu zwigzkoéw zawodowych w przedsiebiorstwach odbie-
ramy jako wydanie wojny ludziom pracy. OPZZ nie godzi sie na taka
polityke! Rada OPZZ

Zblizajg sie wybory parlamentarne, ktére zdecyduja, jaka

polityka gospodarcza spoteczna bedzie realizowana przez

najblizsze cztery lata. Jako centrala reprezentujgca setki

tysiecy Polek i Polakéw nie mozemy by¢ obojetni wobec
tego wydarzenia. Aby skutecznie reprezentowac interesy pracowni-
kéw i ich rodzin powinniSmy mie¢ swoich przedstawicieli w Parla-
mencie. Potwierdzajg to dotychczasowe doswiadczenia Zespotu
Postow Zwigzkowych. Do zwigzkéw zrzeszonych w OPZZ nalezg
osoby o réznych pogladach oraz majgce rézne sympatie polityczne.
Niemniej jednak wszystkich nas spaja przyjety przez Rade OPZZ
program "godna praca". Jego filary stanowig: stabilne zatrudnienie,
wysokie ptace, aktywna rola panstwa na rynku pracy, walka z nierow-
nosciami spotecznymi, rozbudowane Swiadczenia spoteczne, wzrost
rent i emerytur czy powszechny dostep do publicznej bezptatnej edu-
kacji i stuzby zdrowia. Kluczowym kryterium poparcia kandydatéw w
zblizajgcych sie wyborach powinien by¢ program. Musimy by¢ jednak
uwazni, gdyz w poprzednich latach wielokrotnie nie dotrzymano skta-
danych publicznie obietnic. Niestety zbyt czesto politycy zapominali o
swoich obietnicach tuz po wyborach. Mamy zaufanie przede wszyst-
kim do naszych przedstawicieli. Wielu z nich startuje w zblizajgcych
sie wyborach - z listy Zjednoczonej Lewicy. Warto pamieta¢, ze roz-
mowy na temat przysztosci lewicy byly zainicjowane przez OPZZ.
ByliSmy sygnatariuszami porozumienia programowego. OPZZ inicjo-
wato i opracowato wiele projektéw ustaw. Czes¢ z nich, poprzez na-
szych zwigzkowych postéw, udato sie uchwali¢. Dotyczy to miedzy
innymi ograniczenia umoéw na czas okreslony i ustawy o zamoéwie-
niach publicznych. ZainicjowaliSmy zmiany systemu emerytalnego
uprawniajgcego do wczesniejszego przejscia na emeryture ze"
wzgledu na staz pracy oraz wprowadzenie minimalnej ptacy godzino-
wej. Dlatego w zblizajgcych sie wyborach parlamentarnych popieraj-
my kandydatéw rekomendowanych przez organizacje i struktury
OPZZ. Znamy tych ludzi i wiemy, ze jezeli zostang wybrani do parla-
mentu, bedg nadal zabiegac o interesy i prawa ludzi pracy. Szukajmy
na listach wyborczych kandydatéw OPZZ i gtosujmy na nich 25 paz-
dziernika. Jan Guz Przewodniczacy OPZZ

XXX lecie Spoétki UNIHUT S.A.

W 14 pazdziernika 2015 roku Spotka UNIHUT SA
e obchodzita 30 - lecie swojej dziatalnosci. Firma zosta-
fa zatozona 14-10-1985 jako Zaktad Dziatalnosci Gospodarczej. Zaj-
mowata sie eksploatacjg Hatdy hutniczej, pozyskiwaniem ztomu oraz
dziatalnoscig handlowg. 24.09.1991 ZDG zostat przeksztatcony w
Spotke Akcyjng pod nazwg UNIHUT SA W 1995 roku nastgpit rozwoj
Firmy poprzez rozszerzenie dziatalnosci o eksploatacje Hatdy w Cho-
rzowie i dziatalnosc¢ turystyczng. Wraz z innymi podmiotami Spotka
zatozyta Madrohut. W 1998 roku UNIHUT SA objat w posiadanie i
rozbudowat Osrodek wypoczynkowy ,Chata pod Pustg” w Wierchom-
li Matej, oraz poszerza dziatalno$¢ o eksploatacje sieci energetycz-
nych zakupionych od Budostalu 8 przejmuje tez grupe remontowg
oraz rozpoczyna ustugi warsztatowe na wielu wydziatach Huty. W
2009 roku Firma oddaje do uzytku nowoczesng hale produkcyjng do
produkcji konstrukcji stalowych. Firma stale sie rozwija korzystajgc
miedzy innymi z dotacji unijnych.

UNIHUT SA posiada wieloletnie doswiadczenie w procesach
spawania, ciecia i napawania podparte szerokimi uprawnieniami
Instytutu spawalnictwa i UDT. Oferuje swoje ustugi w zakresie wyko-
nawstwa i montazu wszelkiego rodzaju konstrukcji stalowych oraz
montazu urzadzen gtdwnie dla przemystu: energetycznego, hutnicze-
go oraz budownictwa ogolnego. Wykonuje remonty gorgce i zimne
masywow ceramicznych wg technologii FOSBELi FIB, modernizacje,
diagnostyke, montaz sprezarek wirnikowych i ttokowych, instalacji
gazowych oraz armatury przemystowej. Posiada koncesje na sprze-
daz i dystrybucje energii elektryczne;j.

Spotka UNIHUT SA zdobywa coraz mocniejszg pozycje nie
tylko na rynku branzy hutniczej, ale takze realizujgc zamowienia kon-
strukcyjno-energetycznej w Polsce.

Jubileusz 30 lecia byt okazjg do spotkania wszystkich tych,
ktorzy uczestniczyli w tworzeniu historii Firmy, stuzyli jej radg, poma-
gali, czy udzielali kredytu zaufania. Tak, wiec 30-lecie Firmy UNIHUT
S.A. to dobry czas na podsumowania, wyznaczanie kolejnych celow,
ale to réwniez czas podziekowan. Zarzad NSZZ Pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. dziekowat Zarzadowi Spdtki, wszystkim Pracow-
nikom za zaangazowane, aktywno$¢ zawodowa, kreatywnos¢, umie-
jetnos¢ w podejmowaniu wyzwan oraz realizacje wielu $miatych pla-
néw i zamierzen. Mamy nadzieje, ze to wyjatkowe Swieto bedzie dla
wszystkich chlubg i powodem do dumy oraz spetnienia osobistych
marzen. K.W.

&

Tydzien Zdrowia w ArcelorMittal Poland

. Kilka tysiecy os6b wzieto udziat w licznych aktyw-
ArcelorMittal nosciach z okazji Tygodnia Zdrowia, ktéry organi-

zowany jest co roku na poczatku pazdziernika przez Biuro BHP Arce-
lorMittal Poland. W organizacje Tygodnia Zdrowia witgczyty sie hutni-
cze fundacje wspotpracujace ze stuzbg zdrowia. Z darmowych badan
specjalistycznych skorzystato wielu hutnikow. W tym roku z prozdro-
wotnych akcji mogty skorzysta¢ dzieci hutnikéw. Dla blisko 170 wy-
chowankoéw przedszkoli przyzaktadowych, zorganizowano badania
profilaktyczne wad postawy, logopedyczne, stomatologiczne, a takze
warsztaty, pikniki i konkursy dla dzieci oraz rodzicow nt. zdrowego
odzywiania i sportu. Hutnicy wzieli tez udziat w warsztatach i wykta-
dach na temat zdrowego odzywiania. Zainaugurowano tez Il edycje
akgji ,Schudnij z nami”. Uwienczeniem hutniczych zmagan dla zdro-
wia byty imprezy o charakterze sportowym: Bieg Hutnika na dystan-
sie ponad 6 km nad Pogoriag w Dgbrowie Gorniczej, turniej tenisa
ziemnego na kortach i mecz pitki noznej pomiedzy druzynami wal-
cowni zimnej i gorgcej w Krakowie. Sztandarowym wydarzeniem
Tygodnia Zdrowia, obok marszobiegu byta Wielka Akcja Krwiodaw-
stwa zorganizowana przy wspétudziale regionalnych Klubéw Honoro-
wych Dawcow Krwi. Hutnicy w sumie oddali 34 litry daru zycia.
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KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze sniadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z tazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

e Weqgry — Baseny Termalne degustacia win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd auto-
karem, 7 noclegéw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepéw na baseny ter-
malne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degustacja win w Tokaju i
Bogacs, krotkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota, ubezpieczenie KL + NNW
+ BAGAZ.

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Busko Zdr6j — Swieta Bozego Narodzenia; 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijng, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczna, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.
OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17°i 20%°,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Wystgpig: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowos¢ potozona w
Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw-
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dla
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz

liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakcji region
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Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Pracownikow
- ArcelorMittal Poland S.A.
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W tym roku akcja mikotajowa NSZZ Pracownikéw AMP SA obej-
muje dzieci cztonkéw Zwigzku urodzonych w latach 2003 - 2014.
Przewodniczgcym Zarzgdéw Zaktadowych przypominamy, iz od 20
listopada 2015 roku bedg rozwozone paczki mikotajowe. Szczego-
towy harmonogram prowadzi kol. J6zef Kawula. NSZZ Pracowni-
kéw AMP SA zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktdrzy sg cztonka-
mi naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek mikotajowych na
spotkanie z Mikotajem w dniu : 5 grudnia 2015 roku miejsce i go-
dzine podamy w kolejnym numerze Kuriera Aktualnosci.

3 wi Zelichowskiemu (NSZZ Prac. AMP SA),

46 Rajd Koksownikéw w Muszynie

Ostatni wrze$niowy weekend spora grupa pracownikéw PSK
spedzita w Muszynie nad Popradem. W pigtkowe popotudnie dwa
autokary z Nowej Huty dotarty pod ,Dom wczasowy Kolejarz”, ktéry
na czas weekendu stat sie ich siedzibg. Chociaz pogoda zbytnio
nie rozpieszczata to humory i apetyt byly wspaniate, a o to wtasnie
chodzito. Juz po przyjezdzie smak grillowanych potraw wprowadzit
wszystkich w $wigteczny nastrdj, a dyskotekowe rytmy i tance pro-
wadzone przez DJ Maros umilaty czas do p6znych godzin noc-
nych. W nastepnym dniu zaplanowana byta piekna trasa : Wier-
chomla Mata - Bacéwka nad Wierchomlg - Szczawnik (okoto 7
godz. marszu). Mimo deszczowej pogody na trase wyruszyli pra-
wie wszyscy uczestnicy Rajdu. Po uroczystej kolacji nie zabrakio
czasu na sport w wielu konkurencjach. Pomystodawcg organizaciji
Rajdu i zarazem Komandorem byt Dyrektor Zaktadu Pan Ryszard
Opyrchat. Konkurencje sportowe sprawnie prowadzili kol. A. Pigtek
oraz T. Kowalczyk.

W trzecim dniu uczestnicy Rajdu zwiedzali Muszyne i Kryni-
ce. Organizacje Rajdu, jego przygotowanie uczestnicy zawdziecza-
ja dyrektorowi Ryszardowi Opyrchatowi oraz Przewodniczgcym
Zarzgdow Zaktadowych Zwigzkow dziatajgcych w PSK: kol. Marko-
Januszowi Krupie
(KRH) oraz Mieczystawowi Trgbaczowi. Uczestnicy 46 Rajdu Kok-

| sownikéw dziekujg za mito spedzony czas, wspdlne spacerowanie i

~ | zaproponowane atrakcje rajdowe.

T. Kowalczyk

Kolezance Ewie Porebskiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci MAMY
sktada Zarzad Zaktadowy DNA NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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