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GKSS - projekt Requlaminu ZFSS na 2013r przedstawion

przez Pracodawce w catosci ODRZUCONY przez
Strone Spoteczna

e 21 wrzeénia odbyto sie spotkanie GKSS. W spotkaniu uczestniczyta
dyr. Personalny AMP SA Pani Monika Roznerska. Gtdwnym tematem
rozmow byt projekt Regulaminu ZFSS na 2013 rok. W projekcie tym
ujeto znaczne zmiany w funkcjonowaniu ZFSS. Projekt zaktada
m.inn. centralizacje struktur komisji $wiadczen socjalnych. I tak
Strona Pracodawcy zaproponowata:
1. W celu zmniejszenia ilosci odbywanych posiedzeri proponujemy
likwidacje wszystkich siedmiu komisji i powoftanie jednego zespofu,
ktory bedzie rozpatrywat wszystkie sprawy socjalne w tym negocja-
cje regulaminow, rozpatrywanie wnioskow we wszystkich lokaliza-
gach itp.
2. W celu zmniejszenie ilosci rozpatrywanych wnioskow o pomoc
finansowa wprowadzono tabele nr 4 do zapomaog tzw. materialnych.
3. W celu zmniejszenia ilosci wnioskow na tzw. grusze ,zamknieto
tabele nr 2 na odpowiednim progu dochodowym.
4. W celu zmniejszenia iloSci wnioskow na tzw. profilaktyke
~Zamknieto” i przemodelowano tabele.
5. W celu zmniejszenia ogoinej ilosci wszystkich wnioskow i wypty-
wu srodkow zrezygnowano z czesci Swiadczer.
6. W celu zmniejszenia wyptywu srodkow wprowadzono zasade
ograniczenia pobierania dwoch swiadczeni w jednym terminie dla
czesci swiadczeri ( grusza — profilaktyka).
Z niedowierzaniem wystuchano tych ,dyktatorsko” przedstawionych
propozycji. Strona Spoteczna przedstawiata argumenty za pozosta-
wieniem obecnej struktury komisji socjalnych jak i pracownikow,
ktorzy dbajg o finanse socjalne w AMP S.A. Zaden argument nie
docierat do Pani Dyrektor. Nawet to, ze naszym zdaniem famane sg
zapisy Ustawy o ZFSS jak i o Zwigzkach Zawodowych. W likwidacji
Komisji i przesunieciu stuzb do innego podmiotu Pracodawca widzi
oszczednosci i poprawe funkcjonowania ZFSS. Gdyby doszio do
takiego rozwigzania juz dzi$ pracownicy musieliby zdac sobie spra-
we, ze nie skorzystajg z wielu obecnych przywilejéw. Fundusz So-
cjalny zamiast by¢ pro pracowniczym, wspiera¢ pracownikdw stanie
sie dla zdecydowanej wiekszosci nieosiggalny. Najbardziej bulwersu-
jacy pozostaje fakt jak to Strona Spoteczna odczuwa ,dyktatu jed-
nej strony - strony Pracodawcy”. A przeciez we wszystkich pu-
blikatorach AMP SA podkresla sie wage dialogu spotecznego. Zada-
jemy pytanie jak zareagujg wiadze Korporacji jak zareaguje wiasci-
ciel ArcelorMittal gdy okaze sig, iz walke o przywileje pracownicze
bedziemy zmuszeni kontynuowa¢ w ramach sporu zbiorowego lub
szukaé wsparcia w instytucjach panstwowych powotanych do roz-
strzygania takich kwestii. Mamy jednak nadzieje, iz Pani Dyrektor
reprezentujgca Pracodawce zanim podejmie koncowa decyzje za-
znajomi sie z pracg swych podwiadnych, wystucha racji spotecz-
nych, a wowczas zapewne sama stwierdzi, ze lepiej pilnowanych
érodkéw ZFSS niz obecnie nie bedzie, ze lepszej dystrybucji $rodkéw
socjalnych dla pracownikdw nie bedzie. Apelujemy do Pani Dyrektor
by zrezygnowata z ustug ,podpowiadaczy” rozwigzan i w praktyce
bedac obecng na spotkaniach Komisji Socjalnych sama stwierdzita,
jesli juz nie przyjmuje naszych rzeczowo stawianych argumentow
czym zajmuja sie Komisje jak spotecznie pracujg i co robig ponad
zakres narzuconych obowigzkéw. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawo-
dowych przypomnieli o zapisach Ustawy o ZFSS oraz o niezbednej

”

zgodzie Strony Spotecznej przy ustaleniu Regulaminu. Poniewaz
zaden argument za tym by nie zmienia¢ tego co dobrze dziata nie
skutkowat, Strona Spoteczna przedstawita jednomysinie bez modyfi-
kacji wersje Regulaminu z 2012 roku jako swoja propozycje na 2013
rok. JesteSmy gotowi na dyskusje i wymiane pogladéw w sprawie
funkcjonowania ZFSS na drodze dialogu spotecznego, na ,dyktat” w
tej sprawie nie zgadzamy sie. Strona Spoteczna uznata za wskazane
zaprotestowac pisemnie w sprawie funkcjonowania ZFSS do Zarzadu
Spotki. Stosowne wystgpienie przedstawimy w kolejnym nr Kuriera
Aktualnosci.

W drugiej czesci spotkania przewodniczace poszczegdlnych Komisji
Swiadczen Socjalnych przedstawity zebranym wykorzystanie $rod-
kéw ZFSS w poszczegdlnych oddziatach. Na dzien 1 wrzeénia wyko-
rzystanie wszystkich srodkéw ZFSS jest na poziomie 57%. Kolejnym
punktem spotkania byta dyskusja na temat mozliwosci uruchomienia
bonéw na éwieta Bozego Narodzenia 2012r. Takze w tym temacie
pomimo drobnych réznic miedzy poszczegdinymi oddziatami co do
wysoko$ci wspomnianego bonu zapewne zostanie wypracowane
kompromisowe rozwigzanie.

POSIEDZENIA ZESPOtU PROBLEMOWEGO DS.
PRAWA PRACY I UKEADOW ZBIOROWYCH TROJ-
STRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPOYECZNO--
GOSPODARCZYCH
18 wrzesnia 2012 r. odbyto sie posiedzenie Zespo-
tu problemowego ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, na ktdrym strona
rzgdowa przedstawita projekty zmiany Dziatu szdstego Kodeksu

pracy, a wiec przepisow dotyczacych czasu pracy.

Partnerom spotecznym przekazano dwa projekty:

e ,punktowy” — dotyczacy tylko wybranych zagadnien czasu pracy
takich jak wydtuzanie okresu rozliczeniowego, wprowadzenie rucho-
mego i przerywanego Czasu pracy oraz pracy w godzinach nadlicz-
bowych oraz

¢ kompleksowy” — bedacy propozycja nowego brzmienia Dziatu
szdstego Kodeksu pracy.

Obydwa projekty skupiaja sie przede wszystkim na wprowadzeniu:

» mozliwosci wydtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy,

« definicji dnia wolnego od pracy,

e ruchomego czasu pracy,

e przerywanego Czasu pracy W szerszym wymiarze niz jest to prze-
widziane w aktualnie obowigzujacych przepisach,

e nowych zasad wypfacania dodatkdw za nadgodziny w zaleznosci
od dtugosci okresu rozliczeniowego.

Strona rzadowa w wielu zapisach zaproponowata rézne warianty
poszczegdlnych rozwigzan. Pojawily sie réwniez propozycje dotycza-
ce trybu wprowadzania nowych przepiséw do zaktaddw pracy. Doty-
czy to uzgadniania ww. kwestii ze zwigzkami zawodowymi w ukta-
dzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub stosownym porozumie-
niu na poziomie zakltadowym albo w ponadzaktadowym ukfadzie
zbiorowym pracy. W przypadku gdy u danego pracodawcy nie dzia-
fajg zwigzki zawodowe zaproponowano zawieranie stosownych po-
rozumien z przedstawicielami pracownikéw. Obydwa projekty bedg
przedmiotem dalszych rozmoéw eksperckich i konsultacji spotecznych
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ZWIAZKOWE BIURO TURYSTYCZNE
UNIHUT S.A.
UL. UJASTEK 1 BUD. S POK. 125A
tel. 012-644-68-16 012-390-35-64
turystyka@unihut.pl www.turystyka.unihut.pl
e Zapraszamy Zwigzkowcow na wyjazdy szkoleniowe, integracyjne |
okolicznosciowe Cena pobytu— 65/0s za dobe — w cenie 3 positki,
nocleg, 1 wieczorna impreza: zimna plyta, muzyka mechaniczna.
Dodatkowo oferujemy moZliwosc organizacji ogniska z poczestun-
kiem, wycieczek i innych atrakcji — na zamowienie.

Do wszystkich zainteresowanych: Dzial Spraw Socjalnych i
Bytowych uprzejmie informuje, ze dla pracownikdbw AMP
SA Oddziatlu Krakéw Zwigzkowe Biuro Turystyczne ,UNIHUT”
S.A., przyjmuje zapisy na wycieczki:

1. WILNO — KOWNO - TROKI w terminie 10 — 14.10.2012
Cena zawiera: przejazd autokarem klasy lux (WC, video, klimaty-
zacja, barek), 3 noclegi w hotelu **/*** na obrzezach Kowna i
Wilna (pokoje 2, 3 os. z tazienkami), 3 $niadania, 3 obiadokola-
cje, opieke przewodnika lokalnego podczas zwiedzania Kowna,
Wilna i Trok, opieke pilota, ubezpieczenie NNW do 2 000 EUR, KL
do 15.000 EUR, bagazu do 2020 EUR, podatek VAT. Cena nie za-
wiera biletéw wstepu do zwiedzanych obiektéw, okoto 60 LT Dopta-
ta do pokoju 1 os. 150 zt. Kolejno$¢ zwiedzania moze ulec zmianie
CENA DLA EMERYTOW, PRACOWNIKOW AMP I ICH RODZIN 425 Zt
(Petny koszt 855 Zt)

2. POZNAN + BERLIN 19 -21.10.2012 Dla pracownikéw
ArcelorMittal, Emerytéw i Rencistéw Huty oraz uprawnionych czton-
kéw rodziny cena: 360zt/os (petny koszt 720zt) Cena obejmuje:
transport autokarem, 2 noclegi,2 obiadokolacje,2 $niadania, 1 obiad
w drodze powrotnej, opieke pilota, przewodnikéw, bilety wstepu po
stronie polskiej, ubezpieczenie. Cena nie zawiera biletow wstepu w
Berlinie do zwiedzanych obiektow — ok.45 EUR

mer infolinii 801 102 102 i podajac nr znajdujacy sie pod kodem
kreskowym. UWAGA- Jezeli karta bedzie nie aktywna lub nie bedzie
znany nr karty przy wykupie polisy, nie bedzie mozna otrzymac
dodatkowego rabatu. Szczegdty: www.pzu.pl/pomoc w zyciu. Pod-
mioty, ktérych pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU Zycie moga
korzysta¢ z dodatkowego rabatu: ArcelorMittal Poland, PUK Kol-
prem, ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Uja-
stek, ArcelorMittal Tubular Products Krakow.

Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl.
A, 1I pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1 czerw-
ca br. czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, $rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00. Istnieje mozliwo$¢ indywidu-
alnego umowienia sie z pracownikiem biura (tel. komdrkowy).

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
S”, kl. A, 1I pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w ponie-
dziatek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w
godz. 7.00-15.00.

10% dodatkowego rabatu z kartg ,Klub PZU Pomoc w Zyciu”
Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spétek! Dla Klientéw, ktérzy w
tym roku zawrg w ww. Biurze Obstugi PZU S.A. ubezpieczenie ko-
munikacyjne (powyzej kwoty 800 zt) lub pozostate (powyzej 200 zi)
przygotowano atrakcyjne upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

7‘1:\/ ¢ GRYPA BEZPLATNE SZCZEPIENIA
Q 4/;%\\ dla pracownikdw ArcelorMittal Poland, Manpower
= (MPS i MPT) oraz ABC. Kim jest wrog?

\ Grypa to ostra, wirusowa i wyjatkowo zarazliwa cho-
roba. W wyniku powiktan pogrypowych umiera od 250 tys. do 500
tys. 0sob rocznie! W Polsce na sezonowg grype zapada od kilkuset
tysiecy do kilku milionéw osdb. Najskuteczniejszym sposobem unik-
niecia infekcji sg szczepienia. Teraz jest na nie najlepszy mo-
ment!!! Grypa przenosi sie drogg kropelkowg, najczesciej podczas
kichania, kaszlu czy rozmowy z osobg zakazona. Pamietaj! Grypa
czesto mylona jest z przezigbieniem lub innymi infekcjami uktadu
oddechowego
Krakow CM Ujastek Sp. z 0.0., Pawilon B, pokdj 22, 17.09.2012 do
31.10.2010; poniedziatek, wtorek i pigtek 8.00 — 14.00; Sroda i
czwartek 8.00 — 18.00
Pracownicy sg proszeni o zabranie na szczepienie legityma-
cji pracowniczej!!! Bez okazania dokumentu NIE ZOSTANA
zaszczepienil!l! Biuro BHP i Ochrony

UWAGA PRACOWNICY UBEZPIECZENI
W PZU ZYCIE
Kazdy z pracownikéw AMP i nizej wymienionych spotek
hutniczych ubezpieczony w PZU Zycie i posiadajgcy
karte ,Klub PZU Pomoc w Zyciu” od dnia 1.06.br Uprawniony jest
do dodatkowych znizek w zakresie ubezpieczeri komunikacyjnych i
majatkowych. Dodatkowy rabat stosowany bedzie poza juz przystu-
gujacymi znizkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego za-
bezpieczenia mieszkania czy domu. Aby moc skorzysta¢ z Karty
,Klub PZU Pomoc w Zyciu” nalezy jg aktywowaé¢ dzwonigc pod nu-

p/u

Z prasy: Budzet traci na nielegalnym handlu stala. Budzet
panstwa traci rocznie 250-400 min zt na nielegalnym handlu stalg -
alarmuje b. wiceminister spraw wewnetrznych Adam Rapacki. Zda-
niem wiceministra finanséw Jacka Kapicy, rozwigzaniem moze by¢
objecie podatkiem ostatecznych nabywcéw, a nie dystrybutorow.
Mechanizm nielegalnego obrotu stalg polega na wykorzystywaniu
zerowej stawki VAT w dostawach stali w ramach UE. W Polsce two-
rzone sg firmy, ktére zajmuja sie sprowadzaniem stali z zagranicz-
nych hut. Oszusci deklarujg jej eksport, co jest wystarczajgcym
powodem nieptacenia podatku VAT. Tymczasem deklarowana na
eksport stal nie opuszcza granic, natomiast za pomocg podstawio-
nych firm jest sprzedawana na krajowym rynku. Cena takiej stali
jest wyjatkowo korzystna ze wzgledu na fakt, ze firmy nie pfaca
fiskusowi naleznego podatku VAT. Jak powiedziat Rapacki, zazwy-
czaj takie firmy dziatajg kwartat, dwa kwartaty i sg likwidowane.
"Czesto firmy sg zakladane w Polsce przez obywateli pochodzenia
litewskiego, fotewskiego czy stowackiego. Polacy zakfadajg z kolei
takie przedsigbiorstwa w Czechach i na Stowacji" - powiedziat PAP
generat Rapacki. "W ten sposdb na rynek trafiajg wyroby, ktore sg
0 23 proc. tansze od innych wyrobdéw w legalnym obrocie. To ele-
ment nieuczciwej konkurencji, z ktérym nie moga sobie poradzi¢
producenci, uczciwi dystrybutorzy" - podkreslit. Jego zdaniem, po-
nad 40 proc. rynku obrotu pretami stalowymi, uzywanymi na budo-
wach, "jest zarazona patologig zwigzang z wytudzeniami VAT". Ska-
la strat Skarbu Panstwa tylko z tytutu nieptacenia VAT to rzad wiel-
kosci 250-400 min zt rocznie. (...) Wymaga to szybkich dziatan po
stronie organdéw $cigania, jak rowniez legislatorow. Trzeba uszczel-
ni¢ prawo" - powiedziat Rapacki. Zdaniem wiceministra finanséw
Jacka Kapicy, nalezy zastanowi¢ sie nad zmiang systemu pfacenia
VAT. "Czyli obcigzenia tym podatkiem ostatniego nabywcy, a nie
sprzedawcy. Druga rzecz to szybsze reagowanie instytucji kontrol-
nych na nieprawidtowosci. To jest zawsze Sciganie krdliczka. Wcze-
$niej byly telefony komorkowe, dzisiaj jest stal, jutro bedzie cos i
innego. To s3 grupy, ktdrzy przerzucajg sie z jednego towaru na
drugi, na ktoéry wystepuje zwiekszony popyt. Trzeba jednak reago-
wac" - powiedziat. Dodat, ze resort bedzie pracowat nad rozwigza-
niem tego problemu. Dyrektor ds. podatkowych ArcelorMittal Poland
Agata Koztowska-Szczerba podkreslita, ze proceder wytudzania
podatku VAT na pretach zbrojeniowych i innych produktach stalo-
wych uderza w calg legalnie dziatajgca branze.
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