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ZAKLEAD ENERGETYCZNY

Wydawato by sig, ze po decyzji o remoncie Wielkiego Pieca,
wszyscy mogg by¢ spokojni o prace, jednak tak nie jest. W dniu
06.10.br. Dyrektor BEK (Zaktad Energetyczny) Pan Tomasz Mar-
cowski spotkat sie na tzw. ,Jfamaniu zmian” z pracownikami Bloku
Tlenowego (Wydziat Gazowy). Szkoda, ze w sytuacjach waznych
dla zatogi Zwigzki Zawodowe dowiadujg sie od pracownikéw o ta-
kich spotkaniach. Nadmieni¢ nalezy, ze w zdecydowanej wiekszosci
oczekujg oni obecnosci Strony Spotecznej na spotkaniach z dyrek-
cjg Zaktadu gdzie poruszane sg tematy dotyczace miedzy innymi
zatrudnienia. Dyrektor Zaktadu BEK poinformowat zebranych, ze w
maju br. podpisano umowe z AIR LIQUIDEM przedtuzajgcg dosta-
wy gazow technicznych do Huty, do 30 lipca 2019r. W tym czasie
bedzie budowany nowy Blok Tlenowy. Do tej pory zgtosito sie 5 firm
Swiatowych, ktére do potowy tego miesigca majg ztozy¢ oferte bu-
dzetowa. Do konca roku powinien zostaé wybrany nowy dostawca
gazow technicznych. Nowy Blok Tlenowy bedzie posiadat wtasng
sprezarke, do przesytu takich gazéw jak tlen, azot czy argon. Caty
teren gdzie obecnie znajduje sie Blok Tlenowy bedzie przekazany
miastu. Lokalizacja nowego obiektu miesci sie w poblizu ,, Sitowni”
na terenie starej tlenowni. Nowy obiekt, co za tym idzie wniesie
nowe technologie. Z grupy aktualnie zatrudnionych okoto 40 oséb
na ,starej” tlenowni, zatrudnienie moze utrzymac¢ 1/3 zatogi. Dyrek-
tor Zaktadu obiecywal, ze ze swej strony dotozy wszelkich staran,
zeby reszta pracownikéw znalazta zatrudnienie jak nie na Wydzia-
tach Zaktadu BEK, to na terenie innych Zaktadow krakowskiego
Oddziatu AMP SA. Zachecat takze, do robienia réznych kurséw
zawodowych, ktére mogg by¢ przydatne na nowym stanowisku
pracy. Niektorzy w tym czasie osiggng wiek uprawniajgcy ich do
$wiadczen emerytalnych. Cztery lata to duzo i zarazem mato, skoro
umowa zostata podpisana w maju, to takie spotkanie mogto sie
odby¢ pare miesiecy wczesniej. Wsrdd pracownikow krazyty rozne
plotki, o tym co jest nieuniknione, tylko wczesniej nikt im tego ofi-
cjalnie nie powiedziat (od maja jednak troche czasu mineto). Nasz
Zwigzek na pewno dotozy wszelkich staran, aby pomdc naszym
cztonkom w potrzebie. Apelujemy do Dyrekcji Zaktadu, stuzb HR by
o takich sprawach rozmawia¢ takze ze Strong Spoteczng (dla przy-
pomnienia takie sg wymogi prawne). Oczekujemy petnej jawnosci w
podejmowaniu decyzji dotyczacych pracownikow.

Sprawa Tlenowni nie jest jedynym tematem, o ktérym krazy-
ty wczesniej ,plotki” wsrod pracownikéw. Z réznych zrédet docieraty
do Strony Spotecznej informacje o pomystach czesci kadry Zaktadu
Energetycznego dotyczgcych wydzielenia do innego podmiotu cze-
Sci Zaktadu wraz z pracownikami. W tej sprawie nasz Zwigzek do-
magat sie wyjasnienia od Dyrektora Zarzgdzajgcego Pana Gerta
Verbeecka przedstawiajgc otrzymane informacje. Prezes G. Verbe-
eck sam byt zaskoczony pomystami Zaktadu Energetycznego i za-
pewnit nas, ze AMP SA nie przewiduje realizacji takich ,dziwnych”
dziatan. Przypominamy, iz w AMP SA wielki nacisk stawia sie na
dialog spoteczny i taki funkcjonuje z Zarzgdem Spotki. Strona Spo-
teczna oczekuije, iz taki dialog bedzie miat takze miejsce w poszcze-
golnych Zaktadach Spotki, to bedzie gwarantowato stabilng prace i
spokdj spoteczny. A. Baczkowski

Podziat funduszu premiowego za wrzesien 2015 r.
- Przypominamy wszystkim pracownikom, iz od sierpnia 2015 roku
Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesieczne, w sta-
tej wysokosci to jest 7% od ptac zasadniczych pracownikéw Spotki,
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry uruchamiany jest
Fundusz Premiowy.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

W ubiegtym tygodniu w relacji ze szkolenia Zarzadu Zwigz-
ku opisaliSmy przypadki zwigzane ze zwolnieniem pracownika z
pracy trybie art.52 KP — z winy pracownika. Wielu naszych czytelni-
kéw zwracato sie do nas z prosbg o podanie przepiséw prawnych,
regulujgcych sytuacje, w ktorej rozwigzanie umowy o prace naste-
puje z przyczyn, niezawinionych przez pracownika. Ot6z Kodeks
Pracy w tej sprawie stanowi nastepujgco: Art. 53. [Rozwigzanie
umowy z przyczyn niezawinionych przez pracownika] § 1. Praco-
dawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia: 1) jezeli
niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa: a) dfuzej niz 3
miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy, b) dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg, 2) w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc. § 2.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic w
razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem — w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przy-
padku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng — w
okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku. § 3. Rozwigza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic¢ po stawieniu
sige pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecno$ci.
§ 4. Przepisy art. 36 § 11 i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.§ 5. Pra-
codawca powinien w miare mozliwo$ci ponownie zatrudni¢ pracownika,
ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zgtosi swoj powrét do
pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn. Art. §5. [Rozwigzanie
umowy przez pracownika] § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracow-
nika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orze-
czeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego
zdrowia i kwalifikacje zawodowe. § 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umo-
we o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowa-
nie w wysokoS$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli umo-
wa o0 prace zostata zawarta na czas okre$lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy — w wysokos$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni. § 2.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia powinno nastgpic¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadnia-
Jjacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio. §
3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1i 17 pocig-
ga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Jezeli pracownik po wyczerpaniu okresu zasitkowego ubie-
ga sie o przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego, ale nie ma jesz-
cze decyzji ZUS w sprawie przyznania tego $wiadczenia, praco-
dawca powinien poczekaé na te decyzje. Okres nieobecnosci pra-
cownika w pracy w tym czasie trzeba potraktowac jak okres uspra-
wiedliwiony, ale nieptatny. Pracownik, ktory otrzyma $wiadczenie
rehabilitacyjne, bedzie podlegat ochronie przez kolejne 3 miesigce.
Jesli natomiast nie otrzyma go i zostanie uznany za zdolnego do
pracy, powinien wréci¢ do pracy. W takim przypadku pracodawca
powinien skierowa¢ go na badania do lekarza medycyny pracy.
Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie mozna doko-
na¢ w razie nieobecnosci pracownika ze wzgledu na chorobe za-
kazna przez okres pobierania z tego tytutu.... cd strnr 2
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cd ze str nr 1... wynagrodzenia i zasitku. Nie ma w tym przypadku
zadnego znaczenia okres zatrudnienia pracownika u danego pra-
codawcy. Ochrona trwa wowczas przez caty przyznany pracowni-
kowi okres zasitkowy. Wypowiedzenie umowy o prace przez pra-
cownika nie jest zbyt sformalizowane. Wprawdzie musi ono nasta-
pi¢ na piSmie, jednak pracownik nie ma obowigzku wskazywania
zadnej przyczyny swojej decyzji o wypowiedzeniu. Ponadto moze
to uczyni¢ w kazdym czasie i obowigzujg go jedynie okresy wypo-
wiedzenia przewidziane w Kodeksie pracy. Inaczej sytuacja wygla-
da w przypadku wypowiadania umowy o prace przez pracodawce.
Poza tym, ze musi ono nastgpi¢ na pismie, istnieje réwniez wiele
ograniczen uniemozliwiajgcych pracodawcy wypowiedzenie takiej
umowy. Nie moze on mianowicie wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagniecia
wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzy-
skanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Reforma
emerytalna, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2013 r., spowodowata,
ze dla niektoérych grup pracownikéw okres ochronny jest dtuzszy
niz 4 lata. Dotyczy to kobiet urodzonych w latach 1953-1956. Te
pracownice majg juz przedtuzony wiek emerytalny wynikajgcy z
reformy emerytalnej. Jednoczesnie jeszcze przed 1 stycznia 2013
r. zostaty objete ochrong przedemerytalng. W zwigzku z tym takim
pracownicom ochrona przedemerytalna bedzie przystugiwata do
osiggniecia ,nowego” (wydtuzonego) wieku emerytalnego. Przy-
ktad: Pracownica urodzona 4 lipca 1954 r. na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw emerytalnych miata osiggnac wiek emerytalny 4 lipca
2014 r. Zatem od 4 lipca 2010 r. pracownica podlega ochronie przede-
merytalnej, ktéra skonczytaby sie 3 lipca 2014 r. W tym dniu obowigzy-
wata juz reforma emerytalna i wiek emerytalny pracownicy zostat wy-
dtuzony do 60 lat i 7 miesiecy. Zatem bedzie ona mogta przej$¢ na
emeryture dopiero 4 lutego 2015 r. W zwigzku z tym jej okres ochronny
wydtuza sie do 3 lutego 2015 r. (w sumie wyniesie 4 lata i 7 miesiecy).
Takie same zasady ustalania ochrony przedemerytalnej dotyczg
mezczyzn. Takze ich wiek emerytalny od 1 stycznia 2013 r. ulega
stopniowemu wydtuzaniu. W zwigzku z tym mezczyzni urodzeni w
okresie od 1 stycznia 1948 r. do 31 grudnia 1951 r. bedg przecho-
dzili na emeryture po osiggnieciu ,nowego” wieku emerytalnego.
Mezczyzni z tych rocznikdw zostali objeci ochrong przedemerytal-
ng przed 1 stycznia 2013 r., dlatego im takze zapewniono dtuzszy
niz 4-letni okres ochrony przedemerytalnej (art. 18 ustawy z 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych — Dz.U. z 2012 r., poz. 637). Mez-
czyzni urodzeni poczgwszy od 1 stycznia 1952 r. osiggajg wiek
emerytalny wedtug nowych przepiséw. Zatem ,weszli” oni w 4-letni
okres ochronny najwczesniej 1 stycznia 2013 r., kiedy obowigzy-
wata juz reforma emerytalna. Ochrona przedemerytalna bedzie im
wiec przystugiwac 4 lata przed osiggnieciem tego nowego wieku
emerytalnego. Ponadto wypowiadanie przez pracodawce umowy
jest zabronione w czasie urlopu pracownika (wypoczynkowego,
bezptatnego), a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, np. podczas zwolnienia lekarskiego. Ograniczenia dotyczace
wypowiadania umoéw o prace dotyczg rowniez kobiet w cigzy. Pra-
codawca jest zobowigzany do zawarcia w wypowiedzeniu umowy
o prace pracownika pouczenia o przystugujgcym mu prawie wnie-
sienia w terminie 7 dni od jego otrzymania odwotania do sgdu pra-
cy. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia
procedury konsultacji zwigzkowej. Nie ma takiego obowigzku, je-
zeli wypowiada umowe innego rodzaju, np. umowe na czas okre-
Slony, na okres probny. Jezeli zatem pracodawca stwierdzi, ze
pracownik nie podlega szczegodlnej ochronie przed wypowiedze-
niem umowy o prace (nie podlega ochronie zwigzkowej lub nie
przebywa na urlopie wypoczynkowym, macierzynskim, wychowaw-
czym, bezptatnym itp.), powinien skonsultowa¢ zamiar ztozenia mu
wypowiedzenia z dziatajgcg w zakladzie organizacjg zwigzkowa,
ktoérej pracownik jest cztonkiem lub ktéra podjeta sie jego repre-
zentowania. W przyszlym tygodniu oméwimy uprawnienia jakie
przystugujg pracownikowi w przypadku niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedze-
nia. K. Bak

KONTROLA RUCHU DROGOWEGO W AMP S.A.

Po kontrolach stanu trzezwosci pracownikéw, przeprowa-
dzanych przez pracownikéw firmy ochroniarskiej, wykonywanych
zgodnie z aneksem nr 3 do Regulaminu Pracy i za zgodg pracow-
nikdw, przyszta kolej na kontrole poruszajacych sie po naszej hucie
samochoddéw nie tylko stuzbowych, ale réwniez prywatnych. Kon-
trole stanu trzezwosci, ktére byly przeprowadzane min. w zakia-
dach ZKK, BWG oraz PSK mialy i pewnie dalej bedg mie¢ charak-
ter wyrywkowy ( losowy). Jest to niezgodne z kolei z Ustawg o
wychowaniu w trzezwosci, poniewaz nie zostata spetniona jedna z
przestanek takich kontroli, to jest uzasadnione podejrzenie, iz pra-
cownicy lub pracownik danej zmiany lub brygady znajduje sie w
miejscu pracy pod wptywem alkoholu. Poniewaz zarzut przypadko-
wosci kontroli stanu trzezwosci jest bardzo trudny do udowodnie-
nia, to w praktyce kazdy przetozony pracownika ma obowigzek
zgtoszenia Stuzbom Ochrony podejrzenie o tym, iz pracownik lub
grupa pracownikow znajduje sie w miejscu pracy pod wplywem
alkoholu. Samo podejrzenie ( uzasadnione lub nieuzasadnione )
jest podstawag do interwencji odpowiednich stuzb. Przypominamy
wiec tylko naszym czytelnikom, iz kontrole stanu trzezwosci prze-
prowadzane przez inne niz Policja stuzby np. ochrona AMP S.A.
mogg sie odbywacé wytgcznie za zgodg pracownika. Pracownik ma
réwniez prawo zgda¢ o0Obecnosci osoby trzeciej w trakcie wykony-
wania takiej kontroli. W kazdej sytuacji i w kazdym miejscu pracow-
nik ma prawo zada¢ przeprowadzenia kontroli stanu trzeZzwosci
przez uprawniony organ porzadku publicznego tj. Policje. Przypo-
minamy jednak i po raz kolejny apelujemy do wszystkich pracowni-
kéw o unikanie tak nieprzyjemnych oraz drastycznych - w konse-
kwencjach - sytuacji.

W ubiegtym tygodniu na tamach naszego Kuriera opisali-
Smy jak w praktyce moze wyglada¢ stosowanie przez pracodawce
zapiséw z art.52 KP Kodeksu Pracy. Niestety w wigkszosci tego
typu przypadkéw przyczyng zwolnien dyscyplinarnych pracowni-
kéw jest alkohol. Po raz kolejny informujemy, iz zgodnie z Kodek-
sem Pracy ( réwniez pisaliSmy o tym w ubiegtym tygodniu ) kazde-
mu pracownikowi w Polsce umozliwiono - w danym roku kalenda-
rzowym - wykorzystanie 4 dni urlopu na zgdanie. Warto z tego
uprawnienia korzysta¢ w przypadku jakichkolwiek watpliwosci doty-
czacych stanu trzezwosci, niz niepotrzebnie narazac¢ sie na ryzyko
utraty pracy, czasami jedynego zrodta utrzymania rodziny. Ponadto
przy wejsciu do huty ( brama gtéwna nr 1) istnieje mozliwos$¢ bez-
ptatnego sprawdzenia swojego stanu trzezwosci przez kazdego
pracownika huty lub spotek.

Wracamy jednak do tematu gtéwnego, to jest do kontroli
samochodoéw prywatnych. Poruszajgcych sie tymi pojazdami we-
wnatrz oddziatu Krakow AMP S.A. nie dziwit widok zatrzymywa-
nych do kontroli samochodéw cigzarowych lub stuzbowych. Przepi-
sy i zarzadzenia DG AMP S.A. tak stanowia, iz pracownicy firmy
ochroniarskiej mogg zatrzymywac¢ na terenie huty ww. pojazdy do
kontroli i sprawdza¢ min. dokumenty wjazdowe, réznego rodzaju
przepustki i pozwolenia na przew6z lub wywdz materiatéw, czesci
zamiennych itp. Mogg oni réwniez zwrdci¢ uwage kierujgcym tymi
pojazdami na np. niesprawne sSwiatta, uszkodzong stacyjke itd. Te
dziatania kontrolne sg podyktowane min. ochrong mienia zakfadu.
Bardzo wielu pracownikdw, poruszajgcych sie wewnatrz huty sa-
mochodami prywatnymi np. z tytutu dojazdu do miejsca pracy, byto
przekonanych, iz kontrole wjazdu i wyjazdu ( sprawdzanie przepu-
stek, zezwolenia na wjazd, kontrola bagaznikéw i wnetrza samo-
chodow, zawartosci bagazy ) sg dopuszczalne tylko w punktach
kontrolnych huty tj. przy bramach wjazdowych i wyjazdowych. Po-
niewaz ostatnimi czasy pracownicy z firmy ochroniarskiej zatrzy-
mujg do kontroli wewnatrz huty réwniez samochody prywatne,
poprzez przedstawiciela naszego zwigzku w Zespole Roboczym,
postanowilismy zapytaé pracodawce o definicje Kontroli Ruchu
Drogowego jaka jest stosowana w AMP S.A. Pytanie brzmiato na-
stepujgco: , Strona Spofeczna zwrécita sie do Pracodawcy o interpre-
tacje zapisu z zatgcznika do Zarzgdzenia DG nr 2/2010 z 08.04.2010
roku, ktéry mowi: ,Do kontroli ruchu drogowego na terenie Spotki upo-
waznieni sg: Policja, Straz Miejska, Stuzba Ochrony, upowaznieni pra-
cownicy Biura BHP i Ochrony”. Zgodnie z Ustawg Prawo o ruchu dro-
gowym, art. 129 ust. 1 Prd kontrola ruchu drogowego nalezy do zadan
Policji. Oprocz Policji ustawodawca upowaznit .... cd str nr 3
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cd ze str nr 2_rowniez inne formacje, do wykonywania czynnoSci z zakre-
su kontroli ruchu drogowego, precyzujgc obszar uprawnionego dziatania.
W szczegodlnosci mozna wymieni¢ Inspekcje Transportu Drogowego,
Straz Graniczng, stuzbe celng, straz gminng (miejskg). Strona Spoteczna
uwaza, iz kontrole przeprowadzane przez pracownikéw ochrony celem
wyeliminowania kradziezy oraz legalno$ci przebywania na terenie AMP
S.A. sg jak najbardziej zasadne. Stwierdza przy tym, iz nie jest uzasad-
niony z punktu widzenie obowigzujgcego w Polsce prawa zapis z zatgcz-
nika do Zarzadzenia DG nr 2/2010, ktéry méwi: ,Do kontroli ruchu drogo-
wego na terenie Spotki upowaznieni sg: Stuzba Ochrony, upowaznieni
pracownicy Biura BHP i Ochrony”. Ustawodawca nie upowaznit do prze-
prowadzania kontroli ruchu drogowego pracownikéw ochrony. W zwigzku
z powyzszym Strona Spoteczna zwraca sie z prosba o udzielenie odwrot-
nej informacji, jak nalezy interpretowac zapis z zatgcznika do Zarzadze-
nia DG nr 2/2010, ktéry méwi, iz do kontroli ruchu drogowego na terenie
Spotki upowaznione sg pracownicy ww. Stuzb oraz pracownicy ochro-
ny. Strona Spofeczna wniosta, by szczegbtowe wyjasnienia zostaty
umieszczone w protokole z posiedzenia Zespotu Roboczego.

W nawigzaniu do w/w zapytania, Strona Pracodawcy poinformo-
wata, iz wprowadzenie zasad ruchu drogowego dla wszystkich pojazdéw
podyktowane jest zapewnieniem bezpieczenstwa poruszania sie po tere-
nie AMP SA dla pracownikéw i podwykonawcow. Duze natezenie ruchu
0sob i pojazdéw (osobowych, ciezarowych, technologicznych), a takze
zasady wynikajgce ze Standardu AM Safety ST006 ,Pojazdy i prowadze-
nie pojazdéw” zmuszajg pracodawce do podjecia stosownych dziatan.
Standard okresla podstawowe prawa i obowiazki kierowcy zgodne z po-
wszechnie obowigzujgcymi przepisami ruchu drogowego. Realizacja
Standardu ST0O06 wymaga od pracodawcy zapewnienia stosowania sie
do jego zapiséw poprzez: koniecznos$¢ prowadzenia kontroli przestrzega-
nia przepiséw ruchu drogowego, potrzebe kontroli predkosci oraz wyko-
nywania testéw na obecnosc¢ alkoholu i narkotykéw. Zgodnie z Zarzadze-
niem nr 2/2010 DG w sprawie: Zasad ruchu drogowego na terenie AMP z
dnia 08.04.2010 r. obowigzki kontroli przestrzegania ruchu drogowego na
terenie AMP SA realizujg pracownicy stuzby ochrony oraz wyznaczeni
pracownicy Biura CO (Ochrona) oraz pracownicy Biura BHP. Z powyz-
szych wyjasnien wynika, ze wewnetrzne przepisy - wg wyjasnien praco-
dawcy - sg zgodne z aktem najwyzszej rangi tj. Ustawg Prawo o ruchu
drogowym. Nie tak dawno spotykaliSmy sie z przypadkami zatrzymywa-
nia przez pracownikéw firmy ochroniarskiej prywatnych pojazdéw samo-
chodowych celem przeprowadzenia kontroli ich stanu technicznego, do-
kumentoéw uprawniajgcych do prowadzenia pojazdu oraz dowodow reje-
stracyjnych._W ocenie Biura Prawnego KGP sprawdzanie prawa jazdy,
dowodu rejestracyjnego, stanu technicznego pojazdu itp. przez pracowni-
kow ochrony jest ewidentnym naduzyciem. Mamy wiec nadzieje, iz byly
to tylko sporadyczne przypadki, ktére nie bedg juz miaty miejsca w przy-
sztosci. Przypominamy tylko, ze wykonywanie przez pracownika ochrony
zadan w zakresie kontroli ruchu drogowego stanowi przekroczenie przez
niego uprawnien wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o ochronie oséb imienia (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221, z
pdézn. zm.). W przypadku pracownikéw ochrony uzasadnione bytoby jedy-
nie sprawdzanie przez nich zezwolen (przepustek) na wjazd na teren
zaktadu, sprawdzanie legalnosci wywozenia z zakfadu tadunku, co pra-
cownicy firmy ochroniarskiej niniejszym czynig, w oparciu o Instrukcje
systemu przepustkowego dla ruchu oséb i pojazdéw w ArcelorMittal Po-
land S.A. stanowigcej zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3 /2010 DG z dnia
2010.04.14. Zgodnie z tg instrukcjg i wyjasnieniami jakie otrzymaliSmy od
Pracodawcy ,Kontrola ruchu osob i pojazdéw przeprowadzana jest przez
Stuzby Ochrony. Osoby przemieszczajgce sie przez punkty kontrolne
Spoétki, a takze przebywajgce na jej terenie, na polecenie pracownika
Stuzby Ochrony majg obowigzek okazania zawarto$ci przenoszonego
bagazu (teczki, plecaki, reklamoéwki, itp.) a takze okazywania wnetrza
pojazdu oraz zawartosci bagaznika w przypadku przekraczania punktu
kontrolnego samochodem lub poruszania sie pojazdem po terenie Spot-
ki”. Kontrola pojazdéw wykonywana przez pracownikéw ochrony polega
na sprawdzeniu czy: a) Kierujgcy posiada zezwolenie na wjazd tym pojaz-
dem, a osoby znajdujgce sie w pojezdzie — dokumenty uprawniajgce do
wstepu/pobytu na teren Spotki, b) w pojezdzie znajdujg sie przedmioty
lub materiaty, na ktorych przewozenie kierujgcy pojazdem lub inne osoby,
znajdujgce sie w pojezdzie, posiadajg odpowiednie dokumenty, c) w
pojezdzie znajdujg sie przedmioty, ktorych posiadanie na terenie Spotki

jest prawnie zabronione, | w takim celu pojazdy sg zatrzymywane do
kontroli. Postanowienia ww. dokumentéw sg wigzgce wobec wszystkich
pracownikéw Spotki. stacyjki w pojezdzie, a wiec takie dziatania kontrol-
ne, ktére majg na celu ochrone mienia zaktadu.

Jak wspomniano wyzej, ograniczenie zarzgdzeniem pracodawcy
predkosci pojazdow nalezy postrzegac jako przepisy BHP i w tych kate-
goriach patrzac mozna by uzasadni¢ kontrole predkosci, z jakg kierujacy
pojazdem porusza sie po zaktadzie — poniewaz jazda z nadmierng pred-
koscig w warunkach danego zaktadu pracy jest zachowaniem potencjal-
nie zagrazajagcym zyciu lub zdrowiu pracownikéw. Efektem dziatan kon-
trolnych ( czytaj: fotoradar ) jest zatrzymanie pracownikowi wjazdu pojaz-
dem prywatnym na teren AMP S.A. na okres: pierwsze wykroczenie 1 m-
¢, drugie 3 m-ce, a nastepne wykroczenie catkowicie pozbawia pracowni-
ka tego ,przywileju” na czas nieokreslony. Przy wjezdzie do AMP S.A.
znajduja sie tablice informujace, iz na terenie naszego zaktadu obowigzu-
ja przepisy ruchu drogowego jak na drogach publicznych, czyli zgodne z
Kodeksem Drogowym i Ustawg Prawo o ruchu drogowych. Jednak samo
stopniowanie kar porzadkowych stosowane przez pracodawce np. za
przekroczenie dopuszczalnej predkosci, jest bardziej restrykcyjne niz to z
Kodeksu Drogowego. Po roku czasu, od popetnionego wykroczenia na
drogach publicznych i nienagannej jezdzie, uzbierane przez kierowce
punkty karne ( nie przekraczajgce 24 ) sg anulowane. W naszej firmie
kierowcy nie sg karani mandatami i punktami karnymi za popetione
wykroczenia drogowe. Jednak mozliwosé zatrzymania prawa wjazdu
pojazdem prywatnym na teren AMP S.A. na czas nieokreslony, po trze-
cim przewinieniu i bez jakiegokolwiek okresu karencji, jest dla wielu pra-
cownikéw bardzo dotkliwg kara. W tej sprawie, zgodnie z Uchwatg Konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej naszego zwigzku, z maja 2014 roku,
sprébujemy podjg¢ z pracodawcg negocjacje. O jej wynikach poinformu-
jemy cztonkéw Zwigzku i naszych sympatykéw na tamach ,Kuriera Aktu-
alnosci”. K. Bak

Szkolenie zwiazkowe - wielokulturowos¢
W dniu 1 pazdziernika 2015, réownolegle do szkolenia aktywu
zwigzkowego, odbyto sie spotkanie zwigzane z projektem unijnym ,Multi
Culti Times”, ktérego gtéwnym beneficjentem jest NSZZ Prac. AMP SA.
Pozostatymi beneficjentami projektu sg przedstawiciele Turcji, Butgarii,
Serbii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Litwy, Czarnogéry. Ekspertem jak i
prowadzgcg spotkanie byta Marion Hillman, przedstawicielka zwigzkow
zawodowych z Wielkiej Brytanii. Niezwykle interesujgco przedstawita w
jaki sposob radzg sobie z problemem wielokulturowos$ci zaktady pracy w
Wielkiej Brytanii. Podczas spotkania odbyly sie warsztaty w zakresie
zarzadzania informacjg w kontek$cie miedzykulturowym. Uczestnicy
podzieleni zostali na 5 osobowe grupy, by wspdlnie wypracowaé nowe
strategie zarzadzania, ktére potencjat réznorodnosci zamienig w sukces
firmy. Pomysty na umiejetnos¢ efektywnej komunikacji miedzykulturowej
oraz na zarzadzanie informacjg w wielokulturowym srodowisku pracy byty
bardzo ciekawe. Wszystkie pomysty zostaty zapisane, oméwione i bedg
podstawg do opracowania wspolnych wyzwan na lepsze, efektywniejsze

zarzadzanie zespotami miedzynarodowymi w zaktadach pracy.
Zainteresowanie problemem wielokulturowos$ci byto bardzo duze,
co niezwykle cieszy. Na co dzien spotykamy sie z kadrg kierownicza, jak
i pracownikami zatrudnionymi w AMP, ktorzy sg obcokrajowcami. Wazne
jest, by zarzadzanie ro6znorodnoscig byto tak wypracowane, by réznice
kulturowe i mentalne zatrudnionych pracownikéw byty zrodtem innowacyj-
nosci i umozliwiaty sprawne dopasowanie sie¢ organizacji do zmieniaja-
cych sie warunkéw. Nie nalezy przy tym zapomina¢ o ludziach. Efektyw-
nie i dobrze zarzadzane zespoty, to ludzie szczesliwi i zadowoleni, czuja-
cy przynalezno$¢ do tego zespotu, jak rowniez ludzie nie czujgcy sie
dyskryminowani ze wzgledu na swojg innosé. Roznice w przekonaniach i
normach spotecznych prowadzg do nieporozumien i konfliktéw, dlatego
uswiadomienie sobie réznic kulturowych i zrozumienie systemu wartosci,
jakim kierujg sie ludzie w swoim zachowaniu, pozwala na stworzenie
lepszych warunkéw do wspotpracy. Wspétczesne organizacje coraz cze-
Sciej stajg przed wyzwaniem wspétpracy w zespotach miedzynarodowych
dlatego takie programy, ktére by pozwolity lepiej zrozumie¢ kwestie za-
rzgdzania i kierowania wielokulturowoscig sg bardzo potrzebne. Cieszy
fakt, iz mozemy uczestniczy¢ w tym projekcie finansowanym przez Unie
Europejska, i poszerzy¢ swojg wiedze na temat jeszcze mato znany w

Polsce jak rowniez w $wiecie. H. Szpakowska
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 | pietro pok. 15, 16
tel. 12643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
OFERTA WYCIECZEK ZAGRANICZNYCH

e Berlin — Tropical Island Resort — Jarmarki Swigteczne 05-06.12. 2015
cena: 405,00z, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1 nocleg ze
$niadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z fazienkami), obiadokolacja,
opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera: biletu
wstepu na Tropical Islands (od 29 EUR),

e Wieden - Bratystawa — JARMARKI BOZONARODZENIOWE 05-
06.12.2015 cena: 375,00, cena zawiera Przejazd autokarem/ busem. 1
nocleg ze sniadanie w hotelu **/*** (pokoje 2-3 os. z tazienkami), obiado-
kolacja, opieke pilota, Ubezpieczenie, Podatek Vat. cena nie zawiera
obligatoryjnego przewodnika w Wiedniu

e Weqgry — Baseny Termalne degustacia win w Tokaju, wycieczka do
Rumunii_cena 1 200,00zt t: 14-21.11.2015 cena zawiera: przejazd auto-
karem, 7 noclegdw, 7 $niadan, 7 obiadokolacji,6 wstepow na baseny ter-
malne, catodniowy wyjazd do Oradei (Rumunia), degustacja win w Tokaju i
Bogacs, krétkie zwiedzanie Egeru, opieka pilota, ubezpieczenie KL + NNW
+ BAGAZ.

OFERTA WYCIECZEK W POLSCE
e Ustron 17 - 22.10.2015 cena: 730,00zt autokar, cena_zawiera: prze-
jazd autokarem / busem, noclegi, wyzywienie: $niadanie, obiad, kolacja,
ognisko z pieczeniem kietbasek, ubezpieczenie ,podatek VAT
e Busko Zdréj — Swieta Bozego Narodzenia: 23-28.12.2015 cena: 855,00
cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1-2-osobowym z
tazienka, wyzywienie: 3 positki dziennie, uroczystg kolacje wigilijng, ubez-
pieczenie NNW, podatek VAT
e Szczawnica — Swieta Bozego Narodzenia t: 23-30.12.2015 cena:
1 200,00 cena zawiera: transport autokarem, noclegi w pokoju 1 lub 2-
osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uroczysta kolacja wigilijna,
ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng, podatek VAT.
® Szczawnica — wyjazd andrzejkowy t: 27-29.11.2015 cena: 450,00
cena zawiera: transport autokarem: noclegi w Hotelu SPA w pokojach 2-
osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, grill, zabawa andrzejkowa
z DJ, 1 masaz mechaniczny, ubezpieczenie NNW, takse klimatyczng,
podatek VAT.
OFERTA ZAKUPU BILETOW
pt. ,Dwie morgi utrapienia” 29 listopada (niedziela) godz. 17%i 20%,
NCK Cena: 90,00zt Obsada (zamiennie):
Katarzyna Glinka/Magdalena Wdjcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Ma-
ciejewski, Klaudia Halejcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski
- TRIBUTE TO — Marek Jackowski zatozyciel zespotu MAANAM
Woystapia: Maciej Malenczuk, Ania Wyszkoni, Krzysztof Cugowski, Piotr
Cugowski, Muniek, Janusz Yanina lwanski, Marek Raduli. 19 grudzien
(sobota), godz. 17%° - Arena Krakéw. Cena: 65,00 zt

BT HUT-PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»,Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggoéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

Wierchomla Mata (450-600 m.n.p.m.) - miejscowos$¢ potozona w
Beskidzie Sadeckim, w dolinie potoku Wierchomlanka niedaleko od Piw-
nicznej (ok. 12 km). Jest to idealne miejsce do wypoczynku zaréwno dla
dorostych jak i mtodziezy. Przepigkna sceneria Popradzkiego Parku Krajo-
brazowego, czyste powietrze, woda mineralna "Wierchomlanka", oraz

liczne i bardzo atrakcyjne szlaki turystyczne to jedne z wielu atrakgiji region |

RAJD ENERGETYKA

Po raz kolejny pracownicy Zaktadu Energetycznego, wybrali sie
na rajd zorganizowany przez Zwigzki Zawodowe. Sg takie miejsca w
Polsce, ktérych wartosé ocenia sie w skali dorobku catej ludzkosci. Do
takich miejsc nalezy Zamo$¢, wpisane na Liste Swiatowego dziedzic-
twa Kultury UNESCO. Miasto to nazywajg sie Pertg Renesansu lub
Padwag Pdtnocy. ZwiedzaliSmy je z przewodnikiem panem Wojtkiem,
ktory w ciekawy sposob przekazat nam historie Zamoscia i okolic. Sa-
me Stare Miasto to ponad 200 zabytkéw. Podziwialismy Rynek Wielki z
Ratuszem oraz malownicze kamienice, ktére go otaczajg wyrdzniajg sie
one barwnymi fasadami i bogactwem fryzéw, ptaskorzezb i ornamen-
téw. Nalezy pamieta¢, ze Zamos¢ to miasto twierdza, nasza grupa
zwiedzita najpotezniejszy z bastionéw, bastion VII, gdzie autor tego
artykutu oddat strzat z armaty i otrzymat Patent Puszkarza oraz zostat
przyjety w szeregi zatogi fortecy Zamos¢. Na tym jednak trasa naszego
rajdu sie nie konczyta, wybrali$my sie takze, do Kazimierza Dolnego i
Lublina. Dojezdzajagc do centrum Kazimierza Dolnego mogliSmy po
drodze podziwia¢é wzniesione nad brzegiem Wisty bogato zdobione
spichlerze kupcoéw. Rynek w tym mies$cie jest bardzo urokliwy, wszyst-
kie budowle zostaty wzniesione z migkkiego, fatwego w obrdbce miej-
scowego wapienia. Znaczna czes¢ grupy podziwiato widoki na Rynek i
okolice z Gory Trzech Krzyzy, dotyczy to tych, ktérzy sie tam wdrapali
po stromych schodach. Leniuchy zostaty w urokliwych kawiarenkach.
Trzecim etapem naszego programu rajdowego byt Lublin. Miasto to
zachwyca ponad 700-letnim okresem historii. Dzieje jego do dzi$ skry-
wajg stare mury i zautki. Zachowane w tak dobrym stanie Stare Miasto,
oprocz Lublina jest jeszcze tylko w Krakowie. Wiele autentycznych
budowli tworzy niepowtarzalny i magiczny klimat miasta w ktérym krzy-
zowaly sig kultury i religie wielu narodéw. Po zwiedzeniu Starego Mia-
sta udaliSmy sie z powrotem do Zamoscia gdzie byta nasza baza wypa-
dowa. Nasza grupa caty czas jest duchem mioda, dlatego tradycyjnie
co wieczor bawiliSmy sie przy muzyce. Niestraszne sg nam tez odlegto-
Sci, bo przeciez mamy takie wspaniate i urokliwe miejsca w naszej
ojczyznie, ktére warto i powinno sie zobaczy¢. A. Baczkowski

MECZ Pit KARSKI POMIEDZY BWG | BWZ W RAMACH
TYGODNIA ZDROWIA W AMP SA

W dniu 8.10.2015r., na stadionie Krakusa zostat rozegrany

mecz pomiedzy druzynami Walcowni Gorgcej i Walcowni Zimnej o
Puchar Przewodniczacego NSZZ Prac. AMP SA, w ramach Tygodnia
Zdrowia. Patronat nad meczem objeli takze Dyrektorzy Zaktadéw Pano-
wie Witold Dymek i Krzysztof Oles.. Organizatorami i pomystodawcami
meczu byli Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych Zwigzku, Walcow-
ni Gorgcej i Zimnej. Mecz cieszyt sie duzym zainteresowaniem pracow-
nikdw obu Zaktadéw. Po prezentacji druzyn sedzia meczu Pan Pyz
Kazimierz dat sygnat do rozpoczecia nadzwyczaj zacietego spotkania.
Druzyna Walcowni Goracej trzykrotnie wychodzita na prowadzenie,
zeby w normalnym czasie gry zremisowa¢ 3 — 3 i po rzutach karnych
przegra¢ mecz. Po trzy gole dla swoich zespotow strzelili Zigcina An-
drzej (BWG) i Kaczmarek Kamil (BWZ). Puchar ufundowany przez
Przewodniczgcego Zwigzku kol. Krzysztofa Wéjcika powedrowat w tym
roku do Walcowni Zimnej. Pitkarze w szatni umawiali sie na rewanz w
przysztym roku, a Zwigzek postara sie im to zorganizowa¢. Po meczu
dyrektorzy Zaktadéw wraz z Przewodniczgcym Zarzgdu Zwigzku po-
dzigkowali i pogratulowali zawodnikom i organizatorom tak ciekawej
inicjatywy. Druzyny graty w sktadach: (BWZ) - Kope¢ Mirostaw, Napora
Grzegorz, Kucharski Tomasz, Kracon Mariusz, Lipka Janusz, Maderak
Andrzej, Choragzki Artur, Sarota Tomasz, Ra$ Mirostaw, Kaczmarek
Kamil, Rybinski Grzegorz, Halik Rafat, Bielski Grzegorz, Roman
Krzysztof, (BWG) - taka Jerzy, Flis Pawet, Diugosz Adam, Rotarski
Krzysztof, Kowal Stanistaw, Korfel Janusz, Ziecina Andrzej, Palimgka
Grzegorz, Malczewski Marcel, Jaros Marcin, Lenczuk Krzysztof, Le-
biest Tomasz, Dudzinski Ma_teusz Klimek Kazimierz, Gatarski Mariusz
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